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Presentacion

Queridas colegiadas y colegiados,

2024 es un ano especial pues, como no puede ser de otro modo, hace de esta memoria un ejercicio de
rendicién de cuentas diferente, ya que esta Junta de Gobierno concluye un ciclo iniciado el 12 de marzo de
202I hasta estas nuevas elecciones del 25 de febrero y la ftoma de posesién el I3 de marzo de 2025 de la
nueva Junta de Gobierno.

Muchas de las anteriores memorias han ido dando cuenta de los fines, objetivos y actuaciones realizadas
a través de estos 4 anos, sin embargo, en esta presentacién deseamos cerrar con una lectura global del
ejercicio 2021-2025, para continuar en su desarrollo con el despliegue de toda la actividad realizada en
el afo que viene de culminar, con datos globales y actuaciones de los Grupos de Trabajo que son la
mayor apuesta de desarrollo de este colegio, cuna de los compromisos, base del progreso y futuro de la
organizacidn colegial.

Un periodo de cuatro afos es un tiempo fugaz para los importantes retos que teniamos por delante. Sin
embargo, nuestro compromiso con la modernizacién de la gestién interna del colegio, asi como con los
objetivos de politica colegial e institucional han marcado una intensa actividad que desde estos dos
frentes fundamentales y segin las lineas estratégicas anunciadas, han definido nuestra hoja de ruta
como Junta de Gobierno.

Gestidn Interna y Servicios

Este equipo de gobierno ha tenido muy presente la necesidad de actualizar los medios y fuentes que
marcan la base para una moderna gestién de los servicios, que como corporacidn profesional nos han de
permitir dar respuesta a las necesidades de una institucién que se debe a sus colegiados. En este sentido,
podemos rendir cuentas sobre los productos resultantes tras nuestro ejercicio.

Comenzamos el ejercicio con una nueva propuesta de marca corporativa, una nueva imagen para unos
nuevos tiempos. Esta nueva identidad corporativa ha presidido todos los actos siendo introducida al hilo
de la gran actividad desarrollada por lo que creemos que se ha producido una rdpida asimilacién y
difusién que permite reconocer nuestro sello con facilidad. Hemos constatado el uso frecuente del sello
digital (https://www.colegiopsicologos-murcia.org/ventanilla_coprm?seccion=sello) que realiza la
colegiacién y como ello amplia el efecto de reconocimiento de los profesionales colegiados de la
psicologia.

Destacariamos la actualizacidén técnica informatizada realizada tanto en la creacién de una nueva web
(h’rfps://www.coleqi_opsicologos—murcia.orq[) como en la nueva base de datos colegial, que cumplen con
los criterios necesarios desde el punto de vista de los principios de participacién y cumplimiento con los
requerimientos legales conforme al rigor, proteccién y transparencia de los nuevos tiempos tecnolégicos.
Ambas herramientas son imprescindibles para el avance y sostenimiento de los proyectos de moderna
gestién colegial, difusién y comunicacién y plataformas obligadas para el desarrollo de la formacidn.

Sin la participacién del trabajo colaborativo de un gran nimero de profesionales, este ambicioso proyecto
no hubiera sido posible. Agradecer a todos ellos el trabajo, el tesén, la paciencia y la actitud siempre
colaborativa para resolver las dificultades que iban apareciendo en el camino. Adn hoy seguimos
limando detalles, pero solo nos resta seguir creciendo.

Hay que senalar que la web fue nominada en los XVI Premios Web organizados por el diario La Verdad,
Premios Web dirigidos a ensalzar el esfuerzo y la creatividad que la Regién de Murcia expone en internet,
un gran trabajo realizado por los servicios profesionales contratados y que quedé finalista en el apartado
a mejor web en “Asociativa” (https://www.colegiopsicologos-murcia.org/noticia.php?id=619).
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En este sentido, nuestra organizacién colegial ha seguido generando un camino que permitiera que, sobre
esta nueva estructura y medios, se pudiera articular un nuevo diseno organizativo que trascendiera al
ejercicio de cualquier junta de gobierno, pudiendo dejar por escrito y bajo un ejercicio probado con la
implicacién y el esfuerzo de toda la junta de gobierno y del personal técnico y de administracién, todo el
elenco tanto de Reglamentos como de Organigramas y Procesos de gestién que permitieran establecer una
verdadera columna vertebral de la institucién corporativa, mds alld de las personas que siempre somos
sustituibles. Los principios de igualdad, participacién y accesibilidad que han regido estas actuaciones nos
han permitido trabajar por la fortaleza del legado de la institucién para que las préximas generaciones
puedan seguir avanzando hacia futuros objetivos que marcan una vertiginosa realidad que no nos permite
dilaciones.

En este sentido, el resultado final se concreta en el Manual de Procesos del COPRM que permite definir todo
el funcionamiento habitual, desde un documento de minimos, siempre dindmico para ser dtil, objetivo y
capaz de crecer ante las nuevas necesidades y cambios que igualmente se irdn gestando con el devenir de
los nuevos tiempos.

Tanto en las estructuras como en los procesos somos conscientes de que se han producido retrasos y
dificultades que hemos tratado de subsanar, y no siempre en tiempo y forma. Pediros disculpas por todo
aquello que no ha respondido a vuestras expectativas o incluso a nuestros compromisos, si bien, en nuestra
defensa, hemos mantenido el méximo interés e implicacién por una adecuada gestién y transparencia en
equilibrio responsable con los intereses de la colegiacién siempre presente.

Los tiempos a veces conflictian con la realidad de la gestién de las instituciones, siempre humanas y en
ejercicio de continua revisién.

De la mano de esta necesaria actualizacién, hemos estado acomparnados de un nuevo Departamento de
Comunicacién, liderado por la periodista Carmen Castelo, que ha sido un lujo para nuestra corporacidn.
Solo tenemos agradecimiento para la excepcional labor que ha hecho esta profesional. De su mano,
siempre acompanada de criterio y entusiasmo, en alguien que ama la psicologia, la respeta y la cuida,
luchando contra el intrusismo y comprometida con la divulgacién de calidad, hemos podido elevar la
visibilidad del colegio de manera muy importante, algo que estamos convencidos habréis podido apreciar
en el dia a dia de la informacién emitida y generada por el colegio y los numerosos medios de comunicacién
que se han sumado.

Solo he de deciros que espero podamos seguir contando con su presencia y sabiduria, sin la cual, nuestro
ejercicio no habria tenido ni la misma luz, ni los mismos taquigrafos. Prueba de ello es la memoria que
siempre nos remite del ejercicio anual y que tenéis a vuestra disposicién en este documento. Quiero decirle
que le estaremos eternamente agradecidos.

Agradecer de manera muy especial la dedicacién y el esfuerzo realizado por tres érganos tan importantes
para el funcionamiento y desarrollo de la actividad colegial como son la Junta de Garantias, la Comisién
Deontolégica y_la Comisién de Intrusismo. La labor de todos ellos imprescindible, de gran dedicacién y
esfuerzo, aunque desconocida por muchos, que conlleva un trabajo determinante en aspectos que
legalmente nos competen y que son visibles desde sus actuaciones tanto de cara a la ciudadania, como a
los propios profesionales de la psicologia y a los operadores juridicos.

Su labor no siempre es conocida o comprendida por lo que en aras de aunar sinergias y ampliar su
visibilidad y alcance acercando sus fines y objetivos, hemos desarrollado actuaciones conjuntas con el
Consejo General de la Psicologia con el fin de poner de relieve la importancia de la colegiacién, del
cumplimiento del cédigo deontolégico y, como no puede ser de otra forma, de la lucha contra el intrusismo
(https:/ [www.colegiopsicologos-murcia.org/noticia.php?id=585). De tales actividades encontrareis
testimonio igualmente.
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Una visién global. La regulacién profesional, el intrusismo y la politica institucional

No siempre es fdacil aunar los intereses y la defensa de un drea de conocimiento bésica y aplicada como es
la Psicologia. Sin embargo, la absoluta conciencia de esta junta de gobierno de la existente, confusa y
aparente confluencia de intereses en conflicto entre las distintas ramas profesionales de la Psicologia, nos
ha hecho més comprometidos si cabe, con el hecho de su necesaria unificacién en aras de la cohesién de
una profesidn, que solo se sostendrd, frente a un mundo liquido que parece poner cada vez mds en crisis a
todo “el conocimiento cientifico y social, académico y profesional de cualquier érea”, bajo la fortaleza, en el
caso de la Psicologia, de las premisas compartidas por el tronco comin que la definen, que hunde sus raices
en la rigurosa investigacién y en su conexién con la dindmica social de los tiempos, para que su discurso
imbricado en sus principios como ciencia de la salud y ciencia social, nos permita mantener la coherencia y
la proteccidn hacia el desarrollo humano siempre en continua interaccidn con los contextos sociales para
que el bienestar psicoldgico sea un fin en si mismo protegido por el orden juridico y las administraciones
publicas.

Este ha sido el gran objetivo, mdxime por la naturaleza de las necesidades psicoldgicas que se juegan
actualmente y que son reflejo de una demanda acuciante de servicios de planificacién y atencién
psicoldgica por parte de la ciudadania.

La exigencia de los tiempos actuales ha puesto a las personas frente a sus propios limites fisicos,
psicolégicos y evolutivos, haciendo de los signos, problemdticas, dificultades o sintomas, la puerta de
entrada a un conocimiento que nos convoca como psicélogos y nos habla desde la capacidad que tiene la
psicologia para dar nombre a la etiologia, a los procesos psicoevolutivos y de los aprendizajes, a los efectos
o a las consecuencias del malestar y el sufrimiento objeto de atencién y estudio para nuestra profesién.

Es llamativo que aquello que definié a una ciencia joven del comportamiento y de la mente humana, més
alld y desde la psicopatologia clésica, y hacia lo global de su esencia, fue configurando una comprensién
sobre la naturaleza humana del comportamiento que como disciplina ha sido capaz de articular los
principios rectores desde los conocimientos aportados por la psicologia bdsica y la comprensién de los
procesos psicoevolutivos en perinatal, infancia y adolescencia, hasta la vida adulta y la senectud, sin olvidar
las aportaciones determinantes de una psicologia social que puso el peso en la interaccién con el entorno y
en la fragilidad y vulnerabilidad que marcan la desigualdad, todo ello desde un marco de investigacidn,
que ha hecho que, desde el rigor, ganemos el respeto de otras dreas de conocimiento.

Si bien con una peligrosa deriva, somos testigos de un activo intrusismo profesional pues nuestros
conocimientos son ahora el reclamo comin del discurso de muy diversas disciplinas o pseudodisciplinas
que, bajo el paraguas de intereses espurios, muchas veces, mds allé del limite de lo que cabe esperar de la
deontologia y de la buenas précticas, se atribuyen unas competencias profesionales que carecen de la
profundidad que se exige en una costosa formacién académica, dmbito del que también esperamos una
rigurosa proteccién en aras del interés superior de los derechos fundamentales que han de garantizarse
bajo la calidad de las actuaciones profesionales.

En tal sentido, no podemos no pronunciarnos ante el peligro de que las administraciones competentes y
todas ellas en su conjunto, sean responsables en su compromiso por una adecuada proteccién regulada de
la profesién de la psicologia.

No podemos confundirnos entre companeros. Hemos de ser conscientes de que sélo a través de la
regulacién de la psicologia, algo que si existe en la mayor parte del territorio europeo, se conseguird un
marco protegido para las personas, para la profesién, una garantia de calidad de las actuaciones para con
la ciudadania y, en especial, los mds vulnerables, asi como la eliminacién de las confusiones entre los
propios profesionales de la psicologia, de las competencias ligadas a los conocimientos y el ejercicio de los
diferentes modelos aplicados de la psicologia, de lo que pueden o no pueden desarrollar otros profesionales
de otras disciplinas en sus competencias y el freno a la perversién de aquello que “los vendedores de humo
sin escrdpulos” prometen disfrazando de nuestro lenguaje, técnico y complejo, pero hecho accesible para
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facilitar su comprensién, en un mercado sin limites que juega con la salud y los intereses manipulativos para
engrosar siempre las cifras de redito econémico o politico, alejéndose todos, de los fines éticos reguladores de
un orden de progreso y de respeto a los que se deberia cualquier marco regulador. Cuando el legislador hace
las normas, lo hace para ordenar, proteger y articular los servicios y se debe a la coherencia, al rigor y a la
fundamentacién de sus decisiones que han de estar siempre motivadas sobre el interés publico.

En este sentido, bajo esta premisa queremos deciros que el principal objetivo de politica colegial e institucional
ha sido la inclusién de la perspectiva psicolégica en las politicas piblicas.

Somos la ciencia del comportamiento por excelencia, la que lidera la fundamentacién para hacer realidad los
cambios necesarios en el comportamiento humano que han de ser promovidos por las administraciones desde
las planificaciones y para con la ciudadania siempre bajo los estrictos principios de respeto a los derechos
fundamentales, a la libertad de las personas que en ellos se fundamenta y al desarrollo social, algo que
Guterres (2021), como presidente de Naciones Unidas, puso de manifiesto en su informe sobre la importancia
del liderazgo de dreas de conocimiento del comportamiento humano, como la Psicologia, presentes en los
equipos de diversos proyectos de organizaciones supranacionales, para conseguir los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), si es que queremos que se cumplan. Para esto es preciso que las politicas publicas tengan en
cuenta lo que tenemos que decir los profesionales de la Psicologia.

Si a esto anadimos el gran reto y la incertidumbre frente a los cambios sociales y politicos que marcan las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién y la Inteligencia Artificial, imbricados ya en el mundo actual y
futuro, la Psicologia tiene un papel ineludible conocedora de los procesos que disefia la ingenieria tecnoldgica
mds avanzada y sus posibles efectos sobre el comportamiento humano. Aquellas administraciones que no
vislumbran la importancia de los profesionales de la psicologia son aquellas que aln no han iniciado los
cambios necesarios para su transformacién. Europa lo sabe, Naciones Unidas también, Espafia va tarde y
Murcia todavia no es consciente de su retraso.

Tenemos que ser realistas, hoy en dia ni el gobierno autondmico, ni los demds responsables politicos
regionales han tenido un verdadero compromiso con la profesién, més alld de gestos que ratifican la
importancia de nuestra posicién frente al discurso que manejamos, y lo que ya es un clamor undnime: la
ciudadania y la sociedad civil si han manifestado su demanda y compromiso y si tienen claro que, en la regién
de Murcia, es necesario tener profesionales de la psicologia.

Solo esperamos que mds pronto que tarde, nuestros psicélogos clinicos y generales sanitarios figuren en
nimero suficiente en el dmbito sanitario publico, pues en el privado la asistencia estd garantizada, que los
psicélogos educativos ocupen el lugar que deberian dentro de los centros educativos para abordar y apoyar en
la grave problemética que les afecta, que las psicélogas y psicélogos de la intervencidn social sean parte de la
estructura bésica de los centros de los servicios sociales municipales frente a un mundo desigual que requiere
de la reactivacién y de un nuevo modelo de cuidados y apoyos en los territorios de proximidad, y que todos
ellos estén al alcance de una ciudadania para que la consideracién a las necesidades psicoldgicas participe en
las politicas piblicas de nuestra regién y al nivel de lo conseguido como minimo por otras comunidades
auténomas.

Si podemos congratularnos con el alcance y respaldo recibido de las publicaciones realizadas por los informes
relativos al Estado de situacién de la salud mental y del bienestar psicolégico de la Infancia y adolescencia de
la Regién de Murcia (https://www.colegiopsicologos-murcia.org/0_DATA/4_ colegio/203anexo_5.pdf), a las
reediciones de la revisién del Cédigo Deontoldgico (https://www.colegiopsicologos-
murcia.org/ventanilla_unica/DATA/CODIGO_DEONTOLOGICO.pdf), la edicién del Manual de Emergencias
Psicoldégicas (https://www.colegiopsicologos-murcia.org/0_DATA/4_colegio/203anexo_ 6.pdf), asi como del
informe Una oportunidad para el bienestar psicolégico y la salud mental en la atencién primaria de salud de
la regién de Murcia (https://www.colegiopsicologos-murcia.org/0_DATA/4_colegio/203anexo_ 2.pdf)
respaldado por catorce entidades de dmbito nacional y regional.

Todos ellos, sabemos y somos conscientes, de que han contribuido a la sensibilizacién, a un mayor
conocimiento de la necesidad de que nuestros profesionales estén presentes en estos dmbitos, a poner nombre
a la gestién que se hace desde las administraciones, a sus retos, andlisis critico y siempre desde un espiritu
constructivo.
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Gracias a la sociedad civil, a lo largo de estos intensos anos son muchas, tantas como las que contienen
las memorias de estos cuatro anos, y muchas de ellas han puesto su compromiso efectivo en aras del
apoyo necesario frente a una administracién que reconoce la necesidad de nuestras demandas, pero que
no encuentra la puerta necesaria para ejecutar las decisiones oportunas.

Los tiempos de las administraciones son distintos a los de las necesidades de la poblacidn; responden a la
conjugacidn territorial de miltiples intereses que entran en competencia y luchan contra conflictos de
intereses que requieren de mucha valentia frente al cambio. Las inercias de las propias instituciones se
convierten en un bloqueo para los avances y cambios necesarios frente a la transformacién social.

Pero si algo nos define como profesionales de la psicologia es nuestra constancia, la conviccién sobre la
contundencia y valor de nuestras demandas y la promesa basada en la confianza y rigor de nuestro
trabajo que nos permita en algdin momento encontrar responsables politicos con el calado suficiente para
asumir los cambios que nuestra sociedad murciana reclama.

No me cabe la menor duda, que esta nueva junta de gobierno entrante, marcada por la experiencia, la
juventud y la firme voluntad obtendrd mdés si cabe los fines y objetivos que no hemos llegado a alcanzar,
solo deseamos que el legado que recibis os sea de ayuda en vuestra nueva andadura. Todo nuestro
dnimo, carifo y apoyo al nuevo proyecto.

Y a la colegiacidn, no lo olvidéis: todos somos colegio y solo juntos podremos seguir fortaleciendo a la
profesién, por eso os invito a seguir participando o iniciarte en ello, mds alld de la contribucién
econdmica, no seamos meros consumidores de servicios, seamos profesionales y ciudadanos
comprometidos con el ejercicio colegial, con las necesidades, servicios y derechos que representamos,
asumamos como otra de nuestras obligaciones lo que necesita el Colegio de vuestra colaboracién, pues la
critica sin conocimiento de la profunda realidad que entrana la lucha colegial, tal vez, no sea tan rica
como tu contribucién a conocerla y mejorarla.

Solo unas palabras a titulo personal. Ha sido un honor, queridos companieros de junta y colaboradores
directos del COP-RM, personal de administracién (siempre querido y valedor de todo el funcionamiento
colegial), asesoria juridica y econémica, gracias por todo el esfuerzo, por lo que supone el compromiso de
abrir espacios en vuestro proyecto profesional y en muchas ocasiones incluso personal, desde un sacrificio
siempre invisible, vocacional y no siempre comprendido en su alcance y dedicacién.

Gracias a las colegiadas y colegiados por vuestra labor profesional, gracias a todos los que, desde el
compromiso, la ética y la pasién bien entendida hacen cada dia més grande a esta maravillosa profesién.

Ha sido una experiencia tan intensa como enriquecedora y que se incorpora a una historia de vida. Os
pido disculpas por mis errores y faltas. En mi defensa solo deciros que desde el peso de la
responsabilidad, mi paso por esta representacién como decana ha pretendido ser un compromiso de
alcance con una profesién que a nivel de desarrollo laboral me lo ha dado todo, en especial, una forma de
entender el mundo y las relaciones que me ha construido como persona y solo espero que, en este breve
periodo de tiempo para una institucidén, pero importante en una vida personal por lo que interrumpimos,
haber contribuido, como tantos otros, a visibilizar, pero sobre todo, a unir y honrar a una profesién a la
que siempre estaré agradecida.

Gracias a mi infatigable y entusiasta comparnero de vida, a mi familia, a mis pacientes amigos, a todos
los colegas y personas que desde el anonimato nos han apoyado en este periplo desde un lugar mds
opaco.

Gracias, gracias, gracias. Con todo mi cariio.
iSeguimos!

Maria Fuster

Decana
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Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno tomé posesién el 12 de marzo de 2021

Decana Vicedecana Tesorero
Maria Fuster Martinez Pilar Martin Chaparro Jestis Leandro Pérez

Secretaria Vicesecretaria
Laura Espin Lépez Cristina Pastor lllén

Vocal Vocal Vocal Vocal
Joaquin Gil Mufioz Pilar Larraz Galindo Juan Pedro MartinezRamén Elena Navio Carrillo
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Vocal Vocal
Victor Contreras Pérez M® del Pino Sénchez Lépez
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Mision y valores del Colegio
Oficial de Psicologia de la

Region de Murcia

Mision

Valores

Situar a la Psicologia en la mesa de las negociaciones donde se decida
todo aquello que atafie a la dimensidn psicolégica de la persona, al objeto
de defender, en todo dmbito pertinente, el derecho a la atencién
psicolédgica como un derecho fundamental de la ciudadania y la defensa
del ejercicio de la profesién, sin perjuicio de la funciédn social que le
corresponde, contribuyendo a la mejora de la calidad de vida y a la
defensa de los derechos e intereses profesionales de los colegiados,
garantizando un ejercicio cualificado, responsable, eficaz, ético,
independiente y digno.

Para conseguir su misién el COP de la Regién de Murcia, promueve los
siguientes valores:

Para sus érganos directivos, empleados y proveedores:

® Laidentificacién y el compromiso con el COP.
® Lainiciativa orientada a cubrir las necesidades de los colegiados y
colegiadas y de la sociedad en el dmbito de la profesién.
La transparencia y la accesibilidad.
El trabajo en equipo.
La calidad.

Hacia las personas colegiadas y la sociedad:

® Laidentificacidn con las diferentes realidades del ejercicio profesional.

® la sensibilidad y las acciones que responden a las necesidades de la
ciudadania

® La participacién activa de la colegiacién.

MISION Y VALORES /MEMORIA DE GESTION COPRM 2024
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Lineas estratégicas

Las lineas estratégicas marcadas por la Junta de Gobierno del ejercicio 2021-2025 se han centrado
durante estos cuatro afios en el crecimiento y desarrollo de las dos grandes lineas destacadas desde sus
inicios.

Por un lado, hacia el desarrollo interno de la organizacidn colegial, fortaleciendo la institucién con una
mayor participacién de sus colegiados/as, una organizacién mds estructurada con la elaboracién de un
Manual de Organizacién y Funciones (MOF) homogeneizando la metodologia de trabajo del COPRM
con el objetivo de integrar de manera ordenada y sistemdtica la informacién bésica de cada tarea
dentro del colegio, y fortaleciendo la comunicacién, creando un nuevo departamento de comunicacién,
acercando al colegio, sus servicios y proyectos a todos los profesionales.

Y como segunda linea estratégica afrontdndose nuevos retos de expansién hacia una mayor
incorporacién de profesionales a la sociedad, con gran entusiasmo hacia una reclamada ordenacién de
la profesién, de lucha contra el intrusismo, promocién del empleo y de una mayor presencia en los
servicios publicos.

Ha sido un ejercicio destacado por la modernizacién de la gestién interna del colegio, asi como por una
intensa actividad para perseguir la consecucién de objetivos de politica colegial e institucional.

En este sentido, podemos destacar como distintivos de esta moderna gestién de los servicios del colegio,
la nueva identidad corporativa, el uso del sello digital, una nueva base de datos colegial, asi con la
nueva web organizacional.

Se ha llevado a cabo una intensa agenda de reuniones durante el ano 2024 con consejerias,
universidades, sindicatos, federaciones, grupos parlamentarios, entidades del tercer sector, etc. para
abordar la necesidad de la presencia de profesionales de la psicologia en los distintos niveles
asistenciales, siendo el principal objetivo de politica colegial e institucional la inclusién de la perspectiva
psicoldgica en las politicas piblicas.

Apoyados por las publicaciones realizadas por el propio colegio con los informes relativos al “Estado de
situacién de la salud mental y del bienestar psicolégico de la infancia y adolescencia de la regién de
Murcia” asi como del informe “Una Oportunidad para el bienestar psicoldgico y la salud mental en la
atencidn primaria de salud de la regién de Murcia”.

Destacar como fundamental entre las lineas estratégicas la lucha contra el intrusismo, entendiéndose
como imprescindible una adecuada ordenacién de la profesién y de los mecanismos que facilita en el
control para perseguir prdcticas que se alejan del rigor del conocimiento, signo de ello ha sido el apoyo
a la campafa del Consejo General de la Psicologia “Tenemos que hablar de esto” para la
sensibilizacién sobre la atencidn a la salud mental y en defensa de los profesionales de la Psicologia.

Presentando dicha campafia en el colegio a los medios de comunicacién, ciudadania y demds agentes
sociales, con el fin de mostrar las cifras que no dejan de denunciar los preocupantes datos de la salud
mental en nuestro pais, y en la que dicha campana las pone en primera linea como instrumento para
concienciar a la sociedad y a los responsables publicos.

Por dltimo, sefalar la importancia de la promocién del empleo entre nuestros profesionales,
fomentando convenios y proyectos con universidades/entidades, y facilitando en nuestra web la
provisién de listados de profesionales de la psicologia disponibles por dreas o dmbitos de actuacién
para aquellas entidades o instituciones que tengan interés en valorar posibles perfiles para la
implementacién de sus actuaciones. Durante el ano 2024 se ha ampliado la apertura de un nuevo
listado por drea de intervencidn, de los Recursos Humanos, Mediacién y Resolucién de Conflictos.

LINEAS ESTRATEGICAS/MEMORIA DE GESTION COP RM 2024
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Equipo Humano

Personal técnico Personal administrativo

Carmen Alemdn Belando
Laura Garcia Soto Silvia Sdnchez Fuentes
Emilia Anddjar Casero

. AT
Asesoria fiscal y contable Asesoria juridica

Juan Ramén Arqués Perpindn M. Carmen Ortega Lépez

Asesoria de comunicacién

M® del Carmen Castelo Blasco

EQUIPO HUMANO/MEMORIA DE GESTION COP RM 2024
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Actuacion

Institucional

Enero

* [0/01/2024. Maria Fuster, decana, M® Pilar Martin, vicedecana y Cristina Pastor, responsable del drea de
Intervencidén social y miembro de Junta de Gobierno se reldnen con la Consejeria de Politica Social,
Familias e Igualdad para establecer lineas de trabajo conjuntas entre ambas instituciones para la mejora

del bienestar psicoldgico de la poblacién.

* |0/01/2024. Maria Fuster, decana, M® Pilar Martin, vicedecana y Cristina Pastor, responsable del drea de
Intervencidén social y miembro de Junta de Gobierno se reiinen con la concejala de bienestar social,
familia y salud del Ayuntamiento de Murcia, Pilar Torres y la directora del drea de salud publica del
Ayuntamiento de Murcia, Begofia Patifio, para establecer lineas de trabajo conjuntas para la mejora del

bienestar psicolégico de la poblacién.

* 12/01/2024. Firma de Convenio con la Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT) con el objeto de
establecer un marco de colaboracién entre ambas instituciones, por el que el COPRM ofrecerd a dicha
universidad un listado de profesionales de la psicologia con competencias en materia de prevencién de
toda forma de violencia, discriminacién o acoso, y en mediacién.

ACTUACION INSTITUCIONAL/MEMORIA DE GESTION COPRM 2024



* |5/01/2024 Reunidn con Céritas Murcia para una primera foma de contacto entre entidades creando
una relacién fructifera con el objetivo de entablar posibles propuestas y colaboraciones. Representando
al COPRM asisten, Maria Fuster, decana y Elena Navio, coordinadora de programas y vocal de la Junta
de Gobierno, y en representacién de Cdritas Murcia, Jose Antonio Planes, presidente de la entidad.

N
1 S !

* [8/01/2024 Asistencia a la IV Mesa Intersectorial de Salud Mental del municipio de Murcia con la
finalidad de continuar trabajando desde la coordinacién para la planificacién y el desarrollo de la
Estrategia de Accién en Salud Mental Municipal. Representando al COPRM asiste Elena Navio,
representante del drea de clinica y salud del COPRM y miembro de la Junta de Gobierno.

* 19/01/2024 Acto conmemorativo para celebrar el décimo aniversario de la Unidad de Mediacién
Intrajudicial de Murcia. Asiste Maria Fuster, decana, a la ciudad de justicia dénde se celebra el dia
europeo de la mediacidn, con el objetivo de conocer una experiencia de éxito en la resolucién alternativa
de conflictos puesta en marcha por el Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, pionera en
Espana.

* 19/01/2024 Il Edicién de Bullas Mental enfocada en promover la salud mental entre la poblacién juvenil.
Asiste y participa, Elena Navio, coordinadora de programas y vocal de la Junta de Gobierno,
impartiendo la charla sobre el andlisis de la situacién de la salud mental y el bienestar psicolégico de la
infancia y adolescencia en la Regién de Murcia.

® 20/01/2024 Presentacidn del Proyecto de Investigacién sobre la figura del psicélogo/a coordinador/a de
parentalidad por parte de Eugenia Pifiero, miembro de la comisién deontoldgica e intrusismo del

COPRM.

® 24/01/2024 Reunién con la Direccién General de Emergencias para continuar trabajando sobre futuras
colaboraciones entre ambas entidades. Representando al colegio asisten Maria Fuster, decana y Jesus
Leandro, responsable del drea de intervencidn psicolégica de emergencias y catdstrofes del COPRM y
desde la Direccién de Emergencias asiste, Ricardo Villalba, director general de seguridad ciudadana y
emergencias, y Maria Fernanda Arbaizar, jefa de servicio de proteccién civil de la Direccién General de
Seguridad Ciudadana y Emergencias.

® 26/01/2024 Asistencia a la inauguracién de las nuevas instalaciones de la Fundacién Jesds

Abandonado por parte de Maria Fuster, decana y Jesus Leandro, miembro de la Junta de Gobierno del
COPRM.

Febrero

* 05/02/2024 Asistencia al Consejo Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Murcia dénde
retnen al Tercer Sector de Murcia para presentar su balance anual. Asiste M Pilar Martin, vicedecana.

e 05/02/2024 Reunién entre el Colegio Oficial de Opticos-Optometristas y el COPRM con el objetivo de
buscar sinergias entre colegios.

ACTUACION INSTITUCIONAL/MEMORIA DE GESTION COPRM 2024
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07/02/2024 Reunién online con AFEREM Asociacién “Futuro de la educacién de la Regién de Murcia”
(AFEReM) con el fin de planificar la colaboracién del COPRM en sus préximas jornadas en la ciudad.
X jornadas - Una educacién para el Siglo XXI. Asiste representando al COPRM, Maria Fuster, decana.

08/02/2024 Asistencia al Consejo Escolar de la Regién de Murcia dénde se analiza el uso de
dispositivos digitales en las aulas, en su tercer ciclo de debates. Asisten Maria Fuster, decana, M® Pilar
Martin, vicedecana y Juan Pedro Martinez, representante del drea de psicologia educativa y vocal de la
Junta de Gobierno.

08/02/2024 Asistencia a la charla organizada en el Hospital Reina Sofia sobre Chemsex, asiste Pilar
Larraz, coordinadora de dreas y vocal de Junta de Gobierno.

09/02/2024 Reunién entre representantes de la Junta de Gobierno del COPRM con Miguel Angel
Miralles, Maruja Pelegrin y Luz Marina, diputados del Grupo Parlamentario Popular, a quienes han dado
a conocer la actual situacién psicolégica y cudles son los principales desafios y retos.

13/02/2024 Participacién de Maria Fuster, decana, en las jornadas organizadas por Aferem. Mesa
redonda “ La salud mental y el bienestar emocional de la infancia y la adolescencia ¢Cudl es el dmbito
de actuacién de los orientadores en los centros y del servicio de salud mental?”

14/02/2024 Jesds Leandro, responsable del drea de intervencién psicoldgica en emergencias y
catdstrofes del COPRM, y Pablo Alemén, coordinador del Grupo de Trabajo de Intervencién Psicoldgica
en Emergencias y Catdstrofes (GIPEC) del COPRM han asistido al acto institucional por el XXV
aniversario del |-1-2 en la Regién de Murcia.

19/02/2024 Reunién de Maria Fuster, decana, y M®Pilar Martin, vicedecana del COPRM con la decana
de la Facultad de psicologia de la UMU, Maria Dolores Hidalgo, y director de la EPP, Damidn Amaro Gea
Carrillo, para continuar la comunicacién entre instituciones y estudiar posibles colaboraciones.

20/02/2024 Reunién online con Santiago Borio, decano de Aragén y varios miembros del COPRM, entre
ellos, Maria Fuster, decana, M? Pilar Martin, vicedecana, Laura Espin, secretaria, Elena Navio,
coordinadora de programas, y Jests Leandro, tesorero del COPRM, para tratar el tema de la publicidad
sanitaria.

21/02/2024 Reunién entre la Vicerrectora de Formacidn Continua, Ana Vanesa Valero Garcia, decada
de la Facultad de Psicologia de la UMU, Maria Dolores Hidalgo, y Maria Fuster, decana y M®Pilar Martin,
vicedecana del CORPM.

22/02/2024 Asistencia de M°Pilar Martin, vicedecana, a la jornada de AECC sobre Paliativos en la
Plaza Santo Domingo, Murcia.

24/02/2024 Asistencia de Maria Fuster, decana a la | Jornada de Salud Emocional “Archena te cuida”.

29/02/2024 Asistencia a la gala de El Banco de Alimentos del Segura en el Teatro Circo de Murcia
dénde se reconoce la labor de entidades como el Colegio Oficial de Psicologia de la Regién de Murcia. En
nombre de dicho colegio asisten Pilar Larraz y Jesis Leandro, coordinadora de programas y tesorero del
COPRM respectivamente.

ACTUACION INSTITUCIONAL/MEMORIA DE GESTION COPRM 2024



* 28/02/2024 Asistencia de Maria Fuster, decana, al Consejo General del Poder Judicial.
® 29/02/2023 Reunién con el Sindicato STERM representado por Vladimir Sold, junto a M®Pilar Martin,
vicedecana y Juan Pedro Martinez, responsable del drea de psicologia educativa y vocal de la Junta de

Gobierno, para continuar con el andlisis y trabajo sobre la situacién actual de la comunidad educativa.

e 29/02/2024 Asistencia de Maria Fuster, decana, al Ministerio de derechos sociales.

Marzo

®* 06/03/2024 Asistencia de Maria Fuster, decana, al Consejo de Salud Regién de Murcia en el salén de
actos del edificio de la sede de la Consejeria de Salud.

* 08/03/2024 Asistencia de Jes(s Leandro, tesorero y Pilar Larraz, coordinadora de programas y miembro
de Junta de Gobierno, a los Premios 8M celebrados en el Palacio Almudi, Murcia.

® |4/03/2024 Asistencia y participacién de Fernando Marrero, colegiado representante del Grupo de
Trabajo de Psicologia Educativa al Consejo Escolar celebrado en el aula de Cajamar de Murcia.

* |5/03/2024 La decana, Maria Fuster, asiste y participa en el | Congreso de Salud Mental en Personas
Mayores donde, entre otras acciones, se presenta un gran pacto entre los colegios profesionales
implicados en la salud mental y el envejecimiento.

* |5/03/2024 Elena Navio, representante del drea de clinica y salud, y vocal de la Junta de Gobierno del
COPRM, en nombre del COPRM participa en la jornada de presentacién del estudio del CES “La atencién
primaria de salud en la Regién de Murcia: Situacién actual y propuestas de mejora”.

* [8/03/2024 Reunidn entre la directora de Fundacién Casaverde y Laura Espin, secretaria del COPRM en
la propia sede del colegio, con el objetivo de conocer los servicios y prestaciones de la Fundacién.

ACTUACION INSTITUCIONAL/MEMORIA DE GESTION COPRM 2024
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* 20/03/2024 Pilar Larraz, coordinadora de programas y miembro de la Junta de Gobierno asiste a la
reunién organizada por la comisién de drogodependencia en la Consejeria de Salud.

* 21/03/2024 Reunidn online entre Netwomening, asociacién sin dnimo de lucro que ayuda a mujeres
afganas bajo proteccién internacional y el COPRM, para conocer su proyecto y posibles colaboraciones
entre ambas entidades.

* 21/03/2024 M®Pilar Martin, vicedecana, asiste a la reunién organizada por el Consejo Asesor de Salud
Mental en Habitamia.

® 25/03/2024 Maria Fuster, decana, M°Pilar Martin, vicedecana, y Elena Navio, vocal de psicologia
clinica y salud, y miembro de la Junta de Gobierno se han reunido con el consejero de salud Juan José
Pedrefio, y la directora general de salud mental del Servicio Murciano de Salud para abordar, entre otros
temas, la necesidad de atencidn psicolégica en atencién primaria.

Abril

* |0/04/2024 M®Pilar Martin, vicedecana, y Elena Navio, coordinadora de dreas y representante del drea
de psicologia clinica y salud, asisten a la reunién organizada por el Consejo Asesor de Salud Mental.

* [1/04/2024 Feria de la Salud organizada por el Ayuntamiento de Murcia en la Glorieta de Murcia.
Presentacién de los servicios del COPRM, stand con informacién y desplieque de merchandising.
Representan al COPRM, M®Pilar Martin, vicedecana y Jesis Leandro, tesorero.
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® 12/04/2024 Reunién con la Direccién General de Planificacién, Farmacia e Investigacién Sanitaria.
Asisten representando al COPRM, Maria Fuster, decana, Laura Espin, secretaria y Pilar Larraz,
coordinadora de programas y miembro de Junta de Gobierno.

* 12/04/2024 Jornada de Practicum dirigida al alumnado de los dltimos afios del Grado de Psicologia en
la UMU para abordar, entre otros asuntos, la importancia de la colegiacién y los servicios del COPRM.
Presentacién realizada por Maria Fuster, decana del COPRM, y Laura Espin, secretraria del COPRM,
acompanadas de Maria Dolores Hidalgo, decana de la Facultad de Psicologia.

* 18/04/2024 Reunidn con la Direccién General de Seguridad y Emergencias de la CARM para colaborar
sobre las lineas de trabajo para definir el convenio con el COPRM. Asisten representando al COPRM,
Maria Fuster, decana y Jesus Leandro, responsable del drea de intervencidn psicoldgica en emergencias y
catéstrofes del COPRM y miembro de la Junta de Gobierno.

® 23/04/2024 Asistencia de M?Pilar Martin, vicedecana, al acto de nueva Junta de Gobierno del Colegio
Oficial de Médicos de Murcia.

® 29/04/2024 Jornada de Psicologia en la UCAM, charla informativa impartida por M®Pilar Martin,
vicedecana, para presentar los servicios del COPRM al alumnado de ultimos afos de psicologia en la

UCAM.

ACTUACION INSTITUCIONAL/MEMORIA DE GESTION COPRM 2024
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Mayo

03/05/2024 Reunidn con la Asociacion de Usuarios de la Sanidad Regién de Murcia en la sede del
COPRM, con la presidenta y portavoz de dicha asociacidn, junto a varios representantes del COPRM,
Maria Fuster, decana, Pilar Larraz, coordinadora de édreas, y vocal de la Junta de Gobierno, y Elena
Navio, coordinador de programas y vocal de la Junta de Gobierno, para presentar la propuesta del
COPRM de la importancia de los psicélogos clinicos en atencién primaria en la Regién de Murcia.

06/05/2024 Reunidn con el delegado_sindical de UGT sanidad, Juan Crevillent, y el secretario de
negociacién colectiva de CCOO, Miguel Angel Martinez Esparza, para presentar la propuesta del COPRM
sobre salud mental en la atencién primaria de la Regién de Murcia. Representando al COPRM asisten,
Maria Fuster, decana, Pilar Larraz, coordinadora de dreas y Elena Navio, coordinadora de programas,
ambas vocales de la Junta de Gobierno.

06/05/2024 Rueda de prensa con los medios de comunicacidn sobre “La importancia de los psicélogos
clinicos en la Atencién Primaria” convocada en el salén del actos del COPRM. Participan, Maria Fuster,
decana, Pilar Larraz, coordinadora de dreas y Elena Navio, coordinadora de programas, ambas vocales
de la Junta de Gobierno.

08/05/2024 Asamblea General Ordinaria en el Salén de actos del COPRM. Asiste toda la Junta de
Gobierno actual.

13/05/2024 Reunidén con Céritas Murcia en la sede de dicha entidad para presentar la propuesta del
COPRM sobre el bienestar psicolégico y la salud mental en la atencién primaria de la Regién de Murcia.
Ademdés se avanza en el contenido del futuro convenio entre ambas entidades, que incluird formacién
especifica. Asisten representando al COPRM, Maria Fuster, decana, Pilar Larraz, coordinadora de dreas y
Elena Navio, coordinadora de programas, ambas vocales de la Junta de Gobierno.

ACTUACION INSTITUCIONAL/MEMORIA DE GESTION COPRM 2024
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* |4/05/202 Participacién en la Semana Europea de la Salud Mental organizada por el Ayuntamiento de
Murcia en la charla sobre “la salud mental en el dmbito laboral” moderada por M%Pilar Martin,
vicedecana del COPRM en el Edificio Moneo, Murcia.

* |4/05/2024 Asistencia de M®Pilar Martin, vicedecana, a la gala de Fundown bajo el lema “Aprendiendo
juntos” para celebrar su 30 aniversario en el Teatro Romea de Murcia.

® 21/05/2024 Reunién con el Comité Espaniol de representantes de personas con discapacidad -CERMI
para presentar la propuesta del COPRM sobre salud mental en la atencién primaria. Representando al
COPRM asisten, MPilar Martin, vicedecana, y Elena Navio, coordinadora de programas y miembro de la
Junta de Gobierno.

® 22/05/2024 Maria Fuster, decana y Juan Pedro Martinez, representante del drea de Psicologia
Educativa y miembro de Junta de Gobierno, se reinen con la Direccién General de la Atencién a la
Diversidad.

® 23/05/2024 Reunidn con la presidenta y coordinadora del drea de psicologia de Fundown en la sede del
COPRM, para presentar la propuesta “ Una oportunidad para el bienestar psicoldgico y la salud mental
en la atencién primaria de salud de la Regién de Murcia”. Representan al COPRM, M°Pilar Martin,
vicedecana, y Pilar Larraz, coordinadora de dreas y miembro de la Junta de Gobierno.

® 24/05/2024 Reunidn online con la Direccién General de Deportes con el fin de entablar nuevas lineas de
trabajo. Representando al COPRM asisten, Maria Fuster, decana, y Victor Contreras, responsable del
drea de actividad fisica y deportiva, y miembro de la Junta de Gobierno.

® 24/05/2024 Asistencia de Cristina Pastor, vicesecretaria y representante del drea de Intervencién social
en el COPRM, a la obra ‘Entiéndeme t a mi’ de Patri Psicéloga en el Teatro Romea de Murcia.

® 29/05/2024 Reunién con la presidenta de la Federacién de Salud Mental en la sede del COPRM para
presentar la propuesta del COPRM, “Una oportunidad para el bienestar psicolégico y la salud mental en
la atencién primaria de salud de la Regién de Murcia”. Representando al COPRM asisten, M®Pilar
Martin, vicedecana, Pilar Larraz, coordinadora de programas y miembro de Junta de Gobierno, y Laura
Espin, secretaria y miembro de la Junta de Gobierno.

* 30/05/2024 Bienvenida colegial en la sede del COPRM con el objetivo de tener un primer contacto con
los/as nuevos/as colegiados y colegiadas, y poder detallar todas las actividades y servicios que ofrece el
colegio, poder contestar dudas y recibir sugerencias. Laura Espin, secretaria y miembro de Junta de
Gobierno del COPRM ha presentando a todos los profesionales participantes en las distintas mesas
organizadas durante esta jornada.
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® 30/05/2024 Reunidén con el delegado territorial de Once Regién de Murcia, Juan Carlos Morején de
Girdn para presentar la propuesta del COPRM “Una oportunidad para el bienestar psicoldgico y la salud
mental en la atencién primaria de salud de la Regién de Murcia”. Representando al COPRM asisten,
Marria Fuster, decana, y M® Pilar Martin, vicedecana.

Junio

* 03/06/2024 Firma del convenio marco de colaboracién entre el COPRM vy el sindicato STERM para
desarrollar un proyecto de investigacién con el objetivo de conocer el malestar psicolégico del personal
docente de la CARM. Firman por el Colegio Oficial de Psicologia de la Regién de Murcia, Maria Fuster,
decana del COPRM y por STERM Intersindical, Vladimir Sold, secretariado STERM.
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® 03/06/2024 Reunién con miembros de STERM Intersindical en la sede del COPRM para presentar la
propuesta “Una oportunidad para el bienestar psicolégico y la salud mental en la atencién primaria de
salud de la Regién de Murcia”. Representando al COPRM asisten, Maria Fuster, decana, M®Pilar Martin,
vicedecana y Elena Navio, coordinadora de programas y miembro de Junta de Gobierno.

® 04/06/2024 Reunidn con el presidente de Assido, director general de Assido, y coordinadora del centro
de dia de Assido, para presentar la propuesta del COPRM que lleva por titulo “Una oportunidad para el
bienestar psicoldgico y la salud mental en la atencién primaria de salud de la Regién de Murcia”.
Representando al COPRM asisten, M®Pilar Martin, vicedecana y Elena Navio, coordinadora de
programas y miembro de Junta de Gobierno.

* 12/06/2024 Graduacién del Grado de Psicologia en la UMU con la participacién de M® Pilar Martin.

* |3/06/2024 Celebracidn de la festividad de San Antonio de Padua en el Monasterio de los Jerdnimos. En
nombre del COPRM asiste la vicedecana, M®Pilar Martin.

* 13/06/2024 Jornada “Pantallas en la Infancia y Adolescencia: Una cuestién de salud piblica” del
Colegio Oficial de Médicos de la Regién de Murcia. Participacién de Juan Pedro Martinez Ramén,
representante del drea de psicologia educativa del COPRM y miembro de la Junta de Gobierno, en la
mesa redonda de “pantallas en la infancia y la adolescencia”.

* 19/06/2024 Comisién asesora de salud piblica en el salén de actos del Ayuntamiento de Murcia.
Representando al COPRM asiste M®Pilar Martin, vicedecana.
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* 19/06/2024 Rueda de prensa sobre la campafia “Tenemos que hablar de esto”. En colaboracién con el
Consejo General de la Psicologia, desde el Colegio Oficial de Psicologia de la Regién de Murcia se suma
a esta campaiia, cuyo fin es incidir y sensibilizar sobre la atencién a la salud mental y en defensa de los
profesionales de la Psicologia porque hay que seguir “hablando de esto”. Presentan dicha campaiia,
Maria Fuster, decana, Jesis Leandro, tesorero, Laura Espin, secretaria, Carmen Godoy, presidenta de la
comisién deontoldgica y Eugenia Pifiero, miembro de la comisién deontolégica y comisién de intrusismo

del COPRM.

® 24[/06/2024 Reunidén con la Federacién de AMPAS Juan Gonzdlez para presentar la propuesta del
COPRM “Una oportunidad para el bienestar psicoldgico y la salud mental en la atencién primaria de
salud de la Regién de Murcia” en la sede del COPRM. Representando al COPRM asisten, M®Pilar Martin,
vicedecana y Pilar Larraz, coordinadora de dreas y miembro de Junta de Gobierno.

® 26/06/2024 Reunidén online con FACUA para presentar la propuesta del COPRM que lleva como titulo
“Una oportunidad para el bienestar psicoldgico y la salud mental en la atencién primaria de salud de la
Regién de Murcia”. Representando al COPRM asisten, Maria Fuster, decana y M®%Pilar Martin,
vicedecana.

e 27/06/2024 Reunidén con la Asociacién Espafiola Contra el Cdncer (AECC) en su propia sede para
presentar la propuesta del COPRM que lleva como titulo “Una oportunidad para el bienestar psicoldgico
y la salud mental en la atencién primaria de salud de la Regién de Murcia”. Representando al COPRM
asisten, MPilar Martin, vicedecana y Pilar Larraz, coordinadora de dreas y vocal de la Junta de
Gobierno.

Julio

® 02/07/2024 Reunién con Plena Inclusién en la sede del COPRM para presentar la propuesta “Una
oportunidad para el bienestar psicolédgico y la salud mental en la atencién primaria de salud de la
Regién de Murcia”. Representando al COPRM asisten, M®Pilar Martin, vicedecana y Elena Navio,
coordinadora de programas y miembro de Junta de Gobierno.

® 03/07/2024 Reunidén con la Asociacién Murciana de Psiclogos Clinicos y Residentes (AMUPIR) para
presentar la propuesta del COPRM, “Una oportunidad para el bienestar psicoldgico y la salud mental en
la atencién primaria de salud de la Regién de Murcia”. Representando al COPRM asisten, Maria Fuster,
decana, M?Pilar Martin, vicedecana y Elena Navio, coordinadora de programas y miembro de Junta de
Gobierno.
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* 08/07/2024 M°Pilar Martin, vicedecana, asiste al Consejo de Servicios Sociales organizado por el
Ayuntamiento de Murcia celebrado en el Edificio Moneo, Murcia.

* [1/07/2024 Maria Fuster, decana, y Victor Contreras, responsable de psicologia del deporte del COPRM
y miembro de la Junta de Gobierno, se reinen con el director general de deportes, Francisco Javier
Sdnchez, y la jefe de servicio de deporte, Yolanda Alcéntara.

* 18/07/2024 Premios Web La Verdad. En el apartado a mejor web en Asociativa opta al premio el
Colegio Oficial de Psicologia de la Regién de Murcia. Asiste al evento representando al COPRM, M°Pilar
Martin, vicedecana.

® 22/07/2024 Reunidén con Maria José De Maya Garcia, Directora General de Servicios Sociales, Tercer
Sector y Gestién de Diversidad en la Direccién General. Asisten a la reunién representando al COPRM,
Maria Fuster, decana, M®Pilar Martin, vicedecana y Cristina Pastor, responsable del drea de psicologia
de la intervencién social y miembro de la Junta de Gobierno.

® 22/07/2024 Reunidn con el Colegio Oficial de Enfermeria en su propia sede con el objetivo de fomentar
el contacto y entablar posibles colaboraciones entre ambas entidades. Asisten a la reunién
representando al COPRM, Maria Fuster, decana y M®Pilar Martin, vicedecana.

e 24/07/2024 Asistencia de M®Pilar Martin, vicedecana, a la celebracidn del 1200 aniversario de la
fundacidén de la Ciudad de Murcia en Las Claras, Murcia.

Septiembre

* 06/09/2024 Il Semana Regional de la Fisioterapia. Asistencia de M®Pilar Martin al evento organizado
por el Colegio Oficial de Fisioterapeutas de la Regién de Murcia en el Murcia Parque para sensibilizar e
informar a la poblacién sobre el papel fundamental de la fisioterapia en la prevencién y tratamiento de
diversas patologias.

* 20/09/2024 Acto de apertura del ano judicial en la Regién de Murcia en la Ciudad de Justicia, Murcia.
Asiste Maria Fuster, decana.

* 21/09/2024 VI Gala de Logopedas de la Regién de Murcia organizada por el Colegio Oficial de
Logopedas. Elena Navio, coordinadora de dreas y miembro de la Junta de Gobierno del COPRM asiste en
nombre de la institucién.
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* 24/09/2024 Pilar Larraz, coordinadora de programas y miembro de Junta de Gobierno, y Maria Dolores
Onate, coordinadora del grupo de trabajo de adicciones, asisten al evento “Zapatos Rojos para el TEAF”
con motivo del Dia de Concienciacién del Trastorno del Espectro Alchdlico Fetal celebrado en el Cuartel
de Artilleria de Murcia.

® 25/09/2024 Jornada “Hacia una nueva ley de infancia y adolescencia en la Regién de Murcia” en el
Archivo General de Murcia, con el objetivo de buscar garantizar los derechos de los ninos, ninas y
adolescentes en la Regién de Murcia. Representando al COPRM asisten, Elena Navio, coordinadora de
programas y miembro de la Junta de Gobierno, Mercedes Garcia Motos y Raquel Garcia Casasola como
miembros del grupo de trabajo de intervencién social.

e 25, 26 y 27 de septiembre 2024 Xl Congreso l|beroamericano celebrado en Lisboa. Asisten
componentes de la Junta de Gobierno del COPRM y representantes de las divisiones de Psicologia a
dicho congreso.

"'ﬂ A CONGRESSO 6% CONGRESSO DA
| | IBERO-AMERICANO ORDEM DOS PSICOLOG(
\ DE PSICOLOGIA PORTUGUESES

Octubre

* 01/10/2024 Asistencia de Jesis Leandro, responsable del drea de intervencién psicolégica en
emergencias y catdstrofes del COPRM, y Pilar Larraz, coordinadora de dreas y miembros de la Junta de
Gobierno al homenaje a las victimas del incendio de Atalayas en el primer aniversario del suceso.

* 02/10/2024 Foro Sabadell Profesional organizado en el Casino de Murcia. Asiste al evento, Pilar Larraz,
coordinadora de dreas y miembro de la Junta de Gobierno.

® 03/10/2024 Presentacién de las actividades enmarcadas en el dia de la salud mental en las que
participa el COPRM con el Ayuntamiento de Murcia, en el centro social Puertas de Murcia. Asiste, M?Pilar
Martin, vicedecana.

* 04/10/2024 Gala del Colegio Oficial de Veterinaria de la Regién de Murcia en Fundacién Mediterranea.
Asiste M®Pilar Martin, vicedecana.
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08/10/2024 Reunidn con la Direccién General de Seguridad y Emergencias de la CARM con el objetivo
de trabajar sobre el convenio entre ambas entidades. Asisten representando al COPRM, Maria Fuster,
decana y Jesus Leandro, responsable del drea de intervencién psicolégica en emergencias y catdstrofes
del COPRM y miembro de la Junta de Gobierno.

09/10/2024 Asistencia de M Pilar Martin, vicedecana, al acto organizado por la Federacién de Salud
Mental en la Avenidad Libertad, Murcia, para celebrar el dia mundial de la salud mental.

09/10/2024 1° Encuesta de calidad de hdbitos de vida en la Regién de Murcia. Cétedra observatorio de
Politicas Piblicas. Asiste Maria Fuster, decana.

10/10/2024 Reunidn con la Federacién de Asociaciones de Familiares con Alzheimer (FFEDAR) en la sede
del COPRM. Encuentro entre la presidenta de FFEDARM, gerente de AFA Levante, neuropsicéloga de AFA
Levante, coordinadora del grupo de trabajo de neuropsicologia y neurociencia del COPRM, y Maria del
Pino Sdnchez, responsable del drea en el COPRM y miembro de Junta de Gobierno.

14/10/2024 Reunidn con representantes de Jesiis Abandonado para conocer la labor que realiza dicha
institucién solidaria, explicar la situacién actual de la fundacién, sus diferentes acciones y proyectos.
Representando al COPRM asisten, M®Pilar Martin, vicedecana y Elena Navio, coordinadora de
programas.

15/10/2024 Reunién con Atencién a la Diversidad en el edificio Galerias (Murcia) para continuar
trabajando sobre futuros proyectos en el dmbito de la educacidén de la regién. Representando al colegio
asisten, Maria Fuster, decana y Juan Pedro Martinez, responsable del drea de psicologia educativa y
miembro de la Junta de Gobierno.

16/10/2024 Reunidn con varios representantes del sindicato STERM en la sede del COPRM, para seguir
trabajando sobre la situacién actual de la comundidad educativa en la regién de Murcia. Representando
al COPRM asisten, M%Pilar Martin, vicedecana, y Juan Pedro Martinez, responsable del érea de
psicologia educativa y miembro de la Junta de Gobierno.

18/10/2024 Gala del Colegio Oficial de Médicos de la Regién de Murcia. Asiste al acto, M®Pilar Martin,
vicedecana.

24[10/2024 Acto 40 Aniversario del servicio ayuda a domicilio en el Ayuntamiento de Murcia,
organizado por la concejalia de Bienestar social, familia y salud. Asiste M®Pilar Martin, vicedecana.

25/10/2024 El sindicato de docentes STERM-Intersindical celebra una fiesta por la escuela piblica de la
Regién de Murcia en el parque fofé de Murcia, poniendo en valor el trabajo y esfuerzo que realiza toda la
comunidad educativa en beneficio de la escuela piblica. Asiste M®Pilar Martin, vicedecana.

25/10/2024 Acto de conmemoracién 20 aniversario de Mediaccién. Representando al COPRM asiste,
MEPilar Martin, vicedecana.

p—

25/10/2024 Reunidn con representantes del Teléfono de la Esperanza para una puesta en comin entre
ambas entidades, en la sede del COPRM. Representando al COPRM asisten, Maria Fuster, decana y
MEPilar Martin, vicedecana.
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* 29/10/2024 Entrega de los premios Laurel de Plena Inclusién Regién de Murcia 2024 a la integracién de
las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo, celebrado en el Auditorio Victor Villegas,
Murcia. Asiste al acto, M?Pilar Martin, vicedecana.

* 31/10/2024 Jornada “El Dafio Celebral Adquirido en la Regién de Murcia” organizado por la Fundacién
Casaverde. Asiste como representante del COPRM, M®Pino Sanchez, responsable del drea de Psicologia y
Transformacidn digital, y miembro de Junta de Gobierno.

Noviembre

® 07/11/2024 1l Jornadas Regionales de Cuidados Paliativos de Murcia, celebrado en Lorca. Asisten
representando al COPRM, Elena Navio, coordinadora de programas y Pilar Larraz, coordinadora de
dreas, ambas miembros de Junta de Gobierno.

® 08/11/2024 XIV Congreso Nacional y | Internacional de Atencién Temprana, celebrado en Lorca. Asisten
representando al COPRM, Elena Navio, coordinadora de programas y Pilar Larraz, coordinadora de
dreas, ambas miembros de Junta de Gobierno.

XIV CONGRESO NACIONAL y | INTERNACIONAL
DE ATENCION TEMPRANA

* [1/11/2024 Reunién online con ENAE para tratar propuestas de colaboracién en formacién.
Representando al COPRM asisten, Pilar Larraz, coordinadora de dreas, y Elena Navio, coordinadora de
programas, ambas miembros de la Junta de Gobierno.

® 12/11/2024 Reunidn online entre representantes del grupo de trabajo de atencién temprana del COPRM,
Pilar Larraz, coordinadora de programas y miembro de la Junta de Gobierno del COPRM, y
representantes del Colegio Oficial de Fisioterapeutas de la Regién de Murcia, para el andlisis de la
situacién actual de la atencién temprana y posibles propuestas de colaboracién.

® 13/11/2024 Acto de Apertura del curso académico 2024-2025 de la UCAM en el Templo del Monasterio
de Los Jerénimos. Asiste al acto M®Pilar Martin, vicedecana.

* 19/11/2024 | Congreso de Bienestar Emocional y Promocién de la Salud Mental en el Teatro Circo de
Murcia. Representando al COPRM asisten, Elena Navio, coordinadora de programas y Pilar Larraz,
coordinadora de dreas, ambas miembros de Junta de Gobierno.

* 27/11/2024 Coloquio “Prevencién del Suicidio” AFEMY para hablar sobre el problema del suicidio, un
fendmeno social silenciado, en el Auditorio Municipal de Juan Miguel Benedito Rodriguez de Yecla.
Asiste al evento, M?Pilar Martin, vicedecana.
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Representacion

Institucional

Consejo de Salud de la Regién de Murcia

El Consejo de Salud de la Regién de Murcia, adscrito a la Consejeria competente en materia de sanidad, es
el méximo drgano consultivo y de participacién ciudadana de la sanidad piblica en la Comunidad
Auténoma.

Este érgano colegiado superior desarrolla una labor consultiva y de asesoramiento.

A tal efecto, podrd formular propuestas en materia de politica sanitaria y evaluar el cumplimiento y
ejecucién de las directrices y planes sanitarios que lleve a cabo la Administracién Sanitaria.

El Consejo de salud de la Regién de Murcia desempenia las funciones atribuidas legalmente a este érgano
consultivo por el articulo 1.2 de la Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Regién de Murcia:

a) El asesoramiento al Consejo de Gobierno y consejero en cuantos asuntos relacionados con la salud le
sean consultados por éste.

b) Proponer la adopcién de cuantas medidas se consideren oportunas, dirigidas a la mejora de la salud de
los ciudadanos y la prevencién de la enfermedad.

c) Evaluar el cumplimiento de los fines y objetivos del Plan de Salud.

d) Conocer e informar el anteproyecto del Plan de Salud de la Comunidad Auténoma y elevar el informe al
Consejo de Direccién.

e) Conocer e informar el anteproyecto de memoria anual del Servicio Murciano de Salud, elevando informe
a la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales.

f) Ser el érgano de participacién social del Servicio Murciano de Salud.

g) Todas aquellas que el Consejo de Gobierno le asigne. Para todo ello, podrd constituir en su seno las
ponencias o comisiones de trabajo que considere pertinentes.

Representante: Maria Fuster
Coalicién Regional para el Envejecimiento

Esta coalicién responde a una iniciativa de la Comisién Europea y agrupa de forma voluntaria y
colaborativa a instituciones, empresas, profesionales, asociaciones de pacientes, personas mayores y
cuidadores, dirigidas a promover la salud y mejorar la calidad de vida de las personas de edad.

Representante: Inmaculada Méndez Martinez

Consejo Asesor Regional de Adicciones

Como funciones primordiales del citado Consejo cabe destacar, entre otras, las siguientes:

a) Evaluacién constante de la situacién existente en la Regién de Murcia en materia de
drogodependencias.

b) Seguimiento del Plan Regional sobre Drogas y emisién de informes sobre cualquier aspecto del mismo,
a peticién de las Administraciones Piblicas.

c) Andlisis de las recomendaciones formuladas por organismos o grupos de expertos en este campo.

d) Valoracién de las necesidades generadas por el problema de la droga.

e) Elaboracién de propuestas de actuacién, que tiendan a la prevencién y control de las
drogodependencias

Representante: Pilar Larraz Galindo
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Universidad de Murcia - Escuela de Prdctica Psicolégica

La Escuela de Prdctica Psicoldgica de la Universidad de Murcia es el instrumento que relaciona a la Universidad
con el Colegio Oficial de Psicologia de esta Regidn, con el objetivo de acercar, de un modo eficaz, la formacién
en Psicologia al dmbito profesional, lo que contribuye a dar cumplimiento, por parte de la Universidad, a lo
previsto en el Titulo IX de sus Estatutos, donde se recoge la necesidad de una mayor vinculacién con el entorno
social.

La Escuela de Préctica Psicolégica se configura como un érgano de especializacién profesional orgdnicamente
adscrita a la Universidad de Murcia a través de la Facultad de Psicologia y Logopedia y vinculada al Colegio
Oficial de Psicologia de la Regién de Murcia mediante convenio firmado el |6 de noviembre de 1994.

Como fines primordiales de la Escuela de Préctica Psicolégica estdn complementar la formacién que ofrece la
Facultad de Psicologia, aportando tituladas, titulados y estudiantes de los dltimos cursos, los conocimientos de
tipo prdctico necesarios para el mejor ejercicio de la profesién, y atender las exigencias derivadas de la
permanente actualizacién de los conocimientos.

Es también funcién de la Escuela de Prdctica Psicolégica responder a las demandas y necesidades de la Regién
de Murcia en lo que se refiere a formacién de técnicos en las distintas aplicaciones de la Psicologia.

Para cumplir estos fines, la Escuela de Prdctica Psicolégica de la Universidad de Murcia organiza y desarrolla las
actividades siguientes:

« Cursos formativos, de perfeccionamiento y reciclaje para profesionales de la Psicologia y cursillos de formacién
en determinados aspectos de la psicoldgica complementarios para otras titulaciones.

+ Seminarios, jornadas, coloquios y, en general, cuantas actividades puedan contribuir a mejorar la formacién
profesional de egresados y egresadas.

* Encuentros para fomentar las relaciones con instituciones, organizaciones, empresas y profesionales, que
desarrollen lineas de trabajo del dmbito de la psicologia, y que estén interesadas en la formacién e insercién de
los profesionales de la psicologia.

Cursos y Seminarios programados y/o impartidos

En los meses de funcionamiento de la Escuela desde la renovacién de sus cargos se han realizado una serie de
propuestas de formacidn, de las que una fue aprobada por la Junta de Centro de la Facultad de Psicologia y
Logopedia como entidad promotora y las demds se encuentran en fase de propuesta inicial para su aprobacién
por el Vicerrectorado de Formacién Continua antes de ser enviadas a consideracién de la Junta de Facultad.

® Mdster de Formacién Permanente en Prdctica Profesional Supervisada en Psicologia Sanitaria (Aprobado en

Junta de Facultad, 15-05-2024)
Otras acciones de formacién en la fase de propuesta inicial:

Propuesta inicial de Microcredencial Universitaria en intervencién psicolégica en emergencias.
Propuesta inicial de Microcredencial Universitaria en formacién especializada en la prevencién y el
tratamiento de las adicciones desde el modelo biopsicosocial (I Edicién)

® Propuesta inicial de Microcredencial Universitaria en intervencién psicolégica en las alteraciones del
procesamiento sensorial y perceptivo en la infancia

Representante: M Pilar Martin Chaparro
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Ayuntamiento de Murcia - Comisién Municipal de Violencia de Género

La Comisién Municipal de Seguimiento sobre Violencia de Género estd presidida por la Concejalia titular
de Servicios Sociales y forman parte de modo permanente otras Concejalias, asi como colectivos sociales
relacionados con el dmbito de la mujer y de otras esferas de actuacién social, que tienen una incidencia
directa sobre este fenémeno.

La finalidad de esta Comisidn es la de analizar la situacién de la violencia contra las mujeres en el
municipio de Murcia asi como proponer y coordinar a nivel municipal aquellas medidas orientadas a la
prevencién, atencién y lucha para la erradicacién de la violencia contra las mujeres.

Representante: Yolanda Gonzdlez Onandi

Ayuntamiento de Murcia - Consejo Municipal de Servicios Sociales

El Consejo Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Murcia es un érgano de cardcter consultivo
no vinculante. Representa a las distintas instituciones, entidades y asociaciones que, segin la normativa
vigente, tienen una relacién directa en el dmbito de actuacién de los servicios sociales.

Representante: Cristina Pastor Illan
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Beneficios para

profesionales colegiados

Fruto de las relaciones institucionales el Colegio, ha firmado a lo largo de los Gltimos anos una serie de
Convenios de Colaboracidn con Empresas e Instituciones, tanto del entorno de Murcia, como a nivel nacional,
que van a permitir a los colegiados y colegiadas beneficiarse de una serie de Descuentos y Ofertas
Especiales en la utilizacién de los servicios que ofrecen estas entidades, y que van desde los servicios
médicos, a los seguros, la formacién especializada, la actividad profesional, el ocio, o los alojamientos
turisticos. En la mayoria de las ocasiones para conseguir estos descuentos es necesario presentar fisicamente
el Carnet de Colegiado/a.

Brokers’88. Seguro Responsabilidad Civil para colegiados/as

Se firma de nuevo el acuerdo con Broker’s 88 para ofrecer a los
colegiados/as un nuevo Seguro de Responsabilidad Civil Profesional
con la aseguradora ZURICH, duplicando las coberturas del anterior, y
con un coste de solo |3 €/afo.

ebroker '
(] I’Oker S 8 8 Ademas, con esta aseguradora puedes contratar:
Correduria de Seguwros

-Asesoria de Seguros, para poder orientar a los/as colegiados/as
sobre diferentes tipos de seguro, ofreciéndoles la mds amplia gama
del mercado en las condiciones mds ventajosas

-Seguro de Baja Laboral

‘Nuevos seguros de salud en cualquiera de las principales
aseguradoras a través de la Correduria de Seguros Broker’s88

-Seguro de Salud con ASISA

Ch Salud- Cardhouse

t Contamos desde hace afios para los/as colegiados/as con un nuevo
y servicio que se afadird gratuitamente a las prestaciones colegiales. La
Junta ha firmado un acuerdo con la empresa CHS ACTIVIDADES
SANITARIAS Y JURIDICAS, S.L, cuya actividad principal es la
intermediacién de servicios sanitarios y legales. En virtud de este
acuerdo, los/as colegiados/as dispondrdn de un descuento en los
servicios asistenciales de cardcter médico y juridico en un amplio
directorio de profesionales.

CHSALUD

cardhouse

tratamienta
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Banco de Sabadell S.A.

El Colegio Oficial de Psicologia de la Regién de Murcia y Banco de
Sabadell S.A han firmado un convenio de colaboracién que
dispondra a los/as colegiados/as disponer de una amplia oferta de
productos y servicios financieros dirigidos a colectivos profesionales.

Somos PRO
Colegio Puedes conocer el resto de ventajasy
Oficial de senvicios de los que puedes beneficiarte
Psicologos de con Sabadell Professional en la web del
la Region de Murcia. | ganco Sabadell especifica para nuestro
colectivo o llamando al 902 383 666 e identificindote como colegiado
del Colegio de Psicélogos de |a Regidn de Murcia. Esperamos que estos

servirios te wean de utilidad

ENAE. Descuentos en Formacién de Posgrado

El Colegio Oficial de Psicologia de la Regién de Murcia ha firmado un
convenio con la Fundacién Universidad Empresa de Murcia (FUEM), que
permitird a los/as colegiados/as beneficiarse de un descuento del 5% en la
matricula de todos los Cursos y Mdsteres que imparte ENAE Busines School,
asi como acceso preferente a la Bolsa de Trabajo y al Servicio de
Orientacién Profesional de la FUEM.

Legitec, Proteccién de Datos

Se ha firmado un acuerdo de colaboracién con la consultora LEGITEC,
especializada en la adecuacién y asesoramiento a empresas a la Ley
Orgdnica de Proteccién de Datos de Cardcter Personal(LOPD) por el cual
todos/as los/as colegiados/as que ain no hayan regularizado su situacién
con respecto a la normativa vigente, pueden hacerlo y aprovecharse de un
descuento de hasta el 15% en la prestacidn de todos sus servicios.

Se ha ampliado el convenio para cubrir las necesidades en materia de
Destruccién Confidencial de Documentos.

Balneario de Archena. Murcia

La Junta de Gobierno ha firmado un convenio con el Balneario de Archena
(Murcia), por el que éste ofrece a los/as colegiados/as del Colegio Oficial
de Psicologia de la Regién de Murcia, una serie de ventajas para el uso de
sus instalaciones, siendo la principal un 15% de descuento general sobre
todas las tarifas.

Hotel Lodomar Spa&Talasoterpia.

La Junta de Gobierno ha firmado un convenio con el Hotel Lodomar Spa &
Talasoterapia por el que éste ofrece a los/as colegiados/as del Colegio
Oficial de Psicologia de la Regién de Murcia, una serie de ventajas para el
uso de sus instalaciones, siendo la principal un 5% de descuento en
estancias de hotel y un 10% en el circuito de spa.
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http://www.legitec.com/

Abanzis
Descuentos y ofertas para Colegiados/as del Colegio Oficial de Psicélogos
de Murcia. (incluye padres, hijos, hermanos y pareja).

https://www.colegiopsicologosmurcia.org/0_data/3_servicios/99anexo_|.
pdf

Vista Ircovisién Oftalmdélogos
Vista Ircovisién Murcia, Clinica Oftalmoldgica Integral, desea ofrecer a
T los miembros del Colegio Oficial de Psicologia de Murcia, las posibilidades
I rCDV | S | 0 n diagnésticas y terapéuticas que necesiten.
Vista Ircovisién Murcia es un centro médico especializado en el
diagnéstico y tratamiento de las enfermedades oculares.

D I M ﬁ P s DIMAPS Libreria Especializada
LIBRERIA DIMAPS, establece un 5% de descuento para profesionales de la

LIBRERIA ESPECIALIZADA . ’, . ’
psicologia colegiados/as, en todas aquellas compras que facturen a titulo
personal.

(psicélogos/as auténomos/as; no se aplica a compras realizadas por centros
de trabajo: organismos publicos o privados).

: Terra Mitica Murcia
Em‘m Descuento del 25% a Colegios Profesionales aplicable presentando la
' acreditacién de colegiado/a en las taquillas de Terra Natura Murcia para
beneficiarse del descuento.
Promocién para un mdximo de 4 personas por persona acreditada, no
acumulable con otras promociones, descuentos y/o entradas de grupo.

NATURA, .

Murcia

Optica Constitucién

, Descuento del 30% en gafas de sol y graduadas a colegiados/as del Colegio
épﬂCA Oficial de Psicologia de la Regién de Murcia y otros descuentos en lentes de
CONSTITUCION contacto.
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Convenios y Acuerdos

‘ Colegio Oficial de Psicologia de Madrid

e Convenio de Colaboracién para el acceso de los profesionales
de I::;':‘“;;}; colegiados de la Regién de Murcia a la Formacién Online impartida
de Madrid por el Colegio Oficial de Psicologia de Madrid.

Universidad de Murcia

Convenio Especifico de colaboracién para el uso de la Docimoteca de

UNIVERSIDAD DE  gidvAl la Facultad de Psicologia y Convenio Marco de colaboracién en las
it actuaciones de formacién y de asistencia técnica, asi como la

participacién en proyectos conjuntos.

Universidad Catélica San Antonio (UCAM)

Convenio Marco firmado entre las dos entidades de cara a una
optimizacién en la formacién de los estudiantes del grado y de
postgrado en Psicologia, asi como su adecuada incorporacién a la
vida profesional.

Universidad Internacional de La Rioja, - UNIR

El Colegio Oficial de Psicologia de la Regién de Murcia y la
Universidad Internacional de La Rioja - Unir han firmado un convenio
de colaboracién en la que el COPRM se compromete a difundir e
informar a sus colegiados de descuentos y condiciones econémicas
favorables que serian de aplicacién a los distintos Grados vy
Postgrados ofertados por UNIR, en los que los colegiados deseen
matricularse.
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Col-legi Oficial de Psicologia
Comunitat Valenciana

Regién de Murcia

Fundacié per a la Investigacié, Desenvolupament i Aplicacié de la
Psicologia de la Comunitat Valenciana.

Convenio marco de colaboracién con la finalidad de interrelacionar los
conocimientos y medios utilizados entre la Fundacién y el COPRM con el
fin de lograr una mayor participacién en la sociedad, con el objeto de
obtener un mutuo beneficio que favorezca alcanzar sus respectivos fines
sociales y, en concreto, la divulgacién conjunta de actividades
formativas organizadas por la Fundacié per a la Investigacid,
Desenvolupament i Aplicacié de la Psicologia de la Comunitat
Valenciana.

Colegio Oficial de Psicologia de la Comunidad Valenciana.

Convenio de colaboracién entre ambos colegios profesionales
atendiendo al seguimiento de los proyectos de cooperacidn que se
desarrollen, promoviendo nuevas acciones de cooperacién, apoyo
mutuo institucional, la organizacién de actividades formativos, asi como
de mejora de los servicios colegiales.

Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria
de Educacién, Formacién Profesional y Empleo.

Convenio de colaboracién con el COPRM para colaborar en el
establecimiento, de manera experimental, de actuaciones dirigidas a la
deteccién de alumnado en riesgo psicoldgico y social a través de la
formacién de orientadores con titulacién de Grado y Licenciatura en
Psicologia destinados en centros sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Ayuntamiento de Beniel.

Convenio marco de colaboracién entre el Ayuntamiento de Beniel y el
Colegio Oficial de Psicologia de la Regién de Murcia, teniendo por
objeto el establecimiento de un marco de colaboracién por el que el
COPRM dard a conocer e informard a sus colegiados y colegiadas, de
los de talleres, cursos y actividades relacionados con el bienestar
psicolégico y la proteccién de salud que sean afectados por el
Ayuntamiento de Beniel.
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Universidad
Politécnica
de Cartagena

STERM
INTERSINDICAL

UNIVERSIDAD
/ DE MURCIA

\

Universidad Politécnica de Cartagena.

Convenio entre la Universidad Politécnica de Cartagena y el Colegio
Oficial de Psicologia de la Regién de Murcia para la colaboracién en el
ambito de la psicologia.

El objeto del presente convenio es el establecimiento de un marco de
colaboracién por el que el COPRM dard a conocer e informaré a sus
colegiados del presente convenio, asi como ofrecer a la Universidad un
listado de profesionales de la psicologia con competencias en las dreas
de intervencién que sean de su interés.

Sindicato de trabajadores y trabajadoras de la ensefianza de la Regidn
de Murcia - La Intersindical.

Convenio marco de colaboracién entre el Colegio Oficial de Psicologia
de la Regién de Murcia y el sindicato STERM para desarrollar un
proyecto de investigacidn con el objeto de conocer el malestar
psicolégico del personal docente de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

Universidad de Murcia

Convenio entre la Universidad de Murcia y el Colegio Oficial de
Psicologia (Delegacién de Murcia) para la creacién y funcionamiento de
la escuela de prdctica psicolégica.
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Tramitacion colegidal

Acciones especificas del Colegio Oficial de Psicologia de la Regién de Murcia en apoyo a las posibles
dificultades econémicas de los/as colegiados/as.

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicologia de la Regién de Murcia, apuesta por acciones y
actuaciones que ayuden a los colegiados y colegiadas en el plano econémico, sobre todo a los que acaban
de terminar sus estudios y su situacién laboral todavia no se ha consolidado.

Asi mismo se favorece la continuidad de la colegiacién del colectivo de jubilados a fin de que el Colegio
pueda sequir contando con su experiencia y conocimiento.

Cuotas colegiales:

I. Desde 2009 la cuota colegial ha experimentado un incremento anual de 0,9%, siendo desde entonces
el incremento medio del IPC de 1,2%.

2. Apuesta por los Jévenes Profesionales, facilitandoles la Colegiacién con una rebaja del 50% durante 5
anos a los Graduados que efectien su colegiacién en el afo siguiente de la finalizacién del grado; y de 2
anos para aquellos que se colegien tras finalizar un Méster Oficial en Psicologia o Formacién de
Especialista en la EPP dentro del afio de finalizacién o durante la realizacién del mismo, sin haber
transcurrido mas de 4 afios desde la finalizacién del grado.

3. Cuota O para los jubilados (siempre que hayan tenido una trayectoria de colegiacién previa a la
jubilacién).

Cuotas aplicables

5-200.00€

CUOTA ANUAL ORDINARIA

1-50.00€

CUOTA INCORPORACION ULTIMA
PROMOCION

Importe de las
cuotas
aplicables

2 -100.00€ desglosados por

CUOTA INCORPORACION concepto y por
ORDINARIA el tipo de 6 - 0€
servicios

preStados asl CUOTA ANUAL COLEGIADOS/AS

como las JUBILADOS/AS
- normas para su
3 -50.00€ Calcaion
CUOTA INSCRIPCIONES aplicacioén.
SOCIEDADES PROFESIONALES

7 - 100.00€

CUOTA ANUAL SOCIEDADES

4 = 100.00€ PROFESIONALES

CUOTA ANUAL ULTIMA
PROMOCION
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Tramitacion colegial

Tramitacion Colegial 2024

B Tramitacion altas colegiales Tramitacion bajas colegiales

COLEGIADOS/AS
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Tramitacion colegial

Ano
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024

Se han tramitado |94 Ofertas de empleo
durante el afio 2024.

N° de Ofertas de empleo
- 36

- 46

- 4l

- 68

- 170

166

190
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Formacion COPRM

AREAS FORMACION HORAS

Juridica Reuniones de Grupo 10
Webinar:
Presentacion de la Guia de Buenas Practicas para la declaracion en el proceso

Juridica penal de menores y personas con discapacidad necesitadas de especial proteccion:| 2
intervencion desde la psicologia forense, en particular en la prueba
preconstituida

M inar-
Juridica Gl 2

La Evaluacion Psicologica Forense en Justicia Juvenil a través de un caso

Taller
Juridica Claves para no vulnerar principios éticos y legales en la elaboracion de 2
informes psicologicos

Webinar
Juridica Actuacion psicolégica en un caso de acoso vecinal: Valoracion del dafio 2
psiquico

o Webinar Evaluacion de la Interferencia de los
Juridica ) 2
Trastornos Mentales en la Capacidad Parental

GT Coordinacion de Parentalidad Reuniones de Grupo 8

I Jornada Intervencion Psicologica en Divorcios de Alta

GT Coordinacién de Parentalidad Conflictividad: Coordinar la Parentalidad 9
Curso online - Evaluacion e Intervencion Psicologica de la Violencia
Clinica Sexual Infantil 8
Clinica Taller Adolescencias hibridas. Claves para una salud mental digital a
.. Curso online: Técnica de la Caja de Arena. Trauma y Resiliencia.
Clinica X 16
Nivel I (Ed 4)
.T. Tr: st 1 n .
C,; as.to TIERIE Crnt st Reuniones de Grupo 14
Alimentaria
G.T Trastornos de la Conducta Alimentaria 1 Jf)mada: 'Reahdad Clinica de los Trastornos de la Conducta 3
Alimentaria
Webinar El papel de la
G Trasionngs e & Condieia Psicologia en el abordaje de la enfermedad de Parkinson 9

Alimentaria
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Formaciéon

G.T Psicologia Positiva Reuniones de Grupo 18

G.T.Neuropsicologia .
urop gay Reuniones de Grupo 6

Neurociencia

G.T.Neuropsicologia y Workshop La conexién entre 9
Neurociencia las Neuronas Espejo y el Autismo

G.T.Neuropsicologia y Workshop-Deterioro cognitivo, calidad de vida en esclerosis multiple 9
Neurociencia

G.T.Neuropsicologia y Workshop La neuropsicologia en el contexto de salud mental. La 9
Neurociencia relevancia de las pruebas complementarias para una atencion integral.

G.T. Adicciones Reuniones de Grupo 4
G.T. Arteterapia Reuniones de Grupo 6

Mesa
G.T. Arteterapia y . ) 2
P Redonda: La Psicologia y el Arte en el Duelo Migratorio

G.T. Envejecimiento Reuniones de Grupo 6
G.T. Envejecimiento Webinar charla: Bullying en la tercera edad 2
G. T. Envejecimiento Historia de vida en personas mayores desde la psicologia 2
G.T. Trauma y Disociacion Reuniones del Grupo 2
GT ?s1cooncolog1a y Cuidados Tmienes ok Gre 10
Paliativos

G.T. Terapias Contextuales Reuniones del Grupo 10
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Formaciéon

retos y salidas profesionales

G. T. Atencién Temprana Reuniones de Grupo 8

G.T. .

] Reuniones de Grupo 6

G.T. Genero Reuniones de Grupo 12

e Igualdad

G.T. .

Psicologia de la Salud: Ejercicio Privado Reuniones de Grupo 18

G.T. Prevencion del Suicidio Reuniones de Grupo 9

G.T. Prevencién del Suicidio v Jornadg sobr.e Psicologia y Su1c1d{0: Transculturalidad y 4
perspectiva social en la conducta suicida.

G.T. Prevencion del Suicidio Webinar “La muerte silenciada” 2

Intervencion Social Reuniones de Grupo 9

oa . Curso online: Intervencion Psicologica

Intervencién Social . . . 18

desde la Ley de Proteccion Integral a la Infancia y Adolescencia
. . Curso Psicodrama Aplicado al Trabajo con Familias Vulnerables,

Intervencion Social . . 8
Infancia y Adolescencia.

Educativa Reuniones del grupo 4

Actividad Fisica y del Deporte Reuniones del Grupo 12
Actividad Fisica y del Deporte Conferencia Psicologia del Deporte: actualidad de la profesion, 5

41
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Formaciéon

Trafico y Seguridad Reuniones de Grupo 18
ko de Ry | anons e G s
G.T. Coaching Reuniones de Grupo 18
G.T. Coaching Ssiglé)cgizca)g.ferencias. Psicologia Coaching. Origen y fundamentos de una nueva 5
G.T. Coaching Conferencia Psicologia Positiva Coaching: Balance del presente en el Taller de los Deseos 2
G.T. Coaching Webinar: Psicologia DAFO:;Con qué recursos personales afrontas tu vida? 9
G.T. Reproductiva Reuniones de Grupo 6
G.T. Reproductiva Taller -Carga Psicologica en los Tratamientos de Reproduccion Asistida 3
G.T. Investigacion Reuniones de Grupo 4
TOTAL HORAS 355

FORMACION

= CLINICA = SOCIAL = JURIDICA = IGUALDAD
» GIPEC s COACHING = DEPORTE » TRAFICO
= EDUCATIVA = SALUD » INVESTIGACION
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Comisiones

COMISION DE INSTRUSISMO

Miembros de la Comisién de Intrusismo:

Laura Espin Lépez - Enlace J.G.

Eugenia Pifiero Ruiz - Miembro de la Comisién Deontoldgica
José Luis Lépez Morales

Marta Maria Aguilar Cérceles

Maria José Délera Délera

Reuniones durante 2024: 19
Casos gestionados durante el ano; 18

Membresia y Participacién;

El equipo de trabajo de la comisién estd compuesto por colegiados y colegiadas que ejercen en distintos dmbitos
de aplicacién de la Psicologia, un miembro de la Junta de Gobierno del COPRM y un miembro de la Comisién
Deontoldgica. Durante el afio 2024 se han celebrado |19 reuniones con una duracién aproximada de 2 horas.

Actividades. Estudio de casos:

Durante el afio 2024 se han gestionado un total de 18 casos, algunos de ellos recibidos como quejas o denuncia en
el buzén de la web del Colegio Oficial de la Psicologia de la Regién de Murcia y otras abiertas de oficio, por
deteccién de la situacién a valorar en las gestiones propias de la comisién.

La metodologia de trabajo de la comisién se centra en el estudio del caso, con el objetivo de valorar si existen
indicios de intrusismo profesional, mala praxis, u otras situaciones que requieran respuesta desde el Colegio
(publicidad inadecuada, dudas con respecto a la formacién del profesional, etc.). Dependiendo de la casuistica, la
comisién prosigue su intervencién o deriva a otros organismos del propio COP, como la Comisién Deontolégica o la
Junta de Gobierno, o deriva el caso a los colegios profesionales de otras provincias, al Consejo General de la
Psicologia, a instituciones externas (otros colegios profesionales, Consejeria de Sanidad, etc.)

Las actuaciones de la comisién dependen del tipo de situacién detectada y valorada, pudiendo ser la comunicacién
con la persona objeto de la queja, solicitar informacién a otros estamentos, o la tramitacién judicial del expediente
en los casos necesarios.

Ademds de la gestién de denuncias, la comisién resuelve dudas concretas de usuarios, o asesora a instituciones en
materia de formacidén y promueve actividades de promocién de la profesién y defensa de la profesién, asi como
actividades de investigacién.

El trabajo realizado se desarrolla siempre bajo las orientaciones y premisas propuestas por el Consejo General de
la Psicologia, desde la Comisién del Ejercicio Privado, Intrusismo y Defensa de la Profesién que aporta también
modelos de comunicacién y flujos de decisién, asi como desde la revisién de actuaciones por parte de la Asesoria
Juridica del COPRM y de la Junta de Gobierno.

Se incluye una tabla resumen de los casos gestionados durante el afio 2024, indicando que en muchos de ellos
encontramos dificultades serias para comunicar con las personas denunciadas, rehusando en muchas ocasiones la
recepcién de la notificacién enviada desde el COPRM.

Como parte de las tareas de promocién de la investigacidn, la Comisién de Intrusismo y defensa de la profesién ha
iniciado en el afio 2024 el Proyecto de investigacién sobre el cumplimiento de la normativa de publicidad sanitaria
en psicélogos/as colegiados/as de la Regién de Murcia.
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COMISION DE INSTRUSISMO

También ha realizado un estudio piloto sobre la publicidad en formacién de Grado y Postgrado en el dmbito de la
Psicologia, cuyos datos preliminares fueron presentados al Consejo General de la Psicologia que dio traslado de
los mismos, asi como de la principal casuistica de casos de intrusismo al Ministerio de Sanidad, en reunién
mantenida durante el afio 2024.

TABLA RESUMEN DE GESTION DE CASOS 2024

N° 2 -
proced Tematica Procedimiento
1/2024 Coaching No apertura de expediente por no considerar
intrusismo
Gestiones para valorar la posibilidad de inicio
de procedimiento judicial por intrusismo,
2,/2024 Tt profssions] pero carencia de pruebas c':c?ntundenfes.
Pendiente de toma de decisiones. Sefialar que
este caso viene acumulando gestiones desde
el afo 2021.
3,/2024 Pseudoterapia No apf:'rtura por no detectar intrusismo
profesional
4/2024 Psicologia y Tarot No apertura pgr no obtencién de 1nf0'rma(31on
complementaria por parte de denunciante
52024 Denuncia a colegiado por asunciéon de labores | En proceso, a la espera de recepcion de
sanitarias sin titulacion adecuada documentacion solicitada
8] ey o] (3 4.0 No apertura de expediente por estar el
Contrapericial judicial firmada por psicologa
6/2024 ap L porp gay profesional denunciado colegiado como
no psicologo .
perito
7/2024 Aportaciones interesantes de colegiado
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COMISION DE INSTRUSISMO

8 /2024 T No p0s1b1.l,1dad de notificar por carencia de
informacion de contacto
9/2024 Te'r apeuFa M C(.)ad.i que ofrece servicios de En proceso de notificacion
psicologia sanitaria
0 . No apertura por no aportacién de informacion
10,/2024 Formacion emocional .- .
suficiente por parte de denunciante
11/2024 Mente Sana Derlvamop a Cons.ejo General de la Psicologia por
actuar a nivel nacional
12/2024 Servicio de atencion a mujeres de Ayto Cartagena No deFeccmn de intrusismo y no apertura de
expediente
13/2024 Amard En proceso
Terapeutas identificadas como psicologas P
14,2024 Trabajadora social (ansiedad, duelo, etc) En proceso de envio de notificacion
15/2024 Psico6logo no colegiado Ala espera de toma de decisiones
16,/2024 Tarotista No apertura de expediente
Psicéloga no colegiada, pero que aporta n° de . . .
17/2024 COP Madrid Derivada al correspondiente colegio
18 /2024 Terapia cuantica No apertura
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COMISION DEONTOLOGICA

Miembros de la Comisién Deontolégica:

El equipo estd compuesto por colegiados y colegiadas que ejercen en distintos dmbitos de aplicacién de la
Psicologia (clinico, educativo, empresarial y juridico fundamentalmente).

Presidenta: Carmen Godoy Ferndndez
Vicepresidenta: M® Carmen Rodriguez Ramirez
Secretaria: Eugenia Pinero Ruiz

Vocal: Damidn Amaro Egea Caparrés

Vocal: Carolina Jiménez Manuel

Enlace J.G : Laura Espin Lépez

Asesora juridica: M® Carmen Ortega

Reuniones celebradas:

VIRTUALES: I5 reuniones. Desde el periodo de confinamiento por la pandemia en 2020, se ha mantenido la
dindmica de celebracién de reuniones de forma virtual, a través de la plataforma zoom. Todas aquellas
reuniones de trabajo han sido celebradas en este sistema.

PRESENCIALES: Se ha realizado una reunién presencial, en el mes de diciembre, ademds de la realizacién de los
interrogatorios a colegiados y colegiadas, en aquellos casos en los que se ha determinado asi en el periodo de
informacién reservada o en el procedimiento de instruccién del caso.

Actuaciones ante denuncias:

Durante este ano 2024, se han realizado diferentes actuaciones en 20 casos, con fechas de entrada
comprendidas entre el 9 de febrero de 2023 y el 18 de diciembre de 2024.

De estos casos se valord que en 8 no habia vulneracién del Cédigo Deontoldgico, en tanto que en 2 de ellos si se
apreciaron indicios de vulneracién que supusieron la apertura de expediente y sancién.

Por otro lado, se han trasladado 2 de ellos a otros colegios profesionales de psicologia, por haber sido la
actuacién denunciada realizada en su territorio, y 2 de ellos han sido trasladados a la comisién de Intrusismo
para su valoracién. Ademds, hay 5 procedimientos que se mantienen en trdmite a la fecha de realizacidén de esta
memoria.

Durante el afio 2024, se han mantenido 4 casos suspendidos por prejudicialidad penal, por haberse iniciado un
procedimiento judicial durante los anos 2020 y 2021.

*Se incluye al final una tabla resumen de los casos gestionados durante el afio 2024.
Se ha observado durante el afio 2024 un descenso significativo en el nimero de denuncias recibidas, aspecto
que puede estar relacionado con el aumento muy significativo de consultas de profesionales que se han resuelto.

Trabajo interno fuera de las reuniones:

Elaboracién de entrevistas de medio de prueba o de informacién reservada: 5 entrevistas a las que asisten dos
instructores, de una duracién aproximada de una hora y media.

Propuestas de resolucién elaboradas: 4
Material valorado para el estudio de las denuncias y alegaciones: 54| folios.

Documentos grdficos y audios estudiados: |5 minutos aproximadamente.
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COMISION DEONTOLOGICA

Consultas resueltas:

Durante el afio 2024 se han resuelto un total de 191 consultas (I181% de aumento respecto al aiio anterior)

Consultas deontolégicas Denuncias
2020 - 87 20
2021 - 89 25
2022 - 89 2|
2023 - 104 16
2024 - 191 12

Porcentaje aproximado de consultas por tematica

Funcionesdelgajaciones Regulacion

Trabajoen peritoy del  pyales legal
Asociaciones testigo perito 1% 6%

2%

Proteccion de datos
5%

Psicoterapia online
1%

Instrumentacion
psicologica

3% Intervencién

Profesional en

cuantoal encuadre Acceso al historial
técnico clinicodeun
16% compafiero/a
2%
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COMISION DEONTOLOGICA

Las consultas, agrupadas por temdticas recogen las siguientes categorias:

Regulacién legal

Requisitos para el ejercicio profesional en el dmbito de tratamientos, asesoramiento...etc

Limites de la intervencidn en ninos con TEA sin tener el general sanitario

Documentacidn sobre la normativa legal relativa al consentimiento informado

Consulta sobre custodia de historias clinicas segin el tipo de contrato que el profesional tiene con una empresa
Asesoramiento sobre las competencias del psicélogo general sanitario

Limites a la expedicién de informes

Proteccidn de datos

Manejo de la informacidn en casos de impago por que el paciente se queda con el dinero cuando el tratamiento
es pagado por un familiar

Como gestionar la proteccién de datos
Solicitud de historial clinico por parte de abogados
Requerimiento de informacién por via telefénica

Peticién de informe por parte de familiares de pacientes en tratamiento

Psicoterapia online

Grabacidn de sesiones online, custodia y limites profesionales

Consentimientos

Retirada de consentimiento para el tratamiento de un progenitor en caso de padres separados cuyo tratamiento
estd recogido en sentencia

Consentimiento en psicoterapia grupal

Interpretacién de sentencia respecto al tfratamiento de un menor con la negativa de unos de los progenitores
Consentimiento informado en casos de padres en la carcel

Consentimiento informado en casos de padres desaparecidos

Consentimiento en casos de padres que viven en otro pais

Consentimiento en casos de padre ausente con patria potestad y que pasa manutencién

Consentimiento informado para tratamiento psicolégico con menores hijos de padres separados

Solicitud de consentimiento firmado por parte de un centro educativo de los progenitores para acceder a hablar
con el psicdlogo
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Consentimiento en caso de que un progenitor se niegue a que el otro progenitor sepa el motivo de consulta
Consulta sobre el consentimiento informado en intervenciones psicolégicas con menores en dmbitos no clinicos
Clarificacién sobre el consentimiento para tratamiento psicolégico con pacientes de 16 afios

Duracién temporal de los consentimientos informados firmados en la intervencién con menores

Solicitud de consentimiento para contactar con los centros educativos de menores

Consentimiento informado en caso de tener estudiantes de prdacticas

Duda sobre la continuidad de un tratamiento en caso de retirada de consentimiento

Clarificacién sobre si es necesario solicitar consentimiento para la emisién de informes, si se tiene el de
tratamiento psicoldgico

Diferenciacién entre compromiso de informacién y consentimiento informado
Cémo redactar consentimientos informados y quien lo redacta
Consentimiento informado en caso de tratamiento de menores tutelados por la administracién

Intervencién en casos donde un progenitor tiene delegado el ejercicio de la patria potestad

Acceso al historial clinico de un compaiero/a

Consulta sobre la custodia de historia clinicas

Consulta sobre al acceso a la informacidn contenida en una historia clinica

Secreto profesional

Cémo actuar cuando se detecta violencia de género en las sesiones de tratamiento
Confidencialidad en una actuacién de urgencias con usuarios

Limites de la informacién a otros profesionales

Actuacidn con pacientes con autolesiones

Limite de la confidencialidad con menores que consumen drogas

Limite sobre la confidencialidad en caso de situacién de riesgo de un menor por abuso de un adulto

Como manejar la confidencialidad con menores cuyos padres solicitan informes sobre la psicoterapia para uso
judicial

Manejo de informacidn del paciente que pone en riesgo a terceras personas
Limites de la confidencialidad en las citaciones como testigo perito

Como manejar la confidencialidad cuando los pacientes estdn en situaciones de riesgo
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Consultas sobre las excepciones al secreto profesional

Manejo de informacién cuando se detectan conductas abusivas por parte de progenitores a sus hijos
Procedimiento para hablar con otros profesionales que atienden al paciente

Cémo actuar en caso de conocimiento de un delito

Limites a la confidencialidad con personas de 16 afios respecto a la informacidn que se facilita a los padres
Limites de la informacién que se traslada a los progenitores

Confidencialidad de la terapia de pareja

Limites a la informacidn que solicitan los progenitores sobre el tratamiento individual de sus hijos/as

Intervencién Profesional en cuanto al encuadre técnico

Cémo actuar cuando los pacientes imponen condiciones al profesional sobre el método de trabajo

Inicio de tratamiento a menores que han sido victima de abuso sexual y que estdn a la espera de evaluacién en
credibilidad de testimonio

Padres que no quieren que se realicen sesiones individuales y solicitan estar presentes durante las sesiones
Protocolo de actuacién en casos de desproteccién de menores

Aclaracidén sobre la pertinencia de iniciar tratamiento psicoldgico con un familiar de una paciente que estd en
tratamiento

Protocolos de actuacién en casos de pacientes con ideacidn suicida

Cémo manejar solicitudes de informes por parte de abogados

Actuacidn en caso de negativa de un progenitor a firmar el consentimiento informado de tratamiento de un hijo
Manejo de la peticién de informes por parte del paciente para evadirse de consecuencias legales

Aclaraciones sobre la diferencia entre el concepto de custodia y patria potestad para intervenir con menores 16
anos

Limites a la realizacién de informes de familiares y/o amigos

Limites a la informacién que los usuarios piden al profesional como contenido del informe

Limites a la utilizacién del correo electrénico en los tratamientos psicolégicos

Finalizacién del tratamiento psicoldgico por parte del profesional por circunstancias excepcionales
Actuacién en casos de revelacién de abuso sexual durante el tfratamiento

Manejo de tratamiento en pacientes con conflicto de intereses
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Instrumentacién psicolégica

Consulta sobre la idoneidad de instrumentos de evaluacidn psicolégica

Como proceder en casos de solicitud de perfiles y hojas de respuestas en las evaluaciones psicolégicas forenses
realizadas a los clientes

Peticiédn concreta de evaluacién con una prueba psicolédgica determinada por parte del paciente

Redaccién de informes

Aclaracidén sobre cédmo redactar informes para que éstos no sean utilizados con fines legales
Solicitud de informe con la informacién del tfratamiento para adjuntarlo a una denuncia

Solicitud de informe clinico para utilizarlo en procedimientos judiciales en los que se dirime la custodia de los
hijos/as

Informe después de haber finalizado una terapia de pareja a peticién del abogado de una de las partes
Datos para reflejar en un informe solicitado por el juzgado de una intervencién psicoldgica

Realizacién de informe pericial para valorar dafio psicolégico

Redaccién de informe para acreditar situacién de acoso escolar

Solicitud de informe de pacientes en tratamiento psicoldégico por acoso laboral para un juicio

Solicitud de informe de pacientes en tratamiento por accidente de trafico

Aclaracidn sobre la informacién a reflejar en un informe para no desempenar funciones de psicélogo forense
cuando el rol ha sido de psicoterapeuta

Diferenciacién entre el rol de testigo perito y perito al emitir informes
Aclaracién de los limites en la redaccién de los informes forenses y los informes clinicos

Duda sobre la utilizacién del relato de un paciente en consulta para utilizarlo como medio de prueba para poner
una denuncia o para acreditar hechos relatados en consulta

Solicitud de informe sobre el tratamiento psicoldgico realizado

Peticién de informe cuando el paciente se encuentra de baja y estd en tratamiento psicolégico

Aclaracidn sobre la solicitud de consentimiento a los usuarios para informar a otros profesionales

Cémo proceder en caso de que los abogados soliciten que se incluya informacién determinada en un informe
A quién entregar informes cuando se interviene con hijos/as cuyos padres estdn separados

Como proceder en caso de queja sobre la informacidn reflejada en un informe

Peticién de informes para apoyar testificaciones de pacientes

Informes en casos judicializados

Informes en casos de intervenciones psicoldgicas autorizadas por el juzgado con peticién periddica de
informacién
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Realizacién de informes a familiares
Solicitud de ampliacién de informes ya realizados

Clarificacién sobre cémo proceder en casos de peticién de informes de tratamientos realizados por compafieros

Trabajo en Asociaciones

Consulta sobre la idoneidad de tratamiento a personal del centro de trabajo

Consulta sobre el traspaso de historias clinicas cuando un profesional deja de trabajar

Funciones del perito y del testigo perito

Solicitud de informe con la intencidn de influir en decisiones judiciales
Aclaracién sobre las funciones diferenciales

Clarificacidn de los limites en las declaraciones en las que se cita al profesional como testigo perito

Relaciones Duales

Peticién de informes periciales al profesional que realiza tratamiento psicoldgico

Charlas Divulgativas:

Ademds, la presidenta de la CD ha realizado las siguientes aportaciones relacionadas con la labor de la
. o2
comisién:

- Participacién en un seminario sobre Ftica y secreto profesional en la Asignatura de habilidades
psicoterapéuticas del Master general sanitario de la Universidad de Murcia el |4 de octubre.

- Taller titulado “Claves para no vulnerar principios éticos y legales en la elaboracién de informes
psicolégicos” impartido en streaming en el Colegio Oficial de Psicologia de la Psicologia de la Regién de Murcia
el 26 de septiembre.

- Asistencia a la reunién de la Comisién Deontolégica Nacional en modalidad online, celebrada el 15 de
noviembre.

Otras Actuaciones:

Colaboracién con la Comisién de Trabajo de Defensa de la Profesién, que vela y gestiona casos de intrusismo y
mala praxis, manteniendo colaboracién y comunicacién constante, asi como derivacién de casos para su
estudio y/o gestién.
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Tabla resumen de gestién de casos

CASO | FECHA PROCEDIMIENTO INSTRUCTORES | RESOLUCION
6/23 Sancionador RMd ?armen Sobreseimiento y
/23 109.02.2023 Oaniguezy archivo
Carolina Jiménez
08/22 | 22.03.2023 | Informacion reservada No apertura
. Carmen Godoy y
Sancionador a .
10/23 09.05.2023 M C,armen Sancion
Rodriguez
Sancionador Carolina
11/23 93.06.2023 J1men(?z y Sancion
Eugenia Pinero
Archi
13/23 | 07112023 |V
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Tabla resumen de gestién de casos

CASO | FECHA PROCEDIMIENTO INSTRUCTORES RESOLUCION
Traslado a COP
14 /2 11.202
6 /23 | 08112023 Andalucia
7 15/23 | 27.11.2023 Archivo
8 16/23 | 15122023 | rasladoaCoOP
Valencia
9 01/24 | 02.02.2024  |Archivo
. Carmen Godoy y -
10 02/24 | 02.02.2024 |Sancionador N Sobreseimiento
Eugenia Pinero
1 03/24 | 13.02.2024 Archivo
12 04/24 | 14.03.2024  |Sancionador e e
y Carolina Jiménez
13 05/24 | 21.05.2024 Traslado a Intrusismo
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Tabla resumen de gestién de casos

CASO | FECHA PROCEDIMIENTO INSTRUCTORES | RESOLUCION

14 0624 | 18.07.2024 Traslado a Intrusismo

15 | 07/24 | 16.09.2024 |ATChIVO

16 | 08/24 | 21102024 |formacionreservada En proceso

17 09/24 | 31.10.2021 En proceso

18 10/24 | 17.10.2024 En proceso

19 11/24 | 18.11.2024 En proceso
20 12/24 | 18.12.2024 En proceso
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Vicedecana

Vicedecana: M?Pilar Martin Chaparro

En los cuatro anos en los que como parte de la Junta de Gobierno he tenido la oportunidad de ejercer
como vicedecana, he podido, junto al resto del equipo, trabajar en torno a las lineas estratégicas
establecidas.

De esta manera, se ha trabajado de manera tenaz y persistente a nivel institucional, con el gobierno
regional, local y responsables de entidades privadas y del tercer sector por la presencia de la figura del
psicélogo/a en atencién primaria, en centros educativos y en el dmbito de los servicios sociales. La
amplia asistencia y representacién como parte del colegio en reuniones, actividades e invitaciones
recibidas de diferentes instituciones, asociaciones y entidades de la Regién de Murcia ha ocupado una
parte importante de mi desempeno.

Resalto la gran labor de los grupos de trabajo en los que he sido enlace de Junta, por su participacién,
elaboracién de contenido, implicacién e interés por mejorar y avanzar en las diferentes dreas de
intervencién en las que trabajan, en particular el GT sobre investigacidn y el GT sobre prevencién de la
conducta suicida. Ambos grupos de trabajo vinculados ademds por el interés en la misma temdtica.

Y es que la prevencién del suicidio ha sido un tema de especial relevancia durante estos cuatro afios,
en los que se han llevado a cabo, en torno al dia mundial, las jornadas de psicologia y suicidio. Cuatro
ediciones realizadas en la sede colegial que de manera consecutiva han puesto de manifiesto la
preocupacidén por este complejo y grave problema de salud publica, en colaboracién con el Diario La
Opinidn.

La primera edicidn se centrd en el tratamiento del suicidio en los medios de comunicacién, en el que se
dieron cita medios de comunicacién nacionales y regionales de prensa, radio y televisién, presentando
el Manual del Ministerio con Recomendaciones a los medios sobre cémo abordar el tema del suicidio.
En la segunda edicién, se traté el comportamiento suicida en la poblacién juvenil, cerrando las
jornadas un grupo de jévenes que nos dieron su visién de los problemas de salud mental, a través de
una cancién compuesta por ellos mismos. La tercera edicién, se centrd en el comportamiento suicida en
las personas mayores, quienes ofrecieron sus puntos de vista acerca de cudles son los principales
problemas a los que se enfrentan en esta etapa de la vida. En la cuarta y dltima edicidn, se abordé la
transculturalidad y la perspectiva social de los comportamientos suicidas. Cada afio, la repercusién de
estas jornadas ha sido de gran relevancia, asi como la divulgacién desde los diferentes medios de
comunicacién.

Agradezco el apoyo de mis compaieros/as de Junta a lo largo de estos afios y el de los/as
colegiados/as por la oportunidad brindada para desempeiiar este cargo que me ha aportado diversas
experiencias y grandes aprendizajes.
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Secretaria: Laura Espin Lépez

A lo largo de estos cuatro anos, mi labor como secretaria del COPRM ha sido principalmente servir de
apoyo tanto a la decana como al resto de mis companeros de junta, tanto en cuestiones técnicas
relacionadas con la dindmica colegial como a nivel profesional.

Han sido unos afos de intenso trabajo, donde hemos conseguido objetivos importantes, desde la
mejora en aspectos relacionados con el funcionamiento y gestién del Colegio como en la consecucién
de objetivos por parte de las distintas dreas de trabajo y de esto no me cabe la menor duda que gran
parte se debe a que hemos sido una junta cohesionada, buscando siempre el bien comin en pro de
nuestros colegiados.

Ademdés de mi labor como secretaria, ser enlace de junta de varios grupos de trabajo, ha sido para mi
una fuente de conocimientos y experiencias diversas, pues los grupos de trabajo son el puente
perfecto para conectar con profesionales de otras dreas, compartir conocimientos y sequir creciendo
dentro de la institucidén colegial.

Sin duda, lo mejor de estos cuatro anos es haber tenido la oportunidad de conocer y compartir
momentos de trabajo y profesionalidad con todos mis companeros.
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Coordinadora de dreas: Pilar Larraz Galindo

Una buena coordinacién fomenta un objetivo comin y el compromiso, garantiza que un equipo funcione
como un todo unitario, impulsando la cohesidn entre los distintos grupos y fortaleciendo el vinculo de
éstos con el Colegio; mejorando la productividad y elevando el buen hacer.

El Colegio estd integrado por muchos grupos, unos 26, unos con mucha solidez y una historia larga y
otros mds recientes, cada uno con su idiosincrasia y muchas maneras de mirar y abordar las cuestiones
relativas a nuestra profesidn, y en torno a ellos, se reine a muchos/as colegiados/as, asi como a sus
coordinadores/as, diferentes y, en ocasiones, discrepantes, exigiendo esto, elaborar estrategias de
coordinacién para alcanzar los objetivos corporativos.

Planificacién y comunicacién son los dos pilares de la coordinacién. Haciendo balance de estos cuatro
afos, diré que esto, particularmente la planificacién, ha resultado insuficiente, especialmente los dos
primeros afos. Asumo plenamente mi responsabilidad. A partir del tercer afio, la comunicacién con los
distintos grupos ha sido mas frecuente y fluida, habiéndose generado, especialmente después de las
reuniones anuales por parte de nuestra Junta con los coordinadores de los grupos, sinergias entre ellos y
se han emprendido actuaciones de formaciédn conjuntas y otras actividades, hecho que ha sido
expresado por la mayoria de ellos (desarrollo confianza).

Otro aspecto por sefialar es la funcién de retroalimentacién en el desempefio de los distintos grupos que
juega la figura del coordinador; atender sus necesidades, fomentar la comunicacién eficaz ante las
dificultades que se presentan, orientar y proporcionar soporte y facilitar estrategias de defensa de sus
intereses, asi como mejorar, en la medida de lo posible, la coordinacién entre ellos.

El Colegio ofrece un espacio organizado para el progreso y la retroalimentacién sobre los avances o
dificultades y reveses, (Ley Atencién temprana) que sitlia, en ocasiones, a nuestra entidad como motor o
nexo de posibles avances en el desarrollo de la Psicologia y de la mejora en el desarrollo del ejercicio de
los profesionales de esta disciplina.

Mi valoracién personal acerca de este periodo como coordinadora es de satisfaccién y ha supuesto para
mi haber conocido algunas dreas de la psicologia menos conocidas en mi ejercicio profesional diario, la
oportunidad de conocer y trabajar con muchos colegas de los que he aprendido muchisimo y mi
agradecimiento a todos, en primer lugar, a vosotros, companeros de esta Junta, dirigida por nuestra
decana, y al resto de colegiados por hacer todo esto posible.
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Programas

Responsable de dreas: Pilar Larraz Galindo

Responsable de programas: Elena Navio Carrillo

Reuniones celebradas en el COPRM

30 de septiembre de 2024

Reunién de seguimiento y dinamizacidén con todos los/as coordinadores/as de los Grupos de trabajo del COPRM.
Encuentro de los/as coordinadores/as de los 26 grupos de trabajo del colegio con varios miembros de Junta de
Gobierno para una puesta en comin de objetivos y propuestas para el dltimo trimestre de 2024 e inicios del
2025.

14 de octubre de 2024

Reunién con representantes de la Fundacién Jesis Abandonado. Nos solicitan colaboracién econémica y
participacién en jornadas, voluntariado y difusién de sus programas a nuestros colegiados/as.
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Il de noviembre de 2024

Reunidén con la Escuela de Negocios de Murcia (ENAE) para la presentacién y valoracién de programas de
formacidn, con el objeto de informarnos principalmente sobre el Programa de Formacién “Agentes del Cambio”
subvencionado totalmente por los fondos europeos.

27 de noviembre y || de diciembre de 2024

Reunidn intercolegial entre los colegios profesionales de fisioterapeutas, logopedia y psicologia en relacién a la
Ley de Atencién Temprana.

Otras actividades destacadas durante el ano

Il de abril de 2024. Asistencia a jornadas de salud del Ayuntamiento de Murcia. Feria de la Salud “Murcia
saludable”

30 de mayo de 2024. Bienvenida colegial, con el objetivo de tener un primer contacto con los/as nuevos
colegiados/as y detallar actividades que ofrece el colegio.
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09 de noviembre de 2024. Asistencia al congreso de Atencién Temprana y asistencia al congreso de Cuidados
Paliativos, ambos en Lorca.

XIV CONGRESO NACIONAL y | INTERNACIONAL
DE ATENCION TEMPRANA

19 y 20 de noviembre de 2024. Asistencia al congreso de Bienestar Emocional y Promocién de la Salud Mental |

Durante el afio 2024, seguimiento del convenio de colaboracién entre la UPCT y el COPRM, dénde el COPRM
ofrece a dicha universidad un listado de profesionales de la psicologia con competencias en materia de
prevencién de violencia, discriminacién, acoso y mediacién.

Gestién y seguimiento del acuerdo de colaboracién con la Universidad Internacional de La Rioja (UNIR). Revisién
de su oferta formativa para el curso lectivo en vigor en relacién al intrusismo con la formacién a terceros por

parte de los profesionales de la psicologia.

Seguimiento de acuerdo de colaboracién con Victimas del terrorismo.
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AREA DE PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD

Responsable de drea de Psicologia Clinica y de la
Salud Elena Navio Carrillo

Uno de los retos mds importantes, y sobre los que la profesién lleva afios trabajando en estrecha
colaboracidn con las administraciones publicas, es en el dmbito sanitario en el que la demanda de atencién
psicolégica no deja de crecer.

Lo mds serio es ponerse en serie, eso es lo que hice cuando en 2023 a mitad de la legislatura se produjo un
cambio en la junta pasando a asumir la vocalia de clinica, un proyecto muy ilusionante para mi, una
oportunidad para ponerme en serie con mis companeros y aprender de ellos y de los que estuvieron antes
que yo, sumando esfuerzos para garantizar que los profesionales de la Psicologia estén en los lugares
necesarios y en nimero suficiente.

El primer paso fue entender que la psicologia individual es social y que las politicas determinan en gran
medida la salud mental, que habia que salir de la consulta desplegando un trabajo colegial, para tener
alguna incidencia en las decisiones que tratan de regular la profesidn: intervenir en las instituciones
politicas, formar parte de las mesas de las negociaciones donde se toman las decisiones para incluir la
perspectiva psicoldgica en las politicas publicas.

El COP, ante la acuciante gravedad actual en materia de bienestar psicolégico y Salud Mental puso en valor
una nueva herramienta, la elaboracién y presentacién de un documento que lleva por titulo: “Una
oportunidad para el bienestar psicoldgico y la salud mental en la atencién primaria de salud de la Regién
de Murcia”.

Una apuesta arriesgada que nos obliga a usar todos nuestros recursos, no solo los psicélogos clinicos, sino
también los Psicélogos Generales Sanitarios (PGS).

Introducir a los psicdlogos/as clinicos en centros de salud de atencién primaria (CSAP). Ante la
. . ol . Vd . . ’ . . ’ . .
imposibilidad de contar con un Psicélogo Clinico, se requerira el perfil del Psicdlogo General Sanitario para
suplir estas funciones.
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AREA DE PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD

. . . . . “
El siguiente paso fue un desafio, especialmente en el clima econédmico actual: “convencer a los responsables
. . . . . . . ”
para que asignen los recursos necesarios para ampliar el acceso a tratamientos psicoldgicos efectivos™.

Hemos llamado a muchas puertas reclamando la presencia de la Psicologia clinica en Atencién Primaria
tanto a nivel institucional, al gobierno regional y a los responsables concernidos, como a un importante
numero de entidades instituciones y organismos publicos y privados que representan a gran parte de la
sociedad murciana.

Confieso que la falta de respuesta produjo un desencanto. El problema politico principal de nuestra época es
el sentimiento de impotencia, esa especie de impotencia de la que se ven afectadas las politicas actuales
dando la sensacién generalizada de que un cambio es imposible, que no hay nada que se pueda hacer.

Si bien hay amplia evidencia en torno a los beneficios que nuestra propuesta supondria para la salud
publica, esto ain no ha demostrado ser lo suficientemente convincente como para afectar en gran medida la
politica o el gasto en atencidn psicoldgica.

Renovaremos la apuesta por lo que puede venir, no vamos a desistir. Es importante que la voz de los
psicdlogos se escuche en los organismos oficiales, otros companeros vendran haciendo serie haciendo
posible lo dificil, generando potencialidades, elaborando documentos, haciendo campanas, desplegando
trabajo aqui y ahora, para garantizar que los profesionales de la Psicologia estén en los lugares necesarios y
en nimero suficiente.

Resumen de actividades en el drea de Psicologia clinica y de la
salud durante el ano 2024

Reuniones al Consejo General de la Psicologia

16 de noviembre de 2024, Reunién del Area de Clinica y
de la Salud en Madrid en la sede del Consejo General
de la Psicologia, con todos los colegios autonédmicos en
horario de manana.

Actividades formativas durante el arno 2024

Il de mayo de 2024, con J. Ramén Ubieto "Claves para la salud mental digital en infancias y
adolescencias”. Preparacién y presentacién del taller.
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AREA DE PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD

Otras actividades destacadas

Preparacién del documento “Una oportunidad para el bienestar psicoldgico y la salud mental en la atencidn
primaria de salud de la Regién de Murcia”-

I8 de enero de 2024. Reunién IV MESA INTERSECTORIAL DE SALUD MENTAL del municipio de Murcia en el
edificio Moneo.

|9 de enero de 2024. Il Edicién BULLAS MENTAL situacién de la salud mental y del bienestar psicolégico de la
infancia y la adolescencia.

05 de febrero de 2024. Reunidn en el colegio de Opticos para propuesta en defensa de la publicidad de las
profesiones sanitarias.

09 de febrero de 2024. Reunién Asamblea Regional (GP POPULAR) Luz Marina: D. Miguel Angel Miralles ,
M® Carmen Ruiz, y Maruja Pelegrin.

28 de febrero de 2024. Reunidn con HEFAME.

I5 de marzo de 2024. Jornada "la Atencién Primaria de salud en la regién Murcia”, CESRM Consejo
Econémico y Social de la Regién de Murcia.
Presentacion informe https://www.youtube.com/watch?v=sFubZADTiUQ

Se celebré la jornada de
presentacién del estudio
"La Atencién Primaria de
Salud en la Regién de
Murcia: Situacién Actual y
Propuestas de Mejora" que
conté con la participacién

LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD EN LA REGIOHN DE
de destacados ponentes y RO STUACNA L o T e o
expertos en el tema.

Entre los participantes destacaron el presidente del CESRM, José Antonio Cobacho Gémez, los directores del
estudio José Maria Abelldn Perpifian, Jorge Eduardo Martinez Pérez y Fernando Ignacio Sanchez Martinez,
asi como el catedrético emérito de la Universidad Pompeu Fabra de Barcelona, Vicente Ortin Rubio, experto
en Economia de la Salud.

Ademads, se llevaron a cabo mesas redondas en las que participaron profesionales y representantes de
instituciones relacionadas con la atencién primaria en la regién, como Francisco Agullé Roca, Celia Romdn
Garcia, Solanger Herndndez Méndez, Maria Teresa Martin Melgarejo, Beatriz Rios Morata, Miguel Angel
Martinez Esparza, Juan Crevillen Abad y Asensio Lépez Santiago, entre otros. La moderacién de las mesas
estuvo a cargo de Pedro Parra Hidalgo y Abel Novoa Jurado, quienes aportaron su experiencia en gestién
sanitaria y calidad asistencial.
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AREA DE PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD

Otras actividades destacadas

25 de marzo de 2024. Reunidn en Sanidad con el Consejero Juan José Pedrefio y Directora General Mari Fé

Lozano.

09 de marzo de 2024. Reunidn con la Directora General de S.M. Del Servicio Murciano de Salud, M® José

Lozano en Habitamia.

06 de mayo de 2024. Rueda de Prensa. Presentacién documento “Una oportunidad para el bienestar

psicoldgico y la salud mental en la atencién primaria de salud de la Regién de Murcia”.

06 de mayo de 2024. Entrevista Onda Cero.

I5 de mayo de 2024. Mesa Redonda “Salud mental en el dmbito laboral” organizada por el COPRM dentro

de la Semana Europea de la Salud Mental.

03 de julio de 2024. Reunién con AMUPIR para dialogar sobre el documento de Atencién Primaria.

20 de noviembre de 2024. Asistencia al Congreso de Bienestar Emocional y Promocién de la Salud Mental,

celebrado en Murcia ciudad.

A continuacién, se adjunta una tabla de las reuniones que se
hicieron este aino a nivel institucional, al gobierno regional y a
los responsables concernidos, como a un importante nimero
de entidades instituciones y organismos publicos y privados
que representan a gran parte de la sociedad murciana con el
objetivo de presentar el documento que se elaboré en el
primer trimestre de este afo. “Una oportunidad para el
bienestar psicolégico y la salud mental en la atencién
primaria de salud de la Regién de Murcia”, y en las que
reclamamos la presencia de la Psicologia Clinica en Atencién
Primaria.

Introducir a los psicélogos/as clinicos en centros de salud de
atencién primaria (CSAP). Ante la imposibilidad de contar
con un Psicélogo Clinico, se requerira el perfil del Psicélogo
General Sanitario para suplir estas funciones.

En estas reuniones pedimos el aval al documento y su apoyo
con el fin de “convencer a los responsables politicos para que
asignen los recursos necesarios y amplien el acceso a
tratamientos psicoldgicos efectivos”.

UNA OPORTUNIDAD
PARA EL BIENESTAR
PSICOLOGICO Y LA
SALUD MENTAL EN LA
ATENCION PRIMARIA
DE SALUD DE LA
REGION DE MURCIA

PROPUESTA DESDE EL COLEGIO OFICIAL DE
PSICOLOGIA DE LA REGION DE MURGCIA

MARIA FUSTER MARTINEZ
PILAR MARTIN CHAPARRO
ELEMA NAVIO CARRILLOD

MURCIA, WARID FOF4

UJJCODI‘I"I"\
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ORGANISMOS/ENTIDADES

CONTACTO DE ORGANISMOS/ENTIDADES

ASISTENTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL COPRM

Asociacién
Usuarios Sanidad

Teresa Martin Melgarejo
Mayen

Maria Fuster, Elena Navio y Pilar Larraz

Federacién
de Empleados de los Servicios Piblicos UGT

Juan Crevillén Abad

Maria Fuster, Elena Navio y Pilar Larraz

Federacién
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO

Miguel Angel Lépez Lozano

Maria Fuster, Elena Navio y Pilar Larraz

Rosario Abenza

FUNDOWN Inma Minez Riquelme Pilar Larraz y M® Pilar Martin

CARITAS Fco.Schez Baena Maria Fuster, Elena Navio y Pilar Larraz

CRUZ ROJA Asuncién Juarez-Coord. Autonémica Pilar Larraz

CERMI Pedro Martinez M®Pilar Martin , Elena Navio y Pilar Larraz

STERM Vladimir Sola Maria Fuster, M®Pilar Martin y Elena Navio
Pablo Rguez

ONCE Juan Carlos Morején de Girén Maria Fuster, M®Pilar Martin y Pilar Larraz

rNLECNLCSION Joaquin Barberd Pllar Larraz y Elena Navio

AECC mgz:;le'r::“nu Eeik Pilar Larraz y M®Pllar Martin

FAPA B Pilar Larraz y M®Pllar Martin

Maria Martinez
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FEDERACION
DE SALUD MENTAL

Pilar Morales

Maria Fuster, M?Pilar Martin y Elena Navio

ASSIDO José Ramoén Carrasco Elena Navio y M* Pilar Martin
FACUA Olga Ruiz Legido Maria Fuster y Pilar Larraz
OCU Lucia San Miguel Elena Navio, Elena Navio y M? Pilar Martin
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Grupo de Trabajo de Adicciones

Responsable de drea Pilar Larraz Galindo

coordinadora Maria Dolores Onate

Reuniones celebradas del grupo de trabajo

03 de octubre de 2024, modalidad presencial

Objetivos de la reunién: Incorporacién de nuevos miembros de grupo, calendarizacién de las siguientes
reuniones y acogida de propuestas e intereses de los integrantes en relacién al contenido de las reuniones
del grupo.

24 de octubre de 2024, modalidad online

Propuesta de actividad formativa especifica en funcién de las necesidades de los integrantes. Recogida de
sugerencias.

28 de noviembre de 2024, modalidad online

Propuesta de una jornada de encuentro de profesionales en la regién del dmbito de las adicciones con un
tema central para el segundo trimestre de 2025. Recogida de sugerencias acerca de la temdtica.

Otras actividades destacadas durante el ano

19 de septiembre de 2024

Asistencia a la Jornada del Dia Mundial de los Trastornos del Especto Alcohdlico Fetal, Asociacién Zerosaf,
y reunién con el Dr. Juan Antonio Ortega.

Como representantes del COPRM asiste coordinadora del GT y enlace de Junta de Gobierno del mismo
grupo de trabajo, Maria Dolores Ofate y Pilar Larraz.
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Grupo de Trabajo de Arteterapia

Responsable de drea: Elena Navio Carrillo

Coordinadora: Soledad Hernando Mendivil
Reuniones celebradas del grupo de trabajo

3l de enero de 2024, modalidad online

El objetivo principal es generar propuestas para desarrollar diferentes proyectos: migracién, toxicomania,
mujeres maltratadas y pacientes oncolégicos.

14 de mayo de 2024, modalidad online

Se trabaja sobre la propuesta de escribir un libro de arteterapia.

Il de junio de 2024, modalidad online

Continuacidn del proyecto sobre el libro de arteterapia, se concreta la estructura del libro.

23 de septiembre de 2024, modalidad online

Definicién de la mesa redonda que el grupo de trabajo de Arteterapia llevard a cabo sobre “Migracién y
Arteterapia” durante el mes de la salud mental, octubre.

Otras actividades destacadas durante el ano

I5 de abril de 2024. Publicacidén del Articulo sobre el Dia Mundial del Arte por Soledad Hernando Mendivil.

10 de octubre de 2024. Mesa redonda en el salén de actos del COPRM sobre “Migracién y Arteterapia”.

04 de diciembre de 2024. Participacién de varios miembros del grupo como jurado en la eleccién del
dibujo ganador de Il Concurso de Felicitaciones de Navidad del COPRM.
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Grupo de Trabajo de Atencién Temprana

Responsable de drea: Juan Pedro Martinez Ramén

Coordinadora: Maria Santos Escalona

Reuniones celebradas del grupo de trabajo

13 de junio de 2024, modalidad online

Se exponen los temas de actualidad en atencién temprana y se acuerda una hoja de ruta para los meses de
después del verano.

16 de junio de 2024, modalidad online

Se redacta un manifiesto para el dia de atencién temprana y poder ser publicado en la web y redes sociales del
COPRM.

19 de septiembre de 2024, modalidad online

Reunién de trabajo ordinaria sobre temas de actualidad y proyectos abiertos en atencién temprana.

03 de octubre de 2024, modalidad hibrida

Reunién de trabajo ordinario sobre los temas de actualidad y proyectos abiertos en atencién temprana.

14 de octubre de 2024, modalidad online

Reunidn con la comisién de intrusismo del COPRM.

23 de octubre de 2024, modalidad presencial

Reunién de trabajo ordinario sobre los temas de actualidad y proyectos abiertos en atencién temprana.

10 de diciembre de 2024, modalidad online

Reunién de trabajo ordinario sobre los temas de actualidad y proyectos abiertos en atencién temprana.

Reuniones institucionales durante el ano 2024

25 de octubre de 2024, reunidn con los grupos de trabajo de otros colegios de psicologia, de otras comunidades
auténomas. Se ha propuesto un grupo de trabajo nacional de los grupos de trabajo de AT de todos los COPs
para ir en la misma linea.

12 de noviembre de 2024, reunidn con el Colegio Oficial de Fisioterapia de la Regién de Murcia.

I3 de noviembre de 2024, reunién con el Colegio Oficial de Logopedas de la Regién de Murcia.
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Grupo de Trabajo de Atencion Temprana

27 de noviembre de 2024, reunién intercolegial de los 3 colegios citados anteriormente. Estas reuniones versan
sobre una propuesta de modificacién de ley en la que ha sido consultado el grupo de trabajo, y se quiere
participar en comunién con los otros profesionales que forman parte de la AT.

Il de diciembre de 2024, reunidn intercolegial de los 3 colegios citados anteriormente.

I3 de diciembre de 2024, reunién entre representates del grupo de trabajo del COPRM con Maria Marin,
diputada del grupo mixto de la Asamblea Regional, por Podemos.

Otras actividades destacadas durante el ano

8 y 9 de noviembre de 2024, asistencia y colaboracién en el congreso nacional de AT con ATEMP, celebrado en
Lorca (Murcia).

Valoracién de Juan Pedro Martinez Ramén, miembro de la Junta de Gobierno y enlace de este grupo de trabajo.

El grupo de atencién temprana ha tenido un desempefio destacado centrando sus esfuerzos en la visibilizacién
de los profesionales de la psicologia en este dmbito crucial y en la elaboracidén de propuestas de mejora.

A través de reuniones, colaboraciones y actividades de difusién, el grupo ha trabajado para resaltar la
importancia de la intervencidn psicolégica temprana y promover mejoras en los recursos y servicios disponibles,
contribuyendo significativamente al reconocimiento y fortalecimiento del drea de atencién temprana.
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Grupo de Trabajo de Trastornos de la Conducta Alimentaria

Responsable del drea: Laura Espin Lépez

Coordinadora: Victoria Bermejo Martinez

Reuniones celebradas del grupo de trabajo

19 de enero de 2024, modalidad online

Balance del afio anterior, se concretan las propuestas para presentar en la siguiente reunién de Junta de
Gobierno; las primeras jornadas de TCA, un curso de formacién sobre TCA, se plantea también un videoférum y
una carrera para el dia internacional de TCA.

23 de febrero de 2024, modalidad online

Se trata el contenido de las jornadas, las diferentes mesas y los profesionales que podrian participar, se decide
quién contacta con quién y se solicita mads informacidén a los miembros del grupo sobre los diferentes temas de
cada mesa.

Ademds, se valora la viabilidad de hacer la carrera, se reparte el trabajo entre los diferentes miembros (solicitar
permisos, contactar con patrocinadores, etc)

15 de marzo de 2024, modalidad online

El enlace de Junta de Gobierno de este grupo, Laura Espin, confirma al grupo la aprobacién de las jornadas de
TCA en el COPRM y también la formacién propuesta.

Se continua avanzando en la organizacién de dichas jornadas, ademdés se decide acudir a unas jornadas de
TCA del Hospital Nifio Jests de Madrid.

19 de abril de 2024, modalidad online

Se trabaja sobre el desarrollo de los contenidos y programa de la jornada de TCA.

17 de mayo de 2024, modalidad online

Se ultiman los preparativos de las jornadas de TCA y se planifica una estrategia para la difusién de dicha
actividad.

17 de julio de 2024, modalidad online

Valoracién de las jornadas de TCA y planificacién de la formacién que se va a realizar en octubre de 2024
(contenidos, ponentes y estructura)
Se decide no realizar la actividad de la carrera durante el 2024 ya que no hay tiempo para presentar un
proyecto completo de la actividad.

|13 de septiembre de 2024, modalidad online

Desarrollo de los contenidos de la formacidn de octubre de 2024

GRUPOS DE TRABAJO/MEMORIA DE GESTION COPRM 2024



Grupo de Trabajo de Trastornos de la Conducta Alimentaria

21 de octubre de 2024, modalidad online

Valoracién del curso de formacién impartido en el COPRM.
Se debate sobre cambiar las reuniones a los miércoles pero finalmente se decide manterlas los viernes.

22 de noviembre de 2024, modalidad online

Se proponen distintas actividades para el afio 2025: Il Jornadas de TCA, Il Curso de formacién de TCA, distintas
actividades de visibilizacién como concierto, marcha solidaria, etc, crear un grupo de supervisién en TCA o
consulting.

Actividades formativas durante el ano 2024

| Jornada: Realidad Clinica de los trastornos de la Conducta Alimentaria

Objetivos: Profundizar en las diferentes realidades clinicas que se manifiestan con los TCA y actualizar y
ampliar la perspectiva del abordaje multidisciplinar e integral en los TCA.

Planificacién de las jornadas en las siguientes mesas y charlas:

* Mesa de apertura: Relacién de los TCA y la Organizacidn Limite de Personalidad.
Mesa debate: Deporte de élite y filosofias alimentarias. Realidades en las que se camuflan los TCA.
Charla: Los trastornos de Conducta Alimentaria en pacientes con trastornos de personalidad del Cluster A
(paranoide, esquizoide y esquizotipico)
Charla: Los trastornos de la Conducta Alimentaria en pacientes con trastornos del neurodesarrollo.
Mesa: Més allé de la obesidad. Relacién entre obesidad y TCA.
® Taller: Relacidn entre trastornos somatomorfos y los TCA.

Curso: Abordaje Psicoldgico de los Trastornos de la Conducta Alimentaria

Objetivos: Dar a conocer la realidad clinica en el tratamiento de los TCA, actualizar enfoques de tratamiento
basados en evidencia cientifica, dotar de conocimientos necesarios para un adecuado encuadre del tratamiento
psicolégico y potenciar habilidades para el trabajo en equipos interdisciplinares. Organizado en un médulo
tedrico y médulo préctico.

Imégenes de la | jornada: Realidad Clinica de los trastornos de la Conducta Alimentaria
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Grupo de Trabajo de Psicologia Del Ejercicio Privado

Responsable del area: Elena Navio Carrillo

Coordinadora: Sandra Esparza Martinez

Reuniones celebradas del grupo de trabajo

19 de enero de 2024, modalidad online

Balance del afio 2023 y planificacién y calendarizacién del afio 2024.

Maria Olivares

MHoelia

23 de febrero de 2024, modalidad hibrida

Creacién del cartel del grupo de trabajo para el dia de la psicologia del 24 de febrero.
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Trabajamos para ofrecer Psicologia de
calidad a toda la poblacién
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Grupo de Trabajo de Psicologia Del Ejercicio Privado

Durante esta reunién se hace una propuesta anual de actividades de interés (formacién, actividades,
noticias....), se realiza la calendarizacién de los dias escogidos significativos dentro de la psicologia, creacién
de Psicobook y Drive.

Se plantea el tema de las bajas laborales durante embarazo/accidentes y otras situaciones que requieren de
bajas laborales.

Se hace un resumen de las propuestas sobre argumentos e ideas principales de libros y exposicién de casos, se
seleccionan libros, casos y posibles profesionales colegiados/as que pueden realizarlo.

Se disefian reels con imdgenes de las diferentes reuniones del grupo y cartel para el dia 24 de febrero.

Se crea un grupo de whatsapp para la organizacién del cartel o video para el 8M sobre salud mental y
emocional en la mujer.

Y se comentan varios temas de interés general: aplicaciones y programas para gestién de agenda digital y
facturacién en psicologia privada, y asesoramiento laboral.

08 de marzo de 2024, modalidad hibrida

Se debate sobre el video publicado en redes sociales y web sobre el dia de la mujer y la igualdad, se realiza una
charla sobre mujeres que destacaron en la historia.

MARIA
MONTESSORI

(1870-1952)

CIENTIFICA, PSIQUIATRA,

PEDAGOGA, ANTROPOLOGA,
FILOSOFA, FEMINISTA

“POR LA CAUSA DE LAS
MUJERES”

12 de abril de 2024, modalidad online

Seguimiento de cuestiones planeadas en reuniones anteriores.
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Grupo de Trabajo de Psicologia Del Ejercicio Privado

10 de mayo de 2024, modalidad online

Se debate sobre el curso y la presentacidn del libro de Ubieto, ademds del libro en ingles “Minding the child” de
Cinthia Ferris (Teoria del Apego).

Se plantean los siguientes temas durante la reunién:

Psicopatologia infantil

Procesos mentales

Falta de consenso en psicologia contextual

El trabajo sobre la relacién terapéutica y la importancia del contexto de terapia

Especializaciones

Modelo Parcuve

Hexaples en contextuales

La importancia del marco tedrico

Exposicién de casos

Ultimo libro de la psiquiatra Marian Rojas

Propuestas de formacién (PDF de casos, psicologia en la docencia, psicologia de la salud y estilo de vida,
terapia neurocircadiana, las adicciones en el mundo, cronobiologia de Juan Antonio Madrid, crononutricién
Marta Garaulet, formacién a padres, fobias de impulsién, etc).

28 de junio de 2024, modalidad online

Se da la bienvenida a los dos nuevos miembros e inclusién en el grupo de Whatsapp con la informacién y
normas para la participacidén del grupo de trabajo.

Se planten los siguientes temas durante la reunién:

Dia de la salud mental, trabajar sobre posibles actividades para ese dia.

Andlisis de casos

Participacién activa de los miembros del grupo sobre temas como: Depresidn, fobias, TCA, ansiedad,
rupturas terapia de pareja.

Debate sobre el libro: Amabilidad con uno mismo (Compasién).

Neuromodulacidn, neurofeedback y rasgos de personalidad.

Pacientes polimedicados

La psicoeducacidn en terapia

Bibliografia y filmografia para pacientes

04 de octubre de 2024, modalidad online

Durante la reunidn se plantean los siguientes temas para debatir entre los miembros del grupo de trabajo:

Sistema publico vs. Servicios privados

PIR /APIR

Los profesionales de la psicologia son empresarios/as, perspectiva desde ese enfoque, doctoralia.
Asesoramiento sencillo y fécil, precios del mercado.

Informacién sobre despachos, alquileres, gastos, servicio murciano de salud, RES.

Gestiones administrativas de los profesionales de la psicologia (pagos, comprobaciones, etc)
Herramientas actuales para el profesional de la psicologia para la gestién de agendas.

Temas concretas como cronobiologia, crononutricién y psicologia de la salud.

Se hace una exposicién en PDF del trabajo de cada uno de los miembros del grupo.

Se exponen propuestas de formacién y casos.
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Grupo de Trabajo de Psicologia Del Ejercicio Privado

08 de noviembre de 2024, modalidad online

A esta reunién asiste Maria Romero, coordinadora del grupo de trabajo de Psicooncologia y Cuidados Paliativos
y trabajadora de AFACMUR.

Se tratan los siguientes temas:

Verdades asumibles

Duelo social y duelo en el aula

Formacién Neurofeedback

Especialidad de psicologia en paliativos, creacién de recuerdos en fase paliativa, y ocio terapéutico en
cuidados paliativos.

Asociacién Pequefio Deseo

Lo que no se debe decir en consulta

El duelo persistente

Objetivos del grupo de trabajo como red de soporte, relacional y de aprendizaje de casos.

Posibilidad de crear sinergias con otros grupos.

I3 de diciembre de 2024, modalidad hibrida

Se presenta el pre-proyecto de la psicomarcha para el dia 23 de febrero de 2025, con una hoja de ruta
disefiada y escrita con todo lo necesario (folletos, presupuestos, etc) para esa actividad.

Se tratan los siguientes temas:

Hacer préctica de mindfulness

Cierre de trimestre

Dudas juridicas

Casos

Librerias de psicologia

Psicofarmacologia. Lo mds consumido y sus efectos secundarios.
Nervio vago y su teoria

Personalidad Narcisista

Prensa, formacidn

Otras actividades destacadas durante el ano

Calendarizacién de los dias mds significativos desde el grupo de trabajo de psicologia de Ejercicio Privado:

24 de febrero de 2024 dia nacional de la psicologia y 10 de octubre de 2024 dia internacional de la salud
mental.

Se elige un dia por mes para no solapar posibles actividades y publicaciones con otros grupos y que sea
sostenible.
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Grupo de Trabajo de Psicologia de Investigacidn y Divulgacidn
Cientifica

Responsable del drea: M?Pilar Martin Chaparro

Coordinadora: Noelia Lucia Martinez Rives

Reuniones celebradas del grupo de trabajo

Il de febrero de 2024, modalidad online

Preparacién de un nuevo articulo a partir de la temdtica del suicidio para posible publicacién.
Se debaten varias alternativas de fuentes para adquirir datos sobre la prevalencia del suicidio en la Regién de
Murcia, diferentes del INE.

28 de abril de 2024, modalidad online

Bisqueda de posibles revistas para una publicacién. Se propone: “Revista de Psiquiatria y Salud Mental”
Se toma la decisién de traducir al ingés la publicacién.

25 de julio de 2024, modalidad online

Se decide reducir el nimero de objetivos generales, de manera que quede uno sumado a especificos.
Se expone un posible andlisis adicional de los datos por modificacién de estos.

22 de septiembre de 2024, modalidad online

Revisién de los avances en la publicacién hasta la fecha y posibles propuestas de articulos.
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Grupo de Trabajo de Neurociencia y Neuropsicologia

Representante del drea de
Neurociencia y Neuropsicologia, y
Psicologia del Envejecimiento

M? del Pino Sédnchez Lépez

Los grupos de trabajo de Neurociencia y Neuropsicologia, y Psicologia del Envejecimiento han
realizado una gran labor de visibilizacién del rol profesional en estas dreas, a través de difusién de
sus tareas y roles en medios de comunicacién y redes sociales. Las sesiones de trabajo con los/as
colegiados/as han estado basadas en workshops que han sido muy bien acogidos y valorados.

Estos dos grupos de trabajo han crecido en miembros estos ultimos afios suponiendo esto, mayor
visibilizacién de estos campos de la psicologia. Asumo que ain faltaria mayor esfuerzo en dinamizar
estos grupos y que colaboren en sus objetivos la mayoria de sus componentes.

Ademads, he colaborado con la divisién de neuropsicologia clinica del Consejo General de la Psicologia
de Espana participando en sus reuniones con propuestas de trabajo, especialmente un tema
recurrente en estos cuatro afios es el trabajo que se viene desarrollando en la creacién de un
documento para presentar al ministerio para la creacién de la especialidad.

En este punto, tengo que indicar que en la actualidad, después de un periodo de esperanza de que la
creacién de la especialidad en Neuropsicologia Clinica llegaria pronto, volvemos a estar a la espera
de que llegue un momento propicio para que esta especialidad pueda solicitarse.

Espero que en los préximos afios esto sea una realidad. En estas reuniones de la divisién se ha
informado de las acreditaciones de Neuropsicologia Clinica tanto nacionales como europeas, lo que
suponen un avance importante en el camino al planteamiento del itinerario formativo y profesional
del especialista en Neuropsicologia Clinica.

Estas reuniones con los representantes de la Neuropsicologia de todos los colegios de psicologia de
Espana han sido muy enriquecedoras.
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Grupo de Trabajo de Neurociencia y Neuropsicologia

Responsable del area: Maria del Pino Sdnchez Lépez

Coordinadora: Sonia Gayoso Requejo

Reuniones celebradas del grupo de trabajo

Enero de 2024, modalidad presencial

Workshop “La Conexidn entre las Neuronas Espejo y el Autismo” a cargo de Mariano Lépez Brusi. Psicélogo con
mdster en envejecimiento.

Junio de 2024, modalidad presencial

Workshop “La neuropsicologia en el contexto de salud mental. La relevancia de las pruebas complementarias
para una atencién integral”.

Impartida por Ramén Martin Brufau, psicélogo clinico de la Unidad de Corta estancia del Hospital Psiquidtrico
Ramén Alberca.

https://www.youtube.com/watch?v=xEgj_ COW_2g
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Grupo de Trabajo de Neurociencia y Neuropsicologia

Reuniones al Consejo General de la Psicologia

26 de octubre de 2024, modalidad presencial

El objetivo de la reunién fue la aprobacién del Memoréndum de la reunién de los representantes de Area de
las Juntas de Gobierno de los Colegios Autonémicos de la Divisién de Neuropsicologia Clinica (NPsiC) de los
Colegios Oficiales de Psicologia, celebrada en Tarragona el dia 18 de noviembre de 2023.

Ademads, se discutid el Real Decreto de creacidn especialidades en contraposicién con las ACE sanitarias.

Se sigue trabajando en el documento para presentar al ministerio cuando sea oportuno para la creacién de la
especialidad en neuropsicologia clinica.
Se informé ademds sobre la acreditacién del profesional de la Neuropsicologia tanto a nivel nacional como
europeo.

Otras actividades destacadas durante el ano
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Grupo de Trabajo de Neurociencia y Neuropsicologia

El 30 de septiembre de 2024 asistencia a la reunién de coordinadores del COPRM. Exposicién de la situacién
actual del grupo, propuestas y mejoras.

Reuniones institucionales del grupo de trabajo

[ de octubre de 2024. Reunidn de la coordinadora del grupo de Neurociencia y Neuropsicologia, con el enlace
de la Junta de Gobierno del COPRM, Maria del Pino Sénchez, y con representantes de la Federacién Murciana de
Alzheimer y otras enfermedades neurodegenerativas donde se trataron miltiples temas.

Temas como la realizacién de un convenio de colaboracién, convenio para realizar actividades en conjunto,
puesta en marcha de un portal del mayor en colaboracién con la Federacién de la Universidad de Murcia y el
Instituto Murciano de salud entre otras entidades y organismos.

I7_de noviembre de 2024. Asistencia como coordinadora del grupo de trabajo de Neurociencia y
Neuropsicologia del COPRM en el Consejo anual del drea de salud Il en el Hospital Universitario Santa Lucia de
Cartagena.
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Grupo de Trabajo de Psicologia Perinatal

Responsable del rea: Pilar Larraz Galindo

Coordinadora: Maria José Pelegrin Martinez

Reuniones celebradas del grupo de trabajo

02 de febrero de 2024, modalidad online

Preparacién de actividades para el dia del padre, repaso de las jornadas realizadas en AEPP vy
conversacién/discusién sobre el tema de la patrescencia.

0l de marzo de 2024, modalidad online

Preparacién de actividades para el dia del padre (escrito para RRSS e infografia) y repaso de las dificultades
para continuar con el propio grupo de trabajo.

12 de abril de 2024, modalidad online

Preparacién de actividades para el dia de la Salud Mental Materna: Reel para RRSS, y presentacién de Aurora e
informacién sobre temas requeridos.

14 de junio de 2024, modalidad online

Presentacién de un caso sobre una pérdida perinatal y revisién del mismo, ademés de discusién acerca de la
necesidad de formar a los sanitarios que atienden a las mujeres en periodo perinatal para la prevencién de
problemas psicoldgicos postparto.

25 de octubre de 2024, modalidad online

Discusidn y propuesta de formacién interna sobre los embarazos en hombres transgénero.

Puesta en comin sobre la reunidn celebrada de coordinadores de los Grupos de Trabajo del COPRM.

Discusién y recogida de informacién sobre reproduccién asistida en madres mayores y revisién del curso de
acompanamiento en procesos de pérdidas y duelo perinatal.

20 de diciembre de 2024, modalidad online.

Resumen de las actividades realizadas durante el ano.
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Grupo de Trabajo de Psicologia Positiva

Responsable del drea: Pilar Larraz Galindo

Coordinadora: Maria José Botia Ferndndez
Reuniones celebradas del grupo de trabajo

12 de enero de 2024, modalidad presencial

Reunién de inicio del afio, se comienza hablando de los intereses formativos del grupo y estableciendo
objetivos para este trimestre.

16 de febrero de 2024, modalidad online

La compariera Sonia Collados ensefia nuevas y distintas herramientas de trabajo con las que poder trabajar
fortalezas personales en la consulta “Herramientas terapéuticas basadas en las fortalezas”.

15 de marzo de 2024, modalidad online

. . . . “ . . ” .
Continuacién de la sesién anterior de “Herramientas terapéuticas basadas en fortalezas” profundizando en
algunas herramientas abordadas en la reunién anterior.

19 de abril de 2024, modalidad online

~ . . . “
Teresa Navarro, compafiera del grupo hace una presentacién sobre la personalidad altamente sensible “PAS e
integracién sensorial”.

17 de mayo de 2024, modalidad online

Se trabajan los aspectos que pueden llevar a que nuestra profesién entre en un proceso de agotamiento
emocional, y cémo podemos hacer un autocuidado para terapeutas con ejercicios y herramientas prdcticas con
Margarita Villanueva “Taller de autocuidado para terapeutas”.

|14 de junio de 2024, modalidad presencial

Cierre de trimestre, hablamos sobre diferentes temas de trabajo de grupo y hacemos un resumen de todo lo
aprendido este trimestre, haciendo un repaso de las herramientas vistas y un anélisis de cémo cada uno de los
miembros va integrando en su trabajo diario lo aprendido en el grupo.

22 de septiembre de 2024. modalidad online

La compafiera Cintia Ferris hace una exposicién al resto de miembros del grupo de un modelo teérico
innovador “Modelo dindmico madurativo de apego”, los modelos de apego y cdmo poder hacer un encuadre
contextual desde este modelo en consulta con los propios pacientes.

20 de octubre de 2024, modalidad online

Exposicidén de casos clinicos y realizacién de una supervisién grupal de cémo poder abordar desde el modelo de
fortalezas, aspectos de la terapia que necesiten un reenfoque. “Supervisién clinica de casos desde el modelo de
fortalezas en psicologia positiva” dirigida la sesién por Maria José Botia.
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Grupo de Trabajo de Psicologia Positiva

22 de noviembre de 2024, modalidad online

Andlisis DAFO de cédmo ha ido evolucionando el grupo a lo largo de los 9 afios, se hace andlisis de las
debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades del grupo para mejorar y evolucionar a nivel profesional.

La coordinadora expresa sus deseos de delegar sus funciones a otra comparnera del grupo y se propone como
préxima coordinadora a Alicia Moreno Muelas.

02 de diciembre de 2024, modalidad presencial

Reunién conjunta con el grupo de psicologia coaching realizando el taller “Balance del presente en el taller de
” . . ~ . ~
los deseos” haciendo un balance emocional del afio pasado y los deseos para el préximo afio.
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Grupo de Trabajo de Psicologia en Prevencién del Suicidio

Responsable de Area: M®Pilar Martin Chaparro

Coordinadora: Noelia Lucia Martinez Rives

Reuniones celebradas del grupo de trabajo

I5 de febrero de 2024, modalidad online

Se realiza una propuesta para formacién en intervencién en crisis suicidida, ademds de dar visibilidad a los
Ultimos datos sobre suicidio en jévenes.

Se propone la solicitud al grupo de forense de los Gltimos datos sobre suicidio, y una nueva dindmica para
realizar las reuniones de manera bimensual.

25 de abril de 2024, modalidad online

Se exponen posibles temas para la formacidn, y se concreta finalmente el tema mas votado, la fecha duracién y
precio.

Se decide cdmo dar visibilidad a los datos sobre suicidio en jévenes y por ultimo se decide el titulo de la
publicacién que se realizara desde el grupo de trabajo: Case Report. Title: Developing a regional research team
about prevention of suicide.

Se listan revistas a las que puede interesar esta publicacién, se decide el idioma (inglés o espafiol) y se
determina el contenido, los apartados de publicacién y se definen los autores.

0l de agosto de 2024, modalidad online

. . “ o o Je N e e e . .
Finalmente el tema de la formacidn serd “Duelo por suicidio”, dirigida a profesionales. Profesionales propuestos
para la formacién: Dulce Camacho.

La miembro del grupo, Noelia Martinez Quintana, especialista en duelo y abordo especificamente por suicidio a
través de su vivencia profesional y personal, se propone dar una charla con los recursos desde dentro y fuera, de
recursos, factores de riesgo y factores de proteccién.

También se propone una webinar para el piblico en general mds divulgativo, abierto y gratuito para dar
visibilidad a los dltimos datos sobre suicido en jévenes.

Se trabaja sobre una posible publicacién desde el grupo de trabajo, contenidos y apartados.
Y se sugieren los siguientes temas:

-Importancia de la investigacién en los colegios oficiales de profesionales en general y en concreto de
psicologia.

-Descripcidén de este grupo de trabajo, funciones, formaciones, reuniones, etc.

-Fortalezas y desafios.

-Expectativas del futuro (salidas profesionales, formaciones, continuidad, etc).

-Conclusién.

Se determina cdmo se va a contribuir desde el grupo en el dia de la prevencién del suicido el |10 de septiembre, se
deberd coordinar con Carmen Castelo, periodista colaboradora del COPRM.

Por Gltimo, el grupo decide informarse sobre las actividades que habrd en la regién por formar parte, realizar
una charla o un taller prdctico con herramientas de observacién y comunicacién para acompanar la situacién.
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Grupo de Trabajo de Psicologia en Prevencién del Suicidio

19 de septiembre de 2024, modalidad online

Reunién conjunta con algunos miembros del grupo de trabajo en emergencias del COPRM para barajar una
posible fusién con estos, ya que compartimos algunas caracteristicas del trabajo.

30 de septiembre de 2024, modalidad online

Se decide mantener la escisién de los dos grupos de trabajo (grupo de Emergencias y Catdstrofes, y Prevencién
del Suicidio), se mantiene la posibilidad de colaboracién en actividades formativas.
Se deciden las fechas para las préximas formaciones y el tema definitivo de la formacién.

Otras actividades destacadas durante el ano 2024

10 de septiembre de 2024. IV Jornada sobre Psicologia y Suicidio. Transculturalidad y perspectiva social en la

conducta suicida.

Ponencia de Noelia Lucia Martinez, coordinadora del Grupo de Trabajo de Prevencidn del Suicidio en la jornada.
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Grupo de Trabajo de Psicooncologia y Cuidados Paliativos

Responsable de Area: Elena Navio Carrillo

Coordinadora: Maria Romero Garcia

Reuniones celebradas del grupo de trabajo

26 de enero de 2024, modalidad online

Valoracién de la propuesta del COPRM para la realizacién de un popcast y repaso de las novedades en cuanto a
la especialidad de psicooncologia.

23 de febrero de 2024, modalidad online

Presentacién de la guia elaborada por AYAC “Hablemos de Céncer”.

I5 de marzo de 2024, modalidad online

Reunién sobre vida y pérdida, se realiza una charla acerca del trabajo con grupos de duelo.

26 de abril de 2024, modalidad online

Presentacién del trabajo de ANCAP, Asociacién de Cdncer de Préstata.

24 de mayo de 2024, modalidad online

Presentacién del grupo de padres en fase de duelo AFACMUR.

Il de octubre de 2024, modadlidad online

Acogida y bienvenida del nuevo curso de 2024/2025.

|
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_
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Grupo de Trabajo de Psicologia Reproductiva

Responsable de Area: Laura Espin Lépez

Coordinadora: Marisol Rédenas Andrés

Reuniones celebradas del grupo de trabajo

15 de enero de 2024, modalidad hibrida

Se plantean actividades para el afo:

I° Presentacién del “Manual de Protocolos de Intervencién Psicolégica con pacientes con problemas
reproductivos” y un taller sobre psicologia reproductiva con ponente invitado/a, previsto para abril.

2° Formacién a profesionales de la psicologia sobre LGTBIQA+, impartido por un miembro del grupo de trabajo,
previsto para el Gltimo trimestre del afo, y dirigido a profesionales de la psicologia con el fin de acercar y

sensibilizar en las diversas realidades de la poblacién LGTBIQA+.

Se propone la realizacién de un popcast y un video presentacién del grupo de trabajo de reproductiva.

12 de febrero de 2024, modalidad hibrida

Se revisa el contenido del video sobre el GT de Psicologia Reproductiva y se decide el mismo.
Se redacta la lista de fechas de interés para el dmbito de psicologia reproductiva y se continta trabajando sobre
contenidos para el taller de abril, y temas para el popcast y posibles formaciones.

12 de marzo de 2024, modalidad hibrida

Se cierra el guién definitivo del video y se acuerda la voz del video que finalmente serd de un miembro del propio
grupo de trabajo.

08 de abril de 2024, modalidad hibrida

Se trabajan cuestiones relacionadas con la realizacién y organizacién del préximo taller que se va a realizar en el
COPRM propuesto por este grupo en abril.
Se elabora un posible guién estandar para los popcast y se plantean varias dificultades con la edicién del video.

10 de junio de 2024, modalidad hibrida

Se superan dificultades en el montaje del video, como es el uso de imdgenes libres de derecho de autor, marcas

de agua, etc.
Se proponen temas para popcast y se realiza una valoracién de la presentacién del libro “Manual de protocolos
de intervencién psicolégica con pacientes con problemas reproductivos” del dia 19 de abril de 2024.

27 de junio de 2024, modalidad hibrida

Se continta trabajando y perfilando imdgenes, contenido, sonido y tiempo del video elaborado por el grupo.

04 de julio de 2024, modalidad hibrida

Se plantea una jornada de salud reproductiva para llevar a cabo en la semana de la salud mental, elaboramos
cuestiones de planificacién y realizacién.
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Grupo de Trabajo de Psicologia Reproductiva

23 de septiembre de 2024, modalidad hibrida

Lluvia de ideas para la reunién de coordinadores de los grupos de trabajo organizada por el COPRM.

17 de octubre de 2024, modalidad hibrida

Revisién del video presentacién del GT de Psicologia Reproductiva, y se pone fecha para publicarlo.
Se plantea realizar una infografia sobre algin tema para la Semana Europea de la fertilidad, de momento se
paraliza la idea del popcast.

Il de noviembre de 2024, modalidad hibrida

Presentacién del video y su envio al enlace de junta, Laura Espin, para su aprobacidn.
Disefio de una infografia sobre el Sindrome de ovarios poliquisticos, también se envia para su aprobacién y
posterior publicacién.

16 de diciembre de 2024, modalidad hibrida

Elaboracién de la memoria anual de 2024, elaboracién de un calendario de reuniones del grupo de trabajo y se
plantea la propuesta de sinergias con el grupo de trabajo de Perinatal para una jornada en el mes de octubre
2025 de la Salud Mental.

Otras actividades destacadas durante el ano 2024

19 de abril de 2024. Presentacién del libro "Manual de protocolos de intervencién psicologica con pacientes con
problemas reproductivos”.

El evento se realiza en el salén de actos del COPRM dirigido por Marisol Rédenas miembro del Comité Cientifico
de la Sociedad Espaiiola de Fertilidad y coordinadora del grupo de trabajo de psicologia reproductiva, y
Montserrat Roca de Bes, coordinadora del Grupo de Interés de Etica y Buena Prdctica de la Sociedad Espafiola de
Fertilidad.

22 de noviembre de 2024. Publicacidn en redes sociales y en la web del COPRM de un video informativo sobre la
Psicologia Reproductiva.

Presentacién del "Manual de protocolos de intervencidn psicolégica con
pacientes con problemas reproductivos”
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Grupo de Trabajo de Psicologia del Trauma y Disociacién

Responsable de Area: Joaquin Gil Mufioz

Coordinador: Gloria Sdnchez Almarcha

Reuniones celebradas del grupo de trabajo

09 de abril de 2024, modalidad online

Reunién para evaluar la posibilidad de difundir la guia de Trujillo Ema centros educativos y de salud.

Il de abril de 2024, modalidad online

Se plantean posibles colaboraciones con el Grupo de Trabajo de Psicologia Educativa, se contacta con dicho
grupo.

|13 de junio de 2024, modalidad online

Se revisa la guia de trauma y un diptico divulgativo entre los diferentes miembros del grupo.

20 de noviembre de 2024, modalidad online

Reunidn con el coordinador del grupo de tréfico para una posible colaboracién, finalmente se acuerda una
colaboracidn a la espera de que dicho coordinador gestione con la actividad con el COPRM.

Otras actividades destacadas durante el ano

I3 de noviembre de 2024, reunién presencial con la coordinadora de dreas del COPRM para analizar la
situacién actual del grupo y posibles mejoras en la dindmica de trabajo y difusién de las actividades del
grupo con el colegio.
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AREA DE PSICOLOGIA E IGUALDAD DE GENERO

Grupo de Trabajo de Psicologia de Igualdad y Género

Responsable de Area: M® Pilar Martin Chaparro

Coordinadora: Yolanda Gonzdlez Onandi
Reuniones celebradas del grupo de trabajo

Septiembre de 2024, modalidad online

Durante la reunidn se trabaja los siguientes temas:
Condiciones de trabajo ambientales de profesionales en los recursos de atencién a victimas de violencia de
género: Propuesta de elaboracién de un libro blanco de buenas prdcticas que garantice las condiciones minimas

que aseguren confidencialidad y privacidad para las usuarias.

Visibilizar el grupo y teméticas relacionadas, ademas de publicar en prensa.

Cowlps FOINTE

Octubre de 2024, modalidad online

La reunidn se centra en avanzar en el libro blanco de buenas précticas.
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Grupo de Trabajo de Psicologia de Igualdad y Género

Reuniones al Consejo General de la Psicologia

23 de noviembre de 2024, modalidad online

Asistencia de la coordinadora del Grupo de Trabajo de Psicologia de Igualdad y Género a la reunién de
representantes del drea en el Consejo General de la Psicologia y a las XV Jornadas Nacionales de Psicologia
Contra la Violencia de Género.

Enfasis en promover formacién dirigida a colegiados/as y juntas de gobierno que promueva las intervenciones
psicoterapeuticas teniendo en cuenta la perspectiva de género.

XV JORNARAS MAGI .
nE pSicoL0GE CONTRA EA
Vit ENCLA DF GENERD

LT
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Grupo de Trabajo de Psicologia de Igualdad y Género

Otras actividades destacadas durante el ano 2024

26 de noviembre de 2024. Intervencién en Popular TV con motivo del Dia Internacional contra la Violencia de

Género.
Popular TV Murcia cuenta con la coordinadora del Grupo de Trabajo de Igualdad y Género del COPRM, Yolanda

Gonzdlez Onandi, para conocer el alcance emocional que pueden tener las situaciones de violencia.

https://www.colegiopsicologos-murcia.org/noticia.php?id=727

IM TELEFOND DE ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA: D16
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AREA DE PSICOLOGIA DEL TRAFICO Y SEGURIDAD

Grupo de Trabajo de Psicologia de Trafico y Sequridad

Responsable de Area Jesis Leandro Pérez

Desde el comienzo de legislatura, este grupo se ha reactivado desde que incorporé el nuevo coordinador,
ampliando las dreas de interés de los participantes, para que no se centrara Unicamente en reconocimiento
de conductores (aunque la mayor parte dedican su prdctica profesional en ese campo).

Hay lineas de trabajo abiertas, colaboraciones con organismos relacionados, propuestas de formacidn, que
confio en que tendrdn continuidad.
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AREA DE PSICOLOGIA DEL TRAFICO Y SEGURIDAD

Grupo de Trabajo de Psicologia de Trdfico y Seguridad

Responsable de Area: Jesis Leandro Pérez

Coordinador: Jorge Carrién Iniesta

Reuniones celebradas del grupo de trabajo

25 de enero 2024, modalidad online

Bienvenida al aiio nuevo.
Propuestas para aumentar la implicacién de los integrantes del grupo:

-Generar objetivos generales para 2024.
-Generar objetivos especificos y orden del dia para cada reunidn.

Propuestas de formacién para 2024:

-Neuropsicologia y conduccién (Hablar con Grupo de Neuropsicologia y Neurociencia).

-Autismo y conduccién (Preguntar a ASTRADE sobre el proyecto y las dificultades que estdn teniendo).
-Envejecimiento y conduccién.

-EMDR para el tratamiento de la amaxofobia (Hablar con el grupo de EMDR).

-Permiso de armas.

Ademads se consideran los siguientes temas:
-Conseguir informacién sobre la normativa actual de VMP y posibles propuestas a los ayuntamientos.

-Cerrar la propuesta de colaboracién con ARAMUR para presentarla oficialmente.
-Proponer una posible intervencién en el dia de las autoescuelas (octubre 2024 ).

22 de febrero de 2024, modalidad online

Repaso del convenio en colaborador con ARAMUR.
Preguntar a ISEVI por los requisitos para el curso de Psicélogo Formador (Recuperacién de puntos).
Comunicacién con otros grupos para las propuestas de formacién 2° semestre 2024:

-Neuropsicologia y conduccién (hablar con Grupo de Neuropsicologia y Neurociencia de la UMU y del COPRM y
preguntar a ASTRADE sobre el proyecto y las dificultades que estdn teniendo).

-Abordaje EMDR para el tratamiento de la amaxofobia.
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Grupo de Trabajo de Psicologia de Trafico y Seguridad

2| de marzo 2024, modalidad online

Primeros contactos y feedback positivo del convenio colaborador con ARAMUR.

Interés por la formacién del FOCAD para acumular horas para la acreditacién.

ISEVI da la negativa para el curso de Psicélogo Formador (Ya hay una autoescuela acreditada).
Se tratan las siguientes cuestiones:

Exdmenes tedricos adaptados para personas con dificultades de aprendizaje o extranjeros.
Asistencia a la webinar para resolver dudas sobre la acreditacién (10 de abril a las 20:30).

Astrade: estdn preparando un documento informativo sobre las dificultades.

Pendiente la comunicacién con otros grupos para las propuestas de formacién 2024.

22 de mayo de 2024, modalidad online

Seguimos pendientes de la comunicacién de ARAMUR sobre la propuesta de colaboracién.
Se valora la posibilidad de hacer una reunién presencial para tratar diversos temas relacionados con la
actividad del grupo, la implicacién y el compromiso, proponiendo objetivos al respecto.

Primeros contactos con los grupos de trabajo para la colaboracidn en el ciclo formativo:

-Neuropsicologia y conduccién: abordar las implicaciones y consecuencias del consumo de alchol, cannabis y
algunos fdrmacos concretos en la seguridad vial.

-Abordar la amaxofobia desde la perspectiva del trauma asociado.

-Abordar la amaxofobia desde la perspectiva de género.

27 de junio de 2024, modalidad online

Seguimos esperando respuesta de ARAMUR sobre el convenio colaborador con el COPRM. También volvemos a
ofrecer al presidente de ARAMUR un hueco en las charlas habituales para el evento del dia de las autoescuelas
(primer viernes de octubre). La idea es poder presentar el convenio si ya estd confirmado o hablar sobre algin
aspecto de la Psicologia del Tréfico que pueda despertar el interés de las autoescuelas.

Cooperacién con el proyecto de ASTRADE (ayudar en el proceso de aprendizaje de la conduccién a un grupo de
usuarios de Astrade). Estén en plena preparacién de la parte teérica. Se habla con el terapeuta responsable
para ver las dificultades que estd teniendo y se intenta ayudar en la medida de lo posible. Se le ha puesto en
contacto con un profesor tedrico para que le oriente en ciertos aspectos que hagan el aprendizaje mas eficiente.
Se habla del temario de fécil lectura y exdmenes teéricos adaptados que la DGT implementaré a finales de este
afo.

Propuesta de articulos que despierten interés en los dias sefialados a nivel internacional.

Se decide planificar el ciclo formativo para 2025. Se proponen los mismos temas que llevdbamos en anteriores
reuniones.

GRUPOS DE TRABAJO/MEMORIA DE GESTION COPRM 2024



98

Grupo de Trabajo de Psicologia de Trafico y Seguridad

26 de septiembre 2024, modalidad online

Se tratan los siguientes temas:

-Préxima reunién del 30 de septiembre 2024. Comentar el punto actual del convenio colaborador con
ARAMUR.

-Comentar que CNAE tiene una propuesta desde hace 3 afnos en la mesa de la DGT para incluir més psicologia
en el proceso de aprendizaje de la conduccién.

-Propuesta para hablar con la coordinadora del Grupo de Trauma y Disociacidn sobre los traumas asociados a
la amaxofobia.

Respuesta de ARAMUR sobre el convenio colaborador con el COPRM. ARAMUR no puede correr con los gastos
de los psicélogos/as que impartan los talleres.

Cooperacién con el proyecto de ASTRADE: se consigue que la autoescuela les facilite dos aplicaciones en la
plataforma de aprendizaje para facilitar el proceso de preparacién para el examen tedrico.

Lo DGT abre dos proyectos para facilitar la realizacién del examen tedrico a personas con necesidades
especiales. Doc DGT LECTURA FACIL

Pendiente para empezar la planificacién del ciclo formativo 2025.

30 de octubre de 2024, modalidad online

Se tratan dos temas principales:

-Ciclo formativo 2025: El miedo a conducir y el trauma: casos practicos. Influencia del estrés y las experiencias
traumaticas en la amaxofobia.

Psicologia de la conduccién segura Vs psicologia del miedo a conducir. Procesos de toma de decisiones
asociados a la conduccién segura y a la amaxofobia.

-PIP. Protocolo de Intervencién Psicolégica para la Recuperacién de Puntos. Se comenta el momento actual de
la nueva ley para la intervencidn de 4 horas en los cursos de recuperacién total del permiso por puntos. Existe la
intencién de unificar criterios para mejorar y consolidar la intervencién. Se han llevado a cabo sesiones
informativas y talleres organizados por el Consejo General de la Psicologia (COP), a través de la Divisién de
Psicologia del Trafico de la Seguridad (PsTyS) del COP.

2| de noviembre de 2024, modalidad online

Seguimiento de todos los puntos trabajados en las ultimas reuniones y balance del trabajo realizado durante
todo el ano.
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Grupo de Trabajo de Psicologia de Trafico y Seguridad

Otras actividades destacadas durante el ano

30 de septiembre de 2024, reunién presencial en el salén de actos del COPRM con los/as
coordinadores/as de todos los grupos de trabajo del colegio organizada por el propio COPRM.

Se tratan temas sobre las actividades de los grupos, sinergias entre ellos y la posibilidad de formar parte
de otros grupos de trabajo para estar informado o asistir a las reuniones y colaborar.

Desde este grupo se comentan varios puntos a resaltar:

Grupo poco activo, poco recorrido, se busca ampliar el dmbito de actuacién.

Temas importantes en este drea: evaluacién de conductores, formacién de conductores y recuperacién de
puntos.

Se expone la situacién actual del convenio colaborador con ARAMUR y la propuesta que tiene el CNAE
desde hace 3 afios en la mesa de DGT para incluir mds psicologia en el proceso de aprendizaje de la
conduccién.

Se plantean opciones de cooperar o la posibilidad de unirse a estas propuestas.

Se expone la situacién actual con el proyecto de Astrade.

Se exponen las posibles colaboraciones y sinergias con otros grupos de trabajo para formacién,
inicialmente con el Grupo de Psicologia del Trauma y Disociacién para el curso de Trauma y Amaxofobia.
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AREA DE PSICOLOGIA JURIDICO FORENSE

Grupo de Trabajo de Psicologia Juridica y Forense

Responsable de Area: Cristina Pastor llén

Coordinadora: Marta Maria Aguilar Cérceles

Reuniones celebradas del grupo de trabajo

25 de enero de 2024, modalidad online

Presentacién de la Guia de Buenas Prdcticas para la declaracién en el proceso penal de menores y personas con
discapacidad necesitadas de especial proteccidn: intervencién desde la psicologia forense, en particular en la
prueba preconstituida.

22 de febrero de 2024, modalidad online

La evaluacién psicoldgica forense en justicia juvenil a través de un caso.

25 de abril de 2024, modalidad online

Exposicién de un caso: Informe psicolégico de un divorcio contencioso.

23 de mayo de 2024, modalidad online

Se centra el tema de exposicién en la figura del coordinador de parentalidad.

24 de octubre de 2024, modalidad online

Actuacidn psicolégica en un caso de acoso vecinal: Valoracién del dafio psiquico.

2| de noviembre de 2024, modalidad online

Evaluacién de la interferencia de los trastornos mentales en la capacidad parental.
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Grupo de Trabajo de Psicologia Juridica y Forense

Reuniones al Consejo General de la Psicologia

30 de noviembre de 2024, Divisién de Psicologia Juridica. Consejo General de la Psicologia. Madrid.

Celebracién de los 40 afios en el ejercicio de la Psicologia Forense.
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Grupo de Trabajo de Psicologia Juridica y Forense

Actividades formativas durante el ano 2024

I3 de diciembre de 2024. Participacién de diversos psicélogos forenses en la Jornada de Coordinacién de
Parentalidad celebrada a finales de afio y organizada bajo la direccién de DAa. Eugenia Pifiero, coordinadora

del proyecto que lleva por nombre el mismo titulo.

Titulo de la Jornada: | Jornada de Intervencién Psicolégica en Divorcios de Alta Conflictividad: Coordinar la
Parentalidad

UR

coprm
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e
s
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Grupo de Trabajo de Psicologia de Coordinacién de
Parentalidad

Responsable de Area: Cristina Pastor Illdn

Coordinadora: Eugenia Pifero Ruiz

Reuniones celebradas del grupo de trabajo

07 de marzo de 2024, modalidad online

Puesta en comin de casos y propuestas de actividades de formacién futuras.

18 de abril de 2024, modalidad online

Revisién de un caso de recusacidn judicial en un procedimiento de Coordinacién de Parentalidad.

20 de junio de 2024, modalidad online

Andlisis de casos y debate de pautas de finalizacién de intervenciones.

Reuniones institucionales del grupo de trabajo

Seguimiento del Proyecto de investigacién sobre la figura del/la psicélogo/a coordinador de parentalidad.

Reuniones mensuales con el grupo de investigadores, seguimiento de los tres casos designados en el segundo
semestre de 2024 y propuesta de actividades de difusién del proyecto.
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Grupo de Trabajo de Psicologia de Coordinacién de
Parentalidad

Actividades formativas durante el ano 2024

| Jornada Intervencidn Psicoldgica en Divorcios de Alta Conflictividad: Coordinar la Parentalidad
I3 de diciembre de 2024.

coprm

COLBGH CFICIAL DF PERCOLOGIA

Organiza

| Jornada:
Intervencion Psicoldgica en Divorcios
de Alta Conflictividad: Coordinar la

Parentalidad
DEC
m VIERNES 13 DE DICIEMBRE DE 2024
9:00h- 14:00h -1

Dirigido a psicélogos, psicilogas, estudiantesde p:
del ambito de Derecho de Familia.

v
ads
9 Modalidad Streaming.

Sede del COPRM. C/ Almirante Churruca, I}

i https://www.colegiopsicologos-murcia.org/for

Otras actividades durante el ano 2024

Se han realizado hasta la fecha 3 designaciones, y por lo tanto, 3 colegiados/as estdn desarrollando la
intervencidn con tres familias.

Se han celebrado durante el afio 5 reuniones de seguimiento del proyecto, en las que se realiza la supervisién de
los casos atendidos, se hacen propuestas y se solventan aquellas dificultades que pueden ir surgiendo.
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AREA DE INTERVENCION PSICOLOGICA EN EMERGENCIAS Y
CATASTROFES

Grupo de Trabajo de Psicologia de Intervencién en
Emergencias y Catastrofes

Responsable de Area Jesus Leandro Pérez

. n . n .
Un buen resumen de esta legislatura con respecto a este grupo seria "frustracién". Tenemos un grupo bien
formado pero con carencias en experiencia prdctica por la falta de convenio con las administraciones.

En particular, con la Direccién General de Emergencias hemos trabajado con todos y cada uno de los cuatro
directores generales que han pasado por esta direccién, y cuando parecia que estdbamos cerca de
conseguirlo, cambidbamos otra vez de director general por movimientos politicos. Asi hasta en cuatro
ocasiones.

El grupo ha intentado mantener reuniones mensuales, trabajando en temas relacionados con convenios,
preparando unas jornadas o exponiendo intervenciones al resto de grupo. Tenemos un grupo de intervencién
muy bien preparado. Los nuevos miembros incorporados necesitardn la parte préctica para completar su
formacidn.
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AREA DE INTERVENCION PSICOLOGICA EN EMERGENCIAS Y
CATASTROFES

Grupo de Trabajo de Psicologia de Intervencién en
Emergencias y Catdastrofes

Responsable de Area: Jesuis Leandro Pérez

Coordinadores: Pablo Alemén Capel, M®Eulalia Caballero Aragonés y Angel Ruiz Ramirez

Reuniones celebradas del grupo de trabajo

17 de enero de 2024, modalidad online

Calendarizacién de las reuniones de trabajo del afio 2024. Se acuerda retomar la formacién continuada
basdndonos en las intervenciones del GIPEC, dénde se elegird un informe realizado de la intervencién y se
expondrd en la reunién, analizandose entre todos a modo de simulacién de casos.

Se plantea la organizacién de las propias reuniones (modulos dentro de las reuniones, duracién aproximada,
etc).

Se realizan varias propuestas de participacién formativa para el 2024 presencial, estudiando la posibilidad
de que sea virtual (mixta) con los medios adecuados:

-Intervencidn en Suicidio: teléfonica y presencial.
-Primeros auxilios con personas agresivas y otras situaciones complejas.
-Comunicacién de malas noticias a colectivos vulnerables.

Se comenta la implantacién del sistema de guardias para 2024, el enlace de Junta de Gobierno nos
comunica que no se ha podido contactar con la Direccién de Emergencias y no hay fechas ni conclusiones.
Pendiente de repasar la memoria de 2023.

Se comentan varios temas para el préximo afo; futuros simulacros, participacién o encuentros con otros
GIPEC, apertura del grupo a otros comparieros siempre que se firme el convenio de colaboracién entre ambas
entidades, mover las redes sociales, revisién del manual de emergencias para actualizarlo, posible reunién
con la decana del COPRM, dar difusién en la web del COPRM en materia de Emergencias Psicolégicas.

22 de abril de 2024, modalidad presencial

Se realiza la lectura del acta anterior, se hacen propuestas de participacién formativa para la Escuela de

Prdctica Psicolégica y se expone la reunién mantenida con el Director General de Emergencias.

Se hace una previsién de cursos formativos para el dltimo trimestre del afio y se planifica el simulacro Aena:
“ . ”

Aeropuerto “Juan de la Cierva” para el dia 7 de marzo.

En previsién de continuar con la formacién interna continuada del grupo de trabaja para las préximas
reuniones, se ird proponiendo de forma progresiva en cada reunidn, la exposicién de un caso o experiencia
vivida por los compafieros de GIPEC para su valoracidn y reflexién a modo de ir refrescando contenidos de los
protocolos de intervencién.

Se plantea para la préxima reunién las lecciones aprendidas sobre la experiencia del simulacro del dia 7 de
marzo, realizando un defusing.
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Grupo de Trabajo de Psicologia de Intervencién en
Emergencias y Catastrofes

Se comenta el malestar generalizado por la larga negociacién con la Direccién General sin llegar al convenio.

Luz Riquelme, informa de la préxima celebracién del Congreso de la Psicologia de Emergencias para los dias 2,3
y 4 de mayo de 2024 en la Facultad de Psicologia de la Universidad de Santiago de Compostela.

El enlace de Junta de Gobierno de este grupo de trabajo, Jests Leandro, informa al grupo sobre la llamada del
director general del 112 a la decana del COPRM para realizar un preaviso en caso de que la Comunidad
Valenciana necesitard de la intervencién del grupo GIPEC para la atencién de los afectados por el incendio
producido a las 17:00h del dia 22 de febrero de 2024 en el Barrio del Campanario, Valencia.

19 de septiembre de 2024, modalidad presencial

Se realiza la lectura del acta anterior y se expone la propuesta para la firma del convenio de la Direccién General
de Seguridad y Emergencias 112.

Se recoge el compromiso de todos los miembros del GIPEC para configurar un Plan de Guardias que dé cobertura
al compromiso entre el COPRM y la Direccién General [12.

La mayoria de los miembros del grupo se han comprometido para la realizacién del Plan de Guardias GIPEC, en
total 19 personas, y aun cabe la posibilidad de ampliar a mds personas.

Tras la lectura del convenio, los/as companeros/as aportan cuestiones a tener en cuenta para la reunién
institucional con el director general de Proteccién Civil y su posterior firma.

Reuniones institucionales del grupo de trabajo

19 de octubre de 2024, reunidén con la Direccién General de Emergencias y Seguridad Ciudadana.

Asisten Pedro Vicente Martinez, director general de emergencias y seguridad ciudadana, Maria Fuster, decana
del COPRM y Jes(s Leandro, como responsable del drea de Psicologia de Emergencias y Catdstrofes.

El objetivo de la reunidn es la presentacidn institucional del nuevo director general de Emergencias.

Desde la Direccién General informan sobre el estado del convenio que continda en servicios juridicos, y nos
plantean la eliminacién de la figura del PeCo.

Desde el COPRM se comenta el borrador de unas jornadas y la presentacién del manual. Desde la Direccién

General plantean la opcién de jornadas de 12 horas para contabilizar la formacién a mds colectivos (policia,
bomberos, etc).

Otras actividades durante el ano 2024

INTERVENCION GIPEC 2024 -Informe de Intervencién GIPEC 04/04/2024 Colegio Virgen del Pasico Il. Torre
Pacheco (Murcia).
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Grupo de Trabajo de Psicologia de Intervencién en
Emergencias y Catastrofes

Suceso: Fallecimiento repentino de una alumna por enfermedad grave.
Intervencidn con equipo directivo, profesorado, alumnos, hermano y primos

Lugar de intervencién: Colegio Virgen del Pasico Il. Torre Pacheco (Murcia)
Fecha de intervencién: 04 de abril de 2024 de 08:00 a 14:00 - 6 horas.

Profesionales de la psicologia que intervienen: Angel Ruiz Rémirez y Pablo Alemén Capel
*Coordinador de la intervencién: Pablo Alemdn Capel.

Proceso de la Intervencién:

Previo a la primera intervencién in situ, se mantienen intervenciones teléfonicas con el presidente de la
cooperativa, que contacto directamente con el COPRM.

Ocurrido el 8bito, coordinamos la necesidad de ir en persona con dos miembros del equipo GIPEC.

En primer lugar, se mantuvo una reunién con el equipo directivo y los tutores de 2° de ESO, clases dénde la
fallecida compartia clases, y dénde se realizaron intervenciones grupales en diversos cursos.

Posteriormente, se desarrollé una intervencién individual con el hermano de 10 afios (se solicité permiso a la
familia de nuestra intervencién con el centro) solicitamos trajeran al hermano y a los primos al centro educativo
para ofrecerle apoyo psicolégico. Se trabajé la sensibilizacién de la situacién traumética vivida, desmontando
ideas erréneas y miedos que mantenian, ademds de liberacién de emociones.

Les prestamos apoyo psicolégico y asesoramiento tanto a los/as alumnos/as como a los familiares comentados
y profesores del centro. Un total aproximado de 60 personas (dos clases de unos 25 alumnos/as de cada una 'y
un grupo de 8 profesores més el hermano y primos).

Utilizamos estrategias de descarga emocional etiquetando las emociones, les informamos sobre el duelo y sus
fases, asi como sintomas asociados al proceso y cualquier otra duda que a ellos les pudiera surgir. Les
ayudamos a resolver dudas que pudieran presentar sobre sus formas de actuar en el presente inmediato y
futuro, y también en manifestaciones de duelo que pudieran experimentar.

Los profesionales del centro nos demandaron estrategias para seguir ellos mismos tras nuestra intervencién por
lo que le dimos pautas para que pudieran ayudar en el afrontamiento de situaciones que pudieran surgir con los
alumnos/as en el paso del tiempo.

Objetivos de las intervenciones:

Disminuir el impacto que el fallecimeinto repentino puede generar.

Dar pautas al equipo docente, especialmente a profesores tutores implicados, para manejar la situacién con
el alumnado.

Dar pautas al equipo docente para afrontar el propio duelo de manera adaptativa.

Ofrecer el apoyo necesario en una situacién de duelo que puede devenir en patoldgico (riesgo de depresién,
trastorno de estrés postraumadtico, estigma asociado al suicidio, sentimiento de abandono, bldsqueda de una
respuesta).

Contenidos de las intervenciones:

¢Qué es el duelo?

Fases del duelo

Duelo adaptativo/desadaptativo
Sentimientos y emociones habituales
¢Qué hacer para superar el duelo?
Cémo despedir a la persona fallecida
Vulnerabilidad del hijo del fallecido
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AREA DE PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL

Responsable del area Cristina Pastor lllan

El drea de psicologia de la intervencién social (PISOC), del Colegio Oficial de Psicologia de la Regién de
Murcia viene realizando una gran labor de visibilizacién del rol profesional, especialmente a través de su
grupo de trabajo. El grupo de trabajo ha crecido en miembros estos Gltimos afos suponiendo esto un mayor
alcance en el objetivo de la visibilizacidn.

Las reuniones presenciales en los ayuntamientos de los distintos municipios donde desarrollan su labor las
psicélogas integrantes del grupo PISOC han tenido un gran alcance y se han podido desarrollar propuestas de
trabajo interesantes asi como propuestas formativas de gran interés para poder adaptarnos a los cambios y
necesidades de la poblacién asi como a los cambios legislativos acontecidos, ejemplo de esto viene a ser la
actividad formativa desarrollada con la llegada de la LOPIVI, para poder adaptar nuestras funciones y
competencias a las que dispone la ley.

Ademds se han desarrollado reuniones con las distintas consejerias de servicios sociales y familia y con
direcciones generales a fin de poder establecer cauces de comunicacién y poder colaborar en el desarrollo
legislativo del dmbito, asegurando la inclusién y consolidacién de los profesionales de la psicologia de la
intervencién social, en la defensa de plazas en los servicios sociales de atencién primaria y especializada, en
discapacidad, atencién temprana, mayores, igualdad y violencia de género o en proteccién a la infancia y
adolescencia.

Asegurar en las politicas sociales la necesidad de la inclusién de la figura de la psicologia de la intervencién
social, defendiendo la participacién de nuestro colegio profesional es uno de nuestros grandes objetivos, por
ello hemos trabajado para dar respuesta en los distintos procesos de consulta publica de participacién
ciudadana de la CARM, de cdmo son: la “consulta previa a la elaboracién del Catélogo de Prestaciones del
sistema de Servicios Sociales de la Regién de Murcia” y la “consulta previa a la elaboracién del Plan Regional
de Servicios Sociales de la Regién de Murcia”.

También en esta linea se ha trabajado en la propuesta de un convenio marco de colaboracién entre el COPRM
y la Consejeria de Politica Social, estando dicha propuesta en fase de estudio por la CARM, esperamos que
este convenio suponga un marco de actuacién conjunta en lo que respecta a formacién y trabajo en red.

Actualmente estamos trabajando en la elaboracién de un documento del drea donde se analiza la situacién
de la psicologia de la intervencién social en los servicios sociales de la Regién de Murcia, para ello
previamente se ha hecho una recogida de datos a través de una encuesta elaborada por el grupo de trabajo y
dirigida a los directores de los servicios sociales de atencién primaria de los distintos municipios de la regién
donde se recopilan los datos fundamentales para el andlisis de la situacién de nuestros profesionales en este
dmbito. Aqui queda reflejada la escasez de medios y la necesidad de incorporacién de mds profesionales
para poder atender las demandas de la poblacién.

En este documento también queda recogido el estado de la situacién actual de las necesidades y principales

/g ’ . 4 ré DY 4
problematicas, asi como propuestas de intervencion desde la PISOC. Ademads, colaboramos con la division de
psicologia de la intervencién social del Consejo General de la Psicologia de Espafia participando en sus
reuniones con propuestas de trabajo, asi como colaborando en el estudio IPSSAT: Estudio del Papel de la
Psicologia de la Intervencién Social en Atencién Primaria de Servicios de Servicios Sociales y Competencia
Profesionales de los Psicélogos en ese dmbito.
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AREA DE PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL

Grupo de Trabajo de Psicologia de Intervencién Social

Responsable de Area y coordinadora: Cristina Pastor lllan

Reuniones celebradas del grupo de trabajo

29 de febrero de 2024, modalidad presencial

La reunién se celebra en el Ayuntamiento de Fuente Alamo. Se expusieron, a cargo de cada miembro del grupo,
ejemplos de buenas prdcticas de proyectos de intervencién social en los que participan psicélogas que pueden
servir para implantar en otros municipios por sus buenos resultados obtenidos.

Asisten las compafieras psicélogas integrantes del grupo PISOC de:

Comarca Oriental, Murcia, Cieza, Yecla, Archena, Molina de Segura, Fuente Alamo, Cartagena, Mazarrén y

Puerto Lumbreras.

23 de mayo de 2024, modalidad presencial

La reunidn se celebra en el Ayuntamiento de Mazarrén. En esta reunién se informa acerca del estudio nacional
que va a realizar el Consejo General de la Psicologia sobre el estado de situacién de los profesionales de
servicios sociales de Espafia, se pide la colaboracién de las integrantes del grupo para posibles encuestas
telefénicas o presenciales para concretar aspectos esenciales por parte de profesionales experimentadas del
,

drea.

Asisten las compafieras psicélogas integrantes del grupo PISOC de:

Comarca Oriental, Murcia, Cieza, Fuente Alamo, Puerto Lumbreras, Torres de Cotillas, Mazarrén y Cartagena.

24 de octubre de 2024, modalidad presencial

La reunién se celebra en el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras. En esta reunién se concretan ideas para la
elaboracién de una guia de andlisis del profesional de la PISoc en la Regién de Murcia y se concretan preguntas
para la elaboraciédn de una encuesta que nos permita poder conocer el estado real de nuestra presencia en los
distintos servicios sociales municipales de la regién. La encuesta elaborada serd enviada a todos los directores
de servicios sociales de la regién.

Acuden las comparieras psicélogas integrantes del grupo PISOC de:
Comarca Oriental, Murcia, Cieza, Molina de Segura, Fuente Alumo, Puerto Lumbreras, Torres de Cotillas, La

Unién, Jumilla y Cartagena.

12 de diciembre de 2024, modalidad online

Esta reunién de diciembre se incluye en el calendario de forma online para poder realizar sesiones mas réapidas
de andlisis de casos més frecuentes que suelen presentarse en servicios sociales y cémo pueden abordarse de la
mejor manera dentro de un trabajo coordinado con otros recursos comunitarios, a fin de ofrecer una perspectiva
integral a las familias atendidas.
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AREA DE PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL

Grupo de Trabajo de Psicologia de Intervencién Social

Reuniones institucionales del grupo de trabajo

10 de enero de 2024. Reunién entre el COPRM y la Consejeria de Politica Social.

La decana del COPRM, la vicedecana y la vocal de intervencién social, se relinen con la consejera de politica
social Concepcién Ruiz, la directora general Maria José de Maya y el secretario general de politica social
Leopoldo Olmo, a fin de continuar con los cauces de comunicacién establecidos entre ambas entidades con el
propdsito de que quede representada la figura del profesional de la psicologia dentro de los equipos
interprofesionales en el plan regional y en el catdlogo de prestaciones de servicios sociales.

Ademdés surge la iniciativa de la elaboracién de un convenio de colaboracién entre ambas entidades que

permita un marco de actuacién para un trabajo conjunto.

I0 de enero de 2024. Reunién entre el COPRM y la Concejalia de bienestar social, familia y salud del
Ayuntamiento de Murcia.

La decana del COPRM, la vicedecana y la vocal de intervencidn social, se reinen con la concejala de bienestar
social, familia y salud del Ayuntamiento de Murcia para establecer cauces de colaboracién comunes asi como
analizar la presencia de los/as psicélogos/as de la intervencién social en nuestra Regidn.

Reunién con la Concejalia de bienestar social, familia y salud del Ayuntamiento de Murcia

22 de julio de 2024. Reunién entre el COPRM y la Direccién General de Familias.

Reunién para continuar con la linea de trabajo conjunta entre ambas instituciones a fin de conseguir una mejor
atencidn integral para las familias y menores vulnerables de nuestra Regidn.
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AREA DE PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL

Grupo de Trabajo de Psicologia de Intervencién Social

. . . ,
Reuniones al Consejo general de la psicologia

Asistencia a las reuniones de la Junta de Gobierno de la Divisidn de Psicologia de la Intervencidn Social en la
Sede del Consejo General de la Psicologia en Madrid.

En estas reuniones asisten como miembros de la junta de gobierno de la divisién, Maria Fuster, decana del
COPRM como coordinadora, y como vocal, Cristina Pastor, la vicesecretaria del COPRM.

Se abordan temas de importancia para el reconocimiento del drea asi como la necesidad de elaboracién de un
estudio a nivel nacional que posicione la presencia de la PISOC y sus necesidades. Este estudio ha empezado a
llevarse a cabo en este 2024 a cargo de PSICOFUNDACION y estd siendo elaborado por doctores de la
Universidad de Valencia asi como un grupo de expertos del consejo.

Actividades formativas durante el ano 2024

Il de mayo de 2024. Taller Adolescencias hibridas. Claves para una salud mental digital a cargo de Jose R.
Ubieto.

Durante este taller se hace un andlisis de la problemdtica adolescente actual aportando orientaciones sobre

cédmo abordar la realidad que tienen los jévenes y las consecuencias que tiene la inmersién actual en el mundo

digital y la forma de intervenir con los propios adolescentes y las familias. A este taller asisten integrantes del
. . T ope

grupo de trabajo del COPRM muy interesadas en esta tematica tan presente en las familias con las que se

trabaja desde el ambito social.

Otras actividades durante el ano 2024

|0 de mayo de 2024. Presentacidn y coloquio del libro de José Ramén Ubieto ¢adictos o amantes?

A cargo de la responsable del drea de intervencién social Cristina Pastor y el responsable del club de ocio del
COPRM, Victor Contreras.

Se hizo un andlisis del libro a través de la formulacién de las principales preguntas que nos hacemos en torno al
tema y después se incluyé a un grupo de adolescentes que dieron su opinién acerca del uso que se hace del
mundo digital por parte de los jévenes.
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AREA DE PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL

Grupo de Trabajo de Psicologia de la Discapacidad

Responsable de Area: M Pilar Martin Chaparro

Coordinadora: M? Inmaculada Martinez Riquelme

Reuniones celebradas del grupo de trabajo

14 de junio de 2024, modalidad online

Se abordan posibles lineas de trabajo dentro del grupo:

|.Dada la alta vulnerabilidad del colectivo de personas con discapacidad para tener problemas de salud
mental se expone la necesidad de revisar:

Las variables que aumentan la prevalencia de diagnésticos duales en PDI. Trabajo en prevencién.

Modelos y enfoques terapéuticos para abordar las necesidades emocionales y psicolégicas.

Técnicas especificas para trabajar con personas con discapacidad intelectual, motora o sensorial. Posibles
apoyos y adaptaciones en terapia.

El impacto psicolégico de los diagnésticos de discapacidad en los pacientes y sus familias.

Posibles estrategias para la deteccién temprana de problemas de salud mental en personas con
discapacidad.

La comorbilidad de la discapacidad y los trastornos de salud mental (ansiedad, depresidn, etc.).

Cémo mejorar la atencién psicosocial y la calidad de vida en estos casos.

Ajustes psicosociales en el entorno familiar: proceso de adaptacién a una discapacidad, estrategias de
apoyo familiar y psicolégico para mejorar la calidad de vida, impacto emocional del cuidador familiar y
cdmo manejar el estrés.

Posibilidad de crear una unidad de salud mental y discapacidad intelectual.

Psicoterapia en Personas con Discapacidad Intelectual:

-Adaptacién de enfoques terapéuticos validados para personas con discapacidad intelectual.

-El uso de técnicas de comunicacién y métodos visuales en terapia con personas con discapacidad intelectual.
-Trabajo interdisciplinario para el tratamiento de personas con discapacidad intelectual y otras comorbilidades.
-Cdémo la discapacidad influye en el desarrollo de trastornos emocionales o conductuales.

-El rol de la psicologia en el manejo de los trastornos comérbidos mds comunes entre las personas con
discapacidad.

2. Analizar y reforzar el papel del psicélogo en la defensa de los derechos de las personas con discapacidad.

® La accesibilidad y los servicios publicos para personas con discapacidad. Accesibilidad cognitiva y
discapacidad intelectual.

® Adaptacidn en evaluacién y tratamientos psicolégicos a PDI.

® Discapacidad y Accesibilidad Psicolégica:

-El acceso a servicios psicoldgicos para personas con discapacidad: barreras y soluciones.

Desarrollo de servicios psicolégicos accesibles, adaptados a las diferentes necesidades de personas con

discapacidad.

-Uso de plataformas digitales y herramientas en linea para ofrecer servicios psicolégicos accesibles.
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Grupo de Trabajo de Psicologia de la Discapacidad

3. Aplicacién de las tecnologias al apoyo de la discapacidad:

El uso de tecnologias asistivas para mejorar la autonomia y calidad de vida.

La intervencidén del psicélogo/a en la integracién de la tecnologia en la vida cotidiana de las personas con
discapacidad.

El futuro de la robética y la inteligencia artificial en la discapacidad.

Discapacidad y la Tecnologia: Realidad Virtual y Terapia.

Uso de la realidad virtual y otras tecnologias avanzadas para mejorar la intervencién psicolégica en
personas con discapacidad.

Terapias innovadoras basadas en tecnologia para mejorar las habilidades cognitivas, motrices y sociales.

El futuro de la tecnologia como herramienta de inclusidn social para personas con discapacidad.

4. Ante la emergencia y prevalencia de diagnésticos de Trastornos del Espectro Autista (TEA):

® Desarrollo de técnicas de intervencién para personas con TEA.
* El trabajo colaborativo entre psicélogos/as, educadores/as y terapeutas.
® El papel de la familia en el manejo y el apoyo psicoldgico a nifios y adultos con TEA.

5. Discapacidad en la Vejez. Problema emergente.

Desafios psicoldgicos especificos en personas mayores con discapacidad.

El envejecimiento con discapacidad: estrategias para una vida saludable y satisfactoria.

La importancia de la atencién psicoldgica en el envejecimiento y la discapacidad.

Psicologia en el Envejecimiento con Discapacidad.

La adaptacién psicolégica en personas con discapacidad a medida que envejecen.

Enfoques terapéuticos para mejorar la calidad de vida y el bienestar emocional de personas con
discapacidad en la vejez.

* Los desafios de la discapacidad y la dependencia en personas mayores: intervenciones y prevencién.

6. Psicologia y Discapacidad Sensorial (Auditiva y Visual)

® Estrategias psicolégicas para el desarrollo de habilidades emocionales y sociales en personas con
discapacidad auditiva o visual.

® Impacto psicolégico del aislamiento social en personas con discapacidad sensorial.

* Intervenciones para promover la autoconfianza y la autonomia en personas con discapacidad.

7. El papel de la psicologia en programas que promuevan la autonomia y el control sobre la vida de las personas
con discapacidad.
Modelos de intervencidn psicosocial para fomentar el empoderamiento de personas con discapacidad.

8. Psicologia Forense y Discapacidad.

® La evaluacién psicolégica de personas con discapacidad en contextos legales (custodia, testimonio,
capacidad de juicio).

® El papel de los/as psicélogos/as en el sistema judicial para garantizar los derechos de las personas con
discapacidad.

®* lLa evaluacién de la capacidad de las personas con discapacidad para tomar decisiones legales o
contractuales.

® Papel del psicélogo/a en informes psicoldgicos periciales en Medidas de Apoyo Judicial. Curatela en PDI y
otras discapacidades.
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Grupo de Trabajo de Psicologia de la Discapacidad

9. Discapacidad y Violencia: Prevencién y Abordaje Psicolégico.

Cémo la discapacidad aumenta el riesgo de abuso y violencia y cémo prevenirla.
Estrategias de apoyo psicoldgico para victimas de violencia con discapacidad.
El papel del psicélogo/a en la creacién de programas preventivos y de apoyo psicoldgico en situaciones de
violencia hacia personas con discapacidad.
® Posible creacién de un grupo de intervencién.

10. Discapacidad y Desarrollo del Empleo: Capacitacién Psicolégica.

El desarrollo de habilidades psicolégicas para personas con discapacidad que buscan empleo.

El impacto de las experiencias de blisqueda de empleo en la salud psicolégica de las personas con
discapacidad.

El trabajo del psicdlogo/a en el disefio de programas de capacitacién laboral inclusiva.

El impacto psicolégico de la integracién en el dmbito laboral.

Psicologia del Trabajo y Discapacidad.

La adaptacién de espacios laborales y las técnicas psicoldgicas para promover la inclusién de empleados/as
con discapacidad.

Las barreras psicolégicas y sociales para la inclusién laboral de personas con discapacidad.

Estrategias para mejorar la integracién de personas con discapacidad en el entorno.

04 de octubre de 2024, modalidad presencial

Se abren posibles lineas de trabajo y se exponen los siguientes temas durante la reunién:

* Neuropsicologia y DI. Se propone formacién en evaluacién neuropsicolégica. Se contacta con Susanna
Esteba-Castillo para un posible abordaje sobre el Test Barcelona adaptado a PDI.

La evaluacién neuropsicoldgica en PDI. Colaboracién con el GT de Neuropsicologia.

Dificultad de coordinacién con profesionales de la salud mental y psicélogos/as de entidades con el fin de
mejorar la atencidn sociosanitaria de la poblacién con discapacidad.

Sobremedicacidn e infradiagnéstico.

Creacién de un grupo de trabajo dentro del COP multidisciplinar para despacho de casos.

Formacién desde el COP a profesionales de la salud mental sobre abordaje de personas con discapacidad.
Creacién de un protocolo de emergencias adaptado a Personas con Discapacidad. Revisién de lo ya
publicado y colaboracién del GT de Emergencias y GT de discapacidad.

¢ Contactar con los enlaces.

19 de noviembre de 2024, modalidad presencial

Se marca reunidén con el coordinador del GT de Trdfico con el fin de recopilar informacién sobre la ley de
septiembre sobre adaptacién a personas con discapacidad intelectual y personas con diagnéstico TEA tanto
para el aprendizaje como de cara a los exdmenes de acceso a la obtencién del carné de conducir
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Grupo de Trabajo de Psicologia del Envejecimiento

Responsable de Area: Maria del Pino Sénchez Lépez

Coordinadora: Inmaculada Méndez Mateo

Reuniones celebradas del grupo de trabajo

28 de febrero de 2024, modalidad hibrida

La reunidn se centra en la historia de vida en personas mayores desde la psicologia.

30 de mayo de 2024, modalidad hibrida

Se trata el tema del Bullying en la tercera edad.

23 de noviembre de 2024, modalidad hibrida

Preparacién del manifiesto para el dia del cuidador.

Reuniones institucionales del grupo de trabajo

28 de febrero de 2024. Reunién técnica en HEFAME sobre salud mental en mayores. Acude Pilar Martin,
vicedecana como representante del COPRM.

Reuniones al consejo de la psicologia

8 de junio de 2024. Reunién virtual del Grupo de Trabajo de Psicologia del Envejecimiento. Asiste la
coordinadora del grupo de envejecimiento.

Otras actividades durante el ano 2024

Invitacién a los miembros del grupo al evento organizado por SALUD21 el 22 de febrero.
Invitacidn a los miembros del grupo al | Congreso Nacional Salud Mental en personas mayores.
Humanizacién y alianzas como garantia de bienestar el |5 de marzo.

® Elaboracidén de infografia para el Dia Europeo de la solidaridad y cooperacién entre generaciones desde el
grupo de trabajo de envejecimiento para redes sociales del colegio (29 de abril).

® Invitacién a los miembros del grupo a las Jornadas de Formacién para cuidadores FADE Familia/ Cuidando
en el mes de mayo. i

* Invitacién a los miembros del grupo a las Il Jornadas Geriatria Area |. Servicio Murcia de Salud el 30 de
mayo
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Invitacién a los miembros del grupo a la webinar La Ley 8/2I por la que se reforma la legislacién civil y

procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica en el mes de

junio.

* Invitacién a los miembros del grupo al | Congreso “Era digital y personas mayores, con discapacidad y
menores: vulnerabilidades y oportunidades” el 26 y 27 de septiembre.

® Elaboracién de nota de prensa sobre Dia mundial para la concienciacién sobre el abuso y el maltrato a las
personas mayores, |5 de Junio, para su difusién en la pdgina web del colegio y en redes sociales.

® Invitacién a los miembros del grupo desde AFADE Alcantarilla al Dia de Puertas Abiertas en el dia mundial
del Alzheimer (21 de septiembre).

® Elaboracién de nota de prensa sobre el Dia Internacional del Alzheimer, 21 de septiembre, para su difusién
en la pagina web del colegio y en redes sociales.

® Invitacién a los miembros del grupo desde a la XIl Conmemoracién del Dia Mundial de las personas mayores
de la Regién de Murcia 2024. Las nuevas tecnologias aliadas del bienestar de los mayores (septiembre y
octubre).

® Invitacién a los miembros del grupo a las Jornadas Salud Mental y derechos humanos: un didlogo pendiente
(15 y 16 de octubre).

* Invitacién a los miembros del grupo desde Fundacién PONCEMAR a las VIl Jornadas de Fragilidad y caidas
en personas mayores (24 de octubre).

* Invitacién a los miembros del grupo al Congreso Economia de Cuidados y plataformas digitales (24 de

octubre).
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AREA DE PSICOLOGIA DE LA EDUCACION

Responsable del area Juan Pedro Martinez Ramén

Durante el afio 2024, el Area y Grupo de Trabajo de Psicologia Educativa, coordinado por Juan Pedro Martinez,
ha llevado a cabo numerosas actividades destacadas, incluyendo la continuacién de un proyecto de
colaboracidn con la Consejeria de Educacidn para integrar unidades de psicologia en los centros educativos.

Se promovieron campanas de sensibilizacién sobre salud mental junto con el resto del COPRM, realizando
colaboraciones y encuentros con sindicatos y organismos educativos, y analizando nuevas normativas
escolares.

Ademds, el grupo ha tenido una notable presencia en medios de comunicacién, abordando temas como el
impacto del mal uso de las pantallas en la infancia. Participando en eventos nacionales e internacionales,
como el Congreso Iberoamericano de Psicologia, donde presentaron una contribucién pionera para fomentar el
bienestar psicoldgico en las escuelas, junto con la Divisidn de Psicologia Educativa de la que forma parte el
coordinador del drea como vocal.

Estas acciones consolidan al grupo como un referente en la psicologia educativa en la Regién de Murcia,
promoviendo la formacién, colaboracién institucional y visibilizacién de la profesién.

Se realiza una valoracién muy positiva tanto del trabajo del grupo, como del drea y de la Junta de Gobierno.

Un gran agradecimiento también a la secretaria y demds comisiones y servicios (comunicacién, legal,
intrusismo y deontolégica) y fodas las personas que componen este gran equipo. Sin su labor y su disposicién
no habria sido posible llegar a este punto del camino.
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AREA DE PSICOLOGIA DE LA EDUCACION

Grupo de Trabajo de Psicologia de la Educacién

Responsable de Area y coordinador: Juan Pedro Martinez Ramén

Reuniones celebradas del grupo de trabajo

16 de abril de 2024, modalidad online

Puntos clave tratados durante la reunién:

® Elaboracién de propuesta de actividades: Se informa acerca de la elaboracién de un proyecto anual con
actividades por parte del COPRM para ayudar en la gestién de una memoria econédmica. Para ello, se solicita
al grupo de trabajo y a las colegidas y colegiados tanto del drea como de otras, participar en la elaboracién
de textos, noticias, etc. asociados a efemérides, desarrollar material audiovisual e infografias, asi como
notas de prensa predefinidas o incluso articulos dirigidos a Salud 2I.

* Informacién de los listados por dreas de intervencién. Se estd remitiendo el listado de profesionales del
COPRM de diferentes dreas a diversas asociaciones que solicitan dichos recursos para que ellas realicen la
seleccién. De 3 personas inicialmente inscritas en el listado del drea de psicologia educativa, hay inscritas 22
en la actualidad y se da la enhorabuena por el aumento significativo en el nimero de personas interesadas.

® Préximos eventos: Se informa del Congreso internacional que se llevard a cabo en Llisboa, Portugal, en
septiembre de 2024.

® Otros puntos de interés: Se anima a lanzar propuestas de formacién. Del mismo modo, se informa al grupo y
al drea sobre las actividades llevadas a cabo durante el 2023 expuestas en la memoria anual, las cudles
han sido muy numerosas, variadas y han tenido un impacto significativo en redes, medios de comunicacién y
el drea. Desde el grupo de trabajo también se propone la creacién de un grupo de whatsApp de
coordinadoras/es para fomentar sinergias y la comunicacién.
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Grupo de Trabajo de Psicologia de la Educacién

04 de septiembre de 2024, modalidad online

Puntos clave tratados durante la reunién:

® Seguimiento del curso escolar: Se observa una disminucién en las quejas emocionales en comparacién con
anos anteriores, aunque se han implementado nuevas medidas para el uso de pantallas. Se describen
novedades normativas y de implementacién.

* Divisién de Psicologia Educativa: Se estdn desarrollando iniciativas relacionadas con formacién de postgrado
y se han llevado a cabo diversas actividades, incluyendo la participacién en un congreso sobre discapacidad

y el andlisis del estado actual de la psicologia educativa.

® Orientacién educativaAA: Se destaca la importancia de los equipos de orientacién en educacién infantil y
primaria.

® Formacidn del profesorado: Se discute la convalidacién del mdster de formacién del profesorado y el punto
en el que se encuentra.

® Comunicacién y difusién: Se valora positivamente la difusién de las actividades del grupo.

Reuniones institucionales del grupo de trabajo

08 de febrero de 2024. Representacién del COPRM y del drea en Acto del Consejo Escolar.

09 de febrero de 2024. Reunidn del érea de Ps Educativa y miembros de la Junta de Gobierno con personal de la
Asamblea Regional.

Representantes de la Junta de Gobierno del COPRM se han reunido con Miguel Angel Miralles, Maruja Pelegrin y
Luz Marina, diputados del Grupo Parlamentario Popular, a quienes han dado a conocer la actual situacién
psicolégica y cudles son los principales desafios y retos.

22 de febrero de 2024. Encuentro del COPRM con los medios de comunicacién de la Regién de Murcia.

29 de febrero de 2024. Reunidn del representante de drea y decana del COPRM con el Servicio de Atencidn a la
Diversidad.
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22 de mayo de 2024. Reunidn del representante de drea y decana del COPRM con el Servicio de Atencién a la
Diversidad.

03 de junio de 2024. Reunién del COPRM con el sindicato STERM.

06 de junio de 2024. Reunidén con el Ayuntamiento de Bullas.

I5 de junio de 2024. Reunién del representante de drea y decana del COPRM con el Servicio de Atencién a la
Diversidad.

Reuniones al Consejo General de la Psicologia

0l de junio de 2024. Reunién de los miembros de la Junta Directiva de la Divisién de Psicologia Educativa del
Consejo General de la Psicologia de Espafa en Madrid, Espania.

26 de septiembre de 2024. Encuentro de los miembros de la Junta Directiva de la Divisidn de Psicologia
Educativa en Lisboa, Portugal

30 de septiembre de 2024. Reunidn de representantes de los Grupos de Trabajo de Psicologia Educativa de los
COP del dmbito estatal.
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Actividades formativas durante el ano 2024

Septiembre de 2024. Representacién del drea como ponente y asistente en el Congreso Iberoamericano de
Portugal junto con miembros de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicologia Regién de Murcia.

Otras actividades destacadas durante el ano 2024

Marzo de 2024%. Asistencia a los Debates del Consejo Escolar.

El colegiado Fernando Marrero acude en representacién del COPRM a la Mesa Redonda “La Educacidn Infantil de
0 a 3 aios” dentro del ciclo de debates del Consejo Escolar de la Regién de Murcia (CERM).

20 de Marzo de 2024. Participacién en el Il Ciclo de Jornadas de Psicologia Educativa en la Universidad de
Deusto organizadas por el Colegio Oficial de Psicologia de Bilbao.

Juan Pedro Martinez, responsable de drea del COPRM y
miembro de la Divisién de Psicologia Educativa, imparte la
conferencia inaugural “Explorando el mundo digital en las
aulas: retos para la innovacién educativa” en el Il Ciclo de las
Jornadas de Psicologia Educativa “Utilizacién de dispositivos
digitales, I.A. y otras herramientas digitales en los centros
educativos” organizadas por el COP de Bilbao en la Universidad
de Deusto.

En ella se tratan los principales beneficios y desafios que
representa el mundo digital y la irrupcién de la inteligencia
artificial en el dmbito escolar.
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30 de mayo de 2024. Presentacién del Grupo de Trabajo de Psicologia Educativa del COPRM en la Bienvenida
Colegial.

El colegiado Fernando Marrero representé al grupo de trabajo de Psicologia Educativa en el encuentro
mantenido en la sede del COPRM con representantes de otros grupos y en el que se dieron a conocer las
principales actuaciones que se estén desarrollando.

Entre otras actuaciones destaca la gran actividad de dicho grupo en los medios de comunicacién, el trabajo con
PSICE, estudio pionero en el dmbito estatal dirigido a poblacién juvenil en entornos escolares, y el convenio de
colaboracidn entre el Colegio Oficial de Psicologia RM y la Consejeria de Educacién, el primero en mas de 40
afos.

10 de junio de 2024. Representacién del drea como asistente en las Jornadas anuales sobre Suicidio del COPRM.

I3 de junio de 2024. Representacién del drea y del COPRM en el evento desarrollado por la Asociacién Sin
Pantallas y el Colegio Oficial de Médicos.

SIN PANTALLAS
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I.E.Dpiniﬁﬂ DEMURCIA
Tecnologia

Menores protegidos en el mundo real, sin control en la realidad virtual

= Neurdlogos, pediatras, psicologos y psiquiatras alertan de los efectos del abuso de pantallas

» La recomendacidén de la OMS es cero pantallas antes de los 2 afios
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07 de julio de 2024. Participacién en Consultas piblicas, Participacién ciudadana de la Regién de Murcia.

24 de julio de 2024. Elaboracién de un Decélogo para el Fomento del Bienestar Psicolégico Docente para ANPE.

26 de septiembre de 2024. Contribucién a Congreso Internacional en Portugal para el avance de la psicologia
educativa.

Los profesionales de psicologia Pilar Martin, Maria Fuster, Pilar Calvo y Juan Pedro Martinez han presentado en
el Xlll Congreso Iberoamericano de psicologia el trabajo titulado: “Iniciativa para el fomento del bienestar

psicolégico en los centros educativos”
Se trata de una pionera contribucién que ha tenido como objetivo la formacién de profesionales de la psicologia

en técnicas, instrumentos y procedimientos pioneros.

Infcema del Consapo Ganarsl de la Paicologia
METODOLOGIA
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RESULTADOS
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30 de septiembre de 2024. Reunién de coordinadoras y coordinadores de los grupos de trabajo del COPRM en
la sede del mismo.

06 de noviembre de 2024. Presentacién del libro “Impacto psicoldgico del terrorismo y su atencién en salud
mental” de Aliety Ferndndez Marrero.

La sede del Colegio Oficial de Psicologia de la Regiédn acoge la presentacién del libro. La autora estuvo
acompanada de Pedro Vicente Martinez, presidente de la asociacién de victimas del Terrorismo (Amuvite) y
Juan Pedro Martinez, vocal de la Junta de Gobierno del COPRM quién fue el encargado de presentar a los
intervinientes.

14 de noviembre de 2024. Ponencia en el Ayuntamiento de Bullas.

Juan Pedro Martinez, responsable del érea de psicologia educativa imparte una ponencia en el Ayuntamiento de
“ ” . . . . .

Bullas sobre la “Salud Mental en las Aulas” exponiéndose una actualizacién de cudl es la situacidn real de las

problemdticas psicolégicas en los centros educativos.

125 GRUPOS DE TRABAJO/MEMORIA DE GESTION COPRM 2024



Grupo de Trabajo de Psicologia de la Educacién

28 de noviembre de 2024. Representacién del drea de psicologia educativa como asistente en la charla
coloquio: “La situacién actual de la psicologia en Espaiia: logros y desafios” de Francisco Santolaya.

Durante 2024 se han consequido:

® Avance en los contactos con la administracién educativa.

® Desarrollo del convenio firmado previamente entre el COPRM y la Consejeria de Educacién para la inclusién
de unidades de psicologia en los centros educativos.

® Avance en el proyecto de colaboracién entre el COPRM y el Sindicato docente STERM.

® Colaboracién en la organizacién de una campafia de intrusismo y visibilizacién de la profesién.
® Andlisis de la nueva normativa sobre bienestar en el dmbito escolar.

* Contacto con Partidos Politicos.

® Andlisis de los recursos humanos relacionados con la psicologia educativa.
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Publicaciones en medios de comunicacidn

16 de enero de 2024

Entrevista La Opinién.
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el consumo de porno de expertos sobre el uso
de los moviles en clase
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Los peligros para los
jovenes: distorsion de la
realidad, adiccion y hasta
violencia de genero

26 de febrero de 2024 Uno de cada diez jovenes de
entre 11y 18 afios presenta
rasgos que pueden derivar en
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sinfomatologia  subclinica’, indicios que
permitan una deteccién precoz de patologias que
todavia no se han manifestado.

Los resultados son preocupantes, porque entre un
12 y un 16% de los alumnos presentan riesgo de
desarrollar una enfermedad mental”. e —
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29 de febrero de 2024. Entrevista en La 7 TV

06 de marzo de 2024. Entrevista La Verdad
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22 de abril de 2024. Entrevista La Opinién

En el Dia del Libro: Gonzédlez publica en @laopiniondemurcia el articulo titulado “Lectura en voz alta en la
infancia para estimular el desarrollo cognitivo, emocional e intelectual”.

El fomento de este hdbito en bebés y nifios es crucial para la mejora de la comprensién lectora y la creacién de
relaciones més afectivas con su familia, destacan pediatras y psicélogos” y cuenta con la participacién de Juan
Pedro Martinez, psicélogo educativo y responsable del drea de Psicologia Educativa del COPRM, quien expone
que con la lectura en voz alta se mejora la comprensién lectora.

Lectura en voz alta en la infancia
para estimular el desarrollo .
cognitivo, emocional e intelectual
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06 de junio de 2024. Entrevista Onda Regional. =S e
e ————————

Un mal ambiente familiar agrava =:::im
el riesgo de fracaso escolar y e
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16 de junio de 2024%. Entrevista en Salud 21.

La colegiada Maria José Ros participa en el
periédico Salud2l para hablar sobre el fracaso
escolar.

Octubre 2024. Entrevista en La 7 TV. Entrevista para la televisién sobre la propuesta de Ley para uso de
teléfonos méviles y redes sociales a menores de |4 afios desarrollada por el colegiado Fernando Marrero.

~E
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AREA DE PSICOLOGIA DE LA ACTIVIDAD FISICAY EL DEPORTE

Representante del drea Victor Contreras Pérez

Tras el dltimo periodo, el Area de Psicologia de la Actividad Fisica y del Deporte queda consolidada como un
drea importante del colegio, demostrando que pese tener pocos integrantes en su grupo de trabajo, son muy
constantes y cohesionados desde que se formé el grupo en 2016.

Es notorio que los participantes en el drea estdn poniendo de su parte, asi se han podido conseguir
numerosos avances en estos Gltimos anos: a destacar, que uno de los componentes del drea forma parte de
la Junta Directiva en la Divisién de la Actividad Fisica y del Deporte (PACFD), del Consejo de la Psicologia de
Espafia, lo que asegura la representacién de nuestro colegio a nivel nacional en dicha linea.

Uno de los grandes objetivos durante los Gltimos tiempos ha sido el conseguir establecer convenios marcos
Iy . 7’ e . .

con los agentes politicos de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, para conseguir desarrollar la

figura profesional de la Psicologia del Deporte en nuestra zona, asi, en el dUltimo afo, se han mantenido

negociaciones con la Direccién General de Deportes de la Regién de Murcia con dicho fin.

No menos importante, el grupo de trabajo ha realizado varias actividades formativas, mejorando uno de los
objetivos importantes del area.

Por dltimo, se realizado varios actos de difusién sobre la actividad profesional, como videos, entrevistas en
prensa, y en congresos. En general, el drea estd desarrollando cierta ambicién por mejorar la profesién, lo
que presume que en los préximos afios exista un gran crecimiento tanto en cantidad de profesionales, como
en condiciones de trabajo.
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AREA DE PSICOLOGIA DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE

Grupo de Trabajo de Psicologia de la Actividad Fisica y el
Deporte

Responsable de Area y coordinador: Victor Contreras Pérez

Reuniones celebradas del grupo de trabajo

26 de enero de 2024, modalidad presencial

El grupo arranca el ano revisando los objetivos finalizados en el afo anterior y proponiendo nuevos objetivos
para el afo actual. Algunos de los principales objetivos serian crear convenios marco con instituciones piblicas
con la idea de presentar varios proyectos que beneficien al drea, como por ejemplo, “el delegado del menor” o
“la ley de profesiones del deporte”.

Ademds, se acuerda realizar formaciones de psicologia del deporte invitando a ponentes de reconocido
prestigio, como por ejemplo, la psicdloga del Villarreal C.F. y realizar autoformaciones desde los componentes
del grupo de trabajo.

29 de enero de 2024, modalidad presencial

Varios componentes del grupo se reunen con la decana del COPRM, Maria Fuster, para plantear estrategias
politicas de cara a pactar convenios con la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

16 de febrero y |5 de marzo de 2024, modalidad presencial

Los componentes del grupo se reinen para preparar el taller planteado con el Club de Fitbol Villarreal, que se
desarrollard en las instalaciones del colegio. Por motivos ajenos al grupo, la actividad es anulada a Gltima hora.

Debido a una reunién planteada para el mes de mayo con el Director de la Direccién General de Deportes de la
Regién de Murcia, se trabaja la estrategia y el disefio de la presentacién de dicha reunién.

De otro modo, se plantean otros posibles proyectos que pueden desarrollarse en los préximos meses trabajando
con agentes externos al colegio y con otros grupos de trabajo del propio COPRM.

Oftras reuniones realizadas durante el afio 2024 son:
10 de mayo de 2024, modalidad presencial

2| de junio de 2024 modalidad presencial

19 de julio de 2024 modalidad presencial

29 de septiembre de 2024, modalidad online

25 de noviembre de 2024, modalidad online
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Grupo de Trabajo de Psicologia de la Actividad Fisica y el
Deporte

Reuniones institucionales del grupo de trabajo

24 de mayo de 2024, modalidad online. Reunién con la Direccién General de Deportes de la Regién de Murcia.

El coordinador del grupo de trabajo, Victor Contreras, y la decana, Maria Fuster, se retinen con la Direccién
General de Deportes de la Regiédn de Murcia con el objetivo de plantear la estrategia del “Delegado del Menor
en el Deporte”. La reunidn resulta satisfactoria y se plantea una segunda para definir el proyecto y llevar a cabo
el convenio que una a ambas partes.

17 de julio de 2024, presencial Reunién con la Direccién General de Deportes de la Regién de Murcia.

El coordinador del grupo de trabajo, Victor Contreras, y la decana, Maria Fuster, se retinen con la Direccién
General de Deportes de la Regién de Murcia con el objetivo de profundizar en la estrategia del “Delegado del
Menor en el Deporte”.

El resultado es positivo, acorddndose presentar por parte del COPRM un borrador de convenio marco y firmar la
unidn entre las dos instituciones. En los meses siguientes se envia el convenio marco a la Direccién General de
Deportes.

Reuniones al Consejo General de la Psicologia

24 de mayo de 2024, online.

El coordinador del grupo asiste a una reunién como miembro
de la Divisién Nacional de Psicologia de la Actividad Fisica y el
Deporte (PACFD).

26, 27 y 28 de septiembre de 2024,
Congreso lberoamericano de Psicologia (Lisboa).

El coordinador del grupo asiste al congreso como miembro de
la Divisién Nacional de Psicologia de la Actividad Fisica y el
Deporte (PACFD) del Consejo General de la Psicologia de
Espana.
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Grupo de Trabajo de Psicologia de la Actividad Fisica y el
Deporte

Actividades formativas durante el ano 2024

27 de noviembre de 2024.

Conferencia y Mesa redonda Psicologia del Deporte: actualidad de la profesién, retos y salidas

profesionales.
Invitados el Dr. en Psicologia Enrique Cantén Chirivella y el Director Técnico de la Federacién Murciana

de Lucha Olimpica José Antonio Gémez Romero.

Otras actividades destacadas durante el ano 2024

I3 y |4 de junio de 2024. El coordinador del grupo de trabajo, Victor Contreras, asiste al Congreso de la
Federacién Nacional de Psicologia del Deporte en las instalaciones del INEF Barcelona, impartiendo una
conferencia sobre actualidad en la Psicologia del Deporte en el territorio Espafiol junto a otros conferenciantes.

19 de julio de 2024. Comida anual de cierre de temporada de los componentes del grupo de trabajo.

30 de septiembre de 2024. Reunidén de coordinadores de los grupos de trabajo del COPRM.
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AREA DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO, DE LAS
ORGANIZACIONES Y LOS RECURSOS HUMANOS

Responsable de Area: Joaquin Gil Mufioz

Me era ilusionante acercarme nuevamente a los planteamientos que de este drea se tenia en el Consejo, y
en particular, conocer las lineas que se estaban llevando en la Divisién PTORH, lo cual fue esperanzador,
al apreciar avances relevantes, por ejemplo:

|- Publicacién de una revista digital cuatrimestral donde publicar eventos, actividades, proyectos, etc, de
utilidad no solo para colegiados, sino también para dar a conocer a algunas instituciones y empresas
relacionadas con el drea.

2- Creacién de una Comisidn sobre Bienestar Psicolégico en el trabajo, vinculada a la Divisién PTORH, con
reuniones online para compartir criterios y experiencias que permitan trasladar a cada dmbito territorial
lo que se hace en otros lugares con resultados exitosos (relaciones con instituciones publicas, sindicatos,
asociaciones empresariales, servicios de prevencién de riesgos laborales, etc.).

3- Impulso para el desarrollo de la acreditacién EuroPsy especialista en Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones, como herramienta para facilitar la incorporacién de los psicélogos, con entidad propia,
en el mundo de las empresas (con otras funciones/tareas mds alld del departamento de seleccién y de
bisqueda de talento) y de la salud laboral (mds alld de la figura de los técnicos de prevencién).

En este tema, anadir que desde la Divisién se organizé un curso de supervisores para acreditar la
experiencia profesional de cara a la acreditacién EuroPsy, dirigido a todos los responsables de drea de los
COP, y en el que yo participé, para tener al menos una persona que fuera referente en cada territorio COP
y facilitar la acreditacién de los colegiados del mismo.

Sin embargo, a nivel regional, no me ha sido posible dinamizar ni generar un grupo de colegiados/as del
drea que sirviera para compartir experiencias, armonizar criterios de intervencién o planificar actividades
de divulgacién y consolidacién del perfil profesional de Psicélogos del Trabajo, quiero resaltar en positivo
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la participacién del grupo de trabajo de Coaching, que si bien, no parece haber aglutinado un elevado
numero de colegiados, han mantenido reuniones constantes y han hecho propuestas de actividades, sobre
todo formativas, aunque algunas no han recibido la participacién esperada por parte de otros colegiados.

Con respecto a la acreditacién de Psicologia Coaching que gestiona nuestro COP, al no hacerse desde el
Consejo, mencionar que se revisaron los criterios para renovar dicha acreditacién, y no me consta que haya
habido en este periodo nuevas solicitudes de acreditacién.

Otro aspecto positivo, es el Convenio que se realizé con la Universidad Politécnica de Cartagena para derivar
colegiados que tengan formacién y experiencia en acoso y mediacién, al objeto de intervenir como peritos en
los casos que segln su normativa requieren de un profesional independiente para estudiar e informar al
equipo de acoso de la Universidad. Sobre este tema, comentar que desde el COP se organizé un curso de
especialista en acoso laboral, sexual y por discriminacién para formar a otros colegiados en esta materia,
que pudiera dar respuesta a futuras demandas de trabajo, sin embargo, no pudo realizarse por falta de
inscripciones suficientes.

Creo por tanto, que este drea profesional estd creciendo, pero necesita un mayor impulso desde el COP y que
puedan incorporarse a un grupo de trabajo colegiados con mucha experiencia e ideas innovadoras, que nos
acerquen al mundo empresarial/laboral.

A nivel general sobre mi participacién en la Junta de Gobierno durante estos cuatro afios, puedo decir que la
decana ha dinamizado con energia y elevado compromiso el desarrollo de algunos pilares del colegio:
Procedimientos y procesos administrativos en la gestién de expedientes, estructura organizativa y pdgina
web, relaciones institucionales y divulgacién de la psicologia en los medios y redes sociales, etc.

Creo que hemos ido mejorando en nuestra capacidad resolutiva de las reuniones y acuerdos, optimizando el
tiempo disponible. Hemos formado un equipo cohesionado, participativo y arménico, y ahora, con motivo de
esta memoria/valoracién, me estoy acordando de otras personas que iniciaron la andadura en la Junta con
nosotros, y por sus circunstancias personales, no pudieron continuar, las cuales tuvieron una participacién
estimable.

Y por Gltimo, me gustaria aportar una reflexién a tener en cuenta por la nueva Junta de Gobierno, en cuanto a
la relacién de nuestro COP con otros COP, con el Consejo, con las Facultades de Psicologia y con Instituciones
publicas y privadas.

La idea es que nuestro COP aunque no tenga gran peso a nivel profesional y social, se encuentre en una
posicién de referencia por el valor positivo y esperanzador de la psicologia en su contribucidn en el bienestar
de la ciudadania. Circunstancia que hay que aprovechar para seguir reclamando visibilidad y defensa de
nuestros intereses frente a otras profesiones y nuevos perfiles emergentes que habré que cuidar, mostrando
una imagen integra y honorable del COP, con independencia de otros COP y de las Facultades, asi como,
reforzar unos criterios de actuacién deontolégica bdsicos exigibles a todos nuestros colegiados,
especialmente en aquellos que tienen una gran proyeccién puiblica.
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AREA DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO, DE LAS
ORGANIZACIONES Y LOS RECURSOS HUMANOS

Responsable de Area: Joaquin Gil Mufioz

Reuniones al consejo de la psicologia

El responsable del area de psicologia del trabajo, de las
organizaciones y los recursos humanos del COPRM ha ' | SALUD MENTAL

EN EL TRABAJQ
. . . o o o2 S 1 | Retos, Estrategia;
participado en dos reuniones online de la Comision de D. Joaquin Gil Mufoz | 8 ;s:‘;tuse‘;;:gd.esy
Bienestar en el Trabajo, promovida y dependiente de la Colegio Ol de sicologia Reglon de Murcia “'6"

Divisién de PTORH, los dias 4 de marzo y |7 de junio de W

2024. e =S

También ha asistido a la Jornada de Salud Mental en el
Trabajo, organizada por la Divisién de PTORH en la sede
del Consejo de la Psicologia en Madrid, el 28 de
noviembre de 2024.

28 DE NOVIEMBRE

2024

De 9:30h a 12:30n

Otras actividades destacadas durante el ano 2024

El responsable del Area de Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y los Recursos Humanos del
COPRM, Joaquin Gil Mufioz, realiza el curso de formacién para supervisores en la acreditacién de Europsy
Especialista en Psicologia del Trabajo y la Organizaciones, organizado por la Divisién de PTORH, los dias
10 y 17 de febrero (reunién online) y 8 y 9 de marzo, presencial en la sede del Consejo de la Psicologia en
Madrid.

Joaquin Gil Mufioz, realiza varias entrevistas en radio y TV murciana sobre los temas: Desconexién digital
y adiccién al trabajo, y es entrevistado por alumnos del Grado de Psicologia de la UMU, sobre contenidos
y experiencia laboral acerca de la Especialidad de Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y RRHH.
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AREA DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO, DE LAS
ORGANIZACIONES Y LOS RECURSOS HUMANOS

Grupo de Trabajo de Psicologia en Coaching

Responsable de Area: Joaquin Gil Mufioz

Coordinadoras: Maria José Lombarte y Lourdes Lépez Diaz

Reuniones celebradas del grupo de trabajo

I5 de enero de 2024, modalidad online

Se inicia el afio con una sesién de trabajo dirigida por Diego Yepes sobre una de las herramientas mas
potentes y utilizadas en Psicologia Coaching, el andlisis DAFO.

Entre los objetivos de este grupo incluimos el conocimiento de la metodologia coaching y la aplicacién
de las distintas herramientas de las que dispone el psicélogo -coach.

En esta ocasidn, se trata de la aplicacién del andlisis DAFO, una herramienta versatil que se puede

o . . . . “ .
utilizar en distintos dmbitos como se pudo escuchar en la webinar “DAFO: ¢(Con qué recursos
. “
personales afrontas tu vida? ™.

19 de febrero de 2024, modalidad online

Se revisan las fechas significativas relacionadas con la Psicologia Coaching y se decide como dia
internacional de la Psicologia Coaching el 6 de octubre, tal y como indican desde la ISCP (International
Society of Coaching Psychology).

Las acciones propuestas para esas fechas son la difusién de articulos sobre Psicologia Coaching, la
actualizacién y publicacién del diptico explicativo sobre Psicologia Coaching, concepto, beneficios y
dmbitos de aplicacidn, asi como el taller “Mindfulness: una herramienta para el cuidado de la salud
mental en Psicologia Coaching”.

Se expone la posibilidad de grabar dos podcasts sobre los beneficios de la Psicologia coaching.

Il de marzo de 2024, modalidad online

Uno de los objetivos principales de este grupo es la formacién, por lo que se considera de gran
importancia adquirir conocimientos sobre los modelos que nos ofrecen las distintas escuelas de
coaching.

En esta sesién se realiza un taller vivencial desde la perspectiva del Coaching Ontoldgico: “De la ficcién

a la realidad. Preguntas ontoldgicas a través de la novela, Naranja. Un legado que transforma”, cuya
autora, Laura Wilkis, dirige esta actividad.

136 GRUPOS DE TRABAJO/MEMORIA DE GESTION COPRM 2024



Grupo de Trabajo de Psicologia en Coaching

I5 de abril de 2024, modalidad online

Otro de los objetivos que centran la atencién de este grupo es la divulgacién, se quiere dar a conocer
este drea de trabajo y las competencias que son indispensables para el ejercicio de esta profesién.

En esta sesién el grupo trabaja en la redaccién de un articulo divulgativo sobre psicologia coaching en
el que se trata de hacer un andlisis de las competencias y la ética profesional del psicélogo coach.

20 de mayo de 2024, modalidad online

Adquirir o mejorar las habilidades profesionales forman parte de los objetivos del grupo de trabajo. En
este sentido, se ha propuesto una sesién de trabajo que lleva a reflexionar sobre el abordaje de las
creencias limitantes de los clientes. La propuesta de trabajo en esta sesién es sobre el Autosabotaje en
los procesos de coaching. “El juez interior en el proceso de coaching: creencias limitantes y emociones
capacitantes”.

25 de junio de 2024, modalidad presencial

Esta reunién se ha centrado en la divulgacién como objetivo para aumentar el nimero de
acreditaciones. Con este fin, se disefia un plan de actividades para el segundo semestre del ano.
Las propuestas son:

Taller de Mindfulness para la semana de la salud mental a cargo de Natividad Gémez.

| Ciclo de conferencias sobre Psicologia Coaching.

Con motivo del dia internacional de la psicologia coaching se enviard para su publicacién en redes
sociales del COPRM u otros medios de comunicacién, un articulo sobre Psicologia Coaching y un diptico
explicativo de nuestra profesidn.

Curso de formacién de 120 horas para el afio 2025.

03 de julio de 2024, modalidad online

Se convoca una reunién extraordinaria para terminar el programa de formacién con el fin de que la
Junta de Gobierno lo apruebe cuanto antes y se le pueda dar difusién con tiempo suficiente.

23 de septiembre de 2024, modalidad presencial

En esta reunién se ha comentado la conversacidn previa entre la coordinadora del grupo de trabajo y la
responsable de dreas del COPRM, Pilar Larraz.

Se han puesto de manifiesto las dificultades encontradas en la comunicacién dentro del colegio y
también en la difusién de las actividades propuestas por el grupo de trabajo.
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Grupo de Trabajo de Psicologia en Coaching

2| de octubre de 2024, modalidad presencial

En esta sesién se comienza la actividad incluida en el | Ciclo de Conferencias sobre Psicologia
Coaching. Para este grupo, es de gran interés, dar a conocer una nueva drea de especialidad como es
la Psicologia Coaching, hablando de sus origenes que parten de las investigaciones realizadas en los
2000 por Anthony Grant, profesor de Psicologia en la Universidad de Sidney. La primera conferencia
realizada con el titulo: Psicologia coaching: origen y fundamentos de una nueva édrea de
especializacién a cargo de Maria José Lombarte, coordinadora de este grupo.

18 de noviembre de 2024, modalidad presencial

En esta sesién continuamos con la actividad incluida en el | Ciclo de Conferencias sobre Psicologia
Coaching.

Una de las dreas de trabajo en la que mas se ha implementado la metodologia coaching es en las
organizaciones. En esta ocasién Diego Yepes hace una exposicién sobre “Psicologia Coaching: Personas
y Organizaciones”.

02 de diciembre de 2024, modalidad presencial

En esta sesién continuamos con el | Ciclo de Conferencias sobre Psicologia Coaching en un formato
“Taller” para que sea una experiencia de trabajo personal, las competencias del psicélogo se trabajan
desde el autoconocimiento.

En esta ocasién tomamos herramientas de la psicologia positiva y hacemos un balance del presente de
la mano de Laura Wilkis en su Taller “Psicologia positiva coaching: Balance del presente en el taller de
los deseos”. Se ha propuesto al grupo de trabajo de Psicologia Positiva realizar la actividad de forma
conjunta.

Actividades formativas durante el ano 2024

* Webinar: Andlisis DAFO: ¢Con qué recursos personales afrontas tu vida? (Diego Yepes Ferndndez)

* Taller: De la ficcién a la realidad. Preguntas de coaching ontoldgico a partir de la novela “Naranja.
Un legado que transforma” (Laura Wilkis)

¢ | Ciclo de Conferencias sobre Psicologia Coaching:

-Psicologia Coaching: Origen y fundamentos de una nueva especialidad (Maria José Lombarte
Londres)

-Psicologia Coaching: Personas y organizaciones (Diego Yepes Ferndndez)

-Psicologia Positiva Coaching: Balance del presente en el taller de los deseos (Laura Wilkis)
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Grupo de Trabajo de Psicologia en Coaching

Ciclo de Conferencias: Cicle de Conferencias: Ciclo de Conferencias:
Psicologia Coaching Psicologia Coaching Psicologia Coaching
(s

Conferencia: . Psinolpg?]da c;aching: Origen y fundamentos de una nueva
o especialidad.
. Conferencia: Psicologia Positiva g Lunes, 21 octubre de 2024 -18:00ha 20:00h
Psicologia Coaching: Coaching: Balance del ittty g e B e ]
PT con ol programa reconocido por IC i Wolk [Wnd-lyﬁmll i,
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Personas y Organizaciones presente en el Taller da los Tt s SR SR

Diego Yepes Fernidndez Laura Wilkis Deseos « Psicologia coaching: Personas y Organizaciones.
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Otras actividades destacadas durante el ano 2024

En septiembre de 2024 con motivo de la celebracién del Dia Internacional de la Psicologia Coaching,
se envia a la Junta de Gobierno del COPRM un articulo sobre “Psicologia Coaching: Competencias y
ética profesional del psicélogo-coach”, para su aprobacién y su posterior publicacién.

El dia 30 de septiembre de 2024, reunién presencial en el COPRM de coordinadores de grupos de
trabajo. Debido a una baja médica de la coordinadora, asisten dos miembros en representacién del
grupo para presentar los objetivos, las actividades realizadas y las actividades previstas para los
meses siguientes.

El dia 06 de octubre de 2024 se publica en redes sociales del COPRM, un diptico sobre Psicologia
Coaching, definicién, dmbitos de actuacién y beneficios.

El dia 17 de octubre de 2024, se realiza una solicitud de relevo de la coordinadora del grupo de trabajo
Psicologia Coaching que propone a Lourdes Lépez Diaz para que se haga cargo de dicha funcién.
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AREA DE PSICOTERAPIA

Responsable de Area: Pilar Larraz Galindo

Reuniones al Consejo General de la psicologia

05 de octubre de 2024. Reunidn del Area de Psicoterapia del Consejo de la Psicologia. Madrid

En el encuentro, se abordaron las necesidades que tienen cada uno de los colegios autonémicos, entre las
Vd . 4 L4 . . . . .

que destaco la necesidad de la regulacion de la profesion de Psicoterapia y el abordaje de las situaciones

de intrusismo que se dan en cada una de las autonomias.

Y se procedié a la presentacién y valoracién del documento de consenso entre el Consejo General de la
Psicologia y la Organizacién Médica Colegial, sobre la regulacién de la Psicoterapia.

Otras actividades destacadas durante el ano 2024

03 de octubre y 07 de noviembre de 2024. Reunién con enlace del grupo de trabajo del Ejercicio Privado
de la Profesidn. Estudio y reflexién sobre el documento elaborado por el Consejo General de la Psicologia

acerca de la regulacién de la Psicoterapia.
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AREA DE PSICOTERAPIA

Grupo de Trabajo de Terapias Contextuales

Responsable: Victor Contreras Pérez

Coordinadora: Violeta Provencio Belmonte

Reuniones celebradas del grupo de trabajo

19 de febrero de 2024, modalidad hibrida

Esta es la primera reunién del grupo de trabajo. Durante esta reunién se presentan todos los miembros del
grupo, el propio grupo en siy se fijan los objetivos de trabajo.

Se hace un resumen del reglamento del colegio para los grupos de trabajo y de la solicitud por parte del colegio
de crear material por parte de los grupos.

Se habla sobre las posibles formaciones y la importacia de empezar introduciendo las bases tedricas y
filoséficas de las terapias contextuales.

Se cierra un posible calendario de reuniones. Con reuniones mensuales de dos horas de duracién los lunes en
horario de mafana.

Se acuerda la creacién de una carpeta de uso compartido con distintos recursos tedricos y prdcticos.
Y se designa a Enrique Lujan como la persona que en caso de que la coordinadora no pueda asistir se encargue
de posibles reuniones.

Para la préxima reunidén, Antonio Vardn se presenta voluntario para realizar una exposicién tedrica sobre el
Trastorno de Evitacién Experiencial.

Il de marzo de 2024, modalidad hibrida

Antonio Varén hace una exposicién del Trastorno de Evitacién Experiencial y enmarca el contexto filoséfico desde
el cual parten las terapias contextuales.
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Grupo de Trabajo de Terapias Contextuales

Se habla sobre la posibilidad de realizar una actividad de Mindfulness por el dia de la meditacién en mayo. Se
acuerda leer sobre la Teoria de los Marcos Relacionales y se debate sobre ello.

29 de abril de 2024, modalidad online

La coordinadora del grupo realiza una exposicién sobre la Teoria de los Marcos Relacionales. Debatimos sobre el
concepto.

José Bolarin nos explica la metodologia Portland y acordamos hacer una sesién de prueba para ver si nos gusta.

El préximo tema a tratar serd el Hexaflex y lo explicard Laura Caballero.

08 de mayo de 2024, modalidad online

Se acuerda la fecha y el reparto de roles para reunidn piloto de Portland en junio.
Laura Caballero realiza una exposicién sobre el Hexaflex y se vuelve a explicar la metodologia Portland.

Se propone la realizacién de una formacién introductoria a ACT con Antonio Vardn como formador junto a dos
companeros suyos.

Belén Tonda Pe...
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Grupo de Trabajo de Terapias Contextuales

17 de junio de 2024, modalidad online

Tras la asignacién y preparacidn de roles, se realiza una sesidn Portland piloto.

Se acuerda realizar un documento formato revista recogiendo las partes relevantes de las sesiones e
introduciendo temas que puedan ser de interés para los miembros del grupo.

Se cierra con esta reunidn y se acuerda realizar en septiembre una inicial a modo organizativo y otra siguiendo
metodologia Portland.

Antonio

09 de septiembre de 2024, modalidad online

Se cierra el calendario de reuniones para el préximo curso. Se acuerda continuar haciendo reuniones lunes por la
manana pero introducir viernes por la tarde para que puedan asistir comparnieros que trabajan en el horario de
mananas.

. . “
Se acuerda realizar un cineférum con el documental “Como cazar a un monstruo” en enero y comentarlo desde
. . . “ . . . 9
una perspectiva contextual y un club de lectura en abril con la lectura del libro “La bailarina de Auschwitz”.

Por Gltimo, se proponen diversas formaciones para realizar en el colegio y acordamos gestionar una de DBT con
José Olid como formador.

30 de septiembre de 2024, modalidad online

Se realiza una sesién Portland y se acuerda cémo repartir los roles para hacer la revista. Y se exponen los puntos
de la siguiente sesidn.

28 de octubre de 2024, modalidad online

Debido a que algunos miembros del grupo sienten miedo/inseguridad al participar en roles activos de la
metodologia Portland, José Bolarin y Violeta Provencio centran la sesidn en explicar la importancia de participar,
de prdcticar y lo importante de conocer las bases tedricas desde una perspectiva contextual para que tenga
sentido la aplicacién en terapia.
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Grupo de Trabajo de Terapias Contextuales

Sandra Esparza

22 de noviembre de 2024, modalidad online

El objetivo de esta reunidn es realizar un debate sobre las terapias contextuales y el EMDR.
En esta reunién asiste también una miembro del grupo de trabajo Psicologia Coaching.
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AREA DE PSICOLOGIA Y TRANSFORMACION DIGITAL

Responsable de Area: M® del Pino
Sanchez Lépez

Durante estos 4 afios he asistido como representante del COP de la Regién de Murcia a las reuniones del
Area de Psicologia y Transformacién Digital (anteriormente llamado Area de Nuevas Tecnologias
Aplicadas a la Psicologia) convocadas por el Consejo General de la Psicologia de Espafia, estas
reuniones han sido muy gratificantes, suponiendo un aprendizaje constante en esta materia.

Ademads, de estas reuniones surgié la publicacién de la Guia Bdsica para el uso de las Tecnologias para
profesionales de la Psicologia.

Asumo que podria haber hecho mucho mds durante estos cuatro anos en las dreas de las que he sido
enlace, responsable, representante...pero siempre he intentado abordar mis labores y funciones en esta
junta con responsabilidad y la mdxima profesionalidad, siempre con el objetivo de intentar impactar
positivamente en los colegiados y colegiadas de nuestro colegio profesional.

Por Gltimo, me gustaria resaltar que lo mejor de estos cuatro anos es haber tenido la oportunidad de
conocer y compartir momentos de trabajo con todos mis comparneros de la Junta de Gobierno, quiero
resaltar que ha sido muy agradable y fécil trabajar con todos, de todos he aprendido mucho y he
podido enriquecerme de sus aportaciones. Por ello quiero dar las gracias a todos mis companeros de
esta Junta, también al personal de Secretaria y a todos los miembros de las comisiones del COP de la
Regién de Murcia.

A la nueva Junta de Gobierno le deseo lo mejor en su incipiente andadura, con la confianza de que el
colegio queda en muy buenas manos.
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AREA DE PSICOLOGIA Y TRANSFORMACION DIGITAL

Reuniones al Consejo General de la Psicologia

24 de febrero de 2024, modalidad online

El objetivo de la reunién fue aprobacién del Memordndum de la reunién de los representantes de drea de las
Juntas de Gobierno de los Colegios Autonémicos de Nuevas Tecnologias aplicadas a la Psicologia de los
Colegios Oficiales de Psicologia, celebrada en Madrid los dias Il y |2 de febrero de 2023.

El nuevo coordinador del drea Don Jaime Gutiérrez Rodriguez se presenta e indica las directrices de
funcionamiento del drea y su papel como coordinador de la misma, agradeciendo el buen papel de sus
antecesores.

Se valoran las actividades realizadas por el drea durante el afio 2023, se debate sobre el nombre de dreq,
proponiendo diferentes nombres que serdn votados. Se valora la Guia Basica para el uso de las Tecnologias
para Profesionales de la Psicologia y se crea un grupo de trabajo para su revisién y actualizacién.

Se establecen los objetivos, actividades y prioridades del drea para el afio 2024: se aprueba realizar un
cédigo de buenas prdacticas en la psicologia digital; realizar un documento que recoja los requisitos minimos
de formacién que deberia tener un profesional de la psicologia con suficientes competencias digitales; se
aprueba trasladar a la Comisién de Intrusismo las actividades realizadas por Freud: Psicélogo IA por posible
actuacién intrusa por parte de sus promotores; se aprueba solicitar la incorporacién del COP a la Comisién de
Expertos en el Desarrollo de un Entorno Digital Seguro propuesto por el Gobierno de Espana y solicitar la
incorporacién del COP a la Oficina Europea de la Inteligencia Artificial.

15 de noviembre de 2024, modalidad online

El objetivo de la reunién fue aprobacién del Memordndum de la reunién de los representantes de Area de las
Juntas de Gobierno de los Colegios Autonémicos de Nuevas Tecnologias aplicadas a la Psicologia de los
Colegios Oficiales de Psicologia, celebrada online el dia 24 de febrero de 2024.

Se informa sobre la formacién de profesionales colegiados a través de RED.ES y la Unién Profesional.
Ademads, se informa sobre la propuesta sobre expertos en desarrollo digital.

Se valoran los resultados de la propuesta de creacién de un Cédigo de Buenas Prdcticas en Psicologia Digital,
asi como los resultados de la actualizacién de la Guia Bésica para el uso de las Tecnologias para
profesionales de la Psicologia y los resultados del documento con requisitos minimos de formacién para ser
competente en materia digital desde la Psicologia.

Se discuten las aportaciones realizadas a la Agencia Europea de Inteligencia Artificial. Se recogen propuestas
en materia de Transformacién Digital.
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Club de Ocio

Responsable: Victor Contreras Peréz

Actividades realizadas durante el ano 2024

Seccidn Biblioteca

Presentacién del "Manual de protocolos de intervencién psicologica con pacientes con problemas reproductivos”
en el salén de actos del COPRM por Marisol Rédenas, miembro del Comité Cientifico de la Sociedad Espafiola
de Fertilidad, y Montserrat Roca de Bes, Coordinadora del Grupo de Interés de Etica y Buena Préctica de la
Sociedad Espanola de Fertilidad.

CLUB DE 0CIO - BIBLIOTECA

Presentacién de libro “Manual de protocolos de
intervencién psicolégica con pacientes con
problemas reproductivos”

Fecha: Viernes 19 de abril de 2024
Horario: de 18:00 a 20:00h

Lugar: Salén de actos del COPRM.
(C/ Almirante Churruca, 1 30007 Murcia)

Presentado por:

o Marisol Rédenas, miembro  del
Comité Cientifico de la Sociedad
Espaiiola de Fertilidad

* Montserrat Roca de Bes,
Coordinadora del Grupo de Interés de
Etica y Buena Prictica de la Sociedad
Espafiola de Fertilidad

coprm *hasta completar aforo®

Organizado por :
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Presentacién del libro de J. Ramén Ubieto "¢Adictos o Amantes? Claves para la salud mental digital en

Seccidn Biblioteca

. . . n
infancias y adolescencias

148

CLUB DE 0CI0 - BIBLIOTECA

Presentacion de libro

“Pantallas y moviles en adolescentes y ninos”

« Viernes 10 de mayo de

cn%\'l\'encias

2021 a las 18:30h
José R. Ubieto ¢ En el Aula Cultural de El
é_AdICtOS ';(i) _1 Corte Ingles Gran Via
amantes.\___ i Salzillo, primera planta
Claves para la ™~ y ,
salud mental digital ¢ El autor conversara con
en infanciasy _ ;
adolescencias familias y asistentes.

Detaedro

‘Hasta completar aforo

Organizado por coprm

COLEGH) OFICIAL DE PSICOLOGIA
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Seccidn Biblioteca

Presentacién del cuento “La Mirada de Celeste” en el salén de actos del COPRM a cargo de Fini Oliva, Psicéloga
MUOO059I con una larga trayectoria en el Servicio de Proteccién de Menores, en Acogimiento y Adopcidn,
ademds de directora y asesora de la coleccién “ Cuentos para llevar de la mano” de la editorial “La méquina de
nubes” acompainada por el autor y la ilustradora del cuento.

Club de Ocio - Biblioteca

Presentacién del cuento “La mirada de Celeste”
Miércoles 22 de mayo 2024

A las 18:00h en el Sal6n de actos del COPRM (Calle Churruca n® 1 30007)

w : Ponentes
R R SRR s M FRES Fini Oliva - MU00591 Psicéloga en el Servicio
g ¥ 4  de Prevencién de Riesgos Laborales de la
Direccion General de Funcion Publica. .
Jeata Galera Peral Durante 12 afios ha trabajado en el Servicio

Jlustraciones de Maria Serrana

de Proteccion de Menores, en Acogimiento y
Adopcion. Directora y asesora de la coleccion
"Cuentos para llevar de la mano", de la
editorial "La maquina de nubes",

Jesus Galera - Autor de "La mirada de
Celeste”. Cuentista, dramaturgo y editor.

Maria Serrano - llustradora de “La mirada de

Celeste”. Sus dibujos han acompafiado textos
publicados por diferentes editores.

Actividad gratuita hasta completar aforo
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Seccidn Biblioteca

Presentacién a cargo de la propia Aliety Ferndndez Marrero, psicéloga experta en trauma psicoldgico y victimas
del terrorismo, acompanada de Pedro Vicente Martinez.

CLUB DE OCIO- BIBLIOTECA

IMPACTO PSICOLOGICO
DEL TERRORISMO
Y SU ATENCION
EN SALUD MENTAL

Miércoles 6 de
noviemhre 2024
alas 19:00h
Salon de actos del COPRM
(Almirante churruca 1,
30007 Murcia)

Aliety Fernindez Marrero

PRESENTACION DEL LIBRO
DE ALIETY FERNANDEZ MARRERO

(PSICOLOGA EXPERTA EN TRAUMA PSICOLOGICO Y VICTIMAS DE
TERRORISMO)

ACOMPANADA DE PEDRO VICENTE MARTINEZ

Hasta completar aforo, confirmar asistencia previa en el correo
secretariamurcia@cop.es

Organizado por el {:IJPRHUJJCOprm

IMPACTO PSICOLOGICO
DEL TERRORISMO
¥ SU ATENCION
ENSALUD MENTAL

DESDE LA PERSPECTIVA DE
LOS DERECHOS HUMANOS
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Otras actividades N v

Segundo concurso de Felicitaciones de Navidad con el objetivo de convertir el dibujo ganador en la imagen de
navidad del COPRM 2024 mediante la presentacién de un dibujo con temética navidena.

IT Concurso de Felicitaciones

de Navidad

El dibujo ganador serd la imagen de la felicitacion
navidefia del COPRM 2024

Podrdn participar menores de 6 a 11 afios
(Fecha maxima para el envio de dibujos, el dia 25 de

noviembre)
Mads informacion sobre las bases del concurso en la web del COPRM
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Actividades destacadas en

el COPRM durante el ano

2024

Rueda de Prensa para la presentacién de la propuesta “Una oportunidad para el bienestar psicolégico y la salud
mental en la atencién primaria de salud de la Regién de Murcia”

El dia 06 de mayo de 2024 el COPRM presenta la propuesta “Una oportunidad para el bienestar psicolégico y la
salud mental en la atencién primaria de salud de la Regién de Murcia” en una rueda de prensa organizada por el
propio COPRM en el salén de actos del colegio, asistiendo al acto numerosos medios de comunicacién y
consiguiendo una gran repercusién en dichos medios.

Con el objetivo final de incluir a profesionales de la psicologia en Atencién Primaria, la asignatura pendiente que
reclama el Colegio.

La Regién de Murcia necesitaria un psicélogo clinico en cada Centro de Salud Mental adscrito a los Centros de
Salud de Atencidn Primaria de zona. El COPRM reivindica que urgen psicdlogos clinicos en Atencidén Primaria.

Asi aparece recogido en la propuesta que presenta la decana del Colegio Oficial de Psicologia de la Regién de
Murcia (COPRM), Maria Fuster, junto a Elena Navio y Pilar Larraz, pensando en el bienestar psicoldgico y la Salud
Mental en la Atencién Primaria de la Regién de Murcia.

COLEGHD OFICIAL
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Actividades destacadas en

el COPRM durante el ano

2024

Celebracidn de la Bienvenida Colegial en el Salén del Actos del COPRM

Bienvenida colegial en la sede del COPRM con objetivo de tener un primer contacto con los nuevos colegiados y
colegiadas, poder conocerlos personalmente, detallar todas las actividades y servicios que ofrece el Colegio,
ademdés de poder contestar dudas y recibir sugerencias.

Laura Espin, secretaria del COPRM, es la encargada de presentar a las personas que intervienen en la actividad.
Entre otras, la decana, Maria Fuster, describiendo el funcionamiento del colegio y los servicios, Carmen Godoy
exponiendo el trabajo de la Comisién Deontolégica, Eugenia Pifiero, hablado sobre la Comisién de Intrusismo y
por su parte, Maria Carmen Ortega, la encargada de presentar la Asesoria Juridica.

En la segunda mesa de intervencién se habla de los diferentes grupos de trabajo del colegio con la coordinadora
de dreas del COPRM, Pilar Larraz, junto con miembros del COPRM (miembros de Junta de Gobierno y colegiados)
de diferentes dreas de intervencién como Elena Navio del Ejercicio Privado, Victor Contreras de Deporte, Fernando
Marrero de Educativa y Cristina Pastor de Intervencién Social.
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Actividades destacadas en

el COPRM durante el ano

2024

Campana para la sensibilizacién sobre la atencién a la salud mental y en defensa de los profesionales de la
Psicologia “Tenemos que hablar de esto”

La presentacién de dicha campana se celebra el dia 19 de junio de 2024 a las 10:00h en la sede del COPRM.

En colaboracién con el Consejo General de la Psicologia, desde el Colegio Oficial de Psicologia de la Regidén de
Murcia se vuelve a sumar a la campafia “Tenemos que hablar de esto”, cuyo fin es incidir y sensibilizar sobre la
atencién a la salud mental y en defensa de los profesionales de la Psicologia porque hay que seguir hablando de
esto.

Son dos los mensajes que se destacan: uno es que el tfiempo de espera que se tarde en tomar decisiones, es un
tiempo que cuesta vidas y sufrimiento a las personas que padecen algin problema o dificultad relacionada con el
bienestar psicoldgico y la salud mental.

La otra es que hay soluciones posibles que pasan por garantizar los servicios de psicologia de forma universal, al
alcance de la ciudadania y en la consideracién de las planificaciones de las politicas publicas.

Por la relevancia de todo ello, hay una importante representacién de esta corporacién profesional encabezado
por la decana, Maria Fuster, la presidenta de la Comisién Deontoldgica, Carmen Godoy, la representante de la
Comisién de Intrusismo, Eugenia Pifiero, que es miembro igualmente de la Comisién del Ejercicio Privado,
Intrusismo y Defensa de la Profesién del Consejo General de la Psicologia de Espafia que ha liderado dicha
campana a nivel nacional y, en nombre de la Junta de Gobierno del COPRM, Laura Espin y Jesis Leandro.

+2 il
30%
1-4
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Actividades destacadas en

el COPRM durante el ano

2024

Charla-Coloquio "La situacién actual de la psicologia en Espafia: logros y desafios" con la intervencién de
Francisco Santolaya.

La sede del COPRM acoge la charla-coloquio “La situacién actual de la psicologia en Espafia: logros y desafios”
contando con la intervencidn de Francisco Santolaya, Presidente del Consejo General de Colegios de la Psicologia
de Espafa junto con Maria Fuster y M® Pilar Martin, decana y vicedecana del COPRM, respectivamente.

Im
SICOLOGIA
iCIA

miy

155 ACTIVIDADES DESTACADAS /MEMORIA DE GESTION COPRM 2024



Departamento de

Comunicacion

Imagen y Difusion de la Profesion

Colaboradora externa: Carmen Castelo Blasco

Resumen de las intervenciones en los medios de comunicaciéon 2024

Miembros de Junta de Gobierno y colegiados/as del COPRM

02 de enero de 2024. Victor Contreras. Vocal de la Junta de Gobierno del COPRM

Victor Contreras, psicélogo: "Al terminar las navidades, quedan los ‘platos rotos’ de los conflictos".

Cuidar de la salud mental es de vital importancia durante todo el ano, pero es en Navidad cuando al
afrontar las situaciones derivadas de la época afloran ciertos sentimientos. Contreras nos ofrece algunas
claves para abordarlos.

https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2024/01/02/victor-contreras-psicologo-terminar-
navidades-96445912.html

4 de enero de 2024. Aida Cano. Miembro del Grupo de Trabajo del Ejercicio Privado COPRM

El COPRM insta a tener en cuenta la edad de los menores y su madurez emocional a la hora de regalarles
smartphones.
Advierten que, en caso de regalar estos dispositivos, se deben establecer pautas de uso que protejan su
salud mental.

https://www.europapress.es/murcia/noticia-cop-rm-insta-tener-cuenta-edad-menores-madurez-
emocional-hora-regalarles-smartphones-20240104123736.html

13 de enero de 2024. Maria Fuster. Decana del COPRM

El Colegio de Psicologia proporcionard expertos en resolucién de denuncias sobre violencia, discriminacidn y
acoso y mediadores para resolver los problemas de convivencia

Creard una bolsa de profesionales para asesorar a las comisiones de violencia, discriminacién y acoso y a la
de Convivencia, creadas en virtud de lo dispuesto en las Normas de Convivencia de la UPCT.

https://www.upct.es/noticias/2024-01-13-el-colegio-de-psicologos-proporcionara-expertos-en-

resolucion-de-denuncias-sobre-violencia-discriminacion-y-acoso-y-mediadores-para-resolver-los-
problemas-de-convivencia
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2l de enero de 2024. Maria Dolores Onate. Coordinadora del Grupo de Trabajo de Adicciones del COPRM

«La pornografia tiene un componente machista»

«Los adolescentes corren el riesgo de volverse adictos; hay que regular el consumo de contenido adulto para
proteger al menor»

https://www.laverdad.es/murcia/maria-dolores-onate-pornografia-componente-machista-

20240116011437 -nt.html

21 de enero de 2024. M. Pilar Martin. Vicedecana del COPRM

"Darle importancia a lo que sentimos genera menos sufrimiento’

n . ’ . . ’ . . . .
Pedimos mds profesionales expertos en malestar psicolégico para prevenir, detectar e intervenir lo antes
posible"

https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2024/01/2|/ma-pilar-martin-darle-importancia-
97151300.html
24 de febrero de 2024. Laura Espin. Secretaria de la Junta de Gobierno del COPRM

El COPRM insta a tener en cuenta la edad y el tiempo de exposicién a pantallas para evitar efectos "nocivos"
al cerebro.

Estudios revelan que el cerebro de nifios que abusan de pantallas "ya no tienen la paciencia para procesar
. . . ”
informacién de manera analitica y profunda”.

https://www.europapress.es/abonados/noticiahistorico.aspx?cod=2024022410000I

02 de marzo de 2024. Laura Espin. Secretaria de la Junta de Gobierno del COPRM

Tiempo de exposicidn a pantallas en menores. Ninos y pantallas.

https://www.la7tv.es/video/informativo-mediodia/i24030202t-wmv/20240302171526034387.html

04 de marzo de 2024. Joaquin Gil Mufioz. Vocal de la Junta de Gobierno del COPRM

Joaquin Gil Mufioz, vocal del Colegio Oficial de Psicologia de la Regién de Murcia asegura: “La desconexién
digital aumenta el compromiso con los valores de la empresa y el trabajo bien hecho”

https://www.europapress.es/abonados/noticiahistorico.aspx?cod=20240304160753
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Il de marzo de 2024. Maria Fuster. Decana del COPRM

Los psicédlogos ven «muy fragil» la estrategia de salud mental en Primaria en la Regién de Murcia.
El Colegio Oficial reclama la contratacién de especialistas para el primer nivel asistencial, como ya estan
haciendo Valencia o Asturias.

https://www.laverdad.es/murcia/psicologos-ven-fragil -estrategia-salud-mental-primaria-

20240311002811-nt.html

I3 de abril de 2024. Sandra Esparza. Coordinadora del Grupo de Trabajo de Psicologia del Ejercicio Privado
del COPRM

Los murcianos prefieren el beso en la frente de algidn familiar.

Los expertos destacan la importancia de los mismos en la salud fisica y mental de las personas.

https://www.orm.es/noticias-2024/los-murcianos-prefieren-el-beso-en-la-frente-de-algun-familiar/

28 de abril de 2024. Sandra Esparza. Coordinadora del Grupo de Trabajo de Psicologia del Ejercicio Privado
del COPRM

El 70% de trabajadores sufre agotamiento profesional.

El "burnout” o agotamiento ha sido reconocido oficialmente como enfermedad profesional por la
Organizacién Mundial de la Salud: 7 de cada 10 trabajadores lo sufre.

https://www.laopiniondemurcia.es/opinion/2024/07/01/hablar-suicidio-salva-vidas-104491038.html

06 de mayo de 2024. Maria Fuster, Elena Navio y Pilar Larraz. Decana, coordinadora de programas y
coordinadora de dreas del COPRM

El COPRM reivindica que urgen psicélogos clinicos en Atencién Primaria.

Contar con la figura de un psicélogo clinico haria descender el gasto farmacéutico, segin el Colegio.
Asi aparece recogido en la propuesta que ha presentado la decana del Colegio del Oficial de Psicologia de la
Regién de Murcia (COPRM), Maria Fuster, junto a Elena Navio y Pilar Larraz, pensando en el bienestar

psicolégico y la salud mental en la Atencién Primaria de la Regién de Murcia.

https://www.youtube.com/watch?v=IYFILcOEzAY
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07 de mayo de 2024. La Opinidén

La Regidn estd en los puestos de cabeza en casos de insomnio, ansiedad y depresidn.

La "escalada psicopatoldégica' de los trastornos mentales no se frena.

Incluir a profesionales en Atencidn Primaria, la asignatura pendiente que reclama el Colegio.

https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2024/05/07/region-puestos-cabeza-casos-insomnio-
102015493 html

I5 de mayo de 2024. M® Pilar Martin. Vicedecana del COPRM

Cerca de 5.000 murcianos faltan al trabajo por enfermedad mental.

La especialista de la Inspeccién Médica, Virginia Pedrefio, afirma que el 16,3% de las 30.119 personas que
este lunes estaban de baja laboral en la Regidn sufren alteraciones como depresidén o ansiedad.

https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2024/05/15/cerca-5-000-murcianos-faltan-
102384640.html

Junio de 2024. M. José Ros. Miembro del Grupo de Trabajo de Psicologia Educativa del COPRM

. . . . ”
Habla sobre la “desmotivacién de los jévenes en los estudios”.

https://www.salud2Imurcia.es/mal-ambiente-familiar-fracaso-escolar-jovenes/

I8 de junio de 2024. Maria Fuster. Decana del COPRM

La Regién de Murcia dejard de usar medios digitales para la ensenanza de lectura, escritura y cdlculo hasta
5° de Primaria.

Este curso ya se habia prohibido el uso de dispositivos méviles para fines no docentes en centros educativos,
donde plataformas de padres y madres pedian que se abordara el uso de la tecnologia con los menores
como una cuestién de salud publica.

https://cadenaser.com/murcia/2024/06/18/la-region-de-murcia-dejara-de-usar-medios-digitales-
para-le-ensenanza-lectura-escritura-y-matematicas-hasta-5-de-primaria-radio-murcia/
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19 de junio de 2024. Publicaciones sobre Intrusismo en varios medios de comunicacién.

|.La Verdad
Carmen Godoy. Presidenta de la Comisién Deontolégica del COPRM.

La burbuja al calor de la salud mental: de los 'coach emocionales' a los falsos terapeutas.

El Colegio de Psicologia ha tramitado 80 quejas por intrusismo y mala praxis en la Regién de Murcia. Las
redes sociales estdn llenas de 'influencer' y falsos profesionales con mensajes que pueden causar dafio,
especialmente a jévenes y adolescentes.
https://www.laverdad.es/murcia/burbuja-calor-salud-mental-coach-emocionales-falsos-
20240619140758-nt.html

2. La Opinién de Murcia

El aumento de problemas de salud mental abre la puerta al uso de pseudoterapias en la regidn.

El Colegio de Psicologia de la comunidad alerta de la proliferacién de ‘falsos profesionales’ y registra hasta
80 denuncias por intrusismo en los Gltimos afos.

https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2024/06/19/aumento-problemas-salud-mental-abre-
103989823.html
3. RadioMurcia.es

El Colegio Oficial de Psicologia de la Regién de Murcia ha tramitado desde 2018 un total de 80 denuncias
por casos de intrusismo profesional.

Esta institucién ha lanzado la campaia "Tenemos que hablar de esto” para sensibilizar sobre la atencién a
la salud mental y en defensa del prestigio y la imagen de estos profesionales entre la ciudadania.

Entrevista a Eugenia Pifiero: https://cadenaser.com/murcia/2024/06/19/el-colegio-oficial-de-psicologia-

de-la-region-de-murcia-ha-tramitado-desde-2018-un-total-de-80-denuncias-por-casos-de-
intrusismo-profesional-radio-murcia/
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4. Onda Regional

El Colegio de Psicélogos recoge cerca de un centenar de denuncias contra el intrusismo profesional.

Los profesionales del sector exigen una regulacién que les ayude a luchar contra esta préctica ilegal y que
favoreceria también un acceso mds fdcil a los recursos. La exigencia forma parte de la campafia ‘Tenemos
que hablar' que desarrolla el Consejo General de la Psicologia de Espaiia.

https://www.orm.es/noticias-2024/el-colegio-de-psicologos-recoge-cerca-de-un-centenar-de-
denuncias-contra-el-intrusismo-profesional/

0l de julio de 2024. Maria Fuster. Decana del COPRM

Hablar de suicidio, bien, salva vidas.

Necesitamos sociedades humanizadas, sostenedoras de vida y dignidad, y gobernantes comprometidos y
valientes, pues los cambios no vienen solos.

https://www.laopiniondemurcia.es/opinion/2024/07/01/hablar-suicidio-salva-vidas-104491038.html

03 de agosto de 2024. Laura Espin. Secretaria del COPRM

Pornografia. Delgada linea entre consumir como evasidn y convertirlo en una adiccidn.

https://www.la7tv.es/video/informativo-mediodia/i24080302t-wmv/20240803174004042963.html

10 de septiembre de 2024. IV Jornada de Psicologia y Suicidio. La Opinién de Murcia

https://www.laopiniondemurcia.es/eventos/comportamientos-suicidas/

22 de septiembre de 2024. Susana Santamaria Gémez. Miembro del Grupo de Trabajo de Intervencién
Social del COPRM

Susana, psicéloga, sobre el caso de las menores prostituidas en Murcia: "Hemos fracasado como sociedad".
La también socidloga y miembro del grupo de trabajo de Intervencidn Social del COPRM asegura que la falta
de empatia es uno de los factores que predispone a un hombre a consumir prostitucién infantil.

https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2024/09/22/susana-psicologa-caso-menores-
prostituidas-108373514.html
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Departamento de

Comunicacion

Imagen y Difusion de la Profesion

03 de octubre de 2024. La Opinién de Murcia

El Colegio de Psicologia se persona como acusacién en la causa del psicdlogo de Murcia investigado por
abusar sexualmente de sus pacientes.

Aunque se le abrié en su momento un expediente, no es posible adoptar medidas contra él, ni inhabilitarlo,
hasta que no haya una condena.

https://www.laopiniondemurcia.es/sucesos/2024/10/03/colegio-psicologia-persona-acusacion-causa-
abusar-sexualmente-pacientes-murcia-108872384.html

10 de septiembre de 2024. Cadena Ser. Radio Murcia.
Entrevista a la decana del COPRM, Maria Fuster

Los suicidios descienden en la Regién de Murcia desde el repunte de la pandemia y se registra la tasa mds
baja de los dltimos seis anos.

La decana del Colegio Oficial de Psicologia, Maria Fuster, destaca la importancia de la prevencién: "Siempre
hay avisos, la persona no quiere morir, lo que quiere es parar el sufrimiento”.

https://cadenaser.com/murcia/2024/09/10/los-suicidios-descienden-en-la-region-de-murcia-desde-el-
repunte-de-la-pandemia-y-se-registra-la-tasa-mas-baja-de-los-ultimos-seis-anos-radio-murcia/

I0 de diciembre de 2024. Eugenia Pifiero. Coordinadora del Grupo de Trabajo de Coordinacién de
Parentalidad en el COPRM

Los coordinadores parentales intervienen en 80 divorcios conflictivos en la Regién de Murcia en cuatro anos.

El TSJ evalda el impacto de esta figura en la resolucién de disputas en las parejas con menores que son
incapaces de llegar a acuerdos o cumplir los mandatos judiciales.

https://www.laverdad.es/murcia/coordinadores-parentales-intervienen-divorcios-conflictivos-region-

murcia-20241210005220-nt.html
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Asesoria Juridica

Colaboradora externa: M. Carmen Lépez Ortega

A lo largo del afio 2024, el Departamento Juridico del Colegio Oficial de Psicologia de la Regién de Murcia ha
asesorado a los érganos colegiales de la Corporacién, esto es, a la Junta de Gobierno, a la Comisién
Deontolégica, a la Junta de Garantias, a los distintos Grupos de Trabajo, y al personal administrativo.

Asi mismo, ha defendido los intereses del Colegio en todos los procedimientos administrativos, y/o judiciales
que se han planteado, y ha prestado asesoramiento a los colegiados en lo relativo a la actividad profesional de
psicélogo/a.

A continuacién, se detallan algunas de las actuaciones juridicas llevadas a cabo:

Proceso de Altas y Bajas colegiales.

Revisién de los procesos de bajas colegiales por impago de cuotas.

Convenios y contratos.

Estudio y/o redaccién de los distintos convenios y contratos celebrados con entidades publicas y privadas.

Informes y asistencia juridica a los distintos drganos colegiales.

Asesoramiento e informacién sobre cuestiones juridicas planteadas por la Junta de Gobierno del Colegio, por la
Comisién Deontoldgica, por la Junta de Garantias, por los Grupos de Trabajo, y por personal administrativo del
Colegio, en el desarrollo de sus funciones y/o tareas administrativas.

Las cuestiones sometidas a estudio por parte de la asesoria juridica son dificiles de cuantificar ya que, la
mayoria de las consultas planteadas por el Colegio son resueltas de manera inmediata, telefénicamente o por

V4 . . e e .2 . I4 . . 7 g .
correo electrdnico, sin perjuicio de la resolucion de otras cuestiones a través de un estudio juridico previo.

Memoria anual para el Consejo General, en el apartado de procedimientos deontoldgicos, v quejas.

Elaboracién del apartado, informacién agregada y estadistica, relativo a los procedimientos sancionadores y de
queja de la Memoria que anualmente se presenta al Consejo.

Convocatoria Elecciones a celebrar en el ano 2025.

Se ha iniciado el proceso de la convocatoria de elecciones de Junta de Gobierno.

Acuerdos y resoluciones de la Junta de Gobierno.

Redaccién de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno, de los tificados emitidos por secretaria sobre
cuestiones de cardcter juridico, de los acuerdos de inicio o archivo de los procedimientos sancionadores, y de las
resoluciones finales adoptadas en los mismos.

Programa gestor de colegiados con la nueva pdgina web.

Se realizaron las actuaciones pertinentes para intentar enlazar el programa gestor de colegiados con la nueva
pdgina web.

Revisidn convocatoria listado peritos judiciales 2024.

Revisién de la convocatoria efectuada en la web del listado de peritos.
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Requerimientos judiciales.

Contestacidn a los requerimientos remitidos por los Juzgados, mediante oficio.

Escritos de los denunciantes presentados dentro de los procedimientos sancionadores.

Se han contestado los escritos de los denunciantes presentados dentro de los procedimientos sancionadores
iniciados o archivados.

Informes, preceptivos o facultativos, solicitados por la Administracién Piblica.

Elaboracién de informes juridicos, a requerimiento de la Administracidén Piblica.

Estudio, supervisién y redaccién de los informes elevados a Junta de Gobierno, de los acuerdos de prdctica de
proposicién y préctica de prueba y las propuestas de resoluciédn emitidas por la Comisién Deontoldgica.

Asesoramiento a la Comisién Deontoldgica, en el ejercicio de sus funciones, y en las consultas planteadas, a la
misma, por los colegiados que requirieren un enfoque juridico.

Se ha realizado el control sobre el cumplimiento de los trdmites preceptivos, y de plazos de los procedimientos
sancionadores dandole el impulso procesal pertinente para que se instruyan, y resuelvan en el plazo de 6 meses
para evitar la caducidad de los mismos.

Se supervisa la redaccién de los informes elevados por la Comisién Deontolégica a la Junta de Gobierno sobre
las propuestas de inicio o de archivo de los procedimientos sancionadores.

Redaccidn y supervisién de los acuerdos de proposicién y practica de prueba de los distintos procedimientos
sancionadores.

Revisién y/o redaccién de las propuestas de resolucién de la Comisién Deontoldgica motivdndolas
juridicamente, teniendo en cuenta las pruebas practicadas en fase de instruccién.

En cuanto a los expedientes sancionadores, se realiza el estudio de las denuncias y su documentacién, y de la
aportada por los colegiados con los escritos de alegaciones frente al acuerdo de inicio de expediente
sancionador.

Se estudian los escritos de alegaciones formulados frente a la propuesta de resolucién de la Comisién
Deontolégica, para fundamentar las resoluciones finales por parte de la Junta de Gobierno.

La tarea desarrollada por la asesoria juridica en la tramitacién de los expedientes sancionadores varia mucho

?
siendo dificil cuantificar el tiempo invertido en cada asunto dependiendo de la linea de defensa juridica
planteada por los colegiados denunciados en sus escritos de alegaciones.

Contestando a los escritos y/o alegaciones de los denunciantes en los procedimientos sancionadores.
Resoluciones de la Junta de Gobierno.
Dentro de los expedientes sancionadores, también se resuelven por la Junta de Gobierno las alegaciones
presentadas por los denunciantes cuando alegan interés legitimo en el asunto, y solicitan que se les considere
parte interesada en el procedimiento sancionador contra colegiado.
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Escritos a peticidn de la Comisién de Intrusismo.

Prestacién de la asistencia juridica requerida por la Comisién de Intrusismo, elaborando los escritos solicitados y
actuaciones encaminadas a la aplicacién del protocolo de persecucién del intrusismo.

Tramitacién del procedimiento abreviado sequido como acusacidn particular en Diligencias penales.

Realizacién de actuaciones en las Diligencias Previas del Procedimiento Abreviado 1864/2020, seguidas contra
psicélogo colegiado por presunta actuacién delictiva.

Recursos administrativos y contenciosos administrativos.

Tramitacién de los recursos administrativos, cuya interposicién ha sido acordada por la Junta de Gobierno del
Colegio, y defensa en los planteados frente al Colegio.

Asesoramiento juridico a colegiados.

Asesoramiento juridico en aquellas consultas formuladas por los psicélogos colegiados de forma presencial,
telefénicamente o formuladas via mail, sobre asuntos relativos a la colegiacién o relacionados con el ejercicio de
la profesién de psicélogo.

Durante el afio 2023, se han atendido, alrededor de unas 220 consultas telefénicas, por mail, y presenciales
siendo evacuadas, la gran mayoria via telefénica, desde la situacién creada por la pandemia.

Las materias sobre las que ha versado, en su mayoria, las consultas colegiales, son las siguientes:
>Declaracién Censal, y obligaciones fiscales con Hacienda

>Nuevo régimen de Auténomos.

>Facturacidn, IVA y Retenciones.

>Prestacién de servicios para distintos Centros Sanitarios.

>Seguro de responsabilidad civil y obligatoriedad. Supuestos en los que se produciria la cobertura por el seguro
de responsabilidad civil profesional.

>Registro Sanitario.

>Responsabilidad asumida como director técnico de un Centro en el RES.
>Inspeccidn sanitaria, y posible sancién administrativa.

>Actividad econédmica, y cobro de honorarios.

>Reclamacién de honorarios.

>Publicidad sanitaria.

>QObligatoriedad de facilitar Hoja de Reclamaciones pacientes.
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>Forma juridica de constitucién para realizar actividad profesional. Comunidad de Bienes, Asociacidn,
Fundacién u otras.

> Jubilacién activa, situacién de paro y ejercicio de actividad profesional.
>Revisién de contratos laborales, mercantiles, o de servicios.
>Asesoramiento ante la citacién judicial como testigo perito en procedimientos judiciales.

>|nformes solicitados por uno de los pacientes, cuando la terapia ha sido realizada con ambos progenitores.
Defensa en sala de dicho informe cuando es llamado como testigo perito por el juez.

>Tipo de actividad profesional que puede desarrollar por el psicélogo sin la posibilidad de obtener el Registro
Sanitario.

>Requerimientos de los juzgados de aportacién de la historia clinica de los pacientes. Colisién entre deber de
atender requerimientos judiciales y el deber de guardar secreto profesional frente a paciente que no ha

dispensado del deber de guardar secreto.

>Requisitos para constitucién de Asociaciones sin dnimo de lucro; facturacién; socios trabajadores contratados
por la Asociacién.

>Convalidacién Titulo obtenido en el extranjero.

>Testimonio como testigo perito, en casos de violencia de género.

>Emisién de informe de idoneidad parental a un progenitor cuando se ha intervenido con ambos progenitores.
>Deber de conservacién de las historias clinicas y Ley Autonomia del Paciente.

>Solicitud de historial clinico por los familiares de paciente fallecido.

>Requisitos para realizar intervencién psicolégica online.

>Acreditaciones Consejo (derivacién a Vocalias).

>Supuestos de obligatoriedad del otorgamiento del consentimiento informado del paciente. En concreto
consentimiento informado de ambos progenitores con la patria potestad en supuestos de menores de edad.

>Menor de edad y consentimiento informado de acuerdo con la Ley de Autonomia del Paciente. Consentimiento
por sustitucién. Supuestos de menores de 16 afios.

>Obligatoriedad de disponer de una guia en los centros que informe de los derechos y deberes del paciente de

acuerdo con la Ley de Autonomia del Paciente.

Reuniones periddicas con la delegada de proteccién de datos para el control del cumplimiento de la ley en esta
materia.

Reuniones celebradas con la Delegada de Proteccién de Datos y con la persona designada por la Junta, dofia
Pilar Larraz, para el control del cumplimiento de la Ley de Proteccién de datos, levantando acta de todas las
sesiones celebradas.
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PREVISION DE LAS ACTUACIONES A LLEVAR A CABO EN EL ANO 2025:
Avanzar en la implantacién del sistema de comunicacién telemdtica (Ley 39/2015)

Puesta al dia en la presentacién telemdtica de los libros de actas, en el Registro Mercantil, de los distintos
drganos colegiales.

Esta es la Memoria que extiendo, salvo error u omisién, en Murcia a |7 de diciembre de 2024.

Maria del Carmen Ortega Lépez
Departamento Juridico COP Murcia
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BALANCE DE SITUACION DEL EJERCICIO 2024

Cierre del Ejercicio 2024

COLEGIO OFICTAL DE FSICOLOGIA DE LA REGION DE MURCTA Fecha: 31122024
ACTIVO Importe PASIVO Importe
INMOVILIZADO 505600 91 FINANCIACION BASICA | 742112112
2120 Patentes y Marcas Dﬁﬂ,ﬂﬂl 1130 Reservas Violuntarias 677084 84 €
2150 Aplicaciones Informaticas 14.541.00 1170 Fondo Adgquisicion de Local TOSE522E
2170 Inmevilizado en Fegimen de Leasing 1280 Perdidss ¥ Gananciss - T755784€
2210 Construcciones 628.316,84 1800 Fianza Amendamiento local 1.600,00 €
2220 Instalaciomes Técnicas 2872 40|
2260 Mobiliario 55.732,75
2270 Equipos de Proceso de Datos 14,940,046
2710 Intereses Diferides por Leasing
2810 Amortizacion Inmevilizado Inmaterial
2815 Amortizacion acum Aplic Informaticas -2.45318
2820 Amortizacion Inmevilizade Material 45,00 PASIVO A LARGO PLAZO [ 50.052.03
2821 Amortizacion Acum Constricciones 2397891
2877 Amortizacién 4cum instal Tecnicas -0 44| 1700 Préstamos a Largo Plazo
2826 Amortizacien Acum Mobilisrio -10.682 82
2827 Amortizacien Acum equip Proc Inform. -§.320, 79
ACTIVO CIRCULANTE 1]3..!211,[!5' PASIVO CIRCULANTE | 11 84671
4070 Anticipos a Proveedores
4400 Deundores 4000 Proveedores 16622
4409 Facturas Ptes de Formalizar 21875 € 4010 Efectos a Pagar
4410 Cuotas de Inscripcicn Aplazadas BE9RE 4100 Acreedores 1.603.00
4411 Recibos par Caja 4109 Factaras Pendientes de Fecibir
4412 Efectos a Cobrar 4550 Femumersciones Pendientes
Hacienda Piblica, Acreedors por
4415 Fecibos Impagados * 14.684.00 € 4750 LV.A. 401,82
Hacienda P, Betenciones
4419 Dendores Dudoso cobro 4751 Practicadas 16.717.53
4600 Anticipes de Femmneraciones 4752 Hacienda acreedor Imp Sociedades 65,80
Hacienda P, Subvenciones a
4601 Anticipos a Cuents 4758 Peintegrar
4700 Hacienda Poblica, Deudora por TV 4 4760 Seguridad Secial, Acreedores 00778
4710 Seguridad Social, Dendomes 4850 Ingresos Anticipados 1.861.11
4730 H.P.Retenc Paga Cta 'd Capital 188432 € 4200 Provision para Insolvencias
4800 Gastos Anticipados 5200 Préstamos a Corto Plazo
5400 Inversiomes Financieras { Acciones ) 5500 Consajo General
5480 Inversiones Financieras Temporales 5510 Consajo General -Servicios-.
5520 Cta.Cormiente Anficipo a Terceros 15668 €
5540 Cuentas Cormientes Mismbros Tunta 5550 Partidas Pies. De Aplicacion 3336
5650 Fianzas v Depositos Constimidos 75408 € 5600 Fianzas y Depositos Recibidos
Diepositos Fecibidos por
5700 Caja 3Bl654€ 5610 COMNVEM.
5720 Bancos 196 696,70 €
5740 Crasz.Dep. Plazo Fijo
TOTAL ACTIVO: §14.010, 04 TOTAL PASIVO: 814,010,986
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COLEGID OFICLAL OF PECOL o6l
CUENTA DE RESULTADOS
COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA DE LA REGION DE MURCIA EJERCICIO: 2024
Titalos de Importe Titulos de Tmparte
Cuentas ¥ Gropo Cuentas v Gropa
GCASTOS INGEESODS
GASTOS5 DE ESTRUCTURA [ 40635003 INGRESOSDE CUOTAS Y SERVICIOS — =40.600 54
6210 Amendamiencos 7000 Nuswes Colegiades 30.582,04
6211 Gastos de Comumidad 3613,38 7010 Otros Colegiados 515.450,00
6210 Reparacione: y Consarvacion 413800 7505 Servicios Administrativos 570,60
6230 Servs. Profesionales Independiantes SLITLE0 7506  Fotocopias
6250 Primas de Seguro 117157 7507  Decumentacion
6260 Servicios Bancarios 117539
6270 Publicidad v Propaganda INGRESOS DE ACTIVIDADES 10.23700]
6271 Relaciones Pihlicas 520,00 7400  Subvenciomes
6280 Sumimisiros 12.040. 82 7580  Cursos 1023700
6281 Juridices v Contenciosos 7.758.84 7501 Actividades Prof -Convenios
6281 Fotocopias v Plastificaciones 1.788.88 7500 Secciomes
6283 Decumentaciony Biblioteca 188,85
6284 Otros Gastos Diversos 406045 INGRESOS DE PUBLICACIONES 2,00]
6200 Empresas Colaberadoras 1735647 7501  Publicaciones del Colegio
6208 Contribuciones 2 Consejo Genaral 120.601,00 7503 Otmas Publicacionss
6300 Impuesto de Sociadades 1.553,20
6310 Omos Impussios 1.620,17
6340 IVA. 2145714 OTROS INGRESOS 1730183
6400 Personal Fijo 01.248,07 7530  Ingresos per amendamisntos 2.600,00
6420 Seguros Sociales 20,201 41 7570 Ayudas Comsejo OOP 120135
6440 Junta de Gobiarno 9725406 7588  Otros Ingresos, encarte publicidad 139557
G450 Otro Personal 3.000,00 7690  Intereses Imversiones Finanrisms 595,21
6470 Desplazamientes ¥ Aparcamientos 144834 7891  Otros Ingreses Financieros 303,02
6480 Formacion del Personal 110,00 7780  Ingresos Extraordinarios 3.116,68
G480 Omoes Gastos de Personal
6500 Perdidas Creditos incobrables
620 Gastes Finaprieros 4 044 02
6780 Gastos Exmacrdinarios
6700 Gastos Ejercicios Anteriores
GASTOS DE ACTIVIDADES 5151345
6201  Acrividades: Congresos, Jornadas, 20.005,30
6201 Investigaciomes 1.714.89
6203 Vocalias. Comisionss 2092554
G285 Subwenciomss
6206 Cursos 226712
6207 Colabomcionss Profesionales.
GASTOS DE PUBLICACIONES 4.066,00
ACIomes 5 455,00
6288 Owas Publicacionas
6280 Otmos Gastos de Publicaciones 3.611.00
AMORTIZACIONES Y FROVISIONES 79.776,73]
TPEI0 Ameortzacion del Imovizato pENEE)
6950 Dotacion a la Provision 503172
TOTAL GASTOS [ s8L706.21)
RESULTADOS [ =TH]
TOTAL 574,148, 37
TOTAL INGRESOS | s:rudu'.rl
CASH FLOW 17.186,17
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PRESUPUESTO DEL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA DE LA REGION DE MURCTA  ARO 2035

Titules de Impaorte Titulos de Imparte
Cuentas ¥ Grupo Coentas v Grupa
GCASTOS INGREESOS
GASTOS DE ESTRUCTURA 507.200,00 INGRESDS DE CUOTAS Y SERVILCIOS S56.000,00
4210 Arrendamientos TO00 Muevos Calegiados 35.000,00
6211 Gastos de Conmmidad 3.800.00 7010 s Colegiados. 5200000,00
6220 FReparaciones y Comservacion 3.:000.00 TERS Servicios Adminsstratives 1.000,00
§230 Servs Profesionales Independientes 53.000.00 TG Fatocopias -
150 Primes de Segqumo 230000 7507 Documentacion -
G250 Servirios Bancarios 2.500.00
§270 Puoblicidad ¥ Propaganda INGRESDS DE ACTIVIDADES 34.200,00
6271 Relaciones Piblicas 3.000.00 T400 Subvencionss 18:200,00
G280 Suminisiroes 20.000.00 TERO Cursosz 14.000,00
6281 Nmdicos y Confencioses 3.000.00 7501 Colaboracionss Profesionales 1000,00
G282 Fotocopias v Plastificacionss 200000 THQ Secrionss Divisionss -
6283 Deomestacion ¥ Biblisteca 200,00
G284  Ohmos Gastos Diversos 250000 INGRESDS DE FUBLICACIONES -
§290 Enpresas Colaboradoras 18 500,00 7502 Publicaciones dal Colegio -
6298 Contribucionss a Secrefaria Estatal 136:200.00 7503 Otmas Publicacionss -
G300 Impmeso de Sociedades 1.500.00
310 Cnzos Impusstos 200000
G340 IVA 22000.00 OTROS INGEESDS 23100, 00
§400  Persomal Fijo 94 000.00 7570 Awada Comsejo COP 4,000,000
420 Sepuros Sedales F1.000.00 TH08 Ot ineresos 4.000,00
§440 Numta de Gobiemo 92.000.00 7530 Inzresos por amrend amsentos 0.500,00
§450  Chzo Personal 3.000.00 ] Ineereses Inversionss Financieras
70 Desplazamisnins ¥ Aparcamienios 1.500.00 Tae1 Crros Ingresos Financeros 500,00
450 Forpwcion del Personal 200,00 7780 Ingzresos Exraardinarios 5.000,00
§490  Cnzos Gastos dz Persomal
5690 Gastos Fmancieros 4.000.00
GASTOS DE ACTIVIDADES TL.60000
§291  Acmidades-Coneresos, Jomadas, 18 50000
§292  Imvestizaciones 1500000
6293 Vocalias Comisiones 1800000
§295 Sobvencionss 0.100.00
§296 Curses 10000000
§297 Caolaboracionss Profesionalss. 1.000.00
GASTOS DE PUBLICACIONES 2.000,00
6287 Publicacionss Periodicas del COP
G288 Onzas Publicacionss 2.000.00
G288  Onmos Gastos ds Poblicaciones
AMORTIZACTONES Y FROVISIONES 24.000,00
6820 Amartizacion del Inmovilizade 20.000.00
6050 Dotacion a la Provisioa 4.000.00
TOTAL PAGOS 604.800,00
SUPERAVIT / DEFICTT 8.50000
TOTAL G13.300,00

TOTAL COEROS 613 30000

CASH FLOW FREVISTOS 3150000
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