6ESGOS, IGUALDAD ¥ VIDA
ABORAL DE LAS WUIJERES DESDE

LA PSICOLOGIA DEL TRABAJ”

Los automatismos cognitivos impactan en salarios,
promocién, reconocimiento y bienestar.

Sin herramientas objetivas, la intuicién puede
perpetuar desigualdades.

3 Se necesita pasar de la percepcion a la evidencia.

La igualdad mejora cuando las decisiones se
basan en criterios objetivos.

La justicia organizativa promociona la igualdad, protege
. la salud mental y promociona el bienestar psicolégico.

Las organizaciones saludables reducen la
influencia del azar en sus decisiones.




