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Primer año de mandato: visibilidad, cohesión y proyección de la Psicología

Al cumplirse el primer año desde la toma de posesión de esta Junta de Gobierno, el 13 de marzo de 2025,
presentamos esta memoria como un ejercicio de balance, compromiso y proyección de futuro.
Este primer año ha estado definido por una idea central: fortalecer la posición de la Psicología como actor
clave en la sociedad, reforzando simultáneamente nuestra cohesión interna como colectivo profesional.
Desde el inicio, asumimos este mandato con una doble responsabilidad: representar y defender a la
profesión y proyectar el valor de la Psicología hacia la sociedad y las instituciones.

1. Política colegial: un Colegio más cercano, participativo y cohesionado

Uno de los ejes prioritarios ha sido situar al colegiado en el centro de la acción institucional, consolidando
un modelo de Colegio más abierto, accesible y participativo.

Durante este primer año se ha trabajado activamente en:

Generación de espacios de encuentro y participación.
Refuerzo del sentimiento de pertenencia.
Escucha activa de las necesidades del colectivo.
Impulso de la colaboración entre áreas profesionales.

Hitos destacados

Actos de bienvenida a nuevos colegiados, facilitando su integración.
Consolidación de encuentros que fortalecen la identidad colectiva.

Se ha promovido una cultura colegial basada en el compañerismo, la colaboración y la responsabilidad
compartida, porque un Colegio fuerte no se construye únicamente desde la gestión, sino desde la
implicación activa de sus miembros.

2. Política profesional: defensa, posicionamiento y desarrollo de la Psicología

Este primer año ha supuesto un impulso decidido en la defensa de la profesión, tanto en su dimensión
técnica como institucional. Se ha trabajado en la defensa del ejercicio profesional basado en la evidencia
científica, el refuerzo del marco deontológico como garantía de calidad, la lucha activa contra el
intrusismo profesional y la visibilización del valor diferencial del profesional de la psicología en múltiples
ámbitos.

La Psicología ha sido defendida como disciplina científica, profesión sanitaria y social clave y herramienta
estructural para el bienestar colectivo.

3. Visibilidad institucional: la Psicología en el espacio público

Uno de los logros más relevantes ha sido el aumento significativo de la presencia del Colegio en el ámbito
institucional y mediático.

Se ha consolidado una estrategia orientada a incrementar la interlocución con administraciones públicas,
participar en espacios de toma de decisiones y posicionar la Psicología en la agenda política y social.
Como resultado, el Colegio ha reforzado su papel como interlocutor técnico de referencia, agente
legitimado en políticas públicas y voz autorizada en salud mental y bienestar social.
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4. Proyección social: impacto real en la ciudadanía

La proyección hacia la sociedad ha sido uno de los pilares fundamentales de este primer año.

V Jornadas sobre Psicología y Suicidio: un hito institucional, con amplia difusión mediática y social y alta
participación profesional.

Impacto estratégico

Visibilización de la conducta suicida como problema prioritario.
Sensibilización social y reducción del estigma.
Refuerzo del papel del profesional de la psicología en prevención e intervención en crisis.
Generación de discurso técnico en el ámbito público.

Estas jornadas han supuesto un punto de inflexión en la proyección social del Colegio, con más de 800.000
impactos.

Otras actuaciones relevantes

Acciones de divulgación en salud mental.
Participación en iniciativas sociales y comunitarias.

La Psicología se ha proyectado como una disciplina útil, cercana, necesaria y comprometida con la realidad
social.

5. Relaciones institucionales y alianzas estratégicas

La acción institucional ha estado marcada por el fortalecimiento de alianzas con Administraciones públicas,
Universidades y Entidades sociales y tercer sector, lo que ha permitido ampliar la presencia del Colegio,
generar sinergias multidisciplinares e impulsar proyectos con impacto social.

6. Formación, conocimiento y vínculo con la universidad

La formación continua y la conexión con el ámbito académico han sido elementos clave en este primer año.
En colaboración con la Universidad de Murcia y la Universidad Católica San Antonio de Murcia, se han
reconocido los mejores Trabajos Fin de Grado (TFG), se ha reforzado el vínculo entre formación y ejercicio
profesional y se ha impulsado el talento joven.

Valor estratégico

Integración universidad–profesión.
Fomento de la investigación aplicada.
Desarrollo de nuevas generaciones de profesionales.

7. Cohesión profesional: una identidad compartida

En este primer año se ha reforzado una idea fundamental: la Psicología es una, desde la diversidad de sus
ámbitos. Se ha trabajado para fortalecer el tronco común de la disciplina, promover la colaboración entre
áreas y ámbitos de intervención y generar identidad colectiva.

La cohesión profesional se consolida como factor clave de fortaleza institucional y herramienta frente a
desafíos externos (intrusismo, fragmentación).

Presentación
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En definitiva, este primer año ha permitido avanzar en tres dimensiones estratégicas:

1. Interna

Mayor cohesión colegial.
Incremento de la participación.
Refuerzo del sentimiento de pertenencia.

2. Institucional

Mayor presencia en espacios de decisión.
Consolidación como interlocutor relevante.

3. Social

Incremento de la visibilidad pública.
Mayor impacto en la ciudadanía.

Se ha trabajado para reforzar la identidad profesional, incrementar la visibilidad institucional, ampliar la
proyección social y consolidar un Colegio más unido, participativo y comprometido.

Este es el inicio de una etapa que tiene como objetivo final situar la Psicología en el lugar que le corresponde
dentro de la sociedad.
Seguiremos trabajando desde la cohesión, la responsabilidad y el compromiso colectivo.

Presentación

María Pilar Martín Chaparro
Decana
Colegio Oficial de Psicología de la Región de  Murcia
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Junta de Gobierno

Decana
María Fuster Martínez

Vicedecana
MªPilar  Martín Chaparro

Secretaria
Laura Espín López

Tesorero
Jesús Leandro  Pérez

Vicesecretaria
Cristina Pastor Illán

Vocal 
    Joaquín Gil  Muñoz

Vocal 
    Pilar Larraz Galindo

Vocal 
    Juan Pedro Martínez

Ramón

Vocal 
    Elena Navío Carrillo

Vocal 
    Mª del  Pino Sánchez

López

Vocal 
    Víctor Contreras

Pérez

Esta Junta de Gobierno tomó posesión el 12 de marzo de 2021 hasta el
día 12 de marzo de 2025
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La Junta de Gobierno actual tomó posesión el 13 de marzo de 2025



El trabajo realizado y la implicación de las Juntas de Gobierno anteriores han hecho posibles el crecimiento
de la institución colegial, los avances en el ordenamiento de la profesión, la colaboración directa con
instituciones, entidades, medios de comunicación y diferentes agentes políticos y sociales. En definitiva, que
el Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia sea una institución de referencia y una sólida base
sobre la que podamos seguir construyendo.

En este sentido, es fundamental continuar impulsando los proyectos en curso, al mismo tiempo que afrontar
nuevos retos, poniendo en valor y legitimando la psicología en los sistemas sociales y políticos, resaltando su
papel fundamental en el bienestar individual y colectivo. Profundizar en la expansión de la política colegial y
abrir nuevas vías de participación internas fortalecedoras de la colegiación, son elementos imprescindibles
para los objetivos de esta Junta de Gobierno.

Nuestra misión es defender la Psicología, a través de la garantía de un ejercicio altamente cualificado, ético,
responsable y eficaz.
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Misión y valores del Colegio
Oficial de Psicología de la

Región de Murcia

Valores 

Varios aspectos sustentan esta defensa:

1.Valor social de la psicología: esencial para el bienestar humano, al proporcionar conocimientos y
herramientas para mejorar la calidad de vida de las personas.

2.Fundamentación científica y académica: en constante evolución y búsqueda de nuevas formas de
evaluación e intervención.

3.Diversidad de ámbitos de aplicación: lo que refuerza la relevancia de la profesión en múltiples ámbitos de
la sociedad.

4.Bienestar integral y prevención: muchas de las intervenciones psicológicas se enfocan en evitar que los
problemas emocionales o de comportamiento se conviertan en trastornos más graves (apoyo psicológico en
situaciones de alto riesgo, personas mayores y otras poblaciones vulnerables).

5.Ética profesional: garantía de que los/as profesionales de la psicología no solo se adhieran a principios
científicos y técnicos, sino también a un marco deontológico que protege la dignidad humana y los derechos
de las personas.

6.Desarrollo profesional continuo: actualizando conocimientos y herramientas de intervención a medida que
surgen nuevas investigaciones y enfoques, buscando las mejores soluciones basadas en la ciencia más
avanzada.

7.Impacto en la sociedad: la psicología influye en áreas como el diseño de políticas educativas, la promoción
de la inclusión social, la mejora de los sistemas de salud mental, la creación de estrategias de prevención
ante situaciones de crisis, etc.

8.Reconocimiento social y visibilidad: la defensa de la psicología también debe pasar por una mayor
visibilidad y reconocimiento dentro de las estructuras profesionales y gubernamentales.



Líneas estratégicas 
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El buen gobierno corporativo, la transparencia de su gestión y accesibilidad a la información de interés
colegial, suponen continuar trabajando en torno a la Gestión Colegial y a la Política Colegial,
fortaleciendo su desarrollo e incentivando la participación, formación continua y de calidad; el
desarrollo de las Relaciones Institucionales; la regulación y ordenación de la profesión; los estándares
de calidad y la transparencia en las actuaciones.
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Transversalidad

Fomentar la formación y actualización continuas, proponiendo la celebración de cursos, jornadas,
comisiones y trabajando de forma coordinada con las distintas áreas profesionales del Colegio.

Promover la búsqueda de subvenciones y ayudas a la investigación y áreas profesionales.

Divulgación de las principales actividades de intercambio científico-profesional, investigaciones,
publicaciones y diferentes recursos para el avance y la innovación de la profesión.

Apostar por la investigación y la divulgación científica como mecanismos de formación e información
a la sociedad.

Promover e impulsar la participación del profesional de la Psicología como figura mediadora, así
como la posibilidad de su aplicación en distintos ámbitos y en la actividad colegial.

Apoyar las acreditaciones de las distintas áreas profesionales.

Control y seguimiento del intrusismo, delimitando nuestro campo de intervención como principal
forma de luchar contra el intrusismo.

Participación y Cooperación
Incentivar la participación en las actividades planificadas de los colegiados y colegiadas,
fomentando las vías de concertación con entidades para proyectos, premios de investigación,
participación en actividades divulgativas y científicas, etc., preferentemente a través de los grupos
de trabajo. Motivando la coordinación y participación en los diferentes grupos.

Crear puntos de encuentro para el diálogo, intercambio de experiencias y conocimientos, así como
para establecer intereses y necesidades. Autoevaluación, cohesión, generando espacios de relación
y encuentro.

Facilitar servicios y prestaciones, favoreciendo la innovación en la gestión y la incorporación de las
tecnologías.
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Calidad
Garantizar que la Práctica profesional esté basada en la Deontología.

Trabajar para asegurar que nuestro ejercicio profesional tenga una calidad incuestionable.

Formación continua y gratuita para difundir y formar en el Código Deontológico.

Fortalecer la imagen de un Colegio profesional consolidado y corporativo frente al intrusismo.

Potenciar la presencia del Colegio en la sociedad murciana, fomentando la participación de
colegiadas/os en las redes sociales, presencia en medios de comunicación y organización de eventos
divulgativos.

Transparencia
Compromiso en gestionar de forma actualizada toda la documentación relativa a la información
institucional, económica y estadística, garantizando su accesibilidad en la web del Colegio.

Facilitar canales de comunicación ágiles y eficaces, así como un mayor conocimiento de la entidad
colegial, su estructura y funcionamiento.

Rendición de cuentas: asambleas, memorias, evaluaciones de los proyectos, auditorías externas,...

Fomento de la Cooperación
A través del Consejo General de la Psicología, aunando objetivos e impulsando las actuaciones de las
líneas de trabajo señaladas en las Áreas Profesionales.

Estrechando relaciones con las Universidades, Facultades de Psicología, Colegios Profesionales,
Administraciones Públicas, Sector empresarial, Tercer Sector y Sindicatos, impulsando proyectos
conjuntos de formación, investigación y difusión de la profesión.

Orientación profesional y laboral. Fomento del Empleo
A través del asesoramiento a colegiadas y colegiados sobre áreas profesionales en desarrollo y su
ejercicio profesional.

Visibilizando la importancia y desarrollo de los servicios profesionales de la Psicología.

Acompañamiento a jóvenes colegiadas/os hacia el mercado laboral.

Los Ejes de las Actuaciones 



Formación Profesional continua y de calidad

Desarrollo de la formación online: jornadas, ciclos de videoconferencias, propuestas de cursos,
talleres, seminarios, etc.

Formación continua de actualización y mejora.

Promoción de la Investigación

Orientar a los grupos de trabajo hacia la investigación, promoviendo la búsqueda de subvenciones,
firma de convenios y proyectos de investigación compartidos con otras entidades.

Formación específica para compartir y comunicar con el lenguaje científico el conocimiento adquirido
en la práctica profesional.

Fomentar la participación en congresos y jornadas, así como la divulgación científica de los trabajos.

Elaboración de informes y artículos científicos de interés para las instituciones públicas que pongan de
relieve las necesidades psicológicas de la ciudadanía.

Servicios a Colegiados

Difusión de ofertas de empleo.

Respuesta a las demandas del mercado laboral en la búsqueda de profesionales de la Psicología.

Desarrollo de dispositivos o servicios relacionados con el fomento y acogida de la nueva colegiación,
firma electrónica, asesoría jurídica, club de ocio, eventos, etc.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS/MEMORIA DE GESTIÓN COPRM 202512



Personal técnico

Laura García Soto

Equipo Humano

Personal administrativo

Carmen Alemán Belando
Silvia Sánchez Fuentes
Emilia Andújar Casero

Asesoría fiscal y contable Asesoría jurídica

Juan Ramón Arqués Perpiñán Mª. Carmen Ortega López

Asesoría de comunicación

Mª del Carmen Castelo Blasco
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16/01/2025. Reunión del Consejo Asesor Regional de Salud Mental de la Comunidad Autónoma de
Murcia, asiste la vicedecana Mº Pilar Martín.

17/01/2025 y 22/01/2025. Encuentro virtual sobre la educación en los derechos de la infancia y la
adolescencia. Concienciación, participación y entornos protectores y clima escolar en infantil, primaria y
secundaria, asiste la decana María Fuster y vicedecana MªPilar Martín.

29/01/2025. Encuentro de la Comisión de Salud Pública, impulsado por el Ayuntamiento de Murcia, a
través de la Concejalía de Bienestar Social, Familia y Salud. Ha puesto en marcha los grupos de trabajo
con los que se abordarán los desafíos actuales en materia de salud, avanzando en las líneas de
promoción de distintas fechas relevantes a lo largo del próximo año, con motivo de efemérides
relacionadas con el ámbito de la salud, asiste la vocal y coordinadora de programas, Elena Navío.

12/02/2025. El Consejo Municipal de Servicios Sociales reúne a asociaciones, colegios profesionales y
representantes del tercer sector, con el objetivo de canalizar y dar respuesta a las necesidades de
participación de la ciudadanía y del tejido asociativo del municipio. Asiste la vicedecana, MªPilar Martín.

25/02/2025. Presentación del programa de Atención Familiar/Escuelas de Familias, en el centro de día
de AFESMO, programa centrado en el acompañamiento de los familiares de personas con problemas
graves de salud mental, asiste la vicedecana, MªPilar Martín.

01/03/2025. La Federación de Asociaciones de Padres y Madres de la Región de Murcia (FAPA) organiza
unas jornadas bajo el título «Familias y escuela: La lectura como puente para la participación», en las
que se debate sobre el papel fundamental de las familias en los centros educativos y su impacto en el
éxito escolar del alumnado. Asiste, vicedecana, MªPilar Martin, y vocal y coordinadora de programas,
Elena Navío.

06/03/2025. Asistencia de la vocal y coordinadora de programas Elena Navío, y vocal y coordinadora de
áreas, Pilar Larraz a la Asamblea Regional al II Debate Universitario: Por la Plena Igualdad, con motivo
del Día Internacional de la Mujer, que se celebra el próximo 8 de marzo. Creándose un espacio de diálogo
y reflexión en torno a la igualdad referida en diferentes ámbitos como la Educación, la Legislación y la
Política.

Enero

Actuación
Institucional
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Febrero

Marzo



07/03/2025. III Jornada Mujer y Esclerosis Múltiple, dónde se pone el foco en el estrés, la fertilidad y la
farmacología en torno a esta enfermedad en el Centro Cultural Las Claras. Asiste la vicedecana, MªPilar
Martín.

07/03/2025. I Encuentro Profesional de Derecho de Familia en la Región de Murcia (ICAMUR)
Profesionales de la abogacía, judicatura, físcalia, letrados de la administración de justicia, psicología,
trabajadores sociales y otros expertos/a del ámbito familiar de la Región de Murcia se reúnen para
intercambiar perspectivas y proponer soluciones a los desafíos  más comunes en los procesos de familia.
Asistencia de MªPilar Martín, vicedecana.

13/03/2025. Acto de toma de posesión de la nueva junta de gobierno 2025-2029. Acto liderado por Mª
Pilar Martín Chaparro, nueva decana, acompañada del equipo que la acompañará en estos cuatro años
de legislatura. Se celebra en las instalaciones del COPRM.

22/03/2025. Cena anual del Colegio Oficial de Fisioterapeutas de la Región de Murcia en el Hotel Nelva.
Asisten, Pilar Larraz, antigua coordinadora de áreas y Elena Navío, antigua coordinadora de programas,
ambas miembros de la antigua junta de gobierno. Elena Navío, actual vicedecana del COPRM.

27/03/2025. Congreso Nacional de Salud Mental y Bienestar Psicólogico en el Deporte. Participación del
COPRM en el congreso celebrado en Murcia. En concreto, la decana Mª Pilar Martín, el coordinador del
área de deporte y miembro de Junta de Gobierno, Víctor Contreras, y el coordinador del grupo de trabajo
de psicología educativa del COPRM, Juan Pedro Martínez.
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28/03/2025. Mª Pilar Martín, decana y Víctor Contreras, vicesecretario y responsable del área de
psicología del deporte del COPRM respectivamente, participan en la XI Feria del Deporte y la Salud 2025
de AFESMO.

27/03/2025. La sede del COPRM acoge la reunión del Grupo de Salud Mental de la Comisión de Salud
Mental del Ayuntamiento de Murcia (uno de los cinco grupos de la Comisión Asesora de Salud Pública
impulsada por el Ayuntamiento de Murcia) con el fin de abordar temas clave para la salud mental. Asiste
la decana, Mª Pilar Martín, como representante del COPRM.

29/03/2025. Decana y vicedecana del COPRM, Mª Pilar Martín y Elena Navío, asisten a la cena
benéfica de la Asociación de Familiares de Niños con Cáncer de la Región de Murcia AFACMUR.
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03/04/2025. Participación del COPRM en la Feria de Salud de Murcia “Te cuida con corazón” organizado
por los Servicios Municipales de Salud y el Ayuntamiento de Murcia. Un espacio donde los principales
colegios profesionales sanitarios ofrecen información, consejos y actividades para mejorar el bienestar.

       Asisten representando al COPRM, Antonio Varón, vocal y miembro de la junta de gobierno, y decana y 
       vicedecana del COPRM respectivamente, MªPilar Martín y Elena Navío.

07/04/2025. Asistencia de la decana, MªPilar Martín, al acto organizado por el Ayuntamiento de Murcia en
el Teatro Romea por el día Mundial de la Salud.

07/04/2025. La decana, MªPilar Martín y el vocal de emergencias, Antonio Varón se reúnen con el director
general de emergencias , Pedro Vicente Martínez. Un encuentro en el que se ha avanzado mucho en materia
de colaboración con el fin de facilitar, por parte de profesionales de la psicología de emergencias, el apoyo a
las víctimas.

Abril



09/04/2025. Asistencia a la reunión con el Consejo de Salud, representando al COPRM la decana,
MªPilar Martín.

10/04/2025. Jornada FES2025: Murcia presenta sus avances en el modelo de coordinación para la
mejora de la atención social y sanitaria. Este proyecto tiene el objetivo de analizar los servicos del SNS y
sugerir recomendaciones y medidas dedicadas a aumentar la eficiencia de los procesos, la calidad de
la atención y la mejora de los resultados en salud. Asiste decana y vicedecana, MªPilar Martín y Elena
Navío respectivamente. 

11/04/2025. Reunión entre el presidente del Tribunal Superior de Justicia de la Región de Murcia (TSJ)
Miguel Pasqual del Riquelme, y la decana del COPRM, Mª Pilar Martín, junto con la representante del
área de psicología jurídica y miembro de junta de gobierno del COPRM, además de psicóloga del
Instituto Medicina Legal (IML) y Ciencias Forenses de la Región de Murcia,  Marta Mª Aguilar. El COPRM
traslada al presidente los avances del proyecto de investigación del colegio sobre el coordinador de
parentalidad desarrollado en los juzgados de familia. Además ambos destacaron la importante labor
de los psicólogos forenses y la necesidad de que los recursos existentes en el IML repondan a la
creciente demanda de los óganos judiciales.
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09/04/2025. Reunión del COPRM con la Consejería de Salud de la CARM. MªPilar Martín y Elena Navío,
decana y vicedecana del COPRM respectivamente, se reúnen con el consejero de salud, Juan José
Pedreño, para conocer cómo se va a desarrollar el Plan de Acción de Salud Mental 2025-2027,
recordando también el informe del COPRM presentado en 2024 para el refuerzo de la atención primaria
con la inclusión de los profesionales de la psicología en la atención primaria de la salud , avalado por
numerosas asociaciones y entidades de la región de Murcia.
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29/04/2025 Proyecto Harmony Informajoven. Asisten a la reunión del proyecto, la decana MªPilar
Martín, y miembro de la junta de gobierno, María Jose Dólera en el Ayuntamiento de Murcia.

05/05/2025. Congreso Internacional de Psicología de la UCAM. Dicha institución recibe a MªPilar
Martín, decana del COPRM, para inaugurar el Congreso Internacional de Psicología de la UCAM, bajo el
tema principal: Psicología Clínica y de la Salud.

Mayo

08/05/2025. La decana del COPRM, Mª Pilar Martín y la vocal de la junta de gobierno responsable del
área de Psicología Jurídica y Forense, Marta María Aguilar, asisten a la toma de posesión del presidente
del Tribunal Superior de Justicia (TSJ) de la región.

15/04/2025. Reunión entre el secretario general de Política Social, Familias e Igualdad, Leopoldo Olmo
Fernandez-Delgado y representantes del COPRM, la decana, Mª Pilar Martín, la responsable del área de
intervención social y secretaria de junta de gobierno del COPRM, Cristina Pastor y la responsable del
área de infancia y adolescencia y miembro de la junta de gobierno del COPRM, María José Dolera.  En
dicho encuentro se han tratado temas de interés común relacionados con la psicología de la intervención
social y se han establecido los cauces para futuras colaboraciones. 

14/05/2025. Reunión preparatoria del próximo Consejo Rector de la Escuela Profesional de Práctica
Psicológica (EPPP) en el COPRM para tratar, entre otros aspectos, la revisión del convenio existente y las
propuestas formativas para el próximo curso. A la reunión asisten Amaro Egea y María Rubio, director y
secretaria de la EPPP, respectivamente, la decana de la Facultad de Psicología y Logopedia de la
Universidad de Murcia, Lola Hidalgo y por parte del COPRM, la decana, Mª Pilar Martín y la vicedecana,
Elena Navio.



15/05/2025. Reunión con Pedro Miralles, presidente del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Murcia. De
esta manera se inician los contactos entre los colegios profesionales para mejorar la atención a los
pacientes y trabajar en posibles líneas de colaboración. Como representantes del COPRM asisten,
decana y vicedecana, Mª Pilar Martín y Elena Navío.

16/05/2025. Reunión con Pedro Caballero, presidente del Colegio Oficial de Odontólogos y
Estomatólogos de la Región de Murcia. Un encuentro para trabajar en posibles líneas de colaboración.
Como representantes del COPRM asisten, decana y vicedecana, Mª Pilar Martín y Elena Navío.

16/05/2025. La decana y la vicedecana del COPRM, Mª Pilar Martín y Elena Navío, respectivamente, se
reúnen con Carolina Olivares, presidenta de UNICEF Comité autonómico de Murcia y Carolina Galvañ,
coordinadora autonómica de UNICEF Comité Murcia para abordar temas relacionados con la infancia.
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14/05/2025. Reunión con representantes de la Universidad de Murcia para presentar al COPRM el
programa de la conmemoración de los 50 años de los estudios de psicología de la Región de Murcia. En
2025 se conmemoran los 50 años de los estudios de psicología de la Región de Murcia y con este motivo
la decana de la Facultad de Psicología y Logopedia, Lola Hidalgo y la vicedecana de Relaciones
institucionales, Transferencia e Investigación, Ginesa Torrente, han presentado en el COPRM, el
programa que se va a llevar a cabo para conmemorar dicho acontecimiento. Por parte del Colegio
asisten la decana, Mª Pilar Martín, la vicedecana, Elena Navio y la tesorera, Laura Espín.



16/05/2025. Cena Gala Solidaria por el 50 Aniversario del Teléfono de la Esperanza en Murcia y la
Semana Europea de la Salud Mental. Asisten decana y vicedecana, MªPilar Martín y Elena Navío.

20/05/2025. Presentación de las actividades llevadas a cabo durante el 2025 con motivo del 30
Aniversario de Proyecto Hombre en el salón de plenos del Ayuntamiento de Murcia. Asiste la decana,
MªPilar Martín.

22/05/2025. V Mesa de Salud Mental del municipio de Murcia abordando los principales programas
municipales para la promoción de la salud y la prevención de las enfermedades mentales entre los
murcianos en el edicio Moneo del Ayuntamiento de Murcia. Asiste la decana, Mª Pilar Martín.

27/05/2025. Primera reunión del grupo de trabajo del Consejo Asesor Regional de Salud Mental para la
revisión del informe de dependencia. Borja Astilleros, vocal de la junta de gobierno del COPRM, asiste
como representante del COPRM.

27/05/2025 I Jornadas de Esclérosis Múltiple “Hablemos de EM” en la Biblioteca Regional de Murcia.
Asiste la decana, MªPilar Martín.

Junio
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02/06/2025. Jornadas “Neuroderechos: libertades, riesgos y gobernanza global”, organizadas por la
Cátedra Fundación Integra sobre Identidad y Derechos Digitales de la Universidad de Murcia, celebradas
en el Aula Cultural Las Claras. Borja Astilleros, vocal de la junta de gobierno del COPRM que clausura
dichas jornadas, contribuyendo con su perspectiva profesional al debate sobre los desafíos que plantean
los neuroderechos.

03/06/2025. Renovación del convenio de colaboración entre el COPRM y el Banco Sabadell S.A. Firman,
Mª Pilar Martín, decana del COPRM, actuando en nombre y representante del COPRM, y Gloria Abellán
Martínez, directora regional de Murcia como representante de Banco Sabadell.

04/06/2025. Reunión del Proyecto Harmony Informajoven. Proyecto europeo para fortalecer la salud
mental en los jóvenes desde una perspectiva global y transformadora. Reunión de todos los socios del
consorcio internacional para consolidar alianzas, establecer grupos de interés y diseñar una
metodología de trabajo que permita coordinar las acciones a nivel europeo y local, representando al
COPRM asiste la decana, MªPilar Martín.

https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=Cena+Gala+Solidaria+por+el+50+Aniversario+del+Tel%C3%A9fono+de+la+Esperanza+en+Murcia&sei=Z013abPWNJOQxc8Ps46VqAE&dlnr=1&mstk=AUtExfAatE_emsINuN_VhQSkR8-Cml3rtEqPISga3T7mF7xo35LwfweW2lxidgdiK48w2VHVHr8hkWLrI1w8rZZ-Pa12WJ39-mzTXbHeubK5h6xIrQX6XXNsz1YYZtChNFXVap2M-FHkFoWozPgxpCgFGgi7i95LshDhU0bfsnxa88HA8ylp_c5cXGP4gy6rS1XvhPn-jEzP1-1jhWnRvC007rHtHzI6EpuogXy_NyprpIPnnzscrpyOyiJqAtCIVzIinUSim8EfkvjbPnuBgBmyff2x&csui=3&ved=2ahUKEwjjyMjPiqmSAxWtR_EDHXDoCw8QgK4QegQIAhAB


09/06/2025. Asistencia de la decana, MªPilar Martín, al acto del día de la Región de Murcia, dónde la
Facultad de Psicología ha recibido la Medalla de Oro por su medio siglo de trayectoria en el acto
institucional celebrado en el Teatro Romea de Murcia.

10/06/2025. Acto de Bienvenida al Personal Residente de la Región de Murcia, celebrado en el salón de
actos del edificio ESIUM, ubicado en el Campus de Espinardo de la UMU. Asiste Laura Espín, tesorera de
la junta de gobierno del COPRM.

11/06/2025. Reunión del grupo de trabajo de entidades de empleo y salud mental celebrada en el COE
Región de Murcia (Centro de Orientación, Emprendimiento, Acompañamiento e Innovación para el
Empleo de la Región de Murcia), para tratar la necesidad de abordar una metodología que permita
analizar la situación de la inserción laboral de las personas con Trastorno Mental Grave. Como
representante del colegio asiste, Joaquín Gil, responsable del área de psicología del trabajo,
organizaciones y recursos humanos del COPRM.

Del 12 al 15 de junio de 2025. VII Convención del Consejo General de la Psicología de España celebrada
en Pamplona. Un punto de encuentro de los miembros de todas las juntas de gobierno, áreas, comisiones
y grupos de trabajo de los Colegios Oficiales de Psicología, con el fin de propiciar un espacio de debate,
análisis e intercambio de puntos de vista y posturas en torno a algunos de los temas más relevantes, y,
de este modo, enriquecer las líneas de desarrollo de la política de la profesión.

05/06/2025. Mª Pilar Martín y Elena Navío, decana y vicedecana respectivamente del COPRM, asisten
a la celebración del 30 aniversario del Colegio Oficial de Dentistas de la Región

06/06/2025. Graduación de la XIII Promoción del Grado en Psicología (2021-2025). Asiste la decana,
MªPilar Martín.
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16/06/2025. Reunión entre el Punto Neutro de Promoción de la Mediación de Murcia (PNPM) y varias
entidades colaboradoras para tratar posibles actividades de divulgación y difusión de la mediación en
la ciudad de Murcia, asiste a la reunión como representante del colegio, Cristina Pastor, secretaria de la
junta de gobierno y representante del área de intervención social del COPRM.

18/06/2025. Gala XXX Noche de la Psicología. La decana del COPRM, Mª Pilar Martín, asiste en Madrid
a la XXX Noche de la Psicología para conmemorar la profesión y aplaudir los reconocimientos, entre ellos
las menciones honoríficas a José Antonio Luengo y al COP de la Comunidad Valenciana. 

20/06/2025. Encuentro colegial de médicos de la Región de Murcia, dónde se hace entrega de varias
categorias de premios a profesionales, y el homenaje al compromiso y la labor de la profesión. Asiste la
decana, MªPilar Martín.

23/06/2025. Reunión con el Ilustre Colegio de Abogados de la Región de Murcia. La decana del
COPRM, Mª Pilar Martín y la vocal de la junta de gobierno responsable del área de psicología jurídica y
forense, Marta María Aguilar, se reúnen con la decana del Ilustre Colegio de Abogados de la Región de
Murcia, Maravillas Hernández, para abordar colaboraciones futuras vinculadas con la buena praxis
profesional, actuaciones desde el turno de oficio y acciones formativas conjuntas. 
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24/06/2025. Reunión con la directora general de salud mental del Servicio Murciano de Salud, asisten
como representanes del colegio, la decana, MªPilar Martín, vicedecana, Elena Navío y el representante
del área de intervención psicológica en emergencias y catástrofes, Antonio Varón.

24/06/2025. Reunión con el Colegio Oficial de Enfermería para tratar sobre posibles líneas de
colaboración. Asisten, MªPilar Martín y Elena Navío, decana y vicedecana del COPRM respectivamente.

24/06/2025. Reunión entre el Punto Neutro de Promoción de la Mediación de Murcia (PNPM) y varias
entidades colaboradoras para continuar tratando posibles actividades de divulgación y difusión de la
mediación en la ciudad de Murcia, asiste a la reunión como representante del colegio, Cristina Pastor,
secretaria de la junta de gobierno y representante del área de intervención social del COPRM.

https://www.colegiopsicologos-murcia.org/colegio_coprm?filtro=area&area=155


27/06/2025. Primera reunión del grupo de trabajo de la Comisión de Salud Mental y Estigma para la
revisión del informe elaborado en 2017 por este grupo del Consejo Asesor Regional de Salud Mental.
Asiste María José Dólera, vocal de la junta de gobierno del COPRM.

27/06/2025. XI Gala anual de la Fundación Soy como tú 2025, realizando un reconocimiento a los
participantes del programa de talleres, activistas, voluntarios y representantes de organismos públicos y
entidades privadas. Asiste la vocal de la junta de gobierno del COPRM, María José Dólera.

28/06/2025. Graduación del grado de Psicología en la UCAM. Borja Astilleros, vocal de la junta de
gobierno del COPRM asiste a la ceremonia de graduación.
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Julio

04/07/2025. Firma del Protocolo General de Actuación de la CARM, a través de la Consejería de Política
Social, Familias e Igualdad y el COPRM para el impulso de actuaciones de formación, investigación e
innovación y otras actuaciones en el ámbito de los servicios sociales. Asiste por parte del COPRM, la
decana MªPilar Martín, y la secretaria Cristina Pastor, por parte de la Consejería, la consejera Conchita
Ruiz y la directora general María José de Maya.

07/07/2025. Reunión entre la Fundación Never Surrender y el COPRM para posibles futuras
colaboraciones entre ambas entidades. Representando a la fundación asiste el presidente de dicha
entidad, Alberto Gónzales Costez y representando al COPRM, la decana, MªPilar Martín del COPRM.

08/07/2025. Reunión del Consejo Asesor Regional en el Cuartel de Artillería de Murcia, asiste la decana,
MªPilar Martín.

08/07/2025. Reunión con Salud21 en las instalaciones del COPRM junto con la responsable de
comunicación del colegio, Carmen Castelo y la decana del COPRM, MªPilar Martín.

15/07/2025. Asistencia por parte de la decana, MªPilar Martin, a la jornada de intermediación de
Microcredenciales Universitarias de la Universidad de Murcia: "Impulsar capacidades, romper barreras:
el rol de las microcredenciales universitarias en la inclusión social y laboral".



09/09/2025. V Jornada de Psicología y Suicidio: Suicidio y discapacidad. Celebración de la V Jornada
de Psicología y Suicido: Suicidio y discapacidad, durante la mañana del 9 de septiembre de 2025 en el
salón del actos del COPRM. Organizado por el Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia y el
diario La Opinión de Murcia.

10/09/2025. Reunión con el Teléfono de la Esperanza en la sede de dicha institución para tratar posibles
líneas de colaboración entre entidades, asiste como representante del COPRM la decana, MªPilar
Martín.

19/09/2025. Apertura del año judicial en la Ciudad de la Justicia de Murcia, asisten, decana MªPilar
Martín y, representante del área de psicología jurídica y forense del COPRM y miembro de junta de
gobierno, Marta Aguilar.

25/09/2025. “Conferencia de Prevención del Suicidio infanto-juvenil. Un rayo de esperanza” en el
Paraninfo de la Universidad de Murcia en la Merced. Asiste decana, MªPilar Martín.

27/09/2025. VII Gala de Logopedas de la Región de Murcia. Con motivo de esta celebración
organizada por el Colegio Profesional de Logopedas de la Región de Murcia asisten, decana y
vicedecana del COPRM respectivamente, MªPilar Martín y Elena Navío.

29/09/2025. Visita a Assido Murcia. Decana y vicedecana, MªPilar Martín y Elena Navío, visitan las
instalaciones de Assido Murcia comprobando su apuesta por el arte y la cultura consiguiendo un modelo
de compromiso social de impulso a la inclusión.

30/09/2025. Reunión de Atención a la diversidad en Gran Vía de Murcia, asiste María José Dólera,
vocal de junta de gobierno del COPRM.
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Octubre

Septiembre

07/10/2025. Entrega de Premios de Trabajo Fin de Grado 2025 de la Región de Murcia. Asisten
representantes de las dos universidades de Murcia, UMU y UCAM, premiados, familiares y miembros de
la junta de gobierno del COPRM.

08/10/2025. Asistencia de la decana, MªPilar Martín, a la Jornada Jóvenes, Pantallas y Vínculos:
Conexión/Desconexion, en el Aula de Cultura de Cajamurcia de Gran Vía Murcia.

08/10/2025. Inauguración de la Biblioteca Colegial, un nuevo instrumento del COPRM para ampliar la
oferta de servicios que presta a sus miembros.

09/10/2025. Jornada de Salud Mental y Bienestar impulsadas por el Vicerrectorado de Ciencias de la
Salud y Servicios a la Comunidad Universitaria de la Universidad de Murcia. La decana del COPRM, Mª
Pilar Martín participa en la inauguración de la jornada y la colegiada MªDolores Oñate participa en una
de las ponencias durante dicha jornada.



09/10/2025. Bienvenida Colegial 2025, encuentro entre nuevos profesionales y profesionales jubilados.
Asistencia de todos los miembros de Junta de Gobierno.

10/10/2025. 10 Aniversario de la Escuela de Diabetes Prudencio Rosique 2015-2025. Asiste la decana,
MªPilar Martín.

14/10/2025. Reunión de la Comisión de Salud Mental y Dependencia sobre la revisión del anterior
informe del 2015. Asiste Borja Astilleros, vocal de la junta de gobierno del COPRM.

14/10/2025. Jornada sobre absentismo escolar y abandono educativo temprano “Entender el cerebro
adolescente” en el IES Ramón Arcas Meca de Lorca. La colegiada MªDolores Oñate interviene en dicha
ponencia haciendo una aproximación desde las neurociencias, para comprender mejor esta etapa vital
en el contexto educativo.

22/10/2025. Acto de presentación del Colegio de Graduados Sociales de la Región de Murcia como
Centro MASC (Medios Adecuados de Solución de Controversias). Asisten como representantes del
COPRM los colegiados Begoña García Ayala y Fernando Orenes Sánchez.

23, 24 y 25 de octubre. VII Encuentro Hispano-Luso de Psicología, bajo el lema “Inteligencia artificial,
psicología y dilemas éticos”. La decana del COPRM, Pilar Martín, asiste a dicho encuentro, organizado
por el Consejo General de la Psicología de España y la Ordem dos Psicólogos Portugueses, celebrado en
Huelva.
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25/10/2025. Asistencia de la vicedecana, Elena Navío, a la jornada de FAPA-RM: “Educar para
conectarse. Acompañar, enseñar y aprender en la era digital”. El encuentro reune a expertos en
psicología, pedagogía y tecnología educativa para abordar los retos de la era digital.

29/10/2025. Galardones Crysalia 2025, cuarta edición dónde se reconocen un año más a las entidades,
instituciones y empresas que destacan por su apoyo a la inserción sociolaboral y a la economía social en
la Región. Asiste como representante del COPRM, María José Dólera, vocal de la junta de gobierno del
COPRM.



07/11/2025. Acto investidura “Doctor honoris causa” en el Paraninfo de la Universidad Politécnica de
Cartagena (UPCT). Asiste la decana, MªPilar Martín

10/11/2025. Reunión con miembros de la entidad APRAMP con la decana y vicedecana del COPRM,
MªPilar Martín y Elena Navío para comentar posibles lineas de colaboración entre entidades.

18/11/2025. Reunión con la Comisión de Salud Mental y Educación para la actualización del informe
elaborado en 2015. Asiste la vocal de junta de gobierno, Mª Dolores Dólera.

19/11/2025. Reunión con el Consejo de Salud en la Consejería de Salud de Murcia. Asiste la decana,
MªPilar Martín.

20/11/2025. Gala Anual de Premios 2025 del Colegio Oficial de Enfermería de la Región de Murcia
celebrado en el Casino de Murcia. Asiste la vicedecana del COPRM, Elena Navío.

21/11/2025. Charla coloquio Violencia Vicaria 25-N. Con motivo del 25N, Día contra la Violencia de
Género, la Plataforma Colombine de Mujeres Periodistas Feministas de la Región de Murcia, en
colaboración con la Unidad para la Igualdad de Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia (UMU)
y el Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia (COPRM). Asisten como representantes del
COPRM, la decana MªPilar Martín y la colegiada MªÁngeles Miñarro, psicóloga de la oficina de
atención a la victima de Cartagena.

24/11/2025. Presentación del informe “Entre la tiza y la pizarra digital: estudio de la situación laboral y
el malestar psicológico en el personal docente” en la sede del COPRM. El COPRM y el sindicato STERM
presenta los resultados del estudio recogidos durante los meses de enero y febrero de 2025.

29/10/2025. Premios Laurel 2025. Plena Inclusión hace la entrega de sus premios Laurel a ocho
empresas e instituciones para reconocer su trabajo por la inclusión en una gala celebrada en el auditorio
Víctor Villegas de Murcia. Asiste la decana, MªPilar Martín.
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Noviembre



25/11/2025. Acto de entrega de las distinciones 25N de la Comunidad, con motivo del Día Internacional
para la Eliminación de la Violencia contra la Mujer en el teatro Bernal de El Palmar. Asiste la vicedecana,
Elena Navío.
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26/11/2025. Firma de convenio entre el COPRM y la Fundación Never Surrender. Convenio que permitirá
a pacientes oncológicos poner en valor el bienestar psicológico, a través de las charlas que van a recibir
en las catorce instalaciones y centros habilitados con los que la Fundación trabaja en diez municipios de
la Región de Murcia. Firman, Mª Pilar Martín, decana del COPRM y el presidente de la Fundación Never
Surrender, Alberto González-Costea.

27/11/2025. X Jornadas IMIB-PP (Instituto Murciano de Investigación Biosanitaria-Pascual Parrilla) en
el Auditorio y Centro de Congresos Víctor Villegas de Murcia. Asiste la decana, MªPilar Martín.

29/11/2025. Acto de la Patrona 2025 del Colegio Oficial de Farmacéuticos de la Región de Murcia en la
Finca Buenavista. Asiste la decana y vicedecana del COPRM, MªPilar Martín y Elena Navío.



01/12/2025. Sesión Ordinaria del Consejo Rector de la Escuela de Práctica Profesional Psicológica.
Representando al COPRM asisten a la reunión la decana, MªPilar Martín, la vicedecana, Elena Navío y la
tesorera, Laura Espín.

02/12/2025. Gala 30 aniversario de Proyecto Hombre Murcia en el Teatro Romea de Murcia. Asiste la
decana, MªPilar Martín.

10/12/2025. Reunión del proyecto Harmony Informajoven con las diferentes entidades colaboradoras del
proyecto en el Espacio 585. Representando al COPRM asiste María Jose Dólera, vocal de la junta de
gobierno del COPRM.

12/12/2025 Reunión al Consejo de Salud del Área de Salud VII - Murcia Este. Asiste la vicedecana, Elena
Navío.

12/12/2025. Gala Los Mejores de La Verdad celebrada en el Auditorio de Víctor Villegas de Murcia para
reconocer trayectorias excelentes de la Región de Murcia. Asisten los vocales de junta de gobierno del
COPRM, María Jose Dólera y Antonio Varón.

15/12/2025.  Asistencia de decana y vicedecana, Mª Pilar Martín y Elena Navío al acto conmemorativo
del 30 Aniversario de AFACMAR, asociación contra el cáncer infantil.

18/12/2025. IV Gala Benéfica por la Esclerosis Múltiple en el Teatro Romea de Murcia, coincidiendo con
el Día Nacional de la Esclerosis Múltiple. Asiste la decana, MªPilar Martín.

19/12/2025. Reunión con el grupo parlamentario Vox en la sede del COPRM, representando al colegio
asiste la decana MªPilar Martín.
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Consejo de Salud de la Región de Murcia

El Consejo de Salud de la Región de Murcia, adscrito a la Consejería competente en materia de sanidad, es
el máximo órgano consultivo y de participación ciudadana de la sanidad pública en la Comunidad
Autónoma.

Este órgano colegiado superior desarrolla una labor consultiva y de asesoramiento.

A tal efecto, podrá formular propuestas en materia de política sanitaria y evaluar el cumplimiento y
ejecución de las directrices y planes sanitarios que lleve a cabo la Administración Sanitaria.
El Consejo de salud de la Región de Murcia desempeña las funciones atribuidas legalmente a este órgano
consultivo por el artículo 11.2 de la Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Región de Murcia: 

a) El asesoramiento al Consejo de Gobierno y consejero en cuantos asuntos relacionados con la salud le
sean consultados por éste.
b) Proponer la adopción de cuantas medidas se consideren oportunas, dirigidas a la mejora de la salud de
los ciudadanos y la prevención de la enfermedad.
c) Evaluar el cumplimiento de los fines y objetivos del Plan de Salud.
d) Conocer e informar el anteproyecto del Plan de Salud de la Comunidad Autónoma y elevar el informe al
Consejo de Dirección.
e) Conocer e informar el anteproyecto de memoria anual del Servicio Murciano de Salud, elevando informe
a la Consejería de Sanidad y Asuntos Sociales. 
f) Ser el órgano de participación social del Servicio Murciano de Salud.
g) Todas aquellas que el Consejo de Gobierno le asigne. Para todo ello, podrá constituir en su seno las
ponencias o comisiones de trabajo que considere pertinentes.
 
Representante: María Pilar Martín Chaparro

Coalición Regional para el Envejecimiento

Esta coalición responde a una iniciativa de la Comisión Europea y agrupa de forma voluntaria y
colaborativa a instituciones, empresas, profesionales, asociaciones de pacientes, personas mayores y
cuidadores, dirigidas a promover la salud y mejorar la calidad de vida de las personas de edad.
 
Representante: Inmaculada Méndez Martínez

Consejo Asesor Regional de Adicciones

Como funciones primordiales del citado Consejo cabe destacar, entre otras, las siguientes:
a) Evaluación constante de la situación existente en la Región de Murcia en materia de
drogodependencias. 
b) Seguimiento del Plan Regional sobre Drogas y emisión de informes sobre cualquier aspecto del mismo,
a petición de las Administraciones Públicas. 
c) Análisis de las recomendaciones formuladas por organismos o grupos de expertos en este campo. 
d) Valoración de las necesidades generadas por el problema de la droga. 
e) Elaboración de propuestas de actuación, que tiendan a la prevención y control de las
drogodependencias
 
Representante: María José Dólera Dólera
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La Escuela de Práctica Psicológica de la Universidad de Murcia es el instrumento que relaciona a la Universidad
con el Colegio Oficial de Psicología de esta Región, con el objetivo de acercar, de un modo eficaz, la formación
en Psicología al ámbito profesional, lo que contribuye a dar cumplimiento, por parte de la Universidad, a lo
previsto en el Título IX de sus Estatutos, donde se recoge la necesidad de una mayor vinculación con el entorno
social.

La Escuela de Práctica Psicológica se configura como un órgano de especialización profesional orgánicamente
adscrita a la Universidad de Murcia a través de la Facultad de Psicología y Logopedia y vinculada al Colegio
Oficial de Psicología de la Región de Murcia mediante convenio firmado el 16 de noviembre de 1994. 
Como fines primordiales de la Escuela de Práctica Psicológica están complementar la formación que ofrece la
Facultad de Psicología, aportando tituladas, titulados y estudiantes de los últimos cursos, los conocimientos de
tipo práctico necesarios para el mejor ejercicio de la profesión, y atender las exigencias derivadas de la
permanente actualización de los conocimientos.

Es también función de la Escuela de Práctica Psicológica responder a las demandas y necesidades de la Región
de Murcia en lo que se refiere a formación de técnicos en las distintas aplicaciones de la Psicología.
Para cumplir estos fines, la Escuela de Práctica Psicológica de la Universidad de Murcia organiza y desarrolla las
actividades siguientes:

• Cursos formativos, de perfeccionamiento y reciclaje para profesionales de la Psicología y cursillos de
formación en determinados aspectos de la psicológica complementarios para otras titulaciones. 

• Seminarios, jornadas, coloquios y, en general, cuantas actividades puedan contribuir a mejorar la formación
profesional de egresados y egresadas. 

• Encuentros para fomentar las relaciones con instituciones, organizaciones, empresas y profesionales, que
desarrollen líneas de trabajo del ámbito de la psicología, y que estén interesadas en la formación e inserción de
los profesionales de la psicología. 

Actualización del Convenio entre la Universidad de Murcia y el Colegio Oficial de la Psicología de la Región de
Murcia (COPRM) 

Durante el curso 2024-25 se ha ido realizado por parte de la Coordinación de las Escuelas de Práctica
Profesional y, en este caso, por la decana del Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia, la labor de
redacción de la actualización del Convenio entre la Universidad de Murcia y dicho Colegio profesional. La
propuesta de la nueva redacción del Convenio se aprobó finalmente en Consejo de Gobierno el pasado día 26
de septiembre de 2025. Se está a la espera, por la dirección de la EPPP, de la recepción del texto definitivo.

Plan de actuación: actividades propuestas 

Durante el curso se han propuesto las siguientes actividades:

Actividad 70: Microcredencial universitaria en Intervención psicológica en Emergencias y Catástrofes. Dicha
actividad presencial fue programada para su realización entre los meses de marzo y mayo de 2025, con un
precio público de 375 € pero tuvo que suspenderse porque no se alcanzó el número mínimo de inscripciones.
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Actividad 226: Microcredencial universitaria en Intervención psicológica en Emergencias y Catástrofes
(Microcreds). Se adaptó la microcredencial presencial anteriormente propuesta para acogerse al Plan
Microcreds del Vicerrectorado de Formación Continua de forma que el precio público final fuera más
atractivo (en este caso, 111 €). La realización estaba prevista entre los meses de octubre y noviembre de
2025 pero igualmente se ha suspendido por no alcanzarse el número mínimo de inscripciones. A raíz de los
problemas con esta microcredencial se va a hacer hincapié desde la EPPP en que las propuestas de
microcredenciales sean al menos híbridas, de manera que incorporen una parte no presencial, dada la
tendencia que parece observarse en el alumnado a elegir formación preferentemente online.

Actividad 100: Microcredencial universitaria en Intervención psicológica en Prevención y Tratamiento de las
Adicciones desde el modelo Biopsicosocial. 3 créditos ECTS (75horas). Precio público de 245€. Número de
alumnos: 20. Actividad presencial. La propuesta inicial de esta formación se cerró el día 18/09/2025.

Actividad 280: Microcredencial universitaria en Psicooncología y psicología paliativa (Plan Microcreds). 4
créditos ECTS (100 horas). Precio público de 116€. Número de alumnos: 25. Actividad presencial. La
propuesta inicial de esta formación se cerró el día 03/10/2025. 

Actividad 314: Microcredencial universitaria en Medios Adecuados de Resolución de Conflictos en Ámbitos
de Psicología Aplicada (Plan Microcreds). 4 créditos ECTS (100 horas). Precio público de 110€. Número de
alumnos: 25. Actividad híbrida. La propuesta inicial de esta formación se cerró el día 08/10/2025.
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Representantes: Mª Pilar Martín Chaparro, Elena Navío Carrillo,  Laura Espín López y Víctor Contreras Pérez 

Ayuntamiento de Murcia - Comisión Municipal de Violencia de Género

La Comisión Municipal de Seguimiento sobre Violencia de Género está presidida por la Concejalía titular
de Servicios Sociales y forman parte de modo permanente otras Concejalías, así como colectivos sociales
relacionados con el ámbito de la mujer y de otras esferas de actuación social, que tienen una incidencia
directa sobre este fenómeno. 
La finalidad de esta Comisión es la de analizar la situación de la violencia contra las mujeres en el
municipio de Murcia así como proponer y coordinar a nivel municipal aquellas medidas orientadas a la
prevención, atención y lucha para la erradicación de la violencia contra las mujeres.

Representante: Yolanda  González Onandi 

Ayuntamiento de Murcia - Consejo Municipal de Servicios Sociales

El Consejo Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Murcia es un órgano de carácter consultivo
no vinculante. Representa a las distintas instituciones, entidades y asociaciones que, según la normativa
vigente, tienen una relación directa en el ámbito de actuación de los servicios sociales.

Representante: Cristina Pastor Illán
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El Colegio ha firmado a lo largo de los últimos años una serie de acuerdos con empresas e instituciones, tanto del
entorno de Murcia, como a nivel nacional, que van a permitir a los colegiados y colegiadas beneficiarse de una
serie de descuentos y ofertas especiales en la utilización de los servicios que ofrecen estas entidades, y que van
desde los servicios médicos, a los seguros, la formación especializada, la actividad profesional, el ocio, o los
alojamientos turísticos. En la mayoría de las ocasiones para conseguir estos descuentos es necesario presentar
físicamente el Carnet de Colegiado/a.

Se mantienen los beneficios de años anteriores, disponibles para su consulta en la web del Colegio, ubicados dentro
de la web en Servicios - Beneficios para colegiados/as: 

Brokers`88, Ch Salud - Cardhouse, Banco Sabadell S.A, ENAE, Legitec, Balneario de Archena, Hotel Lodomar
Spa&Talasoterpia, Abanzis, Vista Ircovisión Oftalmólogos, DIMAPS Librería Especializada, Terra Mítica Murcia,
Óptica Constitución y Club de Taekwondo Heracles.

Beneficios para profesionales
colegiados

Convenios de Colaboración

Fruto de las relaciones institucionales el colegio ha firmado a lo largo de los años una serie de Convenios de
Colaboración con Empresas e Instituciones, disponibles para su consulta en la web del Colegio ubicados en
Servicios-Convenios de Colaboración:

Colegio Oficial de Psicología de Madrid, Universidad de Murcia, Universidad Católica San Antonio (UCAM),
Universidad Internacional de La Rioja-UNIR, Fundació per a la Investigació Desenvolupament i Aplicació de la
Psicologia de la Comunitat Valenciana, Colegio Oficial de Psicología de la Comunidad Valenciana, Comunidad
Autónoma de la Región de Murcia a través de la Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo,
Ayuntamiento de Beniel, Universidad Politécnica de Cartagena, y Sindicato de trabajadores y trabajadoras de la
enseñanza de la Región de Murcia - La Intersindical.

Durante el año 2025 se han firmado los siguientes convenios de colaboración:

Fundación Never Surrender 
Convenio marco de colaboración entre el Colegio Oficial de Psicología
de la Región de Murcia y la Fundación Never Surrender

Consejería de Política Social, Familias e Igualdad
Protocolo general de actuación entre la Comunidad Autónoma de la
Región de Murcia, a tráves de la Consejería de Política Social, Familias e
Igualdad y el Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia
(COPRM), para el impulso de actuaciones de formación, investigación e
innovación, y otras actuaciones en el ámbito de los servicios sociales
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Acciones específicas del Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia en apoyo a las posibles
dificultades económicas de los/as colegiados/as.

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia, apuesta por acciones y
actuaciones que ayuden a los colegiados y colegiadas en el plano económico, sobre todo a los que acaban
de terminar sus estudios y su situación laboral todavía no se ha consolidado.

Así mismo se favorece la continuidad de la colegiación del colectivo de jubilados a fin de que el Colegio
pueda seguir contando con su experiencia y conocimiento.

 Cuotas colegiales:

1.   Desde 2009 la cuota colegial ha experimentado un incremento anual de 0,9%, siendo desde entonces
el incremento medio del IPC de 1,2%.
2.   Apuesta por los Jóvenes Profesionales, facilitándoles la Colegiación con una rebaja del 50% durante 5
años a los Graduados que efectúen su colegiación en el año siguiente de la finalización del grado; y de 2
años para aquellos que se colegien tras finalizar un Máster Oficial en Psicología o Formación de
Especialista en la EPP dentro del año de finalización o durante la realización del mismo, sin haber
transcurrido más de 4 años desde la finalización del grado.
3.   Cuota 0 para los jubilados (siempre que hayan tenido una trayectoria de colegiación previa a la
jubilación).

Cuotas aplicables

Importe de las
cuotas

aplicables
desglosados

por concepto y
por el tipo de

servicios
prestados asi

como las
normas para su

cálculo y
aplicación. 

1 - 50.00€
CUOTA INCORPORACIÓN ÚLTIMA
PROMOCIÓN

 2 - 100.00€
CUOTA INCORPORACIÓN
ORDINARIA

3 - 50.00€
CUOTA INSCRIPCIONES
SOCIEDADES PROFESIONALES

4 - 100.00€
CUOTA ANUAL ÚLTIMA
PROMOCIÓN

5 - 200.00€
CUOTA ANUAL ORDINARIA

6 - 0€
CUOTA ANUAL COLEGIADOS/AS
JUBILADOS/AS

7 - 100.00€
CUOTA ANUAL SOCIEDADES
PROFESIONALES

Tramitación colegial
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Tramitación colegial
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Se han publicado en nuestra
web 169 ofertas de empleo
durante el año 2025

Tramitación colegial

 Año     Nº de Ofertas de empleo
2018    - 36
2019    - 46
2020   - 41
2021    - 68
2022   - 170
2023   - 166
2024   - 190
2025   - 169



Indicador Valor

Total horas 417

Participación total 956

Media por actividad 23
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  Formación COPRM

Distribución por áreas

Indicadores clave



🧠 Clínica 14.8% (142)

⚖ Jurídica 13.1% (125)

🍽 TCA 7.0% (67)

😊 Psicología Positiva 0.8% (8)

🧬 Neuropsicología 10.0% (95)
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  Formación COPRM
Evolución de actividades
417 horas formativas |956 asistentes | 25 áreas activas

Interpretación estratégica
Predominio de actividades de corta y media duración, lo que favorece la accesibilidad y
participación. Se observa también la presencia de formación intensiva especializada, clave para
el desarrollo profesional. 

Total Participación



🚨 GIPEC 7.1% (68)

🎨 Arteterapia 1.8% (17)

🧩 Trauma 0.3% (3)

⚕ Psicooncología 4.8% (46)

🌱 Terapias Contextuales 4.5% (43)

👶 Atención Temprana 0.7% (7)

♿ Discapacidad 0.8% (8)

⚧ Género 1.6% (15)

🏥 Salud Privada 2.6% (25)

🚫 Suicidio 6.7% (64)

🤝 Intervención Social 7.1% (68)

👵 Envejecimiento 2.3% (22)

🎓 Educativa 1.0% (10)

🏃 Deporte 2.1% (20)

🚗 Tráfico 0.4% (4)

🚑 Emergencias 1.9% (18)

🎯 Coaching 4.4% (42)

🤰 Reproductiva 0.7% (7)

🔬 Investigación 0.4% (4)

🔐 Protección de Datos 3.0% (29)
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  Formación COPRM
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  Formación COPRM

Análisis de la evolución formativa 

La actividad formativa del COPRM en 2025 presenta una evolución creciente y equilibrada,
combinando formación continuada con actividades de alto impacto. Se observa una progresión
desde formatos breves iniciales hacia una mayor especialización técnica. Destacan áreas como
emergencias, neuropsicología y prevención del suicidio, junto con el crecimiento de la
inteligencia artificial aplicada. El modelo formativo consolida un equilibrio entre estabilidad
(grupos de trabajo) y eventos de alta participación.

Conclusiones Estratégicas

El COPRM consolida una oferta formativa robusta y diversificada, posicionándose como referente
en actualización profesional. La evolución observada refuerza la apuesta por la especialización y
la innovación.



Miembros de la Comisión de Intrusismo:
Laura Espín López - enlace de Junta de Gobierno
Eugenia Piñero Ruiz - miembro de la Comisión Deontológica
José Luis López Morales
Marta María Aguilar Cárceles (hasta septiembre de 2025)
María José Dólera Dólera - miembro de la Junta de Gobierno

Reuniones durante 2025:                     21
Casos gestionados  durante el año;   24

Membresía y Participación;
El equipo de trabajo de la comisión está compuesto por colegiados y colegiadas que ejercen en distintos ámbitos
de aplicación de la Psicología, dos miembros de la Junta de Gobierno del COPRM y un miembro de la Comisión
Deontológica.  Durante el año 2025 se han celebrado 21 reuniones con una duración aproximada de 2 horas.

Actividades. Estudio de casos:

Durante el año 2025 se han realizado gestiones en 11 casos, tanto del propio año 2025, como otros en los que
había gestiones pendientes de realizar de años anteriores.

Estos casos, han sido recibidos algunos de ellos como quejas o denuncias en el buzón de la web del Colegio Oficial
de la Psicología de la Región de Murcia y otras han sido iniciadas de oficio, por detección de la situación a
investigar por los propios miembros de la comisión.

La metodología de trabajo de la Comisión se centra en el estudio del caso, con el objetivo de valorar si existen
indicios de intrusismo profesional, mala praxis, u otras situaciones que requieran respuesta desde el colegio
(publicidad inadecuada, dudas con respecto a la formación del profesional, etc.). 
Dependiendo de la casuística, la comisión prosigue su intervención o deriva a otros organismos del propio
COPRM, como la Comisión Deontológica o la Junta de Gobierno, o deriva el caso a los colegios profesionales de
otras provincias, al Consejo General de la Psicología o a instituciones externas (otros colegios profesionales,
Consejería de Sanidad, etc.) 

Las actuaciones de la comisión dependen del tipo de situación detectada y valorada, pudiendo ser la
comunicación con la persona objeto de la queja, solicitar información a otros estamentos, o la tramitación judicial
del expediente en los casos necesarios. 

Además de la gestión de denuncias, la comisión resuelve dudas concretas de usuarios, o asesora a instituciones
en materia de formación y promueve actividades de promoción de la profesión y defensa de la profesión, así
como actividades de investigación.

El trabajo realizado se desarrolla siempre bajo las orientaciones y premisas propuestas por el Consejo General de
la Psicología, desde la Comisión del Ejercicio Privado, Intrusismo y Defensa de la Profesión que aporta también
modelos de comunicación y flujos de decisión, así como desde la revisión de actuaciones por parte de la Asesoría
Jurídica del COPRM y de la Junta de Gobierno.

Se incluye una tabla resumen de los casos gestionados durante el año 2025, indicando que en muchos de ellos se
ha seguido encontrando la dificultad de comunicar con las personas denunciadas, rehusando en muchas
ocasiones la recepción de la notificación enviada desde el COPRM.
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COMISIÓN DE INSTRUSISMO

Comisiones



Como parte de las tareas de promoción de la investigación, la Comisión de Intrusismo y defensa de la profesión
continúa gestionando el Proyecto de investigación sobre el cumplimiento de la normativa de publicidad sanitaria
en psicólogos/as colegiados/as de la Región de Murcia.

Como actuación complementaria a este estudio, se está elaborando un documento guía en relación a la publicidad
sanitaria que ha sido ofrecido al Consejo General de la Psicología para su publicación como capítulo en la Guía
básica para el uso de las nuevas tecnologías para profesionales de la Psicología.
https://www.cop.es/GuiaNNT/index.html

Durante el año 2025 también se participó en la recopilación de datos sobre los casos gestionados por parte del
Consejo General de la Psicología, que está diseñando una plataforma para la protocolización de los casos.

En febrero de 2025, con motivo de la celebración de la VIII SEMANA DE LA PSICOLOGÍA Y LOGOPEDIA en la
Facultad de Psicología y Logopedia de la Universidad de Murcia, se organizó una mesa redonda sobre el intrusismo
en psicología con Eugenia Piñero Ruiz, Laura Espín López y Marta María Aguilar Cárceles aunque no hubo
asistencia del estudiantado.
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COMISIÓN DE INSTRUSISMO

Comisiones

  Nº
  proced.
  

  Temática
  

  Procedimiento
  

  2/2024
  

  Intrusismo profesional
  

Gestiones para valorar la posibilidad de inicio de
procedimiento judicial por intrusismo, pero
carencia de pruebas contundentes. Pendiente de
toma de decisiones. Señalar que este caso viene
acumulando gestiones desde el año 2021

6/2024 Informe pericial No apertura de expediente por no considerar
intrusismo y comunicación con denunciante
  

8/2024   Pseudoterapia
  

Comunicación con persona denunciada pero no
respuesta

  9/2024
  

Oferta de servicios relacionados con la
psicología por no profesional de la
psicología

Intento de comunicación con el denunciado sin
respuesta y comunicación a Sanidad sin respuesta

TABLA RESUMEN DE GESTIÓN DE CASOS 2024

https://www.cop.es/GuiaNNT/index.html
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  Nº
  proced.
  

  Temática
  

  Procedimiento
  

14/2024 Trabajadora social que realiza labores
de psicología

Notificada carta con requerimiento, sin
respuesta. 

15/2024 Colegiado en situación de baja de
colegiación Traslado a Junta de Gobierno

16/2024 Astrología No apertura por no considerar intrusismo

  17/2024
  

Psicorumbo  Notificado al consejo por ser de su ámbito

  18/2024
  

Terapia cuántica
  No apertura por no considerar intrusismo

  01/2025
  

Formación emocional No apertura por no aportación de información
suficiente por parte de denunciante

  2/2025
  

Formación a Trabajadores sociales por
parte de profesional del la Psicología Trasladado al Consejo y al COP de Tenerife

03/2025 Coach No apertura por no intrusismo

04/2025 Educador social No apertura por no instrusismo

05/2025 IMAX Terapias No apertura por no intrusismo



  Nº
  proced.
  

  Temática
  

  Procedimiento
  

06/2025 Cábala No apertura por no instrusismo

07/2025
  Profesional no sanitaria

  
No apertura por no intrusismo

08/2025 Esclerosis colegiada Derivada a comisión deontológica

10/2025 Esclerosis colegiada Derivada a comisión deontológica

11/2025 Logopedia No apertura por no aportación de
información por parte del denunciante

12/2025 Protección Civil Derivada a Comisión Deontológica

13/2025 Terapia holística No apertura por no aportación de
información por parte del denunciante

14/2025 Recomendaciones No apertura, solo son recomendaciones

15/2025 Terapeuta complementaria A la espera de recepción de información
adicional

COMISIÓN DE INSTRUSISMO
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Miembros de la Comisión Deontológica:

El equipo, compuesto por colegiados y colegiadas que ejercen en distintos ámbitosde aplicación de la
Psicología se ha reunido en 23 ocasiones a lo largo del año 2025, con una duración media de las reuniones
de entre 3 y 4 horas.

Los miembros que han pertenecido a la comisión deontológica durante el año 2025 han sido:

Presidenta:  Carmen Godoy Fernández
Vicepresidenta: Mª Carmen Rodríguez Ramírez
Secretaria: Eugenia Piñero Ruiz
Vocal: Damián Amaro Egea Caparrós
Vocal: Carolina Jiménez Manuel
Enlace J.G : Laura Espín López
Asesora jurídica: Mª Carmen Ortega

Reuniones celebradas:

Durante el año 2025 se han celebrado un total de 23 reuniones de trabajo de la Comisión, la mayoría de
ellas en formato online, a través de la plataforma de trabajo Zoom. 

Además de las reuniones periódicas para la gestión de casos y revisión de consultas, durante este año se
han realizado varias reuniones para el desarrollo de las siguientes actuaciones:

-Participación en la elaboración de las alegaciones al nuevo borrador del Código Deontológico el día 22 de
mayo, en formato presencial.

-Participación en las alegaciones al capítulo X del reglamento de la CD nacional el día 30 de julio, en
formato presencial.

-Participación en la cumplimentación de un cuestionario sobre criterios utilizados en propuesta de sanciones
en las propuestas de resolución de la comisión el 30 de octubre, en formato presencial.

Actuaciones ante denuncias:

Durante este año 2025, se han realizado actuaciones en 22 casos, con fechas de entrada comprendidas
entre el 16 de septiembre de 2024 y el 31 de octubre de 2025. 

De estos casos se valoró que en 11 no había vulneración del Código Deontológico, en tanto que en 7 de ellos
sí se apreciaron indicios de vulneración que supusieron la apertura de expediente y sanción. Además, hay 4
procedimientos que se mantienen en trámite a la fecha de realización de esta memoria. 

Durante el año 2025, se han mantenido 4 casos suspendidos por prejudicialidad penal, por haberse
iniciado un procedimiento judicial durante los años 2020 y 2021.

*Se incluye al final una tabla resumen de los casos gestionados durante el año 2025.

En comparación con el año 2024, durante el 2025 se ha observado un aumento en el número de denuncias
recibidas. Un número elevado de dichas denuncias están relacionadas con la elaboración de informes
periciales, ámbito de trabajo en claro aumento y que supone un contexto de alta presencia de denuncias.

Aunque el número de consultas recibidas también crece de forma significativa cada año, y consideramos
que es un trabajo que supone un descenso de denuncias, la presencia cada vez más creciente del profesional
de la psicología en el ámbito jurídico, puede estar detrás de las denuncias en este contexto.
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Trabajo interno fuera de las reuniones:

Durante el año 2025 se han realizado 5 actuaciones de entrevista, tanto en periodo de información reservada
como de interrogatorio de medio de prueba, a las que han asistido dos instructores, con una duración
aproximada de dos horas.

Además, se han redactado 7 propuestas de resolución.

El material valorado para el estudio de las denuncias y alegaciones ha sido de aproximadamente 2658 folios
y los documentos gráficos y audios estudiados han supuesto unos 60 minutos aproximadamente.

Consultas resueltas:

Durante el año 2025 se han resuelto un total de 231 consultas (un aumento cercano al 21% con respecto al
año anterior y manteniendo una tendencia de crecimiento desde el inicio de su puesta en marcha).

                                                      Consultas deontológicas         Denuncias

                                                           2020  -87                                  20
                                                           2021   -89                                  25
                                                           2022  -89                                  21
                                                           2023  -104                                 16
                                                           2024  -191                                  12
                                                           2025  -231                                 20
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Temática Nº de consultas Porcentaje

Consentimiento informado y autorizaciones 67 29%

Redacción de informes psicológicos 44 19%

Límites del secreto profesional 37 16%

Intervención profesional y encuadre técnico 30 13%

Protección de datos 18 7,80%

Regulación legal para el ejercicio del
sanitario

12 5,20%

Acceso al historial clínico 7 3%

Diferenciación perito / testigo perito 7 3%

Relaciones duales 5 2,20%

Instrumentación psicológica y custodia 4 1,70%
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Las consultas, agrupadas por temáticas recogen las siguientes categorías:

Consentimiento informado y autorizaciones 

Dudas sobre la necesidad de consentimiento de ambos progenitores en menores.
 
Confusión entre patria potestad y guarda y custodia. 

Problemas en situaciones de progenitores ausentes, no localizables o en conflicto. 

Casos vinculados a violencia de género y su impacto en la autorización. 

Incertidumbre en la intervención con menores de 12 a 16 años y capacidad de consentimiento en mayores de
16. 

Validez de distintos formatos de autorización (manuscritos, consentimientos previos, declaraciones juradas). 

Redacción de informes psicológicos 

Dudas sobre qué contenido debe incluirse o excluirse en los informes. 

Confusión entre informe clínico y pericial. 
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Solicitudes de informes en contextos judiciales (divorcios, custodia, incapacidad, acoso). 

Presión de pacientes o abogados para incluir valoraciones en informes escritos. 

Incertidumbre sobre a quién dirigir el informe y con qué finalidad. 

Límites del secreto profesional 

Dudas sobre confidencialidad en casos de ideación suicida, autolesiones, agresiones sexuales o maltrato. 

Conflictos cuando el menor no quiere que se informe a la familia. 

Situaciones en las que la familia tiene conocimiento parcial de la información. 

Solicitudes de información por parte de familiares, profesionales externos o juzgados. 

Intervención profesional y encuadre técnico 

Dudas sobre continuar o interrumpir tratamientos y criterios de derivación. 

Intervención en situaciones de riesgo clínico o urgencia. 

Problemas derivados de la intervención simultánea de varios profesionales. 

Dificultades en contextos institucionales. 

Gestión de demandas poco realistas o baja adherencia al tratamiento. 

Protección de datos 

Dudas sobre acceso a historias clínicas dentro de equipos de trabajo. 

Comunicación de información entre profesionales. 

Requisitos documentales según el tipo de relación laboral (autónomo, centro, administración). 

Contacto con familiares sin consentimiento del paciente. 

Gestión de datos en entornos multidisciplinares. 

Regulación legal para el ejercicio del sanitario 

Dudas sobre requisitos para iniciar actividad privada. 

Seguro de responsabilidad civil. 

Competencias en diagnóstico, intervención y aplicación de técnicas. 

Formación necesaria para determinadas prácticas. 
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Acceso al historial clínico 

Dudas sobre el derecho de acceso del paciente. 

Inclusión de anotaciones subjetivas del profesional. 

Formato de entrega de la información (presencial o digital). 

Aplicación de normativa específica (Ley 41/2002, RGPD). 

Diferenciación de la figura del perito y del testigo perito 

Dudas sobre los límites del rol del psicólogo clínico en procesos judiciales. 

Obligación o no de colaborar con peritos. 

Uso de información clínica en peritajes. 

Necesidad de requerimiento judicial. 

Relaciones duales 

Identificación de conflictos de interés. 

Dudas sobre continuidad o interrupción del tratamiento y cómo comunicar estas situaciones al paciente. 

Instrumentación psicológica y custodia 

Conservación de historias clínicas y procedimientos adecuados para su destrucción.

Responsabilidad sobre la custodia de documentación.

Charlas Divulgativas:

La presidenta de la CD, doña Carmen Godoy ha realizado las siguientes aportaciones relacionadas con la labor
de la comisión:

Participación en tareas docentes de Ética y Deontología

-Charla a los estudiantes de 4º grado de Psicología sobre ética y deontología el 5 de mayo en la Facultad de
Psicología de la Universidad de Murcia.
 
-Participación con un seminario sobre el funcionamiento de las Comisiones Deontológicas en la Universidad
Miguel Hernández, el 15 de octubre en Elche.
 
-Seminario de Ética y secreto profesional impartido en la asignatura de habilidades psicoterapéuticas del
Máster General Sanitario en la Universidad de Murcia el 3 de noviembre en la Facultad de Psicología de la
Universidad de Murcia.
 
-Seminario de dilemas éticos impartido en la asignatura de Fundamentos Profesionales de la Psicología del
Máster General Sanitario en la Universidad de Murcia el 19 de noviembre.
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Participación en reuniones

-Reunión online de la subcomisión de la Deontológica Nacional sobre criterios de aplicación en las sanciones de
los procedimientos disciplinarios el 27 de marzo.

-Reunión online de la subcomisión de la Deontológica Nacional sobre criterios de aplicación en las sanciones de
los procedimientos disciplinarios el 7 de mayo.

-Reunión online de la la Deontológica Nacional sobre criterios de aplicación en las sanciones de los
procedimientos disciplinarios el 22 de mayo.

-Reunión presencial de la Comisión Deontológica Nacional en celebrada el 14 de junio en Pamplona.

-Reunión online impartida por el COP de Cataluña sobre Mediación el 19 de septiembre,a a la que también
asistieron Carolina Jiménez Manuel y Eugenia Piñero Ruiz.

-Reunión online de la subcomisión de la Deontológica Nacional sobre criterios de aplicación en las sanciones de
los procedimientos disciplinarios el 22 de septiembre.

-Reunión online de la subcomisión de la Deontológica Nacional sobre criterios de aplicación en las sanciones de
los procedimientos disciplinarios el 24 de noviembre.

Otras Actuaciones:

 
Colaboración con la Comisión de Trabajo de Intrusismo y Defensa de la Profesión, que vela y gestiona casos de
intrusismo y mala praxis, manteniendo colaboración y comunicación constante.

                                                           Tabla resumen de gestión de casos 

   
  

  CASO
  

  FECHA
  

  PROCEDIMIENTO
  

INSTRUCTORES   RESOLUCIÓN
  

  1
  

07/24  16.09.2024 No apertura Archivo

  2
  

08/24  21.10.2024
  

Sancionador Eugenia Piñero y
Carmen Godoy Sanción



   
  

  CASO
  

  FECHA
  

  PROCEDIMIENTO
  

  INSTRUCTORES
  

  RESOLUCIÓN
  

3 09/24 09.05.2023 Sancionador
Carmen Godoy y
Carmen Rodríguez
  

Sanción

4 10/24 17.10.2024 Información reservada Archivo

5 11/24 18.11.2024 Información reservada Archivo

6 12/24 18.12.2024 Sancionador
Mª Carmen
Rodríguez y
Carolina Jiménez

Sanción

7 01/25 23.12.2024 Sancionador Eugenia Piñero y
Carmen Godoy   Sanción

  

8 02/25 24.01.2025 Sancionador
Mª Carmen
Rodríguez y Damián
Amaro Egea

  Sanción
  

9 03/25 11.02.2025 Información reservada Archivo

10 04/25 19.02.2025   Sancionador
  

Damián Amaro
Egea y Carolina
Jimenez 
  

Sanción

11 05/25 26.02.2025 Sancionador
Mª Carmen
Rodríguez y Damián
Amaro

Sanción

COMISIÓN  DEONTOLÓGICA
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  CASO
  

  FECHA
  

  PROCEDIMIENTO
  

  INSTRUCTORES
  

  RESOLUCIÓN
  

12 06/25 04.03.2025 Sancionador Eugenia Piñero y
Carolina Jiménez En proceso

13 07/25 07.03.2025 Sancionador Carmen Godoy y
Eugenia Piñero En proceso

14 08/25 10.04.2025 Información reservada En proceso
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Áreas Profesionales y
Grupos de Trabajo 

22 de mayo de 2025, Primera reunión de los/as coordinadores/as de los grupos de trabajo del Colegio
Oficial de Psicología de la Región de Murcia con la nueva Junta de Gobierno en la sede del colegio.

Reunión de coordinadores de los Grupos de Trabajo del COPRM

03 de diciembre de 2025, Reunión de los/as coordinadores/as de los grupos de trabajo del Colegio Oficial
de Psicología de la Región de Murcia en el salón del actos del mismo y posterior ágape navideño entre los
asistentes.
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ÁREA DE PSICOLOGÍA CLÍNICA Y DE LA SALUD

Resumen de actividades realizadas en el área de Psicología clínica y  de la
salud durante el año 2025

07 de noviembre de 2025, Jornada celebrada en Madrid titulada “Psicología, Salud Mental y Derechos
Humanos”, organizada por la División de Psicología Clínica y de la Salud del COP

Reuniones al Consejo General de la Psicología

Responsable del área: Elena Navío Carrillo

16 de noviembre de 2025, Reunión del área de Psicología Clínica y de la Salud del COP, con el objetivo de la
puesta en común de la actividades realizadas en el área por los diferentes Colegios Autonómicos de España.

Áreas Profesionales y
Grupos de Trabajo 



55 ÁREA DE PSICOLOGÍA CLÍNICA Y DE LA SALUD/MEMORIA DE GESTIÓN COPRM 2025

ÁREA DE PSICOLOGÍA CLÍNICA Y DE LA SALUD

Otras actividades destacadas durante el año 2025

13 de enero de 2025, Participación en medios de comunicación “Presencia de Psicólogos en Atención Primaria
en la Región” en Onda Regional.

21 de febrero de 2025, Participación en la nota informativa del COPRM sobre el Plan de Acción de Salud
Mental 2025-2027.

06 de marzo de 2025, Participación en los medios de comunicación “Los psicológos denuncian falta de
compromiso del Gobierno Regional con la Salud Mental” en La Opinión de Murcia.

11 de marzo de 2025, Participación en los medios de comunicación “ La decana Pilar Martín pide más plazas
PIR y la presencia de psicólogos en los centros de salud y hospitales” en La Opinión de Murcia.

16 de marzo de 2025, Participación en medios de comunicación “Así ha crecido la generación de la
pandemia” en La Verdad de Murcia.

20 de mayo de 2025, Asistencia a la Jornada Jóvenes, Pantallas y Vínculos: Conexión/Desconexión?
Organizado por Proyecto Hombre en el Moneo, Murcia.

27 de junio de 2025, Asistencia a la conferencia en Madrid de Bartolomé Pérez, Director General de Salud
Mental y Adicciones de la Generalitat Valenciana.

09 de septiembre de 2025, Asistencia a la V jornada de Psicología y Suicidio, Suicidio y Discapacidad en las
instalaciones del COPRM.

26 de septiembre de 2025, Asistencia a la reunión de la Comisión de Salud Mental y Estigma del Consejo
Asesor Regional de Salud Mental para la actualización del informe elaborado en el 2017.

25 de octubre de 2025, Asistencia a jornada organizada por FAPA-RM: “Educar para conectarse.
Acompañar, enseñar y aprender en la era digital”

Áreas Profesionales y
Grupos de Trabajo 
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Otras actividades destacadas durante el año 2025

12 de diciembre de 2025, Asistencia a la reunión del Consejo de Salud del Área de Salud VII - Murcia Este.

15 de diciembre de 2025, Asistencia al acto conmemorativo del 30 aniversario de Afacmur, Asociación
contra el cáncer infantil en psicooncología del Hospital Virgen de la Arrixaca de Murcia.

Áreas Profesionales y
Grupos de Trabajo 



Enlace Junta de Gobierno: Cristina Pastor Illán

Coordinadora: María Dolores Oñate 

                              Reuniones celebradas del grupo de trabajo 

03 de diciembre de 2025, modalidad hibrida

Contenido de la reunión:

1.Bienvenida y presentación de las nuevas integrantes.
2.Supervisión de dos casos clínicos
3.Elección de la próxima formación propuesta: “Chemsex”
4.Información a los asistentes acerca de recursos especializados 
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Grupo de Trabajo de Adicciones

Grupo de Trabajo de Arteterapia

Enlace Junta de Gobierno: Elena Navío Carrillo

Coordinadora: Soledad Hernando Mendívil

                              Reuniones celebradas del grupo de trabajo

16 de enero de 2025, modalidad online

Planificación y elaboración del curso de iniciacion a la arteterapia.

Áreas Profesionales y
Grupos de Trabajo 



27 de marzo de 2025, modalidad online

Continuación en la planificación de la estructura del curso de iniciación a la arteterapia y envío de propuesta
de formación a la Junta de Gobierno del COPRM para su aprobación.

27 de mayo de 2025, modalidad online

La coordinadora del grupo informa sobre los requisitos propuestos por la Junta de Gobierno para la
viabilidad del grupo de trabajo.

10 de junio de 2025, modalidad online

En relación a la formación planificada sobre iniciación a la arteterapia, se concretan los contenidos del curso
de iniciación a la arteterapia.

25 de junio de 2025, modalidad presencial

En relación con la formación planificada de iniciación a la arteterapia, distribución de los cinco módulos para
los ponentes.

22 y 25 de septiembre de 2025, modalidad online
Organización de los últimos detalles del curso de iniciación a la arteterapia que inicia el día 26 de
septiembre.

20 de noviembre de 2025, modalidad online
Intercambio de opiniones y planteamiento de propuestas posibles mejoras para el desarrollo del curso
siguiente.

58 GRUPOS DE TRABAJO/MEMORIA DE GESTIÓN COPRM 2025

                         Actividades formativas durante el año 2025

Curso Iniciación a la Arteterapia

Objetivos:

La realización de este curso responde a las demandas recibidas solicitando una formación inicial sobre el
mundo de las terapias creativas y de la arteterapia.
El desarrollo de las terapias creativas va teniendo progresivamente un papel cada vez más importante en la
atención a las dificultades de desarrollo personal y social. Parten de la concepción de que la expresión
artística y simbólica es un medio muy poderoso para lograr una comunicación más exitosa, la exploración
emocional y la transformación personal.

La arteterapia puede entenderse como un proceso creativo, que utiliza las artes plásticas como medio
fundamental para la comunicación y expresión, dirigida a lograr un bienestar emocional y social, así como la
mejora en general de la salud mental con la participación del profesional de la arteterapia.

En el curso se hace un recorrido por la concepción y constitución del psiquismo creador, y su efecto en las
distintas facetas del desarrollo personal y social. Así mismo, se aborda el proceso metodológico y la relación
de la arteterapia con la salud mental y las dificultades de maduración y aprendizaje.

Grupo de Trabajo de Arteterapia
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Grupo de Trabajo de Atención Temprana

Enlace Junta de Gobierno: Borja Astilleros Martínez

Coordinadora: María Santos Escalona

                          Reuniones celebradas del grupo de trabajo

13 de febrero de 2025, modalidad híbrida

Presentación del grupo y de las nuevas incorporaciones, así como un resumen de la memoria del año anterior.

Análisis de la situación de la psicología en atención temprana tras la publicación de la hoja de ruta nacional. 
Se acuerda solicitar reunión con la comisión de intrusismo del COPRM y elevar un escrito al Consejo General
de la Psicología solicitando la creación de un grupo de trabajo de atención temprana a nivel estatal.
Asimismo, se destaca la importancia del proceso electoral del COPRM.

6 de marzo de 2025, modalidad híbrida

Se expone al grupo la presentación del escrito para la creación del grupo nacional al Consejo General.
Además, se inicia  el trabajo sobre las funciones del psicólogo en Atención Temprana y en los CDIAT,
planteando la creación de una comisión específica. 
Y por último, se valora la posible modificación de la Ley de Atención Temprana de la Región de Murcia y la
necesidad de contar con bases teóricas avanzadas.

27 de marzo de 2025, modalidad online

Análisis de la situación actual del psicólogo/a en atención temprana, el intrusismo profesional derivado de la
normativa autonómica y la inclusión de orientadores. Revisión de documentos legales y técnicos vigentes.

30 de abril de 2025, modalidad online

Se acuerda trasladar a la junta de gobierno del COPRM un escrito detallado sobre problemáticas detectadas
en atención temprana: confusión de roles entre psicólogos/as y orientadores, intrusismo profesional,
dificultades internas en el colegio y peticiones formales a la junta, entre ellas la defensa del carácter sanitario
de la atención temprana y la clarificación de competencias profesionales.

22 de mayo de 2025, modalidad online

Se acuerda realizar una actividad con motivo del Día de la Atención Temprana (16 de junio), consistente en la
lectura de un manifiesto y una charla a cargo del catedrático Julio Pérez López. Se realizan aportaciones al
cartel oficial y al contenido del manifiesto.

29 de mayo de 2025, modalida online

Se confirma la charla de Julio Pérez López y se acuerda inicialmente su realización en la Facultad de
Psicología de la Universidad de Murcia para maximizar la repercusión. Se elabora el cartel de la actividad y
se analiza el posicionamiento de entidades afines como ATEMP y el GAT con motivo del Día de la Atención
Temprana.



                            Reuniones celebradas del grupo de trabajo

05 de junio de 2025, modalidad online

Organización del evento del 16 de junio, decidiéndose finalmente su formato presencial con la posibilidad de
conectarse online para ampliar el aforo contando con la colaboración de la Facultad de Psicología y
Logopedia de la Universidad de Murcia. Se consensua el manifiesto institucional publicado por el COPRM con
motivo del Día de la Atención Temprana.

14 de septiembre de 2025, modalidad presencial

Revisión de las líneas de trabajo desarrolladas desde Murcia y se acuerdan intensificar el ritmo de trabajo en
el Consejo General de la Psicología. Se priorizaron como líneas estratégicas el papel del psicólogo en
atención temprana y su impacto en la legislación para mejorar la calidad de los servicios y defender la
profesión.

20 de octubre de 2025, modalidad presencial

Avance en la elaboración del documento marco sobre el papel del psicólogo en atención temprana.
Definiendo la estructura base: marco conceptual, justificación, prevención primaria, secundaria y terciaria, y
la definición del CDIAT. Organización de tareas y plazos de trabajo.

11 de diciembre de 2025, modalidad presencial

Se acuerda elaborar un escrito al Consejo General de la Psicología solicitando su aval y posicionamiento en
aspectos clave para el ejercicio profesional en atención temprana, así como un escrito a la Junta de Gobierno
del COPRM solicitando una reunión con todos sus miembros para exponer la situación actual.
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16 de junio de 2025, Día Nacional de la Atención Temprana

Celebracion del acto formativo en el salón de grados de la Facultad de Psicología y Logopedia de la
Universidad de Murcia con la ponencia sobre atención temprana impartida por el catedrático y colegiado
Julio Pérez López sobre la evolución del modelo de atención temprana en España.
Y lectura del manifiesto institucional del COPRM, realizado por la coordinadora del grupo de trabajo de
atención temprana del COPRM, María Santos.

20 y 21 de junio de 2025, XV Congreso Nacional de Atención Temprana

Asistencia al XV Congreso Nacional de Atención Temprana, celebrado en A Coruña, por parte de María
Santos Escalona y Jorge Jiménez, en representación del grupo de trabajo de atención temprana del COPRM.

                           Otras actividades destacadas durante el año

                            Reuniones institucionales durante el año 2025
                      

25 de abril de 2025, Creación oficial del grupo de trabajo de atención temprana del Consejo General de la
Psicología, siendo designada María Santos Escalona como representante del COPRM.

19 de diciembre de 2025, Reunión presencial en el COPRM con representantes del partido político VOX,
miembros de la Junta de Gobierno del COPRM y representantes del grupo de trabajo, con el objetivo de
orientar técnicamente una propuesta de modificación de la ley de atención temprana y defender el papel de
la psicología.
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Valoración final del grupo de trabajo

Durante el año 2025, el grupo de trabajo de atención temprana del COPRM ha desarrollado una actividad
intensa, sostenida y estratégica, orientada a la defensa del ejercicio profesional del psicólogo, la mejora de
la calidad de la atención temprana y la incidencia institucional y normativa tanto a nivel regional como
estatal. Las actuaciones realizadas reflejan un firme compromiso con el rigor científico, la ética profesional y
la protección de los derechos de la infancia y sus familias.

                      

31 de octubre de 2025

Participación de la coordinadora del grupo de trabajo, María Santos, en la formación organizada por el CPR
para los Equipos de Orientación Educativa y Psicopedagógica (EOEP) de la Región de Murcia, con una
ponencia sobre desarrollo infantil.

27 de noviembre de 2025, reunión con miembros de la junta de gobierno del COPRM.

Reunión entre el grupo de trabajo y el enlace de la Junta de Gobierno del COPRM, Borja Astilleros. El grupo
plantea sus necesidades y demandas, y solicitan reunión con la Comisión de Intrusismo.

                     
Conclusiones de los miembros del grupo de trabajo

Durante el año 2025, el Grupo de Trabajo de Atención Temprana del Colegio Oficial de Psicología de la
Región de Murcia ha desarrollado una actividad continuada, estructurada y técnicamente fundamentada,
orientada a la mejora de la calidad de la Atención Temprana y a la defensa del ejercicio profesional de la
Psicología en este ámbito. 
El análisis sistemático de la normativa vigente, tanto autonómica como estatal, así como la observación
directa de la práctica profesional en los dispositivos de Atención Temprana, han puesto de manifiesto la
existencia de importantes deficiencias en la delimitación de competencias profesionales, especialmente en lo
relativo a la evaluación psicológica, la planificación de la intervención y la toma de decisiones clínicas.



              
Estas deficiencias generan riesgos técnicos, éticos y organizativos que pueden afectar negativamente a la
calidad de la atención prestada a la infancia y a sus familias.

El grupo ha trabajado de manera activa en la elaboración de marcos conceptuales y documentos técnicos
que permitan clarificar el papel del psicólogo en Atención Temprana, alineándose con los principios
recogidos en el Libro Blanco de la Atención Temprana, la evidencia científica actual y las recomendaciones
profesionales de referencia. Asimismo, se ha impulsado la coordinación con el Consejo General de la
Psicología, logrando la creación de un Grupo de Trabajo de Atención Temprana a nivel estatal, en el que el
COPRM se encuentra representado.

No obstante, la experiencia acumulada a lo largo del año evidencia que la ausencia de un posicionamiento
institucional claro por parte de los órganos colegiales limita de forma significativa la capacidad del Grupo
de Trabajo para contribuir de manera efectiva a procesos legislativos, consultas técnicas y debates públicos
relacionados con la Atención Temprana. Esta limitación dificulta, además, la adecuada defensa de las
competencias profesionales del colectivo de psicólogos y la prevención de situaciones de intrusismo.

Desde una perspectiva técnica, se considera imprescindible que el colegio avance hacia la definición y
respaldo de criterios claros en relación con:

La conceptualización de la Atención Temprana como un ámbito de intervención preventiva y promotora
del desarrollo, diferenciado de otros marcos como el educativo o el de la discapacidad.

El reconocimiento de la evaluación psicológica en Atención Temprana como una competencia propia del
psicólogo, integrada en un proceso continuo de intervención.

La necesidad de formación específica y acreditada para el ejercicio profesional en este ámbito.

La autonomía técnica de los equipos de Atención Temprana para garantizar intervenciones ajustadas a
las necesidades reales de los niños y sus familias.

El Grupo de Trabajo reitera su disposición a continuar desarrollando un trabajo técnico riguroso, colaborativo
y alineado con los fines del Colegio, poniendo a disposición de la Junta de Gobierno su conocimiento
especializado y la documentación elaborada. Se considera que el respaldo institucional a estas líneas de
trabajo resulta clave para reforzar el posicionamiento del COPRM como entidad de referencia en la defensa
de la calidad, el rigor y la ética profesional en el ámbito de la Atención Temprana.
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Enlace Junta de Gobierno: Laura Espín López

Coordinadora: Víctoria Bermejo Martínez

   

                                

                                   
23 de enero de 2025, modalidad online

Se plantean actividades e ideas para 2025, recogiéndose las siguientes propuestas:

·Posibilidad de hacer y ofertar supervisiones
·La realización de las II Jornadas de TCA
·Un segundo curso de formación específico de TCA
·Crear publicaciones tipo Canva o vídeos para la web del COPRM
·Hacer un documental

Se empieza a valorar el viernes 30 de mayo como fecha para las II Jornadas

Recordamos las fechas señaladas de los TCA: 

·02 de octubre día Regional
·30 de Noviembre: día Internacional
·02 de junio: Día Mundial

20 de febrero de 2025, modalidad online

Se retoma la iniciativa de las supervisiones, se contempla la idea de que sean abiertas y se oferten con una
fecha fija y para un máximo de entre 10-15 personas. 
Se contempla que el precio sería de 30 euros por colegiado, y la creación de un documento de protección de
datos.
Posibilidad de traer a alguien de fuera para formar en RO.

Se fija la fecha para las II Jornadas de TCA en el 30 de mayo de 2025 y se dedica el tiempo restante al
enfoque de este año de los contenidos y se barajan diferentes opciones: 

·Terapias emergentes
·Neurociencias. Como afecta el TCA al cerebro
·Poblaciones menos visibilizadas
·Adicciones comportamentales

14 de marzo de 2025, modalidad online

Reunión enfocada a preparación de II Jornadas de TCA y contactos con ponentes.

04 de abril de 2025, modalidad online

Reunión enfocada a supervisar y cerrar temas de las II Jornadas. Resolver incidencias. Ver difusión y
publicidad.
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16 de mayo de 2025, modalidad online

En mayo se celebra las II Jornadas de TCA y dedicamos la reunión a resolver incidencias y ultimar detalles
pendientes de dichas jornadas.

11 de junio de 2025, modalidad online

Valoración y puesta en común de como fueron las II Jornadas. Y planteamiento de ideas para la semana de
la salud mental.

11 de septiembre de 2025, modalidad online

Reunión relacionada con el taller de Introducción y manejo clínico de la Terapia Dialéctica Conductual
Radicalmente Abierta (RO-DB) para el próximo mes de octubre,  planteado por el propio grupo y organizado
por el COPRM.

24 de noviembre de 2025, modalidad online

Reunión centrada en las propuestas de 2026.

II Jornada: Nuevas perspectivas en el abordaje de los TCA, 30 de mayo de 2025 en el COPRM

Objetivos:

1.- Actualizar y ampliar la perspectiva del abordaje multidisciplinar e integral en los TCA.

2.- Profundizar en las diferentes realidades clínicas que se manifiestan.

Contenidos: Basados en la evidencia científica más actualizada.

1.Emoción y cuerpo. Abordaje psicoterapéutico desde una perspectiva emocional-sistémica. 
2.Actualización en enfoques de tratamiento de los TCA como EMDR, DBT-Radicalmente Abierta , ACT,

Mentalización y TCA, ….
3.El TCA visto desde otras disciplinas: Psiquiatría, nutrición, neuropsicología y ginecología.
4.Comprender para cuidar: Protocolo de Atención Especializada en TEA y Trastornos Alimentarios.
5.Los TCA en poblaciones menos visibilizadas: hombres, personas mayores, colectivo LGTBIQ+,

neurodivergencias y otros contextos culturales y religiosos.
6.Importancia de la supervisión clínica como garantía de intervenciones de calidad 

Metodología

Teórica- práctica con presentaciones en formato charlas, mesa debate y taller.

Con ponentes profesionales de referencia en los contenidos tratados en las jornadas.
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                                Actividades formativas durante el año 2025
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Taller “Introducción y manejo clínico de la Terapia Dialéctica Conductual Radicalmente Abierta (RO-DBT)”, 
03 de octubre de 2025.

Objetivos
1. Comprender los fundamentos teóricos y prácticos de la DBT-RO.
2. Conocer la estructura, módulos y objetivos del protocolo DBT-RO.
3. Adquirir habilidades básicas para la enseñanza de estrategias de regulación emocional.

Contenidos:
1. Introducción al modelo DBT-RO.
2. Estructura general del protocolo.
3. Principales módulos de intervención: mindfulness, regulación emocional, tolerancia al malestar y eficacia
interpersonal.
4. Aplicabilidad práctica. Casos clínicos.

Metodología
1. Exposición teórica participativa.
2. Dinámicas breves.
3. Material visual de apoyo.
4. Espacio final para preguntas y reflexiones.

Imágenes de la II jornada: Realidad Clínica de los trastornos de la Conducta Alimentaria
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Colaboración junto con el colegio para la elaboración de una aportación (texto breve) a la participación
pública. 
Desde la Comunidad Autónoma en Participación Ciudadana, han abierto una consulta pública con relación
al siguiente tema:

Consulta pública previa: PROYECTO DE DECRETO, POR EL QUE SE REGULAN LOS REQUISITOS TÉCNICOS-
SANITARIOS DE LOS CENTROS Y SERVICIOS SANITARIOS DE MEDICINA ESTÉTICA EN LA REGIÓN DE MURCIA

                         Otras actividades destacadas durante el año

Profesorado. (breve c.v.): 
Dña. Mercedes Jorquera Rodero
Doctora en psicóloga. Especialista en evaluación y tratamiento de trastornos de personalidad, trastornos de
la conducta alimentaria y psicopatología general en adultos, adolescencia e infancia. Directora del centro
Espiral Valencia, Unidad de Trastornos de Personalidad y TCA. Profesora asociada en la Universidad Católica
de Valencia (UCV) San Vicente Mártir. Profesora asociada en Universidad Jaume I de Castelló
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Enlace Junta de Gobierno: Elena Navío Carrillo

Coordinadora: Sandra Esparza Martínez

   

                               Reuniones celebradas del grupo de trabajo 
                                   
07 de febrero de 2025, modalidad online

Temas tratados durante la reunión:

Se comentan varias actividades para el día de la psicología 24 de febrero.

1. Charla 1. Luis Hidalgo. Nutre tu cerebro. Mente y emociones a través de la alimentación saludable.
2. Charla 2. María José García Rubio. Cómo potenciar el bienestar psicológico desde la Neurociencia.

Se debate sobre los siguientes temas; la psicología como ciencia, aportar datos que nos validen, el impacto
de la salud mental en la población actual, el nuevo libro de Pedro Jara, la importancia de la adherencia al
tratamiento y la alianza terapeútica, psicólogo que habla mucho vs. psicólogo que habla poco, profesional
de psiquiatría Loreto Medina, la inteligencia artificial, ¿Qué se puede hacer detrás de las cancelaciones?,
estrategias de marketing para psicólogos, algunas ideas sobre charlas para la semana de la psicología
(nutrición, sueño, deporte y gestión de estrés).

07 de marzo de 2025, modalidad online

Se debate sobre la realización de un taller teórico-práctico de emprendimiento en Psicología. 
La mayoría del grupo está interesado en dicho taller.

09 de mayo de 2025, modalidad online

Reunión enfocada a una breve introducción a la IA en la psicología. Inteligencia Artificial y Psicología: Retos
Éticos, Nuevas Herramientas y Futuro Profesional. Se realiza una charla participativa sobre psicología e
innovación tecnológica.

La presentación la hace Ani García, especialista en inteligencia artificial aplicada a entornos profesionales.
Experta en transformación digital, formadora y consultora para organizaciones que desean integrar IA de
forma ética, práctica y centrada en las personas. Ha trabajado con equipos de atención al cliente, marketing
y desarrollo de experiencia de usuario.

03 de octubre de 2025, modalidad online

Elección de fechas de reuniones de 2026 y cambio de hora a las 9,30h del primer viernes laboral del mes.

Temas tratados durante la reunión; Drive inactivo, ágape del COPRM, días internacionales y nacionales,
infografías en redes sociales, psicólogo sanitario público vs privado, propuesta de cambio de nombre,
comida de navidad, biblioteca del COPRM, libro: Metamorfosis de Kafka, cómo reducir la incertidumbre y
Psicobook en 3 minutos, 3 ideas clave y 3 datos biográficos.
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05 de diciembre de 2025, modalidad online

El tema principal tratado en la reunión es la psicología e inteligencia artificial.

Otros temas tratados durante la reunión:

Revisión de casos, cómo gestionar nuestro perfil y nuestra ética, ser compañeros en un mundo de competencia,
realización de Podcast, el psicólogo en redes sociales, el dolor del paciente, marketing en psicología,
habilidades del terapeuta, tecnicismos en nuestra profesión a la hora de divulgar, intrusismo, huelga general
sanitaria, atención primaria: externalizar la psicología y formar al médico, guerra cognitiva (sector militar),
reflexiones éticas sobre IA, formaciones y reuniones.

07 de noviembre de 2025, modalidad online

Taller teórico-práctico realizado por Manuel Elena (considerar, evaluar, resolver problemas psicológicos, toma
de decisiones y estilo de vida psicologicamente saludable).

Temas tratados durante la sesión: Picos y valles, pipeline (el embudo o cuello de botella), MVP (producto
mínimo viable), contener gastos, sintetizar ideas principales, saber presentar servicios Pitch y BIG 5 de
Personalidad.



Enlace Junta de Gobierno: MªPilar Martín Chaparro

Coordinadora: Rosalía Jódar Martínez
   

                               Reuniones celebradas del grupo de trabajo 
                                   
17 de abril de 2025, modalidad online

Preparación de la investigación sobre prevención del suicidio.

21 de mayo de 2025, modalidad online 

Presentación de resultados del análisis de datos.

02 de julio de 2025, modalidad online

Revisión del artículo sobre prevención del suicidio y elección de revistas.

10 de julio de 2025, modalidad online

Presentación de la investigación sobre salud mental en el profesorado.

10 de septiembre de 2025. Modalidad online

Preparación del informe de investigación profesorado.

07 de noviembre de 2025. Modalidad online 

Presentación de nuevos integrantes del grupo. Se aportan datos de la investigación en curso sobre
profesorado y distribución del trabajo para el artículo de investigación. 

Grupo de Trabajo de Psicología de Investigación y Divulgación
Científica
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                            Reuniones institucionales durante el año 2025

12 de febrero de 2025, reunión con miembros de  Fundación Never Surrender. Un encuentro para trabajar en
posibles líneas de colaboración entre ambas entidades.

24 de noviembre de 2025, presentación en el COPRM del informe de valoración de salud mental del
profesorado con el sindicato STERM.  Informe "Entre la tia y 

                            Otras actividades destacadas de 2025
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Enlace Junta de Gobierno: Laura Espín López

Coordinadora: Sonia Gayoso Requejo

   

                               Reuniones celebradas del grupo de trabajo 
                                   
Marzo de 2025, modalidad online

Workshop “Papel de la neuropsicología en los ensayos clínicos a nivel hospitalario” impartido por Salvadora
Manzanares Sánchez, colegida MU02203. Licenciada en Psicología y Máster en Neuropsicología Clínica por
la Universidad de Murcia (UMU). Formación como especialista universitario en “Intervención Biopsicosocial
en Demencias”.

Mayo de 2025, modalidad online

Orden del día de nuevas directrices y reglamento para los grupos de trabajo del COPRM.
Se realizan nuevas propuestas de actividades, y por último consultas y apoyo entre los integrantes en
diversos temas clínicos. 

Mayo de 2025, modalidad online

Colaboración junto con el grupo de envejecimiento del artículo para la revista Geriatricarea
“La mejora y cuidado de la salud mental es crucial para promover la calidad de vida”.

https://www.geriatricarea.com/salud-mental-en-el-adulto-mayor/
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Junio de 2025, modalidad presencial

Propuestas de motivación para realizar dípticos, carteles, folletos, dípticos y otras propuestas. 
Necesidades de los especialistas en neuropsicología.

Septiembre de 2025, modalidad online

Propuesta de realización de unas jornadas para 2026 y su planificación.

Diciembre de 2025, modalidad presencial

Asistencia de miembros del grupo de neurociencia a la reunión de coordinadores y ágape de grupo.
 



Enlace Junta de Gobierno: Jorge Carrión Iniesta

Coordinadora: Alicia Moreno Muelas
   

                               Reuniones celebradas del grupo de trabajo 

17 de enero de 2025, modalidad online

Cierre de Maria José Botia como coordinadora del grupo de trabajo y bienvenida a nueva coordinadora,
Alicia Moreno.
Revisión de horarios y calendario de febrero a junio.
Propuesta de temas a trabajar, invitaciones y colaboraciones con otro grupos de trabajo.
Recordatorio de compromisos con el grupo y normas. 
Actualización y creación de nuevo drive dónde compartir los recursos y herramientas presentados en las
reuniones.

Calendario de actividades programadas para el grupo:

14 de febrero
Cynthia Ferris: Terapia aceptación y un compromiso, recursos prácticos. 

21 de marzo
Laura Wilkis: Vínculos emocionales y fortalezas en el amor desde la novela Naranja.

25 de abril 
Sonia Collados: Baraja de trabajo en fortalezas.

16 de mayo
Natividad Gómez: Herramientas y enfoques terapéuticos en la psicología positiva.

13 de junio
Revisión cooperativa de materiales coaching en Fortalezas. Bibliografía “Activa tus fortalezas” de Eva Herber
Cena de final de curso.

Grupo de Trabajo de Psicología Positiva
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21 de febrero de 2025, modalidad online

Bienvenida a Laura Valverde como nueva incorporacion al grupo.

Charla de Cintia Ferris sobre herramientas de trabajo con niños desde la terapia de aceptación y compromiso.

Abordaje:

Diferencia del enfoque en la evaluacion e intervención: Proceso vs contenido.
Presentación de los procesos desde los que se trabaja.
Ejemplos de evaluación.
Herramientas de intervención.

21 de marzo de 2025, modalidad online

Bienvenida a Daniela Collado Guiacomotti como nueva incorporación al grupo.

Taller vivencial Laura Wilkis (Primera parte), sobre los vínculos y fortalezas en el amor.

Abordaje:

Mandatos familiares
Miedo al éxito

Se presenta una breve contextualización teórica de los dos abordajes y se trabaja sobre ellos a través de
preguntas de reflexión en el grupo y lecturas de la novela “Naranja”.

Se define un cambio de fecha: próxima reunión 11 de abril para continuar el taller online y el taller de Sonia
Collados 23 de mayo presencial. 

11 de abril de 2025, modalidad online

Presentación de Jorge Carrion Iniesta, nuevo miembro de la Junta de Gobierno y enlace de junta de nuestro
grupo.
Taller vivencial Laura Wilkis (Segunda parte), sobre los vínculos y fortalezas en el amor.
Abordaje: amor propio  y agradecimiento.

Se presenta una breve contextualización teórica de los dos abordajes y se trabaja sobre ellos a través de
preguntas de reflexión en el grupo y la lectura de fragmentos de la “novela Naranja”.
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30 de mayo de 2025, modalidad híbrida

Presentación y explicación de materiales para el ejercicio de la práctica clínica.

Abordaje:

Cartas de fortalezas

Cartas de valores

Cartas Tan Duu : Pareja

Cartas Resilio: Trauma
 
Cartas OH: evaluación

Cartas Konekta fácil: emociones y límites

Se presentan los diferentes recursos y una breve explicación de cuándo usarlos y para qué tipo de contextos u
objetivos.

13 de junio de 2025, modalidad presencial

Repaso de un ejercicio trabajado en una formación realizada con anterioridad.
Abordaje y propuestas para el próximo curso. 

Abordaje:
Activa tus fortalezas: ejercicio “NUTRIENDO TU VIDA CON VITAMINA F”.
Trabajo vivencial sobre las fortalezas del optimismo, la vialidad, gratitud, curiosidad y el amor. Introspección
y sugerencias para su activación. 
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26 de septiembre de 2025, modalidad online

Sesión de bienvenida tras el periodo de verano, se ponen en común propuestas y necesidades del grupo. Se
organiza el calendario, los temas de trabajo y se abordan anteriores dificultades del curso anterior con los
cambios de fechas de ultima hora para intentar solventarlos este nuevo curso.

Se acuerdan los siguientes puntos:
Reuniones cada 4 semanas, y no agendar cita en diciembre por sobrecarga de agendas.
Ampliar tiempo de reuniones a una hora y media.
Cambio de horario: 12:30h los viernes.

Calendario:

➔7 octubre- Laura Wilkis: taller vivencial toma de decisiones
➔28 noviembre: Laura Willis: taller vivencial toma de decisiones parte 2
➔23 Enero Teresa Navarro: altas capacidades e intervención clínica
➔6 marzo- Maria José Botia: presentación de caso clínico
➔17 abril- Margarita Villanueva: fortalezas y valores en el burnout por compasión
➔29 Mayo- Sonia Collados
➔26 de Junio- Laura Valverde: inteligencia emocional- caso práctico (cierre de curso)

Alicia Moreno propone “Baraja de valores como herramienta de intervención y consolidación” 
(sesión escoba si se cae alguna ponente a última hora o hay imprevistos)

Propuesta de agendar citas cada mes y medio de dos horas, en lugar de una al mes de una hora. 

Propuestas para sesiones del curso próximo:

Margarita Villanueva. Charla sobre fortalezas y valores aplicada a sanitarios que trabajan en paliativos.
Burnout por compasión: limites y autocuidado.
Valores: documento de trabajo Teresa Navarro, taller de valores Laura Wilkis.
Laura valverde: inteligencia emocional.
Teresa Navarro: trabajo con altas capacidades en población adulta.
Daniela Collado: acercamiento al método pschk.
Alicia Moreno: baraja de fortalezas y valores. 
Pendiente charla Natividad .
Próxima reunión a inicios de septiembre.



Grupo de Trabajo de Psicología Positiva

77 GRUPOS DE TRABAJO/MEMORIA DE GESTIÓN COPRM 2025

17 de octubre de 2025, modalidad online

Trabajo vivencial sobre aquellos momentos y decisiones que han supuesto un punto de inflexión en nuestra
vida. Reflexión, conciencia y aprendizaje. 

-Meditación: conecta contigo
-Qué es para ti decidir
-Decidir y complacer, diferencias
-Ejercicio sobre linea vital: reflexión sobre 5 decisiones significativas en nuestra vida
-Compartir y trabajo grupal de reflexión

No se puede finalizar el taller y se propone continuarlo en la siguiente sesión: cambiando la charla prevista
para noviembre a enero.

28 de noviembre de 2025, modalidad online

Se continua con el trabajo vivencial inicio en la anterior sesión sobre aquellos momentos y decisiones que han
supuesto un punto de inflexión en nuestra vida. Reflexión, conciencia y aprendizaje. 



78 GRUPOS DE TRABAJO/MEMORIA DE GESTIÓN COPRM 2025

Grupo de Trabajo de Psicología en Prevención del Suicidio

Enlace Junta de Gobierno: MªPilar Martín Chaparro

Coordinadora: Noelia Lucía Martínez Rives

31 de enero de 2025, modalidad online

Generación de propuestas para acciones formativas durante el año 2025.

23 de mayo de 2025, modalidad online

Exposición de las nuevas normas para los grupos de trabajo tras la reunión institucional con miembros de
Junta de Gobierno del COPRM.

24 de julio de 2025, modalidad online

Exposición de las funciones realizadas de cada uno de los asistentes con relación a la conducta suicida y
facilitación de contactos que estén trabajando actualmente con población adolescente, de la cual se había
tenido demanda por parte de pacientes.

07 de noviembre de 2025, modalidad online

Delimitación de participantes dentro del grupo, propuesta para una formación en intervención en crisis
suicidas, proponer ideas para realizar una difusión en medios de comunicación de nuestra labor dentro del
grupo de trabajo, delimitar días señalados del año en los que poder realizar formaciones y/o tareas de
difusión en los medios, y propuesta de una posible publicación desde el grupo de trabajo (artículo en revista).

11 de diciembre de 2025, modalidad online

Delimitación de la formación propuesta por una de las integrantes del grupo (fecha, duración, modalidad,
precio), especialista en duelo, para abordar este tema enfocado a la causa del suicidio; delimitación de los
autores, contenidos y propuestas de revista para la publicación de un artículo que contribuya a difundir la
utilidad de grupos de trabajo de este tipo y su contribución a la psicología, y especificar los contenidos,
estructura y características visuales del vídeo que se realizará para la visibilización de la conducta suicida en
los medios de comunicación.

                                       Reuniones celebradas del grupo de trabajo 

                            Reuniones institucionales durante el año 2025

22 de mayo y 03 de diciembre de 2025, reunión con todos coordinadores de grupos de trabajo con
miembros de junta de gobierno en la sede del COPRM



Charlas informativas sobre la prevención de conductas suicidas en jóvenes, impartidas por la coordinadora
del grupo, Noelia Lucía Martínez Rives,  los días 11 y 13 de marzo de 2025

En unas jornadas organizadas por el Ayuntamiento de Jumilla dirigidas a familias y público en general.

Ambas actividades tuvieron lugar en el Centro Sociocultural Roque Baños y formaron parte de las acciones
enmarcadas en la Ley de Protección Integral a la Infancia y la Adolescencia frente a la Violencia. 

Con el objetivo de ofrecer información sobre las características de la conducta suicida en el grupo
poblacional de adolescentes, desmitificar las creencias que se tienen a nivel general sobre esta problemática
y remarcar el papel de la comunicación y el apoyo social de los grupos más cercanos a la persona de riesgo. 

Por otro lado, enfocado a profesionales, el objetivo es ofrecer una visión más específica, desde la psicología,
sobre los factores de riesgo y protección frente a la conducta suicida y cuáles son los recursos de ayuda a los
cuales podemos recurrir dentro de los entornos más comunes del adolescente.
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Grupo de Trabajo de Psicología en Prevención del Suicidio

                         Otras actividades destacadas durante el año

09 de septiembre de 2025, Participación en la V Jornada sobre Psicología y Suicidio

Participación de la coordinadora del grupo de trabajo Noelia Martínez como moderadora en la mesa
técnica “Entre el estigma y la invisibilidad, la prevención del suicidio en las personas con discapacidad
intelectual” dentro de dicha jornada.



17 de enero de 2025, modalidad online

Reunión formativa de arteterapia en los procesos de enfermedad con Paco Coll.

14 de febrero de 2025, modalidad presencial

Reunión formativa de arteterapia en los procesos de enfermedad con Paco Coll.

14 de marzo de 2025, modalidad online

Curso online para miembros del grupo.

11 de abril de 2025, modalidad online

Se continua con formación online para miembros del grupo de trabajo.

16 de mayo de 2025, modalidad online

Última sesión del curso online formativo que se está realizando para los miembros del grupo.

03 de octubre y 14 de noviembre de 2025, modalidad online

Inicio de nuevo curso online para los miembros del grupo de trabajo.

05 de diciembre de 2025, modalidad online

Reunión formativa sobre IA con el Dr. Álvaro Mingorance.
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Grupo de Trabajo de Psicooncología y Cuidados Paliativos
Enlace Junta de Gobierno: Elena Navío Carrillo

Coordinadora: María Romero García

                                       Reuniones celebradas del grupo de trabajo 

                            Reuniones institucionales durante el año 2025

03 de diciembre de 2025, reunión con todos los coordinadores de los grupos de trabajo y junta de gobierno
Encuentro entre coordinadores y miembros de los grupos de trabajo para la interacción entre los diferentes
grupos de trabajo, promoviendo la visibilidad de todas las áreas y la posible colaboración entre sus
miembros, finalizando con un ágape con motivo del fin de año. Asisten la coordinadora y dos miembros más
del grupo de trabajo.



15 de enero de 2025, modalidad presencial

Temas tratados:

Solución a problemas administrativos con el colegio de algunos miembros del grupo con la notificación de
convocatorias de reuniones. Se queda con los nombres de todos para comprobarlo, con algunos ya se ha
resuelto y queda pendiente resolver en el caso de Rosa Limiñana. 

De forma excepcional el 22 de enero se planifica un encuentro online con el grupo de trabajo de psicología
perinatal para escuchar su propuesta de hacer algo conjuntamente sobre embarazo en personas transgénero.
Valoraremos bibliografía, testimonios y otras cuestiones. 

Acordamos coordinarnos con el departamento técnico del colegio para la visibilidad y divulgación del vídeo
de nuestro grupo de trabajo. Cuáles son las redes sociales en las que lo divulgan y cómo hacerlo llegar a otros
colegios profesionales.
 
Se constituye una nueva carpeta en drive, denominada “2025”, en la que ya consta un documento con todas
las fechas de próximas reuniones para el 2025 del grupo de trabajo, acordadas en la reunión del 16 de
diciembre de 2024.

El día 4 de febrero es el Día mundial del cáncer. En un plazo de 7 días todos los miembros deben aportar
contenido para elaborar una infografía rápida y pasársela a Laura Espín. Y que pueda ser publicada en esa
fecha. 

Planificación para la próxima reunión, el 17 de febrero, a las 9:30h, llevando contenido sobre los siguientes
temas y elaboración en el transcurso de las reuniones las infografías correspondientes: 

4 marzo: Día de la Salud sexual
8 marzo: Día de la Mujer
14 marzo: Día mundial de la Endometriosis
31 marzo: Día de la Visibilidad trans. 

22 de enero de 2025, modalidad híbrida

Desde el grupo de trabajo de psicología perinatal proponen un trabajo conjunto con el grupo de trabajo de
psicología reproductiva sobre embarazo en personas transgénero. Tras la misma desde nuestro grupo
valoramos detenidamente dicha propuesta y consideramos que nuestra implicación nos desviaba de nuestros
objetivos y propuestas para el año 2025.

17 de febrero de 2025, modalidad presencial

Elaboración de infografía sobre Salud Sexual.
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Grupo de Trabajo de Psicología Reproductiva

Enlace Junta de Gobierno: Laura Espín López

Coordinadora: Marisol Ródenas Andrés

                                       Reuniones celebradas del grupo de trabajo 



12 de marzo de 2025, modalidad presencial

Se acuerda distanciar las reuniones de grupo en vez de cada mes, cada dos meses y modificar objetivos de
trabajo para optimizar el tiempo disponible.

Se plantea dirigir el trabajo a la organización de unas jornadas con motivo del 4 de junio, día internacional
de la fertilidad, de 3h sobre infertilidad y reproducción, 20 minutos por ponente aproximadamente. 
Se propone también como colofón una mesa redonda con debate. Para próximas reuniones se plantean los
ponentes (miembros del grupo) con los temas a presentar.

Se trabaja sobre temas de formación para la semana de octubre de la salud mental. Y por último,
coordinación con el grupo perinatal con la elaboración de respuesta por escrito a la propuesta y envío de la
misma.

07 de abril de 2025, modalida presencial

Preparación de la jornada para el día 4 de Junio: Mesa Redonda “Hablemos de Ps. Reproductiva” donde se
tratarán los siguientes temas: introducción, ciclo vital en la mujer, duelo desautorizado/impacto emocional
/implicaciones emocionales, maternidad en solitario (por elección sin elección), familias LGBTIQA+ y
diversidad en la reproducción y cierre: preguntas y respuestas.

Otros temas que se quieren tratar en la jornada son: patrones disfuncionales en pareja/alteración en la
comunicación/ límites saludables, gestión de crisis en pareja, gestión social y familiar, críticas y comentarios
, perspectiva del hombre infértil y maternidad en solitario. Se realiza el esquema de la charla.

Se cierra la reunión comentando por parte de la coordinadora el fomentar el video realizado sobre el grupo
en la página web del COPRM y en sus redes. 

14 de mayo de 2025, modalidad presencial

Preparación de la reunión de coordinadores, elaboración de puntos a comentar sobre formaciones y los
criterios marcados para su aprobación.
Realización de infografía para el mes de la infertilidad.

16 de junio de 2025, modalidad presencial

Temas tratados:

Se habla sobre el reglamento actualizado de los grupos de trabajo y se plantean las formaciones a futuro del
grupo. 
Acreditación experto en reproducción asistida, posibilidad de instaurarlo en el COPRM como en el de
Cataluña. 
Se debate sobre los inconvenientes de las reuniones híbridas y se plantea las ventajas de solo presenciales. 
Organizar una reunión con Laura Espín. 
Ver las redes sociales donde se puede visibilizar nuestro trabajo en el COPRM.
Publicar en septiembre la infografía de salud sexual.

17 de septiembre de 2025, modalidad híbrida

Bienvenida a las nuevas incorporaciones del grupo y organización de la semana europea de fertilidad con la
publicación de dos infografías en las que se visibilice el video del COPRM.
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Grupo de Trabajo de Psicología Reproductiva



20 de octubre de 2025, modalidad híbrida

Realización de las dos infografías de la semana europea de la fertilidad con temática psicoeducativa y sobre
menopausia precoz. Se plantea su publicación en dos días distintos de noviembre.
Encuentro casual con la decana en el colegio e intercambio de impresiones.

17 de noviembre de 2025, modalida presencial

Se habla de los ponentes para formaciones de 2026 en junio (charla-coloquio para el público general; una
tarde) y noviembre (taller teórico-práctico para psicólogos; viernes y sábado por la mañana)
Preparar la memoria del curso 2025.

Observaciones: A lo largo del año, el grupo de trabajo de reproductiva ha mantenido un contacto continuado
entre las reuniones expuestas anteriormente cerrando cuestiones tratadas en las mismas.
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Grupo de Trabajo de Psicología Reproductiva

                         Otras actividades destacadas durante el año

Por motivo del Día Mundial contra el cáncer, 4 de febrero, el Grupo de Trabajo de Psicología Reproductiva
elabora el siguiente manifiesto sobre cáncer e infertilidad.

El diagnóstico de cáncer, si estás en edad fértil, te supondrá un impacto físico, psíquico y sociológico al que
tendrás que hacer frente. Además de la incertidumbre por el pronóstico de la enfermedad, hay otros aspectos
que se verán afectados como el momento profesional en el que te encuentras, tu imagen corporal, el inicio en
tus relaciones de pareja y, quizás, tu deseo futuro de ser padre o madre, entre otros.

Es muy importante que tu oncólogo te informe sobre el tipo de cáncer diagnósticado, el tratamiento más
adecuado en tu caso, el pronóstico y las posibles secuelas. Una de estas secuelas es que la cirugía,
quimioterapia y/o radioterapia pueden repercutir en tu futura fertilidad, por lo que deberá informarte, antes de
iniciar el tratamiento, de la posibilidad de preservarla y de las técnicas existentes para ello, siempre que no
implique la demora del inicio de tu tratamiento oncológico.

La derivación a una Unidad de Reproducción Asistida, y la intervención de otros profesionales especialistas en
Ginecología, Urología, Psicología, etc. te será crucial llegado el momento de recibir información, asesoramiento
y toma de decisiones.

Y es que, poder preservar tu fertilidad va a suponerte una mejora en tu estado emocional, tu autocuidado y tu
adherencia a los tratamientos oncológicos. Te sentirás con menor preocupación por tu enfermedad y mejorará
tu calidad de vida.
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Grupo de Trabajo de Psicología Reproductiva

Infografías realizadas durante el 2025: Día Mundial de la Fertilidad, 4 de Junio
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Grupo de Trabajo de Psicología Reproductiva

Infografía Día Internacional de las pérdidas
Gestacionales y Neonatales, 15 de octubre

Infografía Día Mundial de la Salud Sexual, 4 de
septiembre

Reportaje publicado en Murcia21 y que cuenta con la participación de Marisol Ródenas, psicóloga y
coordinadora del Grupo de Trabajo de Reproductiva del Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia.
Ródenas, entre otros argumentos, recomienda acudir a un profesional de la salud mental en caso de que se
decida recurrir a un método de reproducción asistida.

https://www.salud21murcia.es/duelo-genetico-que-pasa-cuando-mi-bebe-no-tiene-mis-genes/



22 de enero de 2025, modalidad online

Se realizan propuestas sobre formación y perfilación de datos de un estudio a publicar.

03 de marzo de 2025, modalidad online

Diseñamos cómo poder transmitir a la población en general y en particular al área de salud mental la
importancia y significado del trauma.

28 de mayo de 2025, modalidad online

Se comenta la necesidad de reclutar personas en el grupo con implicación y disponibilidad de trabajo para
poder llevar a cabo todas las acciones que queremos llevar a cabo.

17 de septiembre de 2025, modalidad online 

Trabajamos sobre la conceptualización del bulliyng como traumatización. Contactamos con el grupo de
educativa.

11 de noviembre de 2025, modalidad online

Diseño de jornada de trauma.
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Grupo de Trabajo de Psicología del Trauma y Disociación

Enlace Junta de Gobierno: Jorge Carrión Iniesta

Coordinadora: Gloria Sánchez Almarcha 

                                       Reuniones celebradas del grupo de trabajo 
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ÁREA DE PSICOLOGÍA E IGUALDAD DE GÉNERO

Grupo de Trabajo de Psicología de Igualdad y Género

Enlace Junta de Gobierno: Mª Pilar Martín Chaparro

Coordinadora:  Yolanda González Onandi

           Reuniones al Consejo General de la Psicología

23 de noviembre de 2025, XVI Jornadas Estatales de Psicología contra la Violencia de Género

Las violencias simbólicas en la psicología de la intervención y el abordaje de las violencias machistas.
https://www.copc.cat/es/jornadas-violencia-genero

OBJETIVO DE LA REUNIÓN

Compartir las medidas y actividades llevadas a cabo por el Consejo General de la Psicología y por cada uno
de los colegios de psicología regionales.

PROPUESTAS

·Necesidad de introducir (formación y sensibilización) la perspectiva de género en las juntas de gobierno.

·Ofrecer formación en perspectiva de género para profesionales de la psicología.

·Revisión del lenguaje de redacción de los estatutos y asegurar que sea lenguaje inclusivo.

·Comprobar si cada colegio profesional forma parte del observatorio regional y solicitar su inclusión si no
formara parte.
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Grupo de Trabajo de Psicología de Igualdad y Género

     Otras actividades destacadas durante el año 2025

INTERVENCIÓN EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN

02 de abril de 2025. ONDA REGIONAL - "Llevamos cuatro años solicitando la suspensión de las visitas para
evitar la violencia vicaria".

https://www.orm.es/programas/plaza-publica/llevamos-cuatro-anos-solicitando-la-suspension-de-las-
visitas-para-evitar-la-violencia-vicaria-y-no-se-esta-haciendo-nada/ 

03 de abril de 2025. EL DIARIO.ES - El horror en Patiño tras el asesinato de Nadia: “No sabía qué más hacer
para dañar a la madre y lo ha pagado la cría”.

https://www.eldiario.es/murcia/sociedad/horror-patino-asesinato-nadia-no-sabia-danar-madre-
pagado-cria_1_12188256.html

06 de abril de 2025. LA OPINIÓN -Violencia vicaria- Yolanda Onandi, psicóloga: "Urgen talleres en los que
hombres violentos aprendan a ser padres".

https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2025/04/06/yolanda-onandi-psicologa-urgen-talleres-
hombres-violentos-aprender-ser-padres-murcia-116076731.amp.html

04 de junio de 2025. RNE audio Murcia Informativos.
En el espacio de entrevistas de RNE Murcia trata el uso de redes sociales, el internet y el consumo de
pornografía por parte de adolescentes y preadolescentes. Charlan con Yolanda Onandi, psicóloga y
coordinadora del grupo de trabajo de igualda del Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia.

https://www.rtve.es/play/audios/murcia-informativos/yolanda-onandi-coordinadora-igualdad-del-
colegio-psicologia/16610219/

https://www.eldiario.es/murcia/sociedad/horror-patino-asesinato-nadia-no-sabia-danar-madre-pagado-cria_1_12188256.html
https://www.eldiario.es/murcia/sociedad/horror-patino-asesinato-nadia-no-sabia-danar-madre-pagado-cria_1_12188256.html
https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2025/04/06/yolanda-onandi-psicologa-urgen-talleres-hombres-violentos-aprender-ser-padres-murcia-116076731.amp.html
https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2025/04/06/yolanda-onandi-psicologa-urgen-talleres-hombres-violentos-aprender-ser-padres-murcia-116076731.amp.html
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ÁREA DE PSICOLOGÍA DEL TRÁFICO Y SEGURIDAD

Grupo de Trabajo de Psicología de Tráfico y Seguridad

Enlace Junta de Gobierno y Coordinador: Jorge Carrión Iniesta

                                       Reuniones celebradas del grupo de trabajo 

29 de mayo 2025, modalidad online

Temas tratados:

Convención de Psicología (Pamplona)

Se habla y se proponen diferentes temas para compartir, preguntar o tratar en la reunión de vocales
representantes de Psicología del Tráfico y la Seguridad en la Convención de Pamplona. Estos son algunos de
los temas propuestos:

Posibilidades de incorporar Psicología del Tráfico en el ámbito de la formación de conductores o en el
ámbito educativo, a través de la DGT, concejalías o ayuntamientos. Preguntar y averiguar si algún grupo
de trabajo o colegio oficial ha conseguido algo en este aspecto.
Preguntar sobre la estandarización de objetivos y contenidos de la parte psicológica en los cursos de
recuperación de puntos.
Averiguar y confirmar la modalidad de facturación que debe hacer el psicólogo-formador en los cursos
de recuperación de puntos. ¿Hacemos intervención o formación?
Aportar y colaborar en la estandarización de los contenidos de Seguridad Vial para los cursos de 50
horas que convalidan parte de la formación del psicólogo-formador. Se deja la posibilidad de añadir
alguna cuestión más antes del 11 de junio.

Modificaciones del reglamento y constitución de los grupos de trabajo.

Existen diferentes modificaciones en este reglamento, pero todavía están terminándose, una vez finalizadas
se  compartirán y verán algunos puntos de interés. En la próxima reunión (25 de junio a las 20:30) se
comentará.

Objetivos de la nueva Junta de Gobierno.

Se comenta que uno de los objetivos principales de la nueva junta es ofrecer formación diversa y de calidad.
Para ello se ha decidido crear un aula virtual en la que podremos aportar diferentes formaciones. Una vez se
tenga  más información se continuará informando.

25 de junio de 2025, modalidad online

Temas tratados: 

Convención de Pamplona, se tratan varios temas comentados durante la convención:

Posibilidades de incorporar Psicología del Tráfico en el ámbito de la formación de conductores o en el
ámbito educativo, a través de la DGT, concejalías o ayuntamientos. Algún representante de área intentó
contactar y colaborar con algunos ayuntamientos pero no tuvieron éxito. En general, los vocales
coincidimos en que hay que seguir insistiendo en este tema.



Preguntar sobre la estandarización de objetivos y contenidos de la parte psicológica en los cursos de
recuperación de puntos. La mayor parte de la reunión giró entorno a este tema, se expuso el protocolo del
vocal de Cataluña (lleva varios años implementándolo) para poder aprobarlo y generalizarlo a las demás
comunidades autónomas.

Aportar y colaborar en la estandarización de los contenidos de Seguridad Vial para los cursos de 50 horas
que convalidan parte de la formación del psicólogo-formador. En este tema, se acordó seguir trabajando en
los contenidos para poder impartirlos desde la División y rotar anualmente en cada comunidad autónoma.

Modificaciones del reglamento de los grupos de trabajo. 

Los puntos de interés tratados en esta reunión sobre las modificaciones en este reglamento, son los criterios para
conformar el grupo de trabajo. Algunos de los cuales no cumplimos por la baja actividad y asistencia que tiene
el grupo en la actualidad.

27 de noviembre de 2025, modalidad online

La reunión se centra principalmente en los requisitos mínimos para mantener el grupo de trabajo. 3 reuniones
anuales y 5 miembros en el grupo. Necesidad de aumentar el número de asistentes a las reuniones y la
frecuencia de las mismas.

Se propone para 2026 la formación titulada “El miedo a conducir en la práctica clínica. CASOS PRÁCTICOS DE
AMAXOFOBIA” con el objetivo de proporcionar a los profesionales de la psicología los conocimientos teóricos y
las herramientas prácticas necesarias para la detección, evaluación e intervención eficaz de la amaxofobia,
teniendo en cuenta los siguientes contenidos:

1. Definiendo el problema. Miedo a conducir Vs amaxofobia.
2. La problemática en el tratamiento de la amaxofobia.
3. Causas que dan origen a la amaxofobia.
4. El tratamiento en el miedo a conducir patológico. Abordaje terapéutico, evaluación, intervención y
seguimiento.
5. Propuesta de herramientas para superar el miedo a conducir.
6. Casos prácticos reales.
7. Conclusiones y recomendaciones.
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Grupo de Trabajo de Psicología de Tráfico y Seguridad
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ÁREA DE PSICOLOGÍA JURÍDICO FORENSE

Grupo de Trabajo de Psicología Jurídica y Forense

Enlace Junta de Gobierno y Coordinadora: Marta María Aguilar Cárceles

                                     Reuniones celebradas del grupo de trabajo 

29 de enero de 2025, modalidad online

Toma de contacto y organización de formación para realizar en el COPRM. Se comentan temas interesantes a
abordar: laboral, contencioso, penal, coordinador de parentalidad, análisis técnico.

Se alude a la posibilidad de retomar el curso básico de jurídica ya impartido en su momento. 

Problema del SCOP en las designaciones por tener el listado sin actualizar, lo cual depende de que desde el
propio colegio se contacte con ellos. En este caso, habría que ver cómo los colegiados ponen dicha información
en la web. Experto en coordinación de parentalidad. 

Gira por los juzgados para enseñar aspectos sobre coordinación. Esta conclusión se saca de las jornadas del día
13/12/2024.
Se informa de los congresos de Oviedo y Barcelona.
Y por último, se comenta la importancia de las secuelas e incapacidad como labor del psicólogo, pudiendo
actuar desde la contrapericial en caso de que otros profesionales asuman dicha competencia.

27 de febrero de 2025, modalidad online

Reunión del grupo tras la sesión con Encarnación Muñoz López sobre la radicalización violenta en jóvenes.  
Valoración y reflexión sobre dicha temática

27 de marzo de 2025, modalidad online

Reunión del grupo tras la sesión con María José Catalán Frías sobre la denuncia de malos tratos en el seno de
divorcios conflictivos. Valoración y reflexión sobre dicha temática.

                            Reuniones institucionales durante el año 2025

Asistencia a las siguientes reuniones: 

Reunión con el Tribunal Superior de Justicia de la Región de Murcia (TSJMU), 11 de abril de 2025

Reunión con la decana del Colegio de Abogados de Murcia ICAMUR, 23 de junio de 2025

Reunión con Secretario del Tribunal Supremo de Justicia, 16 de octubre de 2025
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Grupo de Trabajo de Psicología Jurídica y Forense

                            Reuniones al Consejo General de la Psicología

Marzo de 2025, reunión en Madrid en el Consejo General de la Psicología de María José Catalán y Marta
Aguilar.

Junio de 2025, reunión en Pamplona dentro de la VII Convención del Consejo General de la Psicología de
España celebrada en Pamplona.

Octubre de 2025, reunión en Madrid en el Consejo General de la Psicología de María José Catalán.

                              Actividades formativas durante el año 2025

Webinar-Radicalización Violenta en Jóvenes, 27 de
febrero de 2025

A cargo de Encarnación Muñoz López. Psicóloga forense
del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de
órganos con Jurisdicción Estatal.

Webinar-Denuncia de malos tratos en el seno de
divorcios conflictivos, 27 de marzo de 2025

A cargo de, Mª José Catalán Frías, col n.º MU00195.
Doctora en Psicología. Psicóloga Forense en el IMLCF de
Murcia, Psicóloga de la Administración de Justicia con
más de 35 años de antigüedad. Miembro de la División
de Psicología Jurídica del Consejo General de la
Psicología.
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Grupo de Trabajo de Psicología Jurídica y Forense

Presentación del Colegio de Graduados Sociales como centro MASC en el edificio Moneo de Murcia. 22 de
octubre de 2025

El acto ha contado con la participación de D. Manuel Luna, presidente del Tribunal Superior de Justicia (TSJ); D.
Alfonso Hernández, decano del Colegio Oficial de Graduados Sociales de la Región de Murcia; y D. Juan Marín,
director general de Trabajo de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

Ciclo Cine y Mediación. Imágenes del coloquio disfrutado en la Filmoteca Regional tras la proyección de la
película -Una historia de Brooklyn. 11 de diciembre de 2025

El Colegio Oficial de Psicología de la Región ha colaborado con el Punto Neutro de Mediación por la difusión y
promoción de la mediación para la resolución de conflictos.

En esta ocasión se realizó la proyección de una película con el posterior coloquio en el que participaron los/as
psicólogos/as Cristina Pastor, Marta Aguilar y Fernando Orenes, junto con Urbania Roldán del Centro de
Mediación de Murcia.

     Otras actividades destacadas durante el año 2025
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Grupo de Trabajo de Coordinación de Parentalidad

Proyecto Piloto de Investigación sobre la figura del Psicólogo/Psicóloga Coordinador/a de Parentalidad

En mayo de 2022 se firmó el memorando para la ejecución del proyecto de investigación sobre la figura del
psicólogo coordinador de parentalidad entre TSJ y COPRM.

Realizándose en enero de 2024 la presentación oficial del Proyecto en la Ciudad de la Justicia de Murcia.

Durante 2025 se han realizado varias designaciones en los juzgados de Murcia y Cartagena.

Todos los colegiados y colegiadas participantes en la investigación pertenecen al grupo de trabajo de
coordinación de parentalidad, en cada intervención en coordinación de parentalidad se recoge el compromiso
de presentación de informes de seguimiento para dar cuenta a cada uno de los juzgados del desarrollo,
avances o retrocesos de las intervenciones, así como informes de finalización en aquellos casos en los que la
intervención se haya dado por concluida.

Todos/as los/as profesionales implicados en las intervenciones, se comprometieron a participar en reuniones
de seguimiento y supervisión de los casos, celebradas en las siguientes fechas durante 2025: 

27 de enero de 2025
20 de febrero de 2025 
27 de marzo de 2025 
8 de mayo de 2025
22 de julio de 2025
9 de diciembre de 2025

Todas las coordinaciones de parentalidad que han finalizado han concluido dentro del plazo estipulado de 6 a
12 meses. En aquellas en las que los plazos se han alargado, ha sido bajo criterio tanto del profesional como
del propio Juzgado, dadas las características o circunstancias de las familias con las que se estaba
desarrollando la intervención y en ningún caso han superado al número de sesiones estipuladas en el plan de
trabajo.

Las últimas designaciones realizadas por parte de los juzgados, siguen en desarrollo dentro de los plazos
marcados.

     Actividades destacadas durante el año 2025

Enlace Junta de Gobierno:  Marta María Aguilar Cárceles

Coordinadora: Eugenia Piñero Ruiz
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Enlace Junta de Gobierno: Antonio Varón Molina

Coordinadores: Pablo Alemán Capel, MªEulalia Caballero Aragonés y Ángel Ruiz Ramírez 

                                       Reuniones celebradas del grupo de trabajo 

ÁREA DE INTERVENCIÓN PSICOLÓGICA EN EMERGENCIAS Y
CATÁSTROFES

Grupo de Trabajo de Psicología de Intervención en
Emergencias y Catástrofes

29 de enero de 2025, modalidad online

Las reuniones se organizan en dos partes, la primera media hora se tratan asuntos de interés del GIPEC para
la gestión interna, y la segunda parte, para exponer experiencias donde se haya intervenido a fin de
compartir y reflexionar sobre las intervenciones realizadas. Las reuniones durarán entre 20:00 y 21:30h
aproximadamente, se ruega puntualidad y confirmar asistencia. 

El vocal de Junta, Jesús Leandro, se queda a cargo de pedir un presupuesto para la realización de un video
divulgativo.

19 de febrero de 2025, modalidad presencial

Se informa sobre el estado de las negociaciones de la situación actual del convenio colaborativo con la
Dirección General de Emergencias. El vocal de junta, Jesús Leandro, comunica que no ha podido contactar con
la Dirección de Emergencias y no tiene fechas, ni conclusiones.

Propuesta de participación formativa continuada para el 2025. El ponente israelita que iba a dar el tema de
refugiados, no se ha podido localizar, se plantea otras opciones de formación. Proponiendo que Ángel Ruiz
nos forme sobre suicidio, queda pendiente poner la fecha que Ángel vera con el responsable del COPRM.

·4h  Intervención en Suicidio: online y presencial(Ángel Ruiz).
·4h  Primeros auxilios con personas agresivas y otras situaciones complejas (Pendiente de que nos
contesten).
·4h Comunicación de malas noticias a colectivos vulnerables (Pendiente que Jesús nos diga si ha podido
contactar con Lola Escalante).

La formación se plantea presencial en la sede del Colegio Oficial de la Psicología, estudiando la posibilidad
de que sea virtual (mixta) con los medios adecuados. 

Se informa sobre la reunión institucional con la Dirección General de Emergencias. (No hay avances al
respecto, está todo pendiente en función de las elecciones en marzo de la nueva Junta de Gobierno del
Colegio).

Y por último se acuerda retomar la formación continuada basándonos en las intervenciones del GIPEC, dónde
se elegirá un informe realizado de la intervención y se expondrá en la reunión, y entre todos se analizará a
modo de simulación de casos.
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Grupo de Trabajo de Psicología de Intervención en
Emergencias y Catástrofes

27 de marzo de 2025, modalidad online

El GIPEC se organiza para participar en el simulacro de Rescate “Cartago 2025” del submarino de la Armada
Española que tendrá lugar en Cartagena, los días 20 y 21 de mayo de 2025. La misión del GIPEC, es comunicar,
orientar e informar a los familiares de la situación de los ocupantes del submarino desaparecido durante una
operación.

22 de mayo de 2025, modalidad presencial 

La sede del Colegio oficial de Psicología organiza una reunión de coordinación con todos los grupos de trabajo
del COPRM, donde se nos informa de las modificaciones del Reglamento de Funcionamiento Interno de los
grupos de trabajo del COPRM.

19 de junio de 2025, modalidad online

Presentación del nuevo vocal de la Junta de Gobierno del COPRM, Antonio Varón Molina.

Se informa de la situación del convenio de colaboración 112, y se hace un simulacro del protocolo de guardias
planteándose un posible sistema de guardias. Se debate quién se hará cargo del seguro de responsabilidad civil
y se exponen una serie de necesidades mínimas para poder desarrollar las intervenciones en caso de activación.

11 de septiembre de 2025, modalidad online

Se reúnen los coordinadores online, dado que no hay avances en la negociación del convenio de colaboración
con la Dirección General de Emergencias. Se plantea realizar un nuevo recordatorio a la secretaria del director
general.

23 de octubre de 2025, modalidad presencial

Se hace una parada para reflexionar sobre la situación del Grupo de Intervención Psicológica en Emergencias y
Catástrofes del COPRM y el nuevo convenio de colaboración con la Dirección General de Emergencias 112.

16 de noviembre de 2025, modalidad presencial 

Se trabaja con respecto al estudio de la viabilidad del convenio a fin de que cuadre el presupuesto para su firma
con la Dirección General.

El grupo de trabajo de discapacidad nos plantea trabajar con ellos, a fin de establecer un Protocolo de Actuación
en Emergencias en materia de Discapacidad. 

Enrique Cordero Cañas, hace una breve presentación de su experiencia profesional en la asistencia
extrahospitalaria y hace un planteamiento de la Intervención Psicológica Avanzada ante situaciones críticas:

·Desregulación emocional
·Impulsividad y agresividad
·Disociación parcial
·Cuando la familia amplifica el riesgo
·Paciente que no entra en razón
·Clima emocional del Equipo
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Grupo de Trabajo de Psicología de Intervención en
Emergencias y Catástrofes

 Reuniones institucionales del grupo de trabajo 

Reunión del COPRM con el Director General de Emergencias, el día 7 de abril de 2025

La decana, Pilar Martín, y el vocal de emergencias, Antonio Varón, se reúnen con el director general de
emergencias, Pedro Vicente Martínez. Un encuentro en el que se ha avanzado en materia de colaboración con
el fin de facilitar, por parte de profesionales de la psicología de emergencias, el apoyo a las víctimas.

Reunión en la base de submarinos de Cartagena, el día 29 de mayo de 2025

Reunión para recibir información para la participación del GIPEC en el simulacro de la desaparición de un
submarino.

Reunión con AENA en aeropuerto de Corvera, el día 12 de noviembre de 2025

Reunión para informar de jornadas de puertas abiertas y próximo simulacro en Marzo de 2026.

                            Reuniones al Consejo General de la Psicología

14 de junio de 2025, reunión del grupo nacional de emergencias y desastres del consejo en la VII Convención
del Consejo General de la Psicología

En esta reunión se informó de la toma de contacto desde el consejo con la dirección general nacional de
protección civil para solicitar que desde la institución se fomente e  invite a las direcciones generales regionales
a realizar convenios de colaboración con sus respectivos colegios de psicología.

También se informa del cierre de todos los grupos de trabajo del EFPA SC Disaster, Crisis and Trauma
Psychology a partir de julio de 2025 a fin de reestructurar la organización.
Los distintos grupos realizaron un breve resumen de su situación actual y sus actividades y participaciones en
simulacros.
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Grupo de Trabajo de Psicología de Intervención en
Emergencias y Catástrofes

29 de noviembre de 2025, reunión en el Consejo Nacional de la Psicología

En esta reunión se realiza una intervención por parte del coordinador, informando de los planes de emergencias
en algunas comunidades autonómicas en los que se incluye el apoyo psicológico a víctimas e intervinientes.
También realiza un llamamiento a la participación en la newsletter de emergencias del consejo.

Representantes de los colegios de Castilla y Leon, Extremadura y Galicia explican la intervención de los
respectivos grupos en los incendios acaecidos durante el verano.

Los grupos realizan un resumen de actividades e intervenciones destacadas en cada Comunidad Autónoma.

Se plantea la creación de un grupo de trabajo en investigación. Representantes de La Rioja, Extremadura y
Andalucía Oriental se ofrecen para trabajar en posibles investigaciones.

El consejo remitirá acta de la reunión a todos los colegios de la psicología.

Taller -Prioridades en emergencias y catástrofes. 
1º Edición el día 25 de septiembre de 2025 y 2ª Edición el día 12 de noviembre de 2025

                              Actividades formativas durante el año 2025
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Grupo de Trabajo de Psicología de Intervención en
Emergencias y Catástrofes

                                       Otras actividades durante el año 2025

Participación en un simulacro en la base de submarinos de Cartagena, 20 y 21 de mayo de 2025

Primeras Jornadas Nacionales de Emergencias. Cartagena 27 de noviembre de 2025

Interviene en dichas jornadas el colegiado y uno de los coordinadores del GIPEC, Ángel Ruíz como ponente.

*Imágenes del grupo de trabajo durante las diferentes actividades y reuniones celebradas durante 2025



06 de febrero de 2025, modalidad presencial

En esta reunión exponen a cargo de cada miembro del grupo ejemplos de buenas prácticas de proyectos de
intervención social en los que participan psicológas que pueden servir para implantar en otros municipios por
sus buenos resultados obtenidos. Ejemplos de estos son:

-Proyecto de inteligencia emocional-teatro en Torre Pacheco.
-Proyecto “mi espacio de confianza” en Molina de segura.
-Punto azul para trabajar con niños en Cartagena.
-Molina en red.
-Cieza en red.

Acuden las compañeras psicólogas integrantes del grupo PISOC y trabajadoras de los servicios sociales de:
Comarca Oriental, Murcia, Cieza, Yecla, Archena, Molina,Fuente Álamo, Cartagena, Mazarrón y Puerto
Lumbreras.

05 de junio de 2025, modalidad presencial

En esta reunión se analizan las dificultades que se están dando actualmente en servicios sociales en relación al
déficit de profesionales y la heterogeneidad de funciones, a esta reunión acude la decana del COPRM, Pilar
Martín y la concejala de servicios sociales del ayuntamiento de Murcia, Pilar Torres.

Acuden las compañeras psicólogas integrantes del grupo PISOC y trabajadoras de los servicios sociales de:
Comarca Oriental, Murcia, Cieza, Fuente Álamo, Puerto Lumbreras, Torres de Cotillas, Mazarrón y Cartagena.
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ÁREA DE PSICOLOGÍA DE LA INTERVENCIÓN SOCIAL

Grupo de Trabajo de Psicología de Intervención Social

Enlace de Junta de Gobierno y coordinadora: Cristina Pastor Illán

                                       Reuniones celebradas del grupo de trabajo 



16 de octubre de 2025, modalidad presencial

En esta reunión se aportan ideas para la elaboración del documento del Consejo Asesor sobre Estigma, estas
aportaciones se incluirán en el apartado sobre prevención del estigma en servicios sociales.
Además se hace análisis de casos difíciles típicos en servicios sociales.

Se informa también de las próximas jornadas en Puerto Lumbreras sobre trabajo en red organizadas por la
psicóloga de servicios sociales.

Acuden las compañeras psicólogas integrantes del grupo PISOC y trabajadoras de los servicios sociales de:
Comarca Oriental, Murcia, Cieza, Molina de Segura ,Fuente Álamo, Puerto Lumbreras, Torres de Cotillas, La
Unión, Jumilla y Cartagena.
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Grupo de Trabajo de Psicología de Intervención Social

                                     Reuniones institucionales del grupo de trabajo 

15 de abril de 2025. Reunión entre el COPRM y la Consejería de Política Social

La decana del COPRM, la vocal de Intervención Social Cristina Pastor y la responsable del Área de Infancia María
José Dólera, se reúnen con la consejera de política social Concepción Ruiz, la directora general María José de
Maya y el secretario general de política social Leopoldo Olmo, a fin de continuar con los cauces de comunicación
establecidos entre ambas entidades con el propósito de la elaboración de un convenio de colaboración entre
ambas entidades que permita un marco de actuación para un trabajo conjunto.

04 de julio de 2025. Firma Protocolo de actuaciones conjuntas entre el COPRM y Consejería de Política Social

La decana del COPRM y la vocal de Intervención Social, se reúnen con la consejera de política social, Concepción
Ruiz y la directora general de servicios sociales Maria José de Maya para la firma del protocolo de actuaciones
conjuntas entre ambas instituciones con líneas de trabajo como son: la formación, la investigación y la
intervención.
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Grupo de Trabajo de Psicología de Intervención Social

Asistencia a la reunión de la División de Psicología de la Intervención Social en la sede del Consejo General de
la Psicología

En estas reuniones asiste como miembro de la Junta de Gobierno de la División, como vocal la secretaria del
COPRM, Cristina Pastor. 

Se abordan temas de importancia para el reconocimiento del área asi como la necesidad de elaboración de
un estudio a nivel nacional que posicione la presencia de la PISOC y sus necesidades. 

Este estudio ha empezado a llevarse a cabo en este 2025 a cargo de PSICOFUNDACIÓN y está siendo
elaborado por doctores de la Universidad de Valencia así como un grupo de expertos del consejo.

                            Reuniones al Consejo General de la Psicología

                                   Actividades formativas durante el año 2025

Taller Identidad mimética e identidad narrativa. Algunas propuestas de intervención a cargo de la psicóloga
Lola López Móndejar, 7 y 8 de marzo de 2025

Objetivo general: 

Analizar la relación entre los malestares psíquicos y patologías características de la época y los cambios en
las condiciones socioculturales.   

Objetivos específicos: 

Conocer cómo la influencia del contexto social actual modifica los vínculos afectivos y sus repercusiones en la
subjetividad.

Analizar las estrategias de adaptación a las condiciones de vida actual y su relación con la patología
(adicciones, depresión, trastorno bipolar, ansiedad, trastornos de alimentación…)
Explicar en qué consiste la crisis de la narratividad y sus consecuencias.

Contenidos:

Fantasía de invulnerabilidad, sufrimiento psíquico y narcisismo. Mecanismos de adaptación.
Pérdida de la capacidad narrativa y transformación de la subjetividad. 
Estrategias de intervención psicológica.

Metodología de las sesiones:

Exposición de contenidos por parte de la ponente. 
Discusión de casos y viñetas clínicas que aportan las participantes. 
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Grupo de Trabajo de Psicología de Intervención Social

Taller Online Múltiples usos y beneficios de la IA para la Psicología de la Intervención Social a cargo del
psicólogo de la intervención social David Carmona Barrales, 13 de noviembre de 2025

Los diferentes modelos de IA nos ofrecen múltiples posibilidades de optimizar nuestros conocimientos y
habilidades. En el contexto de la PISoc, entre otras, se encuentra con herramientas que pueden potenciar
funciones clave como la investigación, planificación, asesoramiento, dinamización comunitaria y la
formación propia. 

El objetivo no es reemplazar, sino aumentar nuestra capacidad de respuesta en entornos complejos,
capacitando a los y las profesionales no solo en el "cómo" usar la IA, sino, fundamentalmente, en el "para
qué" y en él "con qué responsabilidad". 

Este taller ha resultado de gran interés y participación por lo que se pretende hacer un segundo nivel en el año
2026.

                                       Otras actividades durante el año 2025

Participación en Bullas mental a cargo de la representante del área Cristina Pastor, 24 de enero de 2025

Ponencia titulada “La importancia de los factores psicológicos y sociales en la salud mental de la población”. 
En esta charla, Cristina Pastor analiza cómo nuestro entorno, nuestras relaciones y los factores sociales
influyen en nuestro bienestar psicológico. Además, destaca la importancia de adoptar enfoques integrales
para cuidar nuestra salud emocional.
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Grupo de Trabajo de Psicología de Intervención Social

                                       Otras actividades durante el año 2025

Presentación de libro de Lola López Mondejar. Premio Anagrama a su último libro: “Sin relato”. Atrofia de la
capacidad narrativa y crisis de la subjetividad, 7 de marzo de 2025

Participación en la elaboración del informe de la Comisión de Salud Mental y Estigma del Consejo Asesor
Regional de Salud Mental de la Región de Murcia 

Para la elaboración de este documento la representante del área de intervención social se ha reunido en varias
ocasiones tanto online como presencialmente, a lo largo del año 2025 con el resto de representantes del
Consejo Asesor. Este documento será publicado en el primer trimestre de 2026. 

Participación en consultas públicas de la CARM relacionadas con el ámbito de la psicología de la intervención
social
Desde el área de intervención social del COPRM participa en noviembre de 2025 en la consulta pública sobre “la
estrategia contra la pobreza y la exclusión social de la Región de Murcia”.

Participación Ciclo Cine y mediación. Proyección y coloquio de la película "Una historia de Brooklyn" en la
Filmoteca Regional, 11 de diciembre a las 18:00h

Ciclo de Cine y Mediación organizado por el Punto Neutro de Medicación de la Región de Murcia con la
colaboración del Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia y el Centro de Mediación de la Región de
Murcia con la proyección de la película “Una historia de Brooklyn” y posterior coloquio con profesionales de la
mediación en la Filmoteca Regional “Francisco Rabal”. En la organización y posterior coloquio participó la
responsable del área de intervención social del COPRM, Cristina Pastor.
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Grupo de Trabajo de Psicología de la Discapacidad

Enlace de la Junta de Gobierno: Borja Astillero Martínez

Coordinadora: Mª Inmaculada Martínez Riquelme

23 de mayo de 2025, modalidad presencial

Se tratan varios temas:

Despacho del Reglamento para la Constitución y Funcionamiento de los Grupos de Trabajo. Se revisan todos
los artículos y quedan informados todos los miembros del grupo de trabajo de discapacidad. 

Se propone desde el grupo de envejecimiento la colaboración para la publicación de un artículo en una
revista de geriatría “geriatricarea”. Sería un Monográfico Especial dedicado a las Enfermedades Crónicas en
el Adulto Mayor, que en nuestro caso sería adulto mayor con discapacidad.

Se propone la posible colaboración con otros grupos de trabajo del colegio. 
Los miembros del grupo de trabajo dan prioridad a la colaboración con el grupo de trabajo de emergencias
con el fin de crear una guía o protocolo de emergencias y catástrofes inclusiva. Quedamos emplazados para
llevar a cabo una búsqueda bibliográfica.

13 de junio de 2025, modalidad presencial

Se tratan varios temas:

Presentación de nuevos integrantes del grupo de trabajo. Se les pone al día del trabajo del grupo.

Se recopilan bastantes documentos relativos al tema de trabajo que nos ocupa actualmente: emergencias y
discapacidad. Se presenta la bibliografía encontrada y se calendariza para su lectura.

Se propone como interesante y complementario dos formaciones ofertadas por el COPRM:

Taller - Prioridades en emergencias y catástrofes 
Curso: Prevención e Intervención Práctica en Personas con Crisis Suicida. 
Este último, será interesante para seguir con la línea de trabajo que se ha propuesto en el grupo de trabajo
de discapacidad, con el fin de atender a las personas con discapacidad que tengan esta problemática. 

07 de noviembre de 2025, modalidad híbrida

Se tratan varios temas:

Ponemos en común las lecturas que el grupo ha llevado a cabo sobre toda la bibliografía de atención
psicológica en situación de emergencias y catástrofes en personas con discapacidad.

                                       Reuniones celebradas del grupo de trabajo 
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Planteamos la idoneidad de hacer una guía o un protocolo. Establecemos diferencias entre ambos y
requerimientos.

Dada la diversidad entre las distintas discapacidades, consideramos ir creando un protocolo para cada tipo de
discapacidad con materiales de apoyo adaptados a las diferentes necesidades.

Ponemos en conocimiento del grupo que el grupo de trabajo de emergencias ya ha creado un grupo para
trabajar con nuestro grupo de trabajo sobre la elaboración de esta guía/protocolo.

Se confeccionan las líneas generales a seguir para comenzar con el trabajo y que se adjuntan en el acta de esta
reunión. 

Revisar marcos normativos y antecedentes: 

➢  Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU)
➢  Marco de Sendai para la Reducción del Riesgo de Desastres (2015–2030)
➢ Guías de la OMS (Organización Mundial de la Salud) y la OPS (Organización Panamericana de la Salud)
sobre salud mental en emergencias
➢  Manuales de la Cruz Roja o Esfera Humanitaria
➢  Otros manuales o guías

Ponemos en común las lecturas que el grupo ha llevado a cabo sobre toda la bibliografía de atención
psicológica en situación de emergencias y catástrofes en personas con discapacidad.

Planteamos la idoneidad de hacer una guía o un protocolo. Establecemos diferencias entre ambos y
requerimientos.

Calendarización de reuniones con el grupo de trabajo de emergencias a través del enlace. 

Se recogen las inquietudes formativas y de posibles líneas de investigación del grupo de trabajo de cara al
2026:

Jornadas para el día de la discapacidad. El papel de la psicología en la atención a la discapacidad
Formación sobre terapias científicamente validadas aplicadas a DI
Historias de vida en PDI
Neuropsicología y DI: Contactar con Besy y Dr Forftea. 
Contactar con el psiquiatra especializado en DI (Rioja/Madrid)
Detección de abusos en PDI
Abordaje de la psicología jurídica en PDI

Publicaciones / investigaciones posibles. Propuesta de Borja Astillero y el grupo de trabajo se muestra
interesado en: 

Envejecimiento DI. Protocolo evaluación y cómo intervenir
Alzheimer y SD
Terapias científicamente validadas en trastornos en PDI

Dado el interés del grupo de trabajo por el tema de la DI y la salud mental se propondrá al colegio formación
en este ámbito de la psicología. 
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Grupo de Trabajo de Psicología del Envejecimiento

Enlace de Junta de Gobierno: Borja Astillero Martínez

Coordinadora: Inmaculada Méndez Mateo

                                       Reuniones celebradas del grupo de trabajo 
13 de marzo de 2025, modalidad híbrida

Se trata el tema de “la reminiscencia en personas mayores: nuevos retos”.

29 de abril de 2025, modalidad online

Elaboración del documento para el monográfico especial Salud Mental en Geriatricarea.

12 de junio de 2025, modalidad híbrida

Elaboración de nota de prensa y solicitud de convenio.

26 de noviembre de 2025, modalidad híbrida

Se trata el tema del uso de la tecnología en personas mayores.

                                       Reuniones al consejo de la psicología

Reunión virtual del Grupo de Trabajo de Psicología del Envejecimiento del Consejo General de la Psicología
Asiste la coordinadora del grupo de envejecimiento, 31 de octubre de 2025.

                                       Otras actividades durante el año 2025

Colaboración del grupo de trabajo en el monográfico Especial Salud Mental en Geriatricarea. Mayo 2025  
https://www.geriatricarea.com/salud-mental-en-el-adulto-mayor/ 

Colaboración del grupo de trabajo en el monográfico Especial Enfermedades crónicas en Geriatricarea. Junio
2025

Elaboración de nota de prensa titulada “El duelo de los mayores que se quedan solos”. Publicado en el
periódico La Verdad, Junio 2025
https://www.laverdad.es/murcia/duelo-mayores-quedan-solos-20250622072302-nt.html 

Charla “Prevención de la soledad” como parte de colaboración en el proyecto de investigación Proyecto de
investigación PID2022 136264OB I00, Socialización del cuidado de las personas mayores (SOCUPER),
financiado por CIN/AEI/10.13039/501100011033/FEDER, UE. Impartida para la coordinadora del grupo de
trabajo de psicología del envejecimiento del COPRM. Noviembre 2025

https://www.geriatricarea.com/salud-mental-en-el-adulto-mayor/


24 de junio de 2025, modalidad híbrida

Componentes del grupo de trabajo de psicología educativa del COPRM se reúnen en modalidad híbrida para
analizar los avances en el área de la psicología educativa y exponer los pasos dados en la Convención de
Psicología de Pamplona. Entre ellos, se destacan las plazas generadas en numerosas Comunidades
Autónomas dentro del área, el impacto beneficioso del proyecto PSICE en el estudiantado con sintomatología
subclínica en el que además Murcia contribuyó, así como el planteamiento de reformas históricas en los
estudios del Grado.

Principales aspectos tratados:

1. Seguimiento del final del curso 2024-2025
Se realiza un seguimiento del cuso 2024-2025 exponiéndose las principales problemáticas y retos
desarrollados durante el mismo. En términos generales, las conclusiones giran en torno a que el curso se ha
desarrollado con normalidad. 
Se hace un recordatorio de la época pasada caracterizada por la pandemia y sus consecuencias. No obstante,
también se considera que algunas de sus consecuencias siguen vigentes como dificultades lingüísticas en
niñas y niños que se expusieron en gran medida a pantallas, así como un aumento de sintomatología
depresiva y ansiógena en la población.

2. Información relativa a la última reunión de la División de Psicología Educativa.
Se exponen las principales ideas de la última reunión mantenida en Pamplona en junio de 2025:

Se valora positivamente el congreso celebrado en Pamplona. Se subraya la necesidad de un “tronco común”
de la psicología que oriente el desarrollo de las áreas sin perder la referencia compartida.

Se informa que en la actualidad el Máster Habilitante para el acceso al cuerpo de profesorado de enseñanza
secundaria es el Máster de Formación del Profesorado.

En la Región de Murcia se realiza un balance positivo del proyecto PSICE. Se dio una mejora del bienestar
psicológico. Se enviará a los COP (incluido Murcia) el informe final del proyecto PSICE.

3. Últimas novedades en el área de psicología educativa.
Propuesta de formación futura desde la División: actualización en evaluación en el sistema educativo,
considerando cambios tecnológicos y nuevas prácticas. Se está trabajando en un aplicativo actualizado para
conocer las funciones y volumen de trabajo que tienen aquellas/os profesionales dedicadas/os a la psicología
educativa.

4. Otros puntos de interés.
Próxima convención prevista en Castellón en 2027.
Se anima a proponer formaciones desde el grupo de trabajo de psicología educativa.
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Grupo de Trabajo de Psicología de la Educación

ÁREA DE PSICOLOGÍA DE LA EDUCACIÓN

                                       Reuniones celebradas del grupo de trabajo 

Enlace de Junta de Gobierno: María José Dólera Dólera

coordinador: Juan Pedro Martínez Ramón



15 de diciembre de 2025, modalidad online

Componentes del grupo de trabajo de psicología educativa, coordinado por el Dr. Juan Pedro Martínez,
mantienen una reunión el lunes 15 de diciembre en la que se tratan las líneas estratégicas de la División de
Psicología Educativa, la necesidad de acreditarse por el Consejo General de la Psicología, cuáles son los próximos
eventos de divulgación en Madrid y el estado de la profesión en el curso 2025-26.
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                                     Reuniones al Consejo General de la Psicología

VII Convención del Consejo General de la Psicología en Pamplona, 12,13 y 14 de junio 2025

Séptima edición de la Convención del Consejo realizada en el norte de España. Se lleva a cabo un encuentro en
entre los vocales de la Junta Directiva de la División de Psicología Educativa, así como una reunión entre esta y
representantes del área de Psicología Educativa de los diversos COP del ámbito estatal. 

Durante el encuentro y la reunión, se proponen líneas estratégicas y se comparten buenas prácticas. Asimismo,
durante la asistencia a la Convención se obtiene una valiosa información y formación en materia de psicología
en sus principales vertientes.
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Reunión de la Junta Directiva de la División de Psicología Educativa en el Consejo General de la Psicología, 29
de noviembre de 2025

Juan Pedro Martínez, coordinador del grupo de trabajo de psicología educativa, asiste en Madrid a la reunión
de la Junta Directiva de la División de Psicología Educativa en calidad de vocal de la misma durante la cual se
ha analizado el impacto de la inteligencia artificial en los centros educativos y en los procesos de enseñanza y
aprendizaje, las necesidades actuales de la comunidad educativa, así como las acciones innovadoras que
fortalecen el bienestar psicológico en nuestro ámbito profesional.

Ponencia en las Jornadas de Psicología de Salud Mental y Bienestar Psicológico en el Deporte, 27 de marzo de
2025 organizadas por la Universidad de Murcia en colaboración con el Colegio Oficial de Psicología Región de
Murcia, por parte del coordinador del grupo de trabajo de psicología educativa.
A dichas Jornadas también asiste el colegiado y miembro del grupo de trabajo Juan Morales y el vicesecretario
de la Junta de Gobierno del COPRM, Víctor Contreras. 

                             Otras actividades destacadas durante el año 2025

Durante las Jornadas, se destacó que 1/3 de los jóvenes se encuentra en riesgo de adicción a las tecnologías y
que los jóvenes deportistas afrontan altos niveles de estrés debido a comentarios inapropiados en redes
sociales.

Jornadas de Salud Mental y Bienestar de la Universidad de Murcia, Vicerrectorado de Ciencias de la Salud y
Servicios a la Comunidad Universitaria, 9 de octubre de 2025

María Dolores Oñate, colegiada del COPRM, asiste a las jornadas en calidad de ponente con la presentación
de candente actualidad: “Impacto de las redes sociales en la salud mental”



Presentación del estudio “Entre la Tiza y la Pizarra Digital” acerca del malestar psicológico docente realizado por
el COPRM en colaboración con el Sindicato STERM 

Dicha presentación supone la culminación de un proceso en el que se han analizado minuciosamente cuáles son
los factores que perjudican la calidad de vida y laboral de profesorado. 
Se ha realizado para su exposición una rueda de prensa con los principales medios de comunicación, regionales,
nacionales e internacionales. En la presentación del estudio han participado; el grupo de trabajo de
investigación coordinado por Rosalía Jódar, el grupo de trabajo de psicología educativa coordinado por Juan
Pedro Martínez y la inestimable colaboración de la Junta de Gobierno del COPRM presidida por Pilar Martín.
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Entrevista sobre la adicción a la tecnología y el papel de la inteligencia artificial, 31 de agosto de 2025

El periódico La Opinión entrevista a Inmaculada Méndez Mateo y a Juan Pedro Martínez Ramón acerca del
impacto de la tecnología y de la inteligencia artificial en el bienestar psicológico

https://www.salud21murcia.es/el-colegio-oficial-de-psicologia-de-la-region-de-murcia-presenta-entre-la-
tiza-y-la-pizarra-digital/ 

https://www.orm.es/informativos/uno-de-cada-cuatro-docentes-consume-psicofarmacos-y-un-tercio-de-
ellos-manifiesta-tener-problemas-de-salud-mental/

https://www.europapress.es/murcia/noticia-313-docentes-murcia-manifiesta-problemas-salud-mental-
257-consume-psicofarmacos-estudio-20251124175702.html 

Destacan otros medios como TVE, La 7, Cadena SER, COPE, así como La Verdad y La Opinión (cuyas imágenes
están más arriba).

Participación en la actualización del Informe de la Comisión de Salud Mental y Educación del Consejo Asesor
Regional de Salud Mental de 2015.

Asistencia de María Jose Dólera Dólera, a lo largo del año 2025, a reuniones tanto en modalidad presencial
como online con la comisión, así como la elaboración y actualización de materiales en el ámbito de la
psicología.



10 de enero de 2025, modalidad presencial
 
El grupo se reúne en las instalaciones del colegio para realizar la reunión de apertura del año 2025. Se tratan
varios temas derivados del año anterior como el posible convenio con la Comunidad Autónoma por el
“delegado del menor en el deporte” o la “ruta para el día de la Salud Mental”, incluyendo la revisión de
objetivos, proyectos y fechas señaladas del nuevo año, así como los actos formativos, autoformativos y la
difusión del área en la población de la Región de Murcia. 

Se aprovecha la ocasión para crear un cuestionario online con el objetivo de realizar un curso formativo
aprovechando la mesa redonda celebrada en el COPRM durante el año 2024 impartida por el Dr. Enrique
Cantón, dicho curso se difundió en la web del colegio y del consejo. 
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Grupo de Trabajo de Psicología de la Actividad Física y el
Deporte

Enlace de Junta de Gobierno y coordinador: Víctor Contreras Pérez

       Reuniones celebradas del grupo de trabajo

ÁREA DE PSICOLOGÍA DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y EL DEPORTE

21 de febrero de 2025, modalidad presencial
 
En el encuentro se llevaron a cabo diversas tareas, entre ellas la preparación para las I Jornadas de Salud
Mental y Bienestar Psicológico en Fútbol llevadas a cabo por la Federación de Murcia de Fútbol y la Universidad
de Murcia y la preparación para realizar actos estratégicos de difusión del área durante el año. 

14 de marzo de 2025, modalidad presencial

Esta reunión consiste en la revisión de los objetivos cumplidos por el curso online y los certificados dados hasta
la fecha. Por otro lado, el coordinador resume las notas importantes de la reunión con la División PACFD en
semanas anteriores y se debaten diversos aspectos estratégicos. Se señala el cambio de Junta de Gobierno del
propio colegio. 

06 de junio de 2025, modalidad presencial

El grupo se reúne para discutir y analizar sobre el documental creado por la compañía Neflix sobre el tenista
murciano Carlos Alcaraz, quien al parecer ha podido sufrir las dificultades psicológicas típicas de un tenista de
su edad. El objetivo de dicha actividad sería publicar una artículo en prensa aprovechando el tema de
actualidad y así dar visibilidad a la psicología del deporte en la Región de Murcia. 
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Grupo de Trabajo de Psicología de la Actividad Física y el
Deporte

                                       Reuniones institucionales del grupo de trabajo 

19 de septiembre de 2025, modalidad presencial

En esta ocasión, se aprovecha la reunión para cumplir dos tareas: la primera, decidir el título de la formación
gratuita para colegiados que propone la Junta de Gobierno del COPRM, en este caso “Equilibrio psicológico
entre rendimiento deportivo y salud”. La segunda, preparar la organización del día de la Salud Mental en
octubre, a la que el grupo se ofrece a coordinar. Esta última actividad tiene el objetivo de difundir la profesión
en todas su áreas a nivel de la población general, en este caso, montando un programa de mesas redondas en
la avenida pública durante el día de la Salud Mental, todo ello, organizado con el permiso del Ayuntamiento de
Murcia. 

24 de octubre de 2025, modalidad presencial
 
En esta ocasión el orden del día llega con muchas novedades incluyendo la inclusión de dos nuevos
componentes al grupo: Eduardo Caballero (Psicólogo del Deporte) y Sandra Esparza (interesada en el área sin
formación). El grupo queda ilusionado con la noticia de haber sido elegido para celebrar las próximas Jornadas
Nacionales del área en 2026 en las instalaciones del COPRM, habiendo sido elegido para ello dos veces en los
últimos seis años.

02 de noviembre de 2025, modalidad presencial

La reunión se aprovecha para trabajar en una presentación formato poster para el próximo congreso de la
Federación de Psicología del Deporte de Castellón 2026, donde los componentes del grupo pretenden asistir y
participar en varios formatos.

12 de diciembre de 2025, modalidad presencial

La última reunión del año está dedicada a diseñar en exclusiva la propuesta del cartel, temáticas y ponentes
para las Jornadas Nacionales de Psicología del Deporte de 2026, y se acuerda la fecha para su realización 23 y
24 de octubre 2026. El diseño se envía al consejo para su aprobación. 

Reunión de coordinadores de los grupos de trabajo, 22 de mayo de 2025

El coordinador asiste a la reunión semestral de coordinadores de grupos y áreas donde pudo expresar las líneas
de trabajo del grupo, así como establecer relaciones con otros coordinadores. 

Reunión ordinaria del grupo de trabajo
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                                  Reuniones al Consejo General de la Psicología

Reunión División de Psicología la Actividad Física y del Deporte (PACFD)28 de febrero y 01 marzo de 2025

El coordinador del grupo de trabajo en representación del COPRM se desplaza a Madrid a mantener la reunión
con los compañeros de división y representantes del área a nivel nacional. Se tratan temas de actualidad para
el área como el informe del coordinador, la acreditación Europsy deporte, las relaciones estratégicas y las
actividades de promoción y difusión del área.

Reunión División de Psicología la Actividad Física y del Deporte (PACFD) 14 y 15 de noviembre de 2025
El coordinador del grupo de trabajo en representación del COPRM se desplazó a Madrid a mantener la reunión
con los compañeros de división.

                                    Otras actividades destacadas durante el año 2025

Artículo en el diario “Europa Press” el día 27 de
julio de 2025, el coordinador del grupo publica
con el título “COPRM aconseja a los deportistas
asesoramiento de psicólogos para gestionar su
carrera y evitar frustración o estrés”, realizado
como acto de difusión y cerrando la actividad del
documental de Carlos Alcaraz.

Convención Nacional de Psicología en Pamplona, 15 de junio de 2025

Reunión de la División de Psicología la Actividad Física y del Deporte (PACFD), asistencia del coordinador del
grupo de trabajo en representación del COP de la Región de Murcia.
 
Y reunión de representantes del área de psicología del deporte a nivel nacional, donde se tratan temas de
interés nacional e internacional para el área, exponiendo las últimas novedades y se establecen nuevas
relaciones con los compañeros de las diferentes comunidades autónomas.
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ÁREA DE PSICOLOGÍA DEL TRABAJO, DE LAS
ORGANIZACIONES Y LOS RECURSOS HUMANOS

Responsable de Área: María José Dólera Dólera

                            Reuniones al consejo de la psicología 

Mesa de Trabajo. Psicología del Trabajo, 14 de junio de 2025 durante la VII Convención del Consejo General
de la Psicología celebrada en Pamplona.

Se tratan los siguientes temas:

Focad, Psicología del Trabajo en la administración Pública.

Infografías: se enviarán a los colegios dos fechas para conmemorar el día de la salud y seguridad del
trabajo y el día Internacional de los Recursos Humanos.

Proponer modelos referentes de Psicología del Trabajo para hacer un video corto con la finalidad de subir
a la Newsletter.

Bajas laborales por salud mental y el fraude que hay en relación a este tema. Se resalta la idea de que
hay una tendencia a psicologizar síntomas y conductas que no lo son. Hay que tener criterio Científico.

Reuniones pendientes con el INSS para plantear futuras colaboraciones.

Reparto de los diplomas a los que realizaron el curso de “supervisión” para acreditar Europsy.

UGT presenta la guía de salud mental en las empresas en Valencia, creando la figura Agente responsable
del plan salud mental. El reto es conseguir que esta figura sea un profesional de la psicología.

Se presentan las actividades de los diferentes colegios: 

Canarias; convenio Canarias-empresarios para formación dirigida a mejorar el liderazgo en las empresas.

Baleares; Protocolo en intervención suicida en las empresas

La Rioja; Congreso Salud Mental y Psicología de las organizaciones, y primeros auxilios para las empresas.

Aragón; presencia en los medios TV y radio.

Comunidad Valenciana; afrontamiento psicológico en empresas afectados en al Dana. Sesiones individuales,
protocolos. Comentan que tienen muy buena relación con las mutuas.

                            Otras actividades destacadas durante el año 2025

Participación en la actualización del Informe de la Comisión de Salud Mental y Empleo del Consejo Asesor
Regional de Salud Mental de 2015.

Asistencia, a lo largo del año 2025, a reuniones tanto en modalidad presencial como online con la
comisión, así como la elaboración y actualización de materiales en el ámbito de la psicología.
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Grupo de Trabajo de Psicología en Coaching

ÁREA DE PSICOLOGÍA DEL TRABAJO, DE LAS
ORGANIZACIONES Y LOS RECURSOS HUMANOS

20 de enero de 2025, modalidad online

Se inicia el año con la última sesión del Ciclo de Conferencias de Psicología Coaching denominada
“Orientación y Búsqueda de Empleo”, pronunciada por Lourdes López.

Tras la exposición, se abre un turno de preguntas sobre los diversos aspectos planteados por los
participantes, tales como: número de sesiones del proceso, valoración de resultados (experiencia positiva
tanto para la búsqueda de empleo como proceso transformador y de crecimiento de la persona),
herramientas de evaluación y claves del éxito (enfoque, auto observación, autoconfianza, etc.)

18 de febrero de 2025, modalidad online

Se debaten temas organizativos, tales como la hora de inicio de las reuniones o la participación de los
miembros del grupo y la vía de comunicación. 
Se plantea el enfoque de las formaciones, debido a que no se validó la propuesta de Curso de Especialista en
Coaching. 

Se propone la presentación del libro de Isabel Aranda, la exposición sobre las Jornadas de Psicología
Coaching organizadas por el COP de Madrid y propuesta de calendario anual de reuniones.

18 de marzo de 2025, modalidad online

Nuevo grupo para la comunicación y dinamización. Propuesta de dos actividades formativas / talleres /
presentación de libros: Isabel Aranda y Enrique González Lorca. 

Con motivo del nombramiento de la nueva Junta de Gobierno del COPRM, y siendo Jorge Carrión nuestro
enlace con ella, lo invitamos a la reunión para explicarnos diversos aspectos organizativos y para escuchar
nuestras propuestas.

Comentamos la necesidad de resolver, con ayuda de la nueva directiva, los problemas que se han detectado
en estos últimos años: complicación burocrática interna, falta de claridad en la comunicación, retraso en las
respuestas o la inclinación hacia la Psicología Clínica.

Enlace de Junta de Gobierno : Jorge Carrión Iniesta

Coordinadoras:  Lourdes López Díaz

                                       Reuniones celebradas del grupo de trabajo 
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Grupo de Trabajo de Psicología en Coaching

29 de abril de 2025, modalidad online

Diego Yepes nos comenta el artículo “El trabajo en equipo existe” que ha escrito en el periódico “Nuevo
Digital”: se trata de un reconocimiento público al excelente trato humano y profesional recibido durante su
estancia en el hospital. 

Tras poner en común las posibles repercusiones psicológicas que podría tener en la población el apagón
ocurrido el día anterior a la reunión en toda España durante aproximadamente 12 horas, se acuerda
desarrollar un cuestionario con el objetivo de averiguar los miedos o traumas generados, los recursos que se
pusieron en marcha, etc., abordando el hecho desde el enfoque de la Psicología Coaching. Se plantea la
puesta en marcha de una serie de talleres prácticos de autoconocimiento y desarrollo personal.

20 de mayo de 2025, modalidad online

Tras haberlo trabajado en el grupo a lo largo del mes, Mª José Lombarte envia el “cuestionario sobre el
impacto psicológico del apagón” a Borja Astilleros del grupo de investigación del COPRM, para realizar el
proceso de validación. 
Una vez elaborado, y por el tiempo y el esfuerzo que requiere, decidimos ceder el proyecto. 

Proponemos organizar un ciclo de conferencias de Psicología Coaching como hicimos el año pasado.
Posibles talleres: La IA como tu aliada, La IA al servicio del Coaching, IA para coaches y agentes de cambio,
IA y la práctica del Coaching ontológico, etc.

23 de septiembre de 2025, modalidad online

El tema principal de la reunión son las conferencias y los temas a decidir para cada conferencia, además de
concretar y asignar a los miembros del grupo, se propone al COPRM como actividades de forma gratuita y
abierta a colegiados/as.

Seguimos el procedimiento habitual, cumplimentar las fichas y presentarlas a Jorge Carrión (enlace de
Junta de Gobierno) y a Emi Andújar (responsable de formación del COPRM) para su aprobación. Se
confirma la fecha de la próxima conferencia “Coaching en el Sistema Educativo” que impartirá de forma
presencial Enrique González Lorca. 

Se revisa la memoria del año anterior. Se propone que el ciclo de conferencias se denomine “Coaching y
psicología: Claves para el Desarrollo Profesional y Personal”. Se acuerda hacer una mesa redonda:
“Investigación y debate sobre inteligencia artificial y coaching “ para la sesión de octubre.

21 de octubre de 2025, modalidad online

La miembro del grupo, Laura Wilkis comunica que va a impartir un taller en el grupo de trabajo de
psicología positiva “Taller de Las Decisiones”, que también imparte en sus grupos de crecimiento personal.

Se revisan los estatutos y actividades de interés programadas por el COPRM, además de la reciente
aprobación de un presupuesto anual de 300€ por grupo de trabajo para formaciones. 

Y por último llevamos a cabo una mesa redonda donde analizamos ampliamente diversos artículos que
relacionan la Inteligencia Artificial con la Psicología, en concreto con la Psicología Coaching.
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Grupo de Trabajo de Psicología en Coaching

18 de noviembre de 2025, modalidad presencial

Asistencia a la conferencia presencial sobre “Psicología Coaching en el ámbito educativo” impartida por
Enrique González Lorca en el COPRM.

02 de diciembre de 2025, modalidad presencial

Se realiza el “Taller de las Decisiones”, a cargo de Laura Wilkis. Se está realizando también en el grupo de
trabajo de psicología positiva.

                                  Actividades formativas durante el año 2025 

I Ciclo de conferencias sobre Psicología Coaching

Psicología coaching: “Orientación y búsqueda de empleo”, el día 20 de enero de 2025, impartido por
Lourdes López Díaz.

“Psicología Coaching en el ámbito educativo”, el día 18 de noviembre de 2025, impartido por Enrique
González Lorca.

Coaching y Psicología: “Claves para el Desarrollo Profesional y Personal” y 
Psicología positiva coaching: “Taller de las decisiones” impartido por Laura Wilkis.
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Grupo de Trabajo de Psicología en Coaching
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ÁREA DE PSICOTERAPIA

Responsable de Área: María Jose Dólera Dólera

                        Reuniones al Consejo General de la psicología 

15 de noviembre de 2025. Reunión mantenida por la División de Psicoterapia en la sede del Consejo General de
la Psicología de España en Madrid

María José Dólera, como Vocal de la Junta Directiva de la División de Psicoterapia, asiste a la reunión
mantenida por la División en la sede del Consejo General de la Psicología de España que tiene como objetivo
analizar las próximas actuaciones y desarrollo del Área de la Psicoterapia en el territorio nacional e
internacional.
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ÁREA DE PSICOTERAPIA

Grupo de Trabajo de Terapias Contextuales

Enlace de junta de gobierno: Victor Contreras Pérez

Coordinadora: Violeta Provencio Belmonte

27 de enero de 2025, modalidad online

Se realiza una actividad dentro del grupo de trabajo definida como “Cine Club” con el debate en términos
contextuales del documental de “Como cazar un monstruo”. 
Además se comenta la posibilidad de cancelar las reuniones los viernes por la tarde por la falta de asistencia de
aquellas personas para la que fue agendada (aquellos que trabajan en horario de mañana) y se habla de en
junio realizar una sesión presencial en la sede del colegio donde hacer una pequeñas jornadas con la exposición
de algunos compañeros.

                                       Reuniones celebradas del grupo de trabajo 

03 de marzo de 2025, modalidad online

Esta sesión es dedicada a supervisión de casos. Los compañeros Laura Rioja y Antonio Belmonte realizan la
exposición de dos casos a través de un análisis funcional para que el resto de compañeros aporten su
perspectiva contextual y posibles focos de intervención nuevos.
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Grupo de Trabajo de Terapias Contextuales

30 de marzo de 2025, modalidad online

Esta reunión tiene formato Portland donde se realiza una formación horizontal y cada uno de los asistentes toma
un rol activo dentro de la misma.

28 de abril de 2025, modalidad online

Se vuelve a realizar dentro del grupo de trabajo la actividad de “Cine Club” con el coloquio y debate del libro de
“La bailarina de Auschwitz” desde una perspectiva contextual.
Esta reunión se produce durante el momento del apagón por lo que no da tiempo a tomar fotos ni a concluir la
reunión.

03 de junio de 2025, modalidad online

Reunión de supervisión de casos donde los compañeros José Bolarín y Laura Caballero realizan un análisis
funcional de los casos a supervisar y el resto de compañeros ofrecen su perspectiva desde las distintas terapias
de la corriente contextual: DBT, FAP y ACT principalmente.

23 de junio de 2025, modalidad presencial

Jornada interna de Terapias Contextuales. Se realiza una jornada en la que se reúnen miembros del grupo de
trabajo durante toda la mañana en la sede del colegio para escuchar las presentaciones del resto de
compañeros del grupo.
Se realizan unas breves ponencias sobre diferentes aspectos de las terapias contextuales y posteriormente los
miembros realizan una comida de convivencia y clausura del curso académico. 

Los ponentes son:
 
Antonio Varón, ACT en situaciones de catástrofes y emergencias.

Violeta Provencio , los valores en la práctica clínica.

Daniel Guillén y José Bolarín exponiendo aplicaciones del análisis funcional de conducta en la práctica clínica.
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Grupo de Trabajo de Terapias Contextuales

29 de septiembre de 2025, modalidad online

Reunión de tipo organizativo de cara al siguiente curso académico. Se habla de la posibilidad de realizar una
formación de introducción a ACT con José Molinero y la realización de 3 tipos de reuniones a razón de una por
trimestre de la actividad “Cine Club” (documental, película y libro), supervisión de casos clínicos y tipo Portland
de aprendizaje transversal. 

Se acuerda realizar sesiones solo en horario de mañana dado que el año pasado no había asistencia y que las
personas que no puedan asistir realicen como aportación la edición de la revista. Además, se restringe el acceso
al drive a aquellas personas que lleven más de 6 meses como miembros activos del grupo y se decide utilizar el
manual de “Hazlo simple” como un primer acercamiento para aquellas personas que estén en el grupo y no
tengan formación específica en terapias contextuales.



27 de octubre de 2025, modalidad online

Reunión de supervisión de casos. Participan José Bolarín y Laura Rioja exponiendo el análisis funcional de los
casos y el resto de compañeros ofrecen su perspectiva y posibles focos de intervención de las terapias
contextuales.

24 de noviembre de 2025, modalida online

Reunión que sigue el formato tipo portland. Los roles activos los realizan: Tamiris Morgado (guía de
introducción), Laura Rioja (guía teórico), Aurora Orenes (practicante de habilidades), Violeta Provencio
(presentador del caso) y Andrea Sánchez (transcriptora).
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Grupo de Trabajo de Terapias Contextuales

22 de diciembre de 2025, modalidad presencial

Reunión de encuentro navideño y “Cine Club” del propio grupo de trabajo en término de las terapias
contextuales y el análisis funcional de la película “Cómo cazar a un monstruo”. Además, se realiza un desayuno
mientras realizamos la reunión.
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Grupo de Trabajo de Terapias Contextuales

                                  Actividades formativas durante el año 2025 

Curso de Introducción de la Terapia Dialéctica Conductual (DBT) a cargo de José Olid en modalidad online
durante el 4, 5 de abril, y 9 y 10 de mayo.

                            Otras actividades destacadas durante el año 2025

El grupo está realizado una revista de divulgación sobre terapias contextuales del que se ha presentado (boceto)
a la Junta de Gobierno y de la que entregaremos en breve dos números correspondientes a lo realizado hasta el
momento.
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                    Reuniones al Consejo General de la Psicología 

Reunión del Área de Transformación Digital durante la VII Convención del Consejo General de la Psicología 
“La Psicología: Transformando ideas. Construyendo futuro” celebrada en Pamplona los días 12, 13 y 14 de
Junio de 2025

Se tratan los siguientes temas:

Protección y regulación

Propuesta de colaboración con iniciativas como Ctrl Z para la protección de colectivos vulnerables en entornos
digitales.
Necesidad de endurecer la regulación del intrusismo profesional, especialmente en servicios online y desde
otros países.
Participación en el movimiento de regulación del uso de pantallas en aulas de 0 a 6 años durante lo que
llevamos de 2025, incluyendo la presentación de alegaciones.

Comunicación y posicionamiento

Creación de una Comisión TIC para unificar mensajes institucionales ante medios.
Desarrollo de campañas contra pseudoterapias e IA (ej. “Déjate de cuentos”).
Contratación de agencias de comunicación (referencia: 1200 €/mes, caso Castilla y León).
Impulso del posicionamiento web (SEO/SEM) para dirigir a la ciudadanía hacia profesionales colegiados.

Canales y divulgación

Creación de un canal oficial de WhatsApp para difusión.
Desarrollo de podcast o programas de radio del COP como herramienta divulgativa.

Herramientas profesionales

Implementación de sistemas como TESTECA (probar tests antes de comprarlos).
Mejora en la evaluación y selección de herramientas profesionales.

Educación y universidades

Impulsar la presencia de psicólogos educativos colegiados desde las consejerías.
Fomentar la participación del COP en universidades y jornadas académicas (modelo Andalucía Oriental).

Digitalización profesional

Colaboración con Cámaras de Comercio u organismos similares.
Formación en facturación digital y digitalización de la práctica profesional.
Creación de un aula virtual de formación para colegiados.

Aportaciones específicas de Murcia

Propuesta para 2026 de creación de un grupo de trabajo (GT) de Inteligencia Artificial y Transformación
Digital en el COPRM.
Propuesta de desarrollo de un chatbot deontológico integrado en la web del Consejo como herramienta de
consulta rápida.
Participación activa en iniciativas regulatorias sobre el uso de pantallas en infancia durante el periodo de
2025.

ÁREA DE PSICOLOGÍA Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL

Responsable del área: Borja Astilleros Martínez



Sección Biblioteca 

Club de Ocio

Actividades realizadas durante el año 2025
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Presentación de Libro SIN RELATO con la autora Lola López Mondéjar

El Club de Ocio del COPRM presenta el libro de la psicóloga y autora del libro "Sin Relato" Lola López Mondéjar.
Celebrado el día 07 de marzo de 2025 a las 18:30h en el salón de actos del colegio. 



Sección Biblioteca 

Presentación del libro Adolescencias del Siglo XXI. Del frenesí al vertigo ¿Cómo acompañarlos? 

Presentacion del libro con el autor Jose Ramón Ubieto, el viernes 28 de marzo de 2025 a las 19:00h en el aula
cultural de El Corte Inglés, Gran Vía, Murcia. 
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Charla sobre Inteligencia Emocional

Charla sobre inteligencia emocional con la psicóloga Ana Peinado. Erase una vez: los cuentos como
herramienta de desarrollo personal. 
Jueves, 16 de octubre a las 18:30h  en el salón de actos del COPRM.
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Inauguración de la Biblioteca Colegial, un nuevo instrumento del COPRM para ampliar la oferta de servicios que
presta a sus miembros

Inauguración y primera actividad, martes 8 de octubre de 2025 en la sede del COPRM con la presentación del libro
“Emociones fósiles”, por parte de su autor, Pedro Jara a las 20:00h

Pilar Martín, decana del COPRM, invita a todas las personas colegiadas a participar activamente en este nuevo
espacio, depositando sus libros, sea cual sea su temática.
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Biblioteca Colegial



Presentación del libro “Después de la vida” de la psicóloga Cristina Lázaro

Actividad celebrada el miércoles 19 de noviembre de 2025 en el salón de actos del COPRM con la autora del
Cristina Lázaro a las 19:00h. 
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Biblioteca Colegial
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Actividades destacadas en
el COPRM durante el año

2025
Presentación del Cuestionario de Riesgo de Acoso Escolar y Secundaria, CRAE-S

Cuestionario de Riesgo de Acoso Escolar - Secundaria. Bienestar Emocional, Seguridad y Convivencia en las aulas.
Presentado el miércoles día 15 de enero de 2025 en la sede del COPRM a las 18:30h con los autores del
cuestionario.
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Actividades destacadas en
el COPRM durante el año

2025
Acto de toma de posesión de la Nueva Junta de Gobierno 2025-2029

El día 13 de marzo de 2025, celebración en las instalaciones de Colegio Oficial de Psicología de la Región de
Murcia, el acto de toma de posesión de la Nueva Junta de Gobierno liderada por Mª Pilar Martín Chaparro junto
con el equipo al completo que la acompañará en estos 4 años de legislatura.

El acto convocado a las 19:00h de la tarde con unas palabras de la decana saliente María Fuster continuando Mª
Pilar Martín presentando su nuevo equipo y los objetivos y compromisos planificados para estos próximos años en
el colegio.

Acompañados de una amplia asistencia de representantes institucionales, de entidades privadas, y de colegiados
y colegiadas.
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Actividades destacadas en
el COPRM durante el año

2025
V Jornada de Psicología y Suicidio: Suicidio y discapacidad

Martes 09 de septiembre 09:30h-13:30h en el salón de actos del COPRM, retransmitido en streaming por La
Opinión de Murcia. https://www.laopiniondemurcia.es/eventos/suicidioydiscapacidad/
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Actividades destacadas en
el COPRM durante el año

2025
Premios TFG 2025. Premios a los mejores trabajos fin de Grado en Psicología de la Región de Murcia (UMU y
UCAM).

Celebrado el martes 07 de octubre a las 19:00h en el salón del actos del colegio para la entrega de premios de
TFG`s de los mejores trabajos fin de Grado de Psicología de la Región de Murcia, tanto de la Universidad de
Murcia (UMU) como la Universidad Católica de San Antonio de Murcia (UCAM).

Actividad abierta para estudiantes de psicología y colegiados/as.
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Actividades destacadas en
el COPRM durante el año

2025
Bienvenida Colegial 2025

Celebrada el jueves, 9 de Octubre a las 19:30h en la sede del COPRM. Dirigido a los/as profesionales de la
psicología colegiados/as desde junio del 2024 hasta agosto del 2025.

Con el fin de tener un primer contacto con los/as nuevos/as colegiados y colegiadas, a fin de poder conocerles
personalmente, detallar todas la actividades y servicios que ofrece el colegio, así como poder responder a dudas y
recibir las sugerencias.

Varios/as colegiados/as jubilados/as durante el acto comparten sus experiencias y trayectoria profesional.
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Actividades destacadas en
el COPRM durante el año

2025
Tarjeta de Felicitación de Navidad 2025

Colaboracion con la Asociación para Personas con Síndrome de Down de Murcia (ASSIDO) en la elaborción de la
tarjeta navideña de 2025.
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Imagen y  Difusión de la Profesión
    Colaboradora externa: Carmen Castelo Blasco
  
                                               
      Resumen de las intervenciones en los medios de comunicación 2025

                                                 
        Miembros de Junta de Gobierno y colegiados/as del COPRM

17 de enero de 2025. Laura Caballero, miembro del Grupo de Trabajo del Ejercicio Privado

COP-RM insta a no “idealizar” la Navidad y a ser realistas con las expectativas en estas fechas.

La miembro del Grupo de Trabajo del Ejercicio Privado de Colegio Oficial de Psicología de la Región de
Murcia (COP-RM), Laura Caballero Escámez, ha instado a no “idealizar” la Navidad y a ser realistas con las
expectativas depositadas en estas fechas, con el fin de “no dejarnos llevar por lo que se supone que se tiene
que hacer o lo que tiene que ser en estas fechas”.

https://www.europapress.es/murcia/noticia-cop-rm-insta-no-idealizar-navidad-ser-realistas-
expectativas-fechas-20241231101835.html

17 de enero de 2025. María Fuster, decana del COPRM

La presencia de psicólogos en la atención primaria “ni está prevista ni se le espera” en la Región de Murcia,
que es la tercera comunidad autónoma con mayor prevalencia de patologías mentales. Es la reflexión de
María Fuster, decana del COPRM, coincidiendo con la celebración hoy del Día Mundial contra la Depresión,
un trastorno que afecta al 7% de la población.

En una entrevista en el programa ‘Plaza Pública’ de Onda Regional Fuster ha recordado que en otras
comunidades como Valencia o Canarias ya se ha previsto la introducción de psicólogos en los centros de
salud, y advierte de que la cronificación de los trastornos mentales no parará de crecer si no se introduce la
psicoterapia en la atención primaria.

 La alta exigencia para alcanzar determinados niveles de éxito en el trabajo o en nuestras relaciones sociales
es uno de los factores que puede llevarnos a la depresión. Pero los expertos señalan también el componente
biológico. El riesgo de sufrir depresión aumenta hasta tres veces si algún familiar de primer grado la ha
padecido. No obstante María Fuster explica que dependiendo de la interacción de la persona con los factores
ambientales que le rodean se producirá el último resultado.

https://www.orm.es/programas/plaza-publica/piden-la-presencia-de-psicologos-en-la-atencion-
primaria-en-la-region/
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17 de enero de 2025. Laura Caballero, Grupo de Trabajo del Ejercicio Privado

Psicólogos advierten sobre el fenómeno de niños ‘hiperregalados’: “Puede influir en cómo toleran la
frustración”.

La psicóloga murciana Laura Caballero Escámez proporciona recomendaciones para escoger los regalos y
para evitar el “estrés” de estas fechas.

 La miembro del Grupo de Trabajo del Ejercicio Privado de Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia
(COP-RM), Laura Caballero Escámez, ha advertido sobre el fenómeno de los niños ‘hiperregalados’, que cada
vez se registra a edades “más tempranas” y que “puede influir negativamente, para empezar, en cómo
toleran la frustración”.

https://www.larazon.es/murcia/psicologos-advierten-fenomeno-ninos-hiperregalados-puede-influir-
como-toleran-frustracion_20250105677a49abbc785b000171b971.html

24 de enero de 2025

Relevo en el Colegio de Psicología de la Región: Pilar Martín será la nueva decana.

La candidatura presentada por la hasta ahora vicedecana de la institución logra los avales suficientes y
tomará posesión el próximo mes de marzo.

https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2025/01/24/relevo-colegio-psicologia-region-pilar-
113650232.html

24 de febrero de 2025. María Dolores Oñate. Coordinadora del Grupo Trabajo de Adicciones del COPRM 

María Dolores Oñate, psicóloga y coordinadora del Grupo de Trabajo de Adicciones del COPRM nos habla
sobre el contacto temprano con el mundo digital y sus efectos negativos en el desarrollo de la identidad de los
adolescentes. Salud21

05 de marzo de 2025. María Fuster, decana del COPRM

María Fuster: “Los tiempos actuales han puesto a las personas frente a sus propios límites físicos, psicológicos
y evolutivos”.

La decana saliente del Colegio de Psicología apunta que el bienestar psicológico ha sido el gran objetivo de su
mandato.

https://murciaplaza.com/murciaplaza/vivir-murcia/maria-fuster-los-tiempos-actuales-han-puesto-a-las-
personas-frente-a-sus-propios-limites-fisicos-psicologicos-y-evolutivos
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06 de marzo de 2025. María Fuster, decana del COPRM

Los psicólogos denuncian falta de compromiso del Gobierno regional con la salud mental.

La decana saliente del Colegio Oficial, María Fuster, lamenta la falta de profesionales en la sanidad pública,
los colegios y en servicios sociales.

https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2025/03/06/psicologos-denuncian-falta-compromiso-
gobierno-114978247.html

10 de marzo de 2025. Pilar Martín Chaparro, vicedecana del COPRM

Pilar Martín pide más plazas PIR y la presencia de psicólogos en centros de salud y hospitales.

La decana electa apuesta por crear una cuenta en redes sociales dirigida a adolescentes para promover la
salud mental entre los jóvenes.

Pilar Martín, decana electa del Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia que tomará posesión del
cargo este jueves, 13 de marzo, aboga en esta nueva etapa al frente de la institución por reforzar la presencia
de los psicólogos clínicos en la sanidad pública, haciendo que estos profesionales se incorporen a centros de
Atención Primaria y de especializada, una línea en la que insistirá ante los responsables sanitarios.

https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2025/03/11/pilar-martin-pide-plazas-pir-115149711.html

17 de marzo de 2025. Pilar Martín Chaparro, decana del Colegio de Psicología de la Región

Pilar Martín: “Hay más irritabilidad social; la vida se ha vuelto más compleja”.

Necesitamos muchas más plazas PIR en el sistema sanitario, y una buena prevención en Primaria.

https://www.laverdad.es/murcia/pilar-martin-chaparro-irritabilidad-social-vida-vuelto-20250317013505-
nt.html
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20 de marzo de 2025. Pilar Martín Chaparro, decana del Colegio de Psicología de la Región

“El éxito de la infancia hoy, es el éxito de la sociedad del futuro”.

Pilar Martín es la nueva Decana del Colegio de Psicología de la Región de Murcia. Fue Vicedecana durante los
últimos 4 años y vocal de junta de gobierno durante 12 años.

Tratamos el tema del intrusismo y su crecimiento en esta profesión, la necesidad de aumentar las plazas de PIR,
Psicólogo Interno Residente, para cubrir las necesidades de la sociedad. También nos habla de la propuesta
para fortalecer la salud mental desde el punto de vista de las políticas públicas. Asimismo, nos ha ofrecido
detalles del programa que ha propuesto de atención la infancia y la adolescencia con perspectiva de género,
para hacer una prevención de la salud mental y del bienestar psicológico.

https://www.orm.es/programas/plaza-publica/el-exito-de-la-infancia-hoy-es-el-exito-de-la-sociedad-
del-futuro-pilar-martin-chaparro/

24 de marzo de 2025. Antonio Varón, vocal de la junta directiva del Colegio de Psicología de la Región

Diez años del accidente de Germanwings con 150 muertos, dos de ellos murcianos: “Pese al dolor, salimos
adelante”.

Fernando Martínez Rubio, de Águilas, y su tío Francisco Javier Moreno, de Lorca, iban en el avión estrellado por
su copiloto para recoger un coche en Alemania.

 “Con el tiempo, el recuerdo del ser querido que no está, nos crea un pinchazo en el pecho y una sonrisa en el
rostro”, dice el psicólogo Antonio Varón.

El también vocal de la junta directiva del Colegio de Psicología de la Región apunta que «he aprendido que
muchas veces el miedo al sufrimiento es peor que el propio sufrimiento».

https://www.laopiniondemurcia.es/sucesos/2025/03/24/diez-anos-accidente-germanwings-150-
115641451.html

06 de abril de 2025. Yolanda Onandi, coordinadora del Grupo de Trabajo de Igualdad y Género

Yolanda Onandi, que coordina el grupo de trabajo e igaldad y género en el Colegio Oficial de Psicología de la
Región, tiene claro que “el maltratador no nace, sino que se hace”. La experta atiende a La Opinión a raíz del
crimen de Nadia en Llano de Brujas, primer asesinato de violencia vicaria en la Comunidad y en España en
2025.

https://www.eldia.es/sociedad/2025/04/06/yolanda-onandi-psicologa-urgen-talleres-hombres-violentos-
aprender-ser-padres-murcia-116101884.html
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18 de mayo de 2025. Mª Dolores Oñate, vocal de Educación del Colegio Oficial de Psicología de la Región de
Murcia

El auge de los retoques estéticos en jóvenes: «Hay chicas pidiendo parecerse a un filtro».
 Médicos y psicólogos de la Región de Murcia advierten de la influencia de las redes sociales en la percepción
sobre el cuerpo y la belleza. «Hemos acostumbrado el ojo a la perfección», advierte la experta en adicciones
María Dolores Oñate.

El descontento general con la apariencia encuentra su explicación en que la sociedad está desarrollando «un
ojo adaptado a la perfección», que, según la vocal de Educación del Colegio Oficial de Psicología de la Región
de Murcia, María Dolores Oñate, está muy vinculado a «los filtros, las redes sociales y las ‘apps’». «A menudo
acuden al médico o al cirujano pidiendo directamente parecerse a un filtro, a su versión mejorada», destaca la
psicóloga.

 Oñate señala que la continua exposición de los jóvenes a las redes sociales está alterando su percepción:
«Generan intolerancia hacia cualquier cosa que no sea perfecta y eso está abocado a la insatisfacción. Se
miran al espejo sin el filtro de una aplicación y lo que ven ya no les gusta».

https://www.laverdad.es/murcia/auge-retoques-esteticos-jovenes-acostumbrado-ojo-perfeccion-
20250518190627-nt.html

25 de mayo de 2025. Blanca Marín, psicóloga colegiada del COPRM

Álvaro Iglesias, condenado por abusar de cinco niños en Murcia y Madrid, queda libre tras 20 años en prisión. 

‘Nanysex’, considerado por la Policía el mayor pederasta en la historia de España y conocido como ‘el violador
de bebés’, ya ha cumplido su pena. Está libre.

Sobre dicho propósito, La Verdad ha publicado un reportaje que cuenta con la colaboración de Blanca Marín,
psicóloga colegiada en el Colegio Oficial de Psicología de la Región quien advierte que no todos los agresores
sexuales de menores pueden rehabilitarse. 

Y considera que el caso de Álvaro Iglesias Gómez, alias Nanysex, puede estar entre ellos. «El nivel de
reinserción no es del 100%. Hay un porcentaje significativo que no se rehabilita, especialmente cuando no
existe intervención terapéutica ni control posterior. Y esta persona podría ser una de ellas», señala Marín. No
en vano, el forense que exploró a ‘Nanysex’ durante la instrucción señaló que padece una parafilia pedófila de
tipo fijo-invariable, por la que se siente atraído solo por niños y niñas.

https://www.laverdad.es/murcia/nanysex-sale-jaula-20250525072511-nt.html
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07 de junio de 2025. Jorge Carrión Iniesta, responsable del Área de Psicología del Tráfico y la Seguridad 

Artículo de opinión de Jorge Carrión Iniesta, responsable del Área de Psicología del Tráfico y la Seguridad del
Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia: “La bicicleta, el medio ambiente y la psicología: un
camino hacia una movilidad más segura y sostenible en Murcia”.

https://www.laopiniondemurcia.es/opinion/2025/06/07/bicicleta-medio-ambiente-psicologia-camino-
118291945.amp.html

10 de junio de 2025. Joaquín Gil, psicólogo clínico 

Los psicólogos de la Región aplauden la idea de que los trabajadores puedan volver de una baja a media
jornada y sin perder sueldo.

Defienden que la propuesta del Gobierno que permitiría una incorporación progresiva durante el primer mes
ayudaría a reducir el riesgo de recaídas.

 Joaquín Gil, psicólogo clínico colegiado en el COPRM: “La progresividad no debe afectar solo al horario, sino
también a las responsabilidades en el puesto”.

https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2025/06/10/psicologos-region-aplauden-idea-
trabajadores-118421705.html

22 de junio de 2025. Inmaculada Méndez, coordinadora del Grupo de Trabajo de Envejecimiento

El duelo de los mayores que se quedan solos.

“Las reacciones emocionales ante una pérdida implican la puesta en marcha de diversas estrategias de
afrontamiento que van en función de los recursos de cada persona, de la tipología y del contexto de la
pérdida», explica Inmaculada Méndez, coordinadora del Grupo de Trabajo de Envejecimiento del Colegio
Oficial de Psicología de la Región de Murcia. 

Un enfoque equivocado, advierte, «puede desencadenar un proceso de duelo inadecuado o patológico y
reacciones emocionales de soledad, aislamiento y alteraciones en la alimentación o en el sueño». Por ello,
Méndez considera «fundamental» dotar a la población mayor de «los recursos necesarios para que haya una
intervención temprana, con apoyo psicológico desde las primeras etapas, no ya solo para minimizar la
sintomatología, sino también para el ajuste y los cambios progresivos ante la pérdida”.

https://www.laverdad.es/murcia/duelo-mayores-quedan-solos-20250622072302-nt.html
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14 de julio de 2025. Laura Rioja Moreno, psicóloga y sexóloga del Grupo de Trabajo de Terapias
Contextuales

El obsceno placer de regalar dinero.

Las redes viven un auge de la llamada dominación financiera, una práctica por la que una persona realiza un
pago a otra sin pedir nada físico a cambio para conseguir excitación sexual.

 Reportaje que cuenta con la participación de Laura Rioja Moreno, psicóloga y sexóloga del Grupo de
Trabajo de Terapias Contextuales del Colegio oficial de Psicología de la Región de Murcia, y que explica,
entre otros temas, que la dominación financiera aún no está contemplada como una parafilia en el DSM-5, o
Manual Diagnóstico y Estadístico de los Trastornos Mentales que usan los psicólogos, pero se trata como tal,
ya que se enmarca dentro del espectro de estos comportamientos.

https://www.laopiniondemurcia.es/cultura/2025/07/14/obsceno-placer-regalar-dinero-119661938.html

14 de julio de 2025. Marisol Ródenas, coordinadora del Grupo de Trabajo de Reproductiva

Duelo genético: Qué pasa cuando mi bebé no tiene mis genes, es el título del reportaje publicado en Salud 21
y que cuenta con la participación de Marisol Ródenas, psicóloga y coordinadora del Grupo de Trabajo de
Reproductiva del Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia.

Ródenas, entre otros argumentos, recomienda acudir a un profesional de la salud mental en caso de que se
decida recurrir a un método de reproducción asistida.

https://www.salud21murcia.es/duelo-genetico-que-pasa-cuando-mi-bebe-no-tiene-mis-genes/

27 de julio de 2025. Víctor Contreras, coordinador del Grupo de Trabajo de Psicología del Deporte

COPRM aconseja a los deportistas asesoramiento de psicólogos para gestionar su carrera y evitar frustración
o estrés.

El coordinador del Grupo de Trabajo de Psicología del Deporte del Colegio Oficial de Psicología de la Región
(COPRM), Víctor Contreras, ha aconsejado a los jóvenes deportistas contar con asistencia de profesionales
de la Psicología con el fin de gestionar sus carreras y poder afrontar la frustración, la presión y el estrés al
que suelen estar sometidos desde edades muy tempranas.

https://www.europapress.es/murcia/noticia-coprm-aconseja-deportistas-asesoramiento-psicologos-
gestionar-carrera-evitar-frustracion-estres-20250726103450.html
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03 de agosto de 2025. Pepa Fernández, miembro del Grupo de Trabajo de Neurociencia y Neuropsicología y
Psicología Educativa

Tengo niñas en consulta que no se aceptan por las redes sociales la psicóloga.

La psicóloga murciana Pepa Fernández miembro del grupo de neurociencia y educativa del Colegio de
psicología de la región de Murcia ve cada día en consulta las consecuencias de la sobreexposición de las
menores de edad a las redes sociales y la presión que ejerce sobre ella la información que le llega y nada
tiene que ver con la realidad.

https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2025/08/03/ansioliticos-refugio-adolescentes-region-
elevada-120302641.html

10 de agosto de 2025. Inmaculada Méndez, miembro del grupo de trabajo de psicología educativa

Inmaculada Méndez, miembro del grupo de trabajo de psicología educativa del Colegio Oficial de la
Psicología de la Región de Murcia: “Muchos menores agresores vienen de un entorno de agresividad e incluso
de negligencia”.

Méndez considera que los agresores menores precisan de un «abordaje psicológico a nivel integral» para
reinsertarse en sociedad, después de haber cometido un delito de este tipo.

https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2025/08/10/inmaculada-mendez-psicologa-menores-
agresores-120484723.html

31 de agosto de 2025. Antonio Varón, vocal de la Junta de Gobierno

El final del verano puede desencadenar cierta tristeza, nostalgia, para superarlo hoy hemos invitado al
Rompeolas a Antonio Varón, psicólogo y vocal de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicología de la
Región.

El síndrome postvacacional, que nuestro experto Antonio Varón no considera correcto denominar síndrome,
es algo común en muchas personas ya que durante las vacaciones hemos conseguido descansar y conectar
con familia y amigos. 

En ocasiones este síndrome se manifiesta mediante cansancio, falta de motivación, nostalgia, tristeza,
irritabilidad y en algunos casos ansiedad, sin embargo, y según nos explica Varón, en muchas ocasiones
finaliza en el momento en el que volvemos al trabajo y a nuestra rutina, "lo normal es que el periodo de
adaptación dure entre dos y cinco días, si perdura hay que asistir a un profesional porque podríamos estar
ante otro tipo de situación, que pueda derivar en una depresión".
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"Las vacaciones nos dan el impulso necesario para afrontar una nueva etapa laboral, así es como hay que
verlo, y sobre todo, pensar que a partir de ahora seguiremos teniendo tiempo libre en el que también podemos
hace aquello que nos gusta y que hemos hecho durante las vacaciones".

https://www.orm.es/programas/el-rompeolas/31-de-agosto-ansiedad-y-sindrome-postvacacional/

31 de agosto de 2025. Inmaculada Méndez, miembro del grupo de trabajo de psicología educativa y Juan
Pedro Martínez, coordinador del Grupo de Trabajo de Psicología Educativa 

Cada vez más murcianos son adictos al “refugio emocional” que supone la IA.

Los psicólogos de la Región ya empiezan a ver en sus consultas a personas, la mayoría muy jóvenes, que sufren
ansiedad tras engancharse a ChatGPT.

Con la participación de Inma Méndez, miembro del Grupo de trabajo de Psicología Educativa del Colegio
Oficial de la Psicología de la Región de Murcia y Juan Pedro Martínez, coordinador del Grupo de Trabajo de
Psicología Educativa de dicho Colegio.

https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2025/08/31/vez-murcianos-son-adictos-refugio-
121075545.html

08 de septiembre de 2025. Javier Abellán, colegiado del Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia

El estrés escolar crece en las aulas murcianas: el 28% de los adolescentes se ve afectado.

Un estudio respaldado por la OMS en el que han participado más de 2.600 estudiantes de la Región muestra
que esta situación se da más entre las chicas.

Reportaje publicado que cuenta con la participación de Javier Abellán del Colegio Oficial de Psicología de la
Región de Murcia.

Abellán señala. entre otros temas, que el aumento del estrés escolar entre los jóvenes murcianos es una
realidad que ve en su consulta cada día el psicólogo y reconoce, tras más de 30 años de experiencia en la
atención y tratamiento de niños y adolescentes, que uno de los factores que falla es el propio sistema
educativo que «es muy poco respetuoso y poco sensible con las diferencias individuales de los alumnos», algo
que considera que «tiene difícil solución a corto plazo».

https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2025/09/08/estres-escolar-crece-aulas-murcianas-
121328477.html
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09 de septiembre de 2025. V JORNADA DE PSICOLOGA Y SUICIDIO

Cada vez más murcianos son adictos al “refugio emocional” que supone la IA.

En este link se encuentran todas las noticias relativas a dicha Jornada.

https://www.laopiniondemurcia.es/eventos/suicidioydiscapacidad/

14 de septiembre de 2025. Mari Carmen López Castillo, miembro de diversos Grupos de Trabajo del COPRM

Más de 300 menores de la Región de Murcia acaban ante el juez desde 2020 por agredir o amenazar a
familiares.

Los magistrados alertan de que, aunque el número de casos se ha reducido a la mitad, persiste una cifra
«preocupante».

«No basta con medidas sancionadoras. Es imprescindible un trabajo interdisciplinar».

«La falta de un control parental adecuado sobre el uso de las tecnologías facilita la normalización de patrones
de conducta agresivos».

https://www.laverdad.es/murcia/300-menores-region-murcia-acaban-ante-juez-20250908012807-
nt.html

16 de octubre de 2025. Elena Martínez Martínez, miembro del COPRM

"Estrés infantil, como reconocer y manejar sus síntomas. La realidad es que muchos pequeños cargan con una
mochila emocional que les pesa". 

El estrés no es solo cosa de adultos. En un mundo cada vez más exigente y acelerado, la ansiedad y la presión
también han encontrado su camino en la infancia. Lo que para muchos podría parecer una etapa
despreocupada, para un número creciente de niños se ha convertido en un campo de batalla emocional
silencioso.

https://www.salud21murcia.es/estres-infantil-como-reconocer-y-manejar-sus-sintomas/

26 de octubre de 2025. Borja Astilleros, vocal del Colegio de Psicología de la Región de Murcia

El dilema de elegir horario: el preferido por los españoles no es el más saludable.
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Los científicos y expertos en sueño apuestan por el de invierno, pero el sector turístico pide mantener el de
verano. El consenso para acabar con el cambio de hora parece imposible.

https://www.laverdad.es/murcia/dilema-elegir-horario-preferido-espanoles-saludable-20251026075938-
nt.html

02 de noviembre de 2025. Borja Astilleros, vocal de transformación digital del COPRM

Niños sí, niños no: el debate del ‘sharenting’ es el título del reportaje que cuenta con la colaboración de Borja
Astilleros, vocal de transformación digital del COPRM quien destaca entre otros puntos, los riesgos del
‘sharenting’ el desarrollo en los menores de “vergüenza, incomodidad o pérdida de confianza cuando ven su
vida expuesta públicamente sin su consentimiento”.

https://www.laverdad.es/murcia/ninos-ninos-debate-divide-influencers-gobierno-quiere-
20251103212344-nt.html

11 de noviembre de 2025. María Dolores Oñate, coordinadora del Grupo de Trabajo de adicciones 

Siete de cada diez adolescentes varones de la Región de Murcia consumen pornografía de manera habitual.

Más del 60% de los escolares de 14 años ya han accedido a este tipo de contenidos alguna vez, según el último
informe de la Consejería de Salud.

https://www.laverdad.es/murcia/siete-diez-adolescentes-varones-region-murcia-consumen-
20251111011722-nt.html

12 de noviembre de 2025. María Fuster Martínez, vocal del Consejo General de la Psicología de España

“La perspectiva psicológica en las políticas públicas”.

https://www.laopiniondemurcia.es/opinion/2025/11/12/perspectiva-psicologica-politicas-publicas-
123615890.html

16 de noviembre de 2025. María José Dólera, vocal de la Junta de Gobierno

La mitad de los jóvenes de la Región reconoce necesitar desconexión digital.

El informe Infancia Digital alerta del abuso de estas tecnologías y detecta que el 92% de los alumnos tiene al
menos una cuenta en redes sociales.

Dicho reportaje cuenta con la colaboración de María José Dólera, vocal de la junta de gobierno del Colegio
Oficial de Psicología de la Región de Murcia quien asegura que “No educar a los hijos en el mundo digital es
lanzarlos al océano sin salvavidas”.
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Así mismo, Dólera pide formación para los padres y que la Administración les proteja. Muchos de los pasos
que se han dado para incorporar las pantallas a nuestras vidas se están comenzando a desandar reduciendo
el tiempo de uso en las aulas y prohibiendo la utilización de móviles en entornos educativos y este es el
resultado de hacer el camino en el sentido inverso a como se debería realizar, ya que “se toman las decisiones
y se llena todo de pantallas para después analizar y hacer estudios sobre si esto funciona, lo que obliga a
recalcular la situación”.

https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2025/11/16/mitad-jovenes-region-reconoce-necesitar-
123763500.html

23 de noviembre de 2025. Yolanda Onandi, coordinadora del Grupo de Trabajo de Igualdad y Género

Condenados por maltrato a sus parejas más de mil jóvenes murcianos en solo cinco años.

El control digital se ha convertido en una forma moderna de acoso que somete a muchos adolescentes, y que
en ocasiones, puede ser la antesala del maltrato.

 Reportaje que cuenta con la participación de la coordinadora de Igualdad y Género del Colegio Oficial de
Psicología de la Región, Yolanda González Onandi quien, entre otros aspectos señala que «ellas creen que
tienen el control, que son ellas las que acceden a darle a su pareja las contraseñas, o a instalarse la
geolocalización. Hay una falsa sensación de control que ‘arropa’ a la víctima bajo el manto cálido de la falsa
protección».

https://www.laverdad.es/murcia/violencia-genero-lacra-cesa-20251123074247-nt.html

23 de noviembre de 2025. María Ángeles Miñarro, psicóloga sanitaria

“Solo un 4% de los maltratadores son psicópatas”, cifra Miñarro.

Para los especialistas en violencia vicaria, es necesario que justicia, medios, ámbito sanitario y educativo
actúen a una para atajar el problema.

La violencia de género y, específicamente, la violencia vicaria -la que los maltratadores ejercen sobre los seres
queridos de la víctima para hacerle daño- fue el tema que se abordó, dentro del coloquio organizado por la
Plataforma Colombine, la UMU y el Colegio de Psicología, las psicólogas especializadas Mavi Alcántara y
María Ángeles Miñarro, el penalista Jacinto Pérez, las profesora de Periodismo de la UMU Lourdes Martínez y
María José Centenero, y la periodista y editora de Igualdad de RTVE Carolina Pecharromán, además de los
asistentes al coloquio celebrado en el Hemiciclo de la Facultad de Letras de la UMU.

https://www.laverdad.es/murcia/solo-maltratadores-psicopatas-cifra-minarro-20251122100623-nt.html
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https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2025/11/16/mitad-jovenes-region-reconoce-necesitar-123763500.html
https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2025/11/16/mitad-jovenes-region-reconoce-necesitar-123763500.html
https://www.laverdad.es/murcia/violencia-genero-lacra-cesa-20251123074247-nt.html
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Imagen y  Difusión de la Profesión

23 de noviembre de 2025. Informe COPRM/STERM

Uno de cada cuatro docentes de la Región de Murcia consume psicofármacos, y un tercio padece ansiedad.

El Colegio de Psicólogos y el sindicato Sterm alertan del 'tecnoestrés' y de la desigualdad de género en la
percepción de autoridad.

https://www.laverdad.es/murcia/cuatro-docentes-region-murcia-consume-psicofarmacos-tercio-
20251124105914-nt.html

COPE: El "burnout" silencioso de los profesores de Murcia: uno de cada tres sufre problemas de salud mental.

Un estudio encargado por el sindicato STERM al Colegio Oficial de Psicología revela la sobrecarga de trabajo,
la burocracia y la ansiedad que sufre el personal docente, con uno de cada cuatro consumiendo ya
psicofármacos.

https://www.cope.es/emisoras/region-de-murcia/noticias/burnout-silencioso-profesores-murcia-tres-sufre-
problemas-salud-mental-20251124_3258096.html#google_vignette

ONDA REGIONAL: El 25% de los docentes consume psicofármacos y un tercio dice tener problemas de salud
mental.

Un informe del Colegio de Psicólogos de la Región alerta del alto consumo de psicofármacos y del desgaste
emocional entre los docentes.

https://www.orm.es/informativos/uno-de-cada-cuatro-docentes-consume-psicofarmacos-y-un-tercio-de-
ellos-manifiesta-tener-problemas-de-salud-mental/

CADENA SER: Un estudio alerta de que el estrés, la burocracia y la brecha de género disparan la ansiedad y el
consumo de psicofármacos entre docentes

El 58% de las profesoras reconoce que su autoridad es cuestionada por ser mujer.

https://cadenaser.com/murcia/2025/11/24/un-estudio-alerta-de-que-el-estres-la-burocracia-y-la-
brecha-de-genero-disparan-la-ansiedad-y-el-consumo-de-psicofarmacos-entre-docentes-radio-murcia/

24 de diciembre de 2025. Claudia Pérez González, colegiada del COPRM

Cuando estalla la guerra en la mesa navideña.

Las comidas o cenas de Navidad pueden convertirse en un escenario de tensión y disputas familiares.

https://www.salud21murcia.es/cuando-estalla-la-guerra-en-la-mesa-navidena/
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https://www.salud21murcia.es/cuando-estalla-la-guerra-en-la-mesa-navidena/
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Colaboradora externa: Mª. Carmen López Ortega

El Departamento Jurídico del Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia, a lo largo del año 2025 ha
realizado labores de asesoramiento a los distintos órganos colegiales de la Corporación, y a los miembros de la
Junta de Gobierno, Comisión Deontológica, Junta de Garantías, Grupos de Trabajo, Observatorio de Intrusismo,
así como al personal administrativo del Colegio.

Se han defendido los intereses del Colegio en los procedimientos administrativos, y/o judiciales existentes,
realizando tareas de asesoramiento a los colegiados en lo relativo a la actividad profesional.
Se detallan, sin carácter exhaustivo, algunas de las actuaciones jurídicas llevadas a cabo:

▪ Convenios y contratos

Estudio y/o redacción de convenios y contratos celebrados con entidades públicas y privadas.

▪ Apartado Asesoría jurídica en la página web

Actualización de la información jurídica existente en el apartado de la asesoría jurídica de la web colegial

▪Bajas colegiales

Revisión de los procesos de bajas colegiales por impago de cuotas.

▪Asistencia jurídica a los Órganos Colegiales

Asesoramiento y resolución de las cuestiones jurídicas planteadas por los miembros de la Junta de Gobierno del
Colegio, Comisión Deontológica, Junta de Garantías, Observatorio de Intrusismo, Grupos de Trabajo, y la
redacción de los acuerdos y resoluciones adoptados por dichos Órganos, y la resolución de las cuestiones
planteadas por el personal administrativo del Colegio.

El número de las cuestiones sometidas a estudio y resolución por parte del Departamento Jurídico son difíciles
de cuantificar ya que, la mayoría son resueltas de manera inmediata, vía telefónica, o por correo electrónico, sin
perjuicio del estudio jurídico previo requerido para la resolución de otras cuestiones planteadas.

▪Elecciones celebradas en 2025

Tramitación final del proceso de elecciones, y toma de posesión de la nueva Junta de Gobierno.

▪  Memoria anual para el Consejo, en el apartado de procedimientos deontológicos, y quejas

Elaboración del apartado, información agregada y estadística, relativo a los procedimientos sancionadores y de
queja de la Memoria que anualmente se presenta al Consejo.

▪ Acuerdos y resoluciones de la Junta de Gobierno

Redacción de los acuerdos y resoluciones adoptados por la Junta de Gobierno, de los certificados emitidos por
Secretaria, de los acuerdos de incoación, archivo y finalización de los expedientes sancionadores tramitados por
el Colegio.

▪Revisión convocatoria listado peritos judiciales 2025

Revisión de la convocatoria efectuada en la web del listado de peritos.

Asesoría Jurídica
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▪ Requerimientos judiciales.

Contestación a los requerimientos remitidos por los Juzgados, mediante oficio.

▪ Escritos de los denunciantes presentados dentro de los procedimientos sancionadores.

Se han contestado los escritos de los denunciantes presentados dentro de los procedimientos sancionadores
iniciados o archivados.

▪ Informes, preceptivos o facultativos, solicitados por la Administración Pública.

Elaboración de informes jurídicos, a requerimiento de la Administración Pública.

▪ Estudio, supervisión y redacción de los informes elevados a Junta de Gobierno, de los acuerdos de práctica de
proposición y práctica de prueba y las propuestas de resolución emitidas por la Comisión Deontológica.

Asesoramiento a la Comisión Deontológica, en el ejercicio de sus funciones, y en las consultas planteadas, a la
misma, por los colegiados que requirieren un enfoque jurídico.

Se ha realizado el control sobre el cumplimiento de los trámites preceptivos, y de plazos de los procedimientos
sancionadores dándole el impulso procesal pertinente para que se instruyan, y resuelvan en el plazo de 6 meses
para evitar la caducidad de los mismos.

Se supervisa la redacción de los informes elevados por la Comisión Deontológica a la Junta de Gobierno sobre
las propuestas de inicio o de archivo de los procedimientos sancionadores.

Redacción y supervisión de los acuerdos de proposición y práctica de prueba de los distintos procedimientos
sancionadores.

Revisión y/o redacción de las propuestas de resolución de la Comisión Deontológica motivándolas
jurídicamente, teniendo en cuenta las pruebas practicadas en fase de instrucción.

En cuanto a los expedientes sancionadores, se realiza el estudio de las denuncias y su documentación, y de la
aportada por los colegiados con los escritos de alegaciones frente al acuerdo de inicio de expediente
sancionador.

Se estudian los escritos de alegaciones formulados frente a la propuesta de resolución de la Comisión
Deontológica, para fundamentar las resoluciones finales por parte de la Junta de Gobierno.

La tarea desarrollada por la asesoría jurídica en la tramitación de los expedientes sancionadores varía mucho,
siendo difícil cuantificar el tiempo invertido en cada asunto dependiendo de la línea de defensa jurídica
planteada por los colegiados denunciados en sus escritos de alegaciones.

▪  Contestando a los escritos y/o alegaciones de los denunciantes en los procedimientos sancionadores.
Resoluciones de la Junta de Gobierno.
Dentro de los expedientes sancionadores, también se resuelven por la Junta de Gobierno las alegaciones
presentadas por los denunciantes cuando alegan interés legítimo en el asunto, y solicitan que se les considere
parte interesada en el procedimiento sancionador contra colegiado.

▪ Escritos a petición del Observatorio de Intrusismo

Asesoría Jurídica
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Prestación de la asistencia jurídica a petición del Observatorio de Intrusismo, elaborando los escritos solicitados
y actuaciones encaminadas a la aplicación del protocolo de persecución del intrusismo.

▪ Tramitación del procedimiento abreviado seguido como acusación particular en Diligencias penales

Realización de actuaciones en las Diligencias Previas del Procedimiento Abreviado 1864/2020, seguidas contra
psicólogo colegiado por presunta actuación delictiva.

▪ Recursos administrativos y contenciosos administrativos

Tramitación de los recursos administrativos cuya interposición ha sido acordada por la Junta de Gobierno del
Colegio, y defensa en los planteados frente al Colegio.

▪ Asesoramiento jurídico a colegiados

Asesoramiento jurídico de las consultas formuladas por los psicólogos colegiados de forma presencial,
telefónicamente o vía mail, sobre asuntos relacionados con el ejercicio de la profesión de psicólogo.

Durante el año 2025, se han atendido, alrededor de unas 240 consultas telefónicas, por mail, y presenciales,
siendo evacuadas la gran mayoría vía telefónica.

Las materias sobre las que ha versado, en su mayoría, las consultas colegiales, son las siguientes:

Asesoría Jurídica

➢Declaración Censal, y obligaciones fiscales con Hacienda.

➢Régimen Especial de Trabajadores Autónomos.

➢Facturación, IVA y Retenciones.

➢Seguro de responsabilidad civil y obligatoriedad. Supuestos en los que se produciría la cobertura por el seguro
de responsabilidad civil profesional.

➢Prestación de servicios por psicólogos para Centros Sanitarios.

➢Registro Sanitario.

➢Inspección sanitaria, y posible sanción administrativa.

➢Responsabilidad del director técnico de un Centro en el RES.

➢Actividad económica, y cobro de honorarios.

➢Reclamación de honorarios.

➢Publicidad sanitaria.

➢Obligatoriedad de facilitar Hoja de Reclamaciones pacientes.

➢Forma jurídica de constitución para realizar actividad profesional. Comunidad de Bienes, Asociación,
Fundación u otras.
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➢Jubilación activa, situación de paro y ejercicio de actividad profesional.

➢Informes solicitados por uno de los pacientes, cuando la terapia ha sido realizada con ambos progenitores.
Defensa en sala de dicho informe cuando es llamado como testigo perito por el juez.

➢Tipo de actividad profesional que puede desarrollar por el psicólogo sin la posibilidad de obtener el Registro
Sanitario.

➢Requerimientos de los juzgados de aportación de la historia clínica de los pacientes. Colisión entre deber de
atender requerimientos judiciales y el deber de guardar secreto profesional frente a paciente que no ha
dispensado del deber de guardar secreto.

➢Requisitos para constitución de Asociaciones sin ánimo de lucro; facturación; socios trabajadores contratados
por la Asociación.

➢Convalidación Titulo obtenido en el extranjero.

➢Testimonio como testigo perito, en casos de violencia de género.

➢Emisión de informe de idoneidad parental a un progenitor cuando se ha intervenido con ambos progenitores.

➢Convalidación Título obtenido en el extranjero.

➢Testimonio como testigo perito, en casos de violencia de género.

➢Emisión de informe de idoneidad parental a un progenitor cuando se ha intervenido con ambos progenitores.

➢Deber de conservación de las historias clínicas y Ley Autonomía del Paciente.

➢Solicitud de historial clínico por los familiares de paciente fallecido.

➢Requisitos para realizar intervención psicológica online.

➢Acreditaciones Consejo (derivación a Vocalías).

➢Obligatoriedad de disponer de una guía en los centros que informe de los derechos y deberes del paciente de
acuerdo con la Ley de Autonomía del Paciente.

➢Menor de edad y consentimiento informado de acuerdo con la Ley de Autonomía del Paciente. Consentimiento
por sustitución. Supuestos de menores de 16 años.

➢Supuestos de obligatoriedad del otorgamiento del consentimiento informado del paciente. En concreto
consentimiento informado de ambos progenitores con la patria potestad en supuestos de menores de edad.

▪ Reuniones periódicas con la delegada de protección de datos para el control del cumplimiento de la ley en esta
materia.

Reuniones celebradas con la Delegada de Protección de Datos y con la persona designada por la Junta, doña
María José Dólera, para el control del cumplimiento de la Ley de Protección de datos.

Asesoría Jurídica
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PREVISIÓN DE LAS ACTUACIONES A LLEVAR A CABO EN EL AÑO 2026:

✓ Avanzar en la implantación del sistema de comunicación, registro y notificación telemática (Ley 39/2015)

✓  Puesta al día en la presentación telemática en el Registro Mercantil, de los libros de actas de los distintos
órganos colegiales.

✓ Previsión de disponer de un espacio para el almacenamiento de información sensible en la nube, para
garantizar una mayor seguridad de la gestión de los datos.

Esta es la Memoria que extiendo, salvo error u omisión, en Murcia a 3 de febrero de 2026

María del Carmen Ortega López
Departamento Jurídico COP Murcia

Asesoría Jurídica

▪ Reglamento de los Grupos de Trabajo

Se ha revisado las modificaciones planteadas en el Reglamento del Grupo de Trabajo.

▪ Dictamen Jurídico SEGISS

Se ha procedido a la elaboración de un dictamen jurídico sobre el Sistema Estatal de Gestión de los Servicios
Sociales (SEGISS), para su presentación en el Consejo General de la Psicología.

▪ Instituto de Mediación

Se ha procedido al estudio de la viabilidad de constituirse en Instituto de Mediación, posponiendo su constitución
para un momento posterior.

▪Constitución como Entidad Formadora

Se ha realizado el proceso para la constitución del Colegio como entidad formadora.

▪Listado por Áreas de Intervención

Se ha procedido a elaborar el modelo de solicitud para la pertenencia al Listado de Mediadores y para el Listado
de coordinadores de parentalidad del Colegio.

▪Reglamento del Listado de Mediadores

Se ha elaborado el Reglamento al que deberán someterse los colegiados que soliciten la pertenencia al Listado
de Mediadores del Colegio.
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Cierre del Ejercicio 2025
Memoria Económica
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	Presentación
	Primer año de mandato: visibilidad, cohesión y proyección de la Psicología
	Al cumplirse el primer año desde la toma de posesión de esta Junta de Gobierno, el 13 de marzo de 2025, presentamos esta memoria como un ejercicio de balance, compromiso y proyección de futuro. Este primer año ha estado definido por una idea central: fortalecer la posición de la Psicología como actor clave en la sociedad, reforzando simultáneamente nuestra cohesión interna como colectivo profesional. Desde el inicio, asumimos este mandato con una doble responsabilidad: representar y defender a la profesión y proyectar el valor de la Psicología hacia la sociedad y las instituciones.
	1. Política colegial: un Colegio más cercano, participativo y cohesionado
	Uno de los ejes prioritarios ha sido situar al colegiado en el centro de la acción institucional, consolidando un modelo de Colegio más abierto, accesible y participativo.
	Durante este primer año se ha trabajado activamente en:
	Generación de espacios de encuentro y participación.
	Refuerzo del sentimiento de pertenencia.
	Escucha activa de las necesidades del colectivo.
	Impulso de la colaboración entre áreas profesionales.
	Hitos destacados
	Actos de bienvenida a nuevos colegiados, facilitando su integración.
	Consolidación de encuentros que fortalecen la identidad colectiva.
	Se ha promovido una cultura colegial basada en el compañerismo, la colaboración y la responsabilidad compartida, porque un Colegio fuerte no se construye únicamente desde la gestión, sino desde la implicación activa de sus miembros.
	2. Política profesional: defensa, posicionamiento y desarrollo de la Psicología
	Este primer año ha supuesto un impulso decidido en la defensa de la profesión, tanto en su dimensión técnica como institucional. Se ha trabajado en la defensa del ejercicio profesional basado en la evidencia científica, el refuerzo del marco deontológico como garantía de calidad, la lucha activa contra el intrusismo profesional y la visibilización del valor diferencial del profesional de la psicología en múltiples ámbitos.
	La Psicología ha sido defendida como disciplina científica, profesión sanitaria y social clave y herramienta estructural para el bienestar colectivo.
	3. Visibilidad institucional: la Psicología en el espacio público
	Uno de los logros más relevantes ha sido el aumento significativo de la presencia del Colegio en el ámbito institucional y mediático.
	Se ha consolidado una estrategia orientada a incrementar la interlocución con administraciones públicas, participar en espacios de toma de decisiones y posicionar la Psicología en la agenda política y social. Como resultado, el Colegio ha reforzado su papel como interlocutor técnico de referencia, agente legitimado en políticas públicas y voz autorizada en salud mental y bienestar social.

	Presentación
	4. Proyección social: impacto real en la ciudadanía
	La proyección hacia la sociedad ha sido uno de los pilares fundamentales de este primer año.
	V Jornadas sobre Psicología y Suicidio: un hito institucional, con amplia difusión mediática y social y alta participación profesional.
	Impacto estratégico
	Visibilización de la conducta suicida como problema prioritario.
	Sensibilización social y reducción del estigma.
	Refuerzo del papel del profesional de la psicología en prevención e intervención en crisis.
	Generación de discurso técnico en el ámbito público.
	Estas jornadas han supuesto un punto de inflexión en la proyección social del Colegio, con más de 800.000 impactos.
	Otras actuaciones relevantes
	Acciones de divulgación en salud mental.
	Participación en iniciativas sociales y comunitarias.
	La Psicología se ha proyectado como una disciplina útil, cercana, necesaria y comprometida con la realidad social.
	5. Relaciones institucionales y alianzas estratégicas
	La acción institucional ha estado marcada por el fortalecimiento de alianzas con Administraciones públicas, Universidades y Entidades sociales y tercer sector, lo que ha permitido ampliar la presencia del Colegio, generar sinergias multidisciplinares e impulsar proyectos con impacto social.
	6. Formación, conocimiento y vínculo con la universidad
	La formación continua y la conexión con el ámbito académico han sido elementos clave en este primer año. En colaboración con la Universidad de Murcia y la Universidad Católica San Antonio de Murcia, se han reconocido los mejores Trabajos Fin de Grado (TFG), se ha reforzado el vínculo entre formación y ejercicio profesional y se ha impulsado el talento joven.
	Valor estratégico
	Integración universidad–profesión.
	Fomento de la investigación aplicada.
	Desarrollo de nuevas generaciones de profesionales.
	7. Cohesión profesional: una identidad compartida
	En este primer año se ha reforzado una idea fundamental: la Psicología es una, desde la diversidad de sus ámbitos. Se ha trabajado para fortalecer el tronco común de la disciplina, promover la colaboración entre áreas y ámbitos de intervención y generar identidad colectiva.
	La cohesión profesional se consolida como factor clave de fortaleza institucional y herramienta frente a desafíos externos (intrusismo, fragmentación).

	Presentación
	En definitiva, este primer año ha permitido avanzar en tres dimensiones estratégicas:
	1. Interna
	Mayor cohesión colegial.
	Incremento de la participación.
	Refuerzo del sentimiento de pertenencia.
	2. Institucional
	Mayor presencia en espacios de decisión.
	Consolidación como interlocutor relevante.
	3. Social
	Incremento de la visibilidad pública.
	Mayor impacto en la ciudadanía.
	Se ha trabajado para reforzar la identidad profesional, incrementar la visibilidad institucional, ampliar la proyección social y consolidar un Colegio más unido, participativo y comprometido.
	Este es el inicio de una etapa que tiene como objetivo final situar la Psicología en el lugar que le corresponde dentro de la sociedad. Seguiremos trabajando desde la cohesión, la responsabilidad y el compromiso colectivo.
	María Pilar Martín Chaparro Decana Colegio Oficial de Psicología de la Región de  Murcia

	Junta de Gobierno
	Esta Junta de Gobierno tomó posesión el 12 de marzo de 2021 hasta el día 12 de marzo de 2025
	Decana María Fuster Martínez
	Vicedecana MªPilar  Martín Chaparro
	Tesorero Jesús Leandro  Pérez
	Secretaria Laura Espín López
	Vicesecretaria Cristina Pastor Illán
	Vocal      Joaquín Gil  Muñoz
	Vocal      Pilar Larraz Galindo
	Vocal      Víctor Contreras  Pérez
	Vocal      Juan Pedro Martínez Ramón
	Vocal      Mª del  Pino Sánchez López
	Vocal      Elena Navío Carrillo


	Junta de Gobierno
	La Junta de Gobierno actual tomó posesión el 13 de marzo de 2025
	Decana  Mª Pilar Martín Chaparro
	Vicedecana   Elena Navío Carrillo
	Tesorera   Laura Espín López
	Secretaria Cristina Pastor Illán
	Vicesecretaria Víctor  Contreras Pérez
	Vocal      Marta  Mª Aguilar Cárceles
	Vocal     Borja Astilleros Martínez
	Vocal      María Dolores Oñate Sánchez
	Vocal      Jorge Carrión Iniesta
	Vocal      Antonio J. Varón Molina
	Vocal      María José Dólera Dólera


	Misión y valores del Colegio Oficial de Psicología de la  Región de Murcia
	El trabajo realizado y la implicación de las Juntas de Gobierno anteriores han hecho posibles el crecimiento de la institución colegial, los avances en el ordenamiento de la profesión, la colaboración directa con instituciones, entidades, medios de comunicación y diferentes agentes políticos y sociales. En definitiva, que el Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia sea una institución de referencia y una sólida base sobre la que podamos seguir construyendo.
	En este sentido, es fundamental continuar impulsando los proyectos en curso, al mismo tiempo que afrontar nuevos retos, poniendo en valor y legitimando la psicología en los sistemas sociales y políticos, resaltando su papel fundamental en el bienestar individual y colectivo. Profundizar en la expansión de la política colegial y abrir nuevas vías de participación internas fortalecedoras de la colegiación, son elementos imprescindibles para los objetivos de esta Junta de Gobierno.
	Nuestra misión es defender la Psicología, a través de la garantía de un ejercicio altamente cualificado, ético, responsable y eficaz.
	Varios aspectos sustentan esta defensa:
	1.Valor social de la psicología: esencial para el bienestar humano, al proporcionar conocimientos y herramientas para mejorar la calidad de vida de las personas.
	2.Fundamentación científica y académica: en constante evolución y búsqueda de nuevas formas de evaluación e intervención.
	3.Diversidad de ámbitos de aplicación: lo que refuerza la relevancia de la profesión en múltiples ámbitos de la sociedad.
	4.Bienestar integral y prevención: muchas de las intervenciones psicológicas se enfocan en evitar que los problemas emocionales o de comportamiento se conviertan en trastornos más graves (apoyo psicológico en situaciones de alto riesgo, personas mayores y otras poblaciones vulnerables).
	5.Ética profesional: garantía de que los/as profesionales de la psicología no solo se adhieran a principios científicos y técnicos, sino también a un marco deontológico que protege la dignidad humana y los derechos de las personas.
	6.Desarrollo profesional continuo: actualizando conocimientos y herramientas de intervención a medida que surgen nuevas investigaciones y enfoques, buscando las mejores soluciones basadas en la ciencia más avanzada.
	7.Impacto en la sociedad: la psicología influye en áreas como el diseño de políticas educativas, la promoción de la inclusión social, la mejora de los sistemas de salud mental, la creación de estrategias de prevención ante situaciones de crisis, etc.
	8.Reconocimiento social y visibilidad: la defensa de la psicología también debe pasar por una mayor visibilidad y reconocimiento dentro de las estructuras profesionales y gubernamentales.
	Valores

	Líneas estratégicas
	El buen gobierno corporativo, la transparencia de su gestión y accesibilidad a la información de interés colegial, suponen continuar trabajando en torno a la Gestión Colegial y a la Política Colegial, fortaleciendo su desarrollo e incentivando la participación, formación continua y de calidad; el desarrollo de las Relaciones Institucionales; la regulación y ordenación de la profesión; los estándares de calidad y la transparencia en las actuaciones.
	Participación y Cooperación
	Incentivar la participación en las actividades planificadas de los colegiados y colegiadas, fomentando las vías de concertación con entidades para proyectos, premios de investigación, participación en actividades divulgativas y científicas, etc., preferentemente a través de los grupos de trabajo. Motivando la coordinación y participación en los diferentes grupos.
	Crear puntos de encuentro para el diálogo, intercambio de experiencias y conocimientos, así como para establecer intereses y necesidades. Autoevaluación, cohesión, generando espacios de relación y encuentro.
	Facilitar servicios y prestaciones, favoreciendo la innovación en la gestión y la incorporación de las tecnologías.

	Transversalidad
	Fomentar la formación y actualización continuas, proponiendo la celebración de cursos, jornadas, comisiones y trabajando de forma coordinada con las distintas áreas profesionales del Colegio.
	Promover la búsqueda de subvenciones y ayudas a la investigación y áreas profesionales.
	Divulgación de las principales actividades de intercambio científico-profesional, investigaciones, publicaciones y diferentes recursos para el avance y la innovación de la profesión.
	Apostar por la investigación y la divulgación científica como mecanismos de formación e información a la sociedad.
	Promover e impulsar la participación del profesional de la Psicología como figura mediadora, así como la posibilidad de su aplicación en distintos ámbitos y en la actividad colegial.
	Apoyar las acreditaciones de las distintas áreas profesionales.
	Control y seguimiento del intrusismo, delimitando nuestro campo de intervención como principal forma de luchar contra el intrusismo.


	Líneas estratégicas
	Transparencia
	Compromiso en gestionar de forma actualizada toda la documentación relativa a la información institucional, económica y estadística, garantizando su accesibilidad en la web del Colegio.
	Facilitar canales de comunicación ágiles y eficaces, así como un mayor conocimiento de la entidad colegial, su estructura y funcionamiento.
	Rendición de cuentas: asambleas, memorias, evaluaciones de los proyectos, auditorías externas,...

	Calidad
	Garantizar que la Práctica profesional esté basada en la Deontología.
	Trabajar para asegurar que nuestro ejercicio profesional tenga una calidad incuestionable.
	Formación continua y gratuita para difundir y formar en el Código Deontológico.
	Fortalecer la imagen de un Colegio profesional consolidado y corporativo frente al intrusismo.
	Potenciar la presencia del Colegio en la sociedad murciana, fomentando la participación de colegiadas/os en las redes sociales, presencia en medios de comunicación y organización de eventos divulgativos.

	Los Ejes de las Actuaciones
	Fomento de la Cooperación
	A través del Consejo General de la Psicología, aunando objetivos e impulsando las actuaciones de las líneas de trabajo señaladas en las Áreas Profesionales.
	Estrechando relaciones con las Universidades, Facultades de Psicología, Colegios Profesionales, Administraciones Públicas, Sector empresarial, Tercer Sector y Sindicatos, impulsando proyectos conjuntos de formación, investigación y difusión de la profesión.

	Orientación profesional y laboral. Fomento del Empleo
	A través del asesoramiento a colegiadas y colegiados sobre áreas profesionales en desarrollo y su ejercicio profesional.
	Visibilizando la importancia y desarrollo de los servicios profesionales de la Psicología.
	Acompañamiento a jóvenes colegiadas/os hacia el mercado laboral.



	Formación Profesional continua y de calidad
	Desarrollo de la formación online: jornadas, ciclos de videoconferencias, propuestas de cursos, talleres, seminarios, etc.
	Formación continua de actualización y mejora.

	Promoción de la Investigación
	Orientar a los grupos de trabajo hacia la investigación, promoviendo la búsqueda de subvenciones, firma de convenios y proyectos de investigación compartidos con otras entidades.
	Formación específica para compartir y comunicar con el lenguaje científico el conocimiento adquirido en la práctica profesional.
	Fomentar la participación en congresos y jornadas, así como la divulgación científica de los trabajos.
	Elaboración de informes y artículos científicos de interés para las instituciones públicas que pongan de relieve las necesidades psicológicas de la ciudadanía.

	Servicios a Colegiados
	Difusión de ofertas de empleo.
	Respuesta a las demandas del mercado laboral en la búsqueda de profesionales de la Psicología.
	Desarrollo de dispositivos o servicios relacionados con el fomento y acogida de la nueva colegiación, firma electrónica, asesoría jurídica, club de ocio, eventos, etc.

	Equipo Humano
	Personal técnico
	Personal administrativo
	Laura García Soto
	Carmen Alemán Belando Silvia Sánchez Fuentes Emilia Andújar Casero

	Asesoría fiscal y contable
	Asesoría jurídica
	Juan Ramón Arqués Perpiñán
	Mª. Carmen Ortega López

	Asesoría de comunicación
	Mª del Carmen Castelo Blasco


	Actuación Institucional
	Enero
	16/01/2025. Reunión del Consejo Asesor Regional de Salud Mental de la Comunidad Autónoma de Murcia, asiste la vicedecana Mº Pilar Martín.
	17/01/2025 y 22/01/2025. Encuentro virtual sobre la educación en los derechos de la infancia y la adolescencia. Concienciación, participación y entornos protectores y clima escolar en infantil, primaria y secundaria, asiste la decana María Fuster y vicedecana MªPilar Martín.
	29/01/2025. Encuentro de la Comisión de Salud Pública, impulsado por el Ayuntamiento de Murcia, a través de la Concejalía de Bienestar Social, Familia y Salud. Ha puesto en marcha los grupos de trabajo con los que se abordarán los desafíos actuales en materia de salud, avanzando en las líneas de promoción de distintas fechas relevantes a lo largo del próximo año, con motivo de efemérides relacionadas con el ámbito de la salud, asiste la vocal y coordinadora de programas, Elena Navío.
	12/02/2025. El Consejo Municipal de Servicios Sociales reúne a asociaciones, colegios profesionales y representantes del tercer sector, con el objetivo de canalizar y dar respuesta a las necesidades de participación de la ciudadanía y del tejido asociativo del municipio. Asiste la vicedecana, MªPilar Martín.
	25/02/2025. Presentación del programa de Atención Familiar/Escuelas de Familias, en el centro de día de AFESMO, programa centrado en el acompañamiento de los familiares de personas con problemas graves de salud mental, asiste la vicedecana, MªPilar Martín.
	01/03/2025. La Federación de Asociaciones de Padres y Madres de la Región de Murcia (FAPA) organiza unas jornadas bajo el título «Familias y escuela: La lectura como puente para la participación», en las que se debate sobre el papel fundamental de las familias en los centros educativos y su impacto en el éxito escolar del alumnado. Asiste, vicedecana, MªPilar Martin, y vocal y coordinadora de programas, Elena Navío.
	06/03/2025. Asistencia de la vocal y coordinadora de programas Elena Navío, y vocal y coordinadora de áreas, Pilar Larraz a la Asamblea Regional al II Debate Universitario: Por la Plena Igualdad, con motivo del Día Internacional de la Mujer, que se celebra el próximo 8 de marzo. Creándose un espacio de diálogo y reflexión en torno a la igualdad referida en diferentes ámbitos como la Educación, la Legislación y la Política.

	Febrero
	Marzo
	07/03/2025. III Jornada Mujer y Esclerosis Múltiple, dónde se pone el foco en el estrés, la fertilidad y la farmacología en torno a esta enfermedad en el Centro Cultural Las Claras. Asiste la vicedecana, MªPilar Martín.

	27/03/2025. La sede del COPRM acoge la reunión del Grupo de Salud Mental de la Comisión de Salud Mental del Ayuntamiento de Murcia (uno de los cinco grupos de la Comisión Asesora de Salud Pública impulsada por el Ayuntamiento de Murcia) con el fin de abordar temas clave para la salud mental. Asiste la decana, Mª Pilar Martín, como representante del COPRM.
	28/03/2025. Mª Pilar Martín, decana y Víctor Contreras, vicesecretario y responsable del área de psicología del deporte del COPRM respectivamente, participan en la XI Feria del Deporte y la Salud 2025 de AFESMO.
	29/03/2025. Decana y vicedecana del COPRM, Mª Pilar Martín y Elena Navío, asisten a la cena benéfica de la Asociación de Familiares de Niños con Cáncer de la Región de Murcia AFACMUR.
	Abril
	03/04/2025. Participación del COPRM en la Feria de Salud de Murcia “Te cuida con corazón” organizado por los Servicios Municipales de Salud y el Ayuntamiento de Murcia. Un espacio donde los principales colegios profesionales sanitarios ofrecen información, consejos y actividades para mejorar el bienestar.
	Asisten representando al COPRM, Antonio Varón, vocal y miembro de la junta de gobierno, y decana y         vicedecana del COPRM respectivamente, MªPilar Martín y Elena Navío.
	07/04/2025. Asistencia de la decana, MªPilar Martín, al acto organizado por el Ayuntamiento de Murcia en el Teatro Romea por el día Mundial de la Salud.
	07/04/2025. La decana, MªPilar Martín y el vocal de emergencias, Antonio Varón se reúnen con el director general de emergencias , Pedro Vicente Martínez. Un encuentro en el que se ha avanzado mucho en materia de colaboración con el fin de facilitar, por parte de profesionales de la psicología de emergencias, el apoyo a las víctimas.

	09/04/2025. Reunión del COPRM con la Consejería de Salud de la CARM. MªPilar Martín y Elena Navío, decana y vicedecana del COPRM respectivamente, se reúnen con el consejero de salud, Juan José Pedreño, para conocer cómo se va a desarrollar el Plan de Acción de Salud Mental 2025-2027, recordando también el informe del COPRM presentado en 2024 para el refuerzo de la atención primaria con la inclusión de los profesionales de la psicología en la atención primaria de la salud , avalado por numerosas asociaciones y entidades de la región de Murcia.
	09/04/2025. Asistencia a la reunión con el Consejo de Salud, representando al COPRM la decana, MªPilar Martín.
	10/04/2025. Jornada FES2025: Murcia presenta sus avances en el modelo de coordinación para la mejora de la atención social y sanitaria. Este proyecto tiene el objetivo de analizar los servicos del SNS y sugerir recomendaciones y medidas dedicadas a aumentar la eficiencia de los procesos, la calidad de la atención y la mejora de los resultados en salud. Asiste decana y vicedecana, MªPilar Martín y Elena Navío respectivamente.
	11/04/2025. Reunión entre el presidente del Tribunal Superior de Justicia de la Región de Murcia (TSJ) Miguel Pasqual del Riquelme, y la decana del COPRM, Mª Pilar Martín, junto con la representante del área de psicología jurídica y miembro de junta de gobierno del COPRM, además de psicóloga del Instituto Medicina Legal (IML) y Ciencias Forenses de la Región de Murcia,  Marta Mª Aguilar. El COPRM traslada al presidente los avances del proyecto de investigación del colegio sobre el coordinador de parentalidad desarrollado en los juzgados de familia. Además ambos destacaron la importante labor de los psicólogos forenses y la necesidad de que los recursos existentes en el IML repondan a la creciente demanda de los óganos judiciales.
	15/04/2025. Reunión entre el secretario general de Política Social, Familias e Igualdad, Leopoldo Olmo Fernandez-Delgado y representantes del COPRM, la decana, Mª Pilar Martín, la responsable del área de intervención social y secretaria de junta de gobierno del COPRM, Cristina Pastor y la responsable del área de infancia y adolescencia y miembro de la junta de gobierno del COPRM, María José Dolera.  En dicho encuentro se han tratado temas de interés común relacionados con la psicología de la intervención social y se han establecido los cauces para futuras colaboraciones.
	29/04/2025 Proyecto Harmony Informajoven. Asisten a la reunión del proyecto, la decana MªPilar Martín, y miembro de la junta de gobierno, María Jose Dólera en el Ayuntamiento de Murcia.

	Mayo
	05/05/2025. Congreso Internacional de Psicología de la UCAM. Dicha institución recibe a MªPilar Martín, decana del COPRM, para inaugurar el Congreso Internacional de Psicología de la UCAM, bajo el tema principal: Psicología Clínica y de la Salud.
	08/05/2025. La decana del COPRM, Mª Pilar Martín y la vocal de la junta de gobierno responsable del área de Psicología Jurídica y Forense, Marta María Aguilar, asisten a la toma de posesión del presidente del Tribunal Superior de Justicia (TSJ) de la región.
	14/05/2025. Reunión preparatoria del próximo Consejo Rector de la Escuela Profesional de Práctica Psicológica (EPPP) en el COPRM para tratar, entre otros aspectos, la revisión del convenio existente y las propuestas formativas para el próximo curso. A la reunión asisten Amaro Egea y María Rubio, director y secretaria de la EPPP, respectivamente, la decana de la Facultad de Psicología y Logopedia de la Universidad de Murcia, Lola Hidalgo y por parte del COPRM, la decana, Mª Pilar Martín y la vicedecana, Elena Navio.

	14/05/2025. Reunión con representantes de la Universidad de Murcia para presentar al COPRM el programa de la conmemoración de los 50 años de los estudios de psicología de la Región de Murcia. En 2025 se conmemoran los 50 años de los estudios de psicología de la Región de Murcia y con este motivo la decana de la Facultad de Psicología y Logopedia, Lola Hidalgo y la vicedecana de Relaciones institucionales, Transferencia e Investigación, Ginesa Torrente, han presentado en el COPRM, el programa que se va a llevar a cabo para conmemorar dicho acontecimiento. Por parte del Colegio asisten la decana, Mª Pilar Martín, la vicedecana, Elena Navio y la tesorera, Laura Espín.
	15/05/2025. Reunión con Pedro Miralles, presidente del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Murcia. De esta manera se inician los contactos entre los colegios profesionales para mejorar la atención a los pacientes y trabajar en posibles líneas de colaboración. Como representantes del COPRM asisten, decana y vicedecana, Mª Pilar Martín y Elena Navío.
	16/05/2025. Reunión con Pedro Caballero, presidente del Colegio Oficial de Odontólogos y Estomatólogos de la Región de Murcia. Un encuentro para trabajar en posibles líneas de colaboración. Como representantes del COPRM asisten, decana y vicedecana, Mª Pilar Martín y Elena Navío.
	16/05/2025. La decana y la vicedecana del COPRM, Mª Pilar Martín y Elena Navío, respectivamente, se reúnen con Carolina Olivares, presidenta de UNICEF Comité autonómico de Murcia y Carolina Galvañ, coordinadora autonómica de UNICEF Comité Murcia para abordar temas relacionados con la infancia.
	22/05/2025. V Mesa de Salud Mental del municipio de Murcia abordando los principales programas municipales para la promoción de la salud y la prevención de las enfermedades mentales entre los murcianos en el edicio Moneo del Ayuntamiento de Murcia. Asiste la decana, Mª Pilar Martín.
	05/06/2025. Mª Pilar Martín y Elena Navío, decana y vicedecana respectivamente del COPRM, asisten a la celebración del 30 aniversario del Colegio Oficial de Dentistas de la Región
	06/06/2025. Graduación de la XIII Promoción del Grado en Psicología (2021-2025). Asiste la decana, MªPilar Martín.
	09/06/2025. Asistencia de la decana, MªPilar Martín, al acto del día de la Región de Murcia, dónde la Facultad de Psicología ha recibido la Medalla de Oro por su medio siglo de trayectoria en el acto institucional celebrado en el Teatro Romea de Murcia.
	10/06/2025. Acto de Bienvenida al Personal Residente de la Región de Murcia, celebrado en el salón de actos del edificio ESIUM, ubicado en el Campus de Espinardo de la UMU. Asiste Laura Espín, tesorera de la junta de gobierno del COPRM.
	11/06/2025. Reunión del grupo de trabajo de entidades de empleo y salud mental celebrada en el COE Región de Murcia (Centro de Orientación, Emprendimiento, Acompañamiento e Innovación para el Empleo de la Región de Murcia), para tratar la necesidad de abordar una metodología que permita analizar la situación de la inserción laboral de las personas con Trastorno Mental Grave. Como representante del colegio asiste, Joaquín Gil, responsable del área de psicología del trabajo, organizaciones y recursos humanos del COPRM.
	Del 12 al 15 de junio de 2025. VII Convención del Consejo General de la Psicología de España celebrada en Pamplona. Un punto de encuentro de los miembros de todas las juntas de gobierno, áreas, comisiones y grupos de trabajo de los Colegios Oficiales de Psicología, con el fin de propiciar un espacio de debate, análisis e intercambio de puntos de vista y posturas en torno a algunos de los temas más relevantes, y, de este modo, enriquecer las líneas de desarrollo de la política de la profesión.
	16/06/2025. Reunión entre el Punto Neutro de Promoción de la Mediación de Murcia (PNPM) y varias  entidades colaboradoras para tratar posibles actividades de divulgación y difusión de la mediación en la ciudad de Murcia, asiste a la reunión como representante del colegio, Cristina Pastor, secretaria de la junta de gobierno y representante del área de intervención social del COPRM.
	18/06/2025. Gala XXX Noche de la Psicología. La decana del COPRM, Mª Pilar Martín, asiste en Madrid a la XXX Noche de la Psicología para conmemorar la profesión y aplaudir los reconocimientos, entre ellos las menciones honoríficas a José Antonio Luengo y al COP de la Comunidad Valenciana.
	20/06/2025. Encuentro colegial de médicos de la Región de Murcia, dónde se hace entrega de varias categorias de premios a profesionales, y el homenaje al compromiso y la labor de la profesión. Asiste la decana, MªPilar Martín.
	23/06/2025. Reunión con el Ilustre Colegio de Abogados de la Región de Murcia. La decana del COPRM, Mª Pilar Martín y la vocal de la junta de gobierno responsable del área de psicología jurídica y forense, Marta María Aguilar, se reúnen con la decana del Ilustre Colegio de Abogados de la Región de Murcia, Maravillas Hernández, para abordar colaboraciones futuras vinculadas con la buena praxis profesional, actuaciones desde el turno de oficio y acciones formativas conjuntas.
	24/06/2025. Reunión con la directora general de salud mental del Servicio Murciano de Salud, asisten como representanes del colegio, la decana, MªPilar Martín, vicedecana, Elena Navío y el representante del área de intervención psicológica en emergencias y catástrofes, Antonio Varón.
	24/06/2025. Reunión con el Colegio Oficial de Enfermería para tratar sobre posibles líneas de colaboración. Asisten, MªPilar Martín y Elena Navío, decana y vicedecana del COPRM respectivamente.
	24/06/2025. Reunión entre el Punto Neutro de Promoción de la Mediación de Murcia (PNPM) y varias entidades colaboradoras para continuar tratando posibles actividades de divulgación y difusión de la mediación en la ciudad de Murcia, asiste a la reunión como representante del colegio, Cristina Pastor, secretaria de la junta de gobierno y representante del área de intervención social del COPRM.
	27/06/2025. Primera reunión del grupo de trabajo de la Comisión de Salud Mental y Estigma para la revisión del informe elaborado en 2017 por este grupo del Consejo Asesor Regional de Salud Mental. Asiste María José Dólera, vocal de la junta de gobierno del COPRM.
	27/06/2025. XI Gala anual de la Fundación Soy como tú 2025, realizando un reconocimiento a los participantes del programa de talleres, activistas, voluntarios y representantes de organismos públicos y entidades privadas. Asiste la vocal de la junta de gobierno del COPRM, María José Dólera.
	28/06/2025. Graduación del grado de Psicología en la UCAM. Borja Astilleros, vocal de la junta de gobierno del COPRM asiste a la ceremonia de graduación.

	Julio
	04/07/2025. Firma del Protocolo General de Actuación de la CARM, a través de la Consejería de Política Social, Familias e Igualdad y el COPRM para el impulso de actuaciones de formación, investigación e innovación y otras actuaciones en el ámbito de los servicios sociales. Asiste por parte del COPRM, la decana MªPilar Martín, y la secretaria Cristina Pastor, por parte de la Consejería, la consejera Conchita Ruiz y la directora general María José de Maya.
	07/07/2025. Reunión entre la Fundación Never Surrender y el COPRM para posibles futuras colaboraciones entre ambas entidades. Representando a la fundación asiste el presidente de dicha entidad, Alberto Gónzales Costez y representando al COPRM, la decana, MªPilar Martín del COPRM.
	08/07/2025. Reunión del Consejo Asesor Regional en el Cuartel de Artillería de Murcia, asiste la decana, MªPilar Martín.
	08/07/2025. Reunión con Salud21 en las instalaciones del COPRM junto con la responsable de comunicación del colegio, Carmen Castelo y la decana del COPRM, MªPilar Martín.
	15/07/2025. Asistencia por parte de la decana, MªPilar Martin, a la jornada de intermediación de Microcredenciales Universitarias de la Universidad de Murcia: "Impulsar capacidades, romper barreras: el rol de las microcredenciales universitarias en la inclusión social y laboral".

	Septiembre
	09/09/2025. V Jornada de Psicología y Suicidio: Suicidio y discapacidad. Celebración de la V Jornada de Psicología y Suicido: Suicidio y discapacidad, durante la mañana del 9 de septiembre de 2025 en el salón del actos del COPRM. Organizado por el Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia y el diario La Opinión de Murcia.
	10/09/2025. Reunión con el Teléfono de la Esperanza en la sede de dicha institución para tratar posibles líneas de colaboración entre entidades, asiste como representante del COPRM la decana, MªPilar Martín.
	19/09/2025. Apertura del año judicial en la Ciudad de la Justicia de Murcia, asisten, decana MªPilar Martín y, representante del área de psicología jurídica y forense del COPRM y miembro de junta de gobierno, Marta Aguilar.
	25/09/2025. “Conferencia de Prevención del Suicidio infanto-juvenil. Un rayo de esperanza” en el Paraninfo de la Universidad de Murcia en la Merced. Asiste decana, MªPilar Martín.
	27/09/2025. VII Gala de Logopedas de la Región de Murcia. Con motivo de esta celebración organizada por el Colegio Profesional de Logopedas de la Región de Murcia asisten, decana y vicedecana del COPRM respectivamente, MªPilar Martín y Elena Navío.
	29/09/2025. Visita a Assido Murcia. Decana y vicedecana, MªPilar Martín y Elena Navío, visitan las instalaciones de Assido Murcia comprobando su apuesta por el arte y la cultura consiguiendo un modelo de compromiso social de impulso a la inclusión.
	30/09/2025. Reunión de Atención a la diversidad en Gran Vía de Murcia, asiste María José Dólera, vocal de junta de gobierno del COPRM.

	Octubre
	07/10/2025. Entrega de Premios de Trabajo Fin de Grado 2025 de la Región de Murcia. Asisten representantes de las dos universidades de Murcia, UMU y UCAM, premiados, familiares y miembros de la junta de gobierno del COPRM.
	08/10/2025. Asistencia de la decana, MªPilar Martín, a la Jornada Jóvenes, Pantallas y Vínculos: Conexión/Desconexion, en el Aula de Cultura de Cajamurcia de Gran Vía Murcia.
	08/10/2025. Inauguración de la Biblioteca Colegial, un nuevo instrumento del COPRM para ampliar la oferta de servicios que presta a sus miembros.
	09/10/2025. Jornada de Salud Mental y Bienestar impulsadas por el Vicerrectorado de Ciencias de la Salud y Servicios a la Comunidad Universitaria de la Universidad de Murcia. La decana del COPRM, Mª Pilar Martín participa en la inauguración de la jornada y la colegiada MªDolores Oñate participa en una de las ponencias durante dicha jornada.
	25/10/2025. Asistencia de la vicedecana, Elena Navío, a la jornada de FAPA-RM: “Educar para conectarse. Acompañar, enseñar y aprender en la era digital”. El encuentro reune a expertos en psicología, pedagogía y tecnología educativa para abordar los retos de la era digital.

	29/10/2025. Premios Laurel 2025. Plena Inclusión hace la entrega de sus premios Laurel a ocho empresas e instituciones para reconocer su trabajo por la inclusión en una gala celebrada en el auditorio Víctor Villegas de Murcia. Asiste la decana, MªPilar Martín.

	Noviembre
	07/11/2025. Acto investidura “Doctor honoris causa” en el Paraninfo de la Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT). Asiste la decana, MªPilar Martín
	10/11/2025. Reunión con miembros de la entidad APRAMP con la decana y vicedecana del COPRM, MªPilar Martín y Elena Navío para comentar posibles lineas de colaboración entre entidades.
	18/11/2025. Reunión con la Comisión de Salud Mental y Educación para la actualización del informe elaborado en 2015. Asiste la vocal de junta de gobierno, Mª Dolores Dólera.
	19/11/2025. Reunión con el Consejo de Salud en la Consejería de Salud de Murcia. Asiste la decana, MªPilar Martín.
	20/11/2025. Gala Anual de Premios 2025 del Colegio Oficial de Enfermería de la Región de Murcia celebrado en el Casino de Murcia. Asiste la vicedecana del COPRM, Elena Navío.
	21/11/2025. Charla coloquio Violencia Vicaria 25-N. Con motivo del 25N, Día contra la Violencia de Género, la Plataforma Colombine de Mujeres Periodistas Feministas de la Región de Murcia, en colaboración con la Unidad para la Igualdad de Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia (UMU) y el Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia (COPRM). Asisten como representantes del COPRM, la decana MªPilar Martín y la colegiada MªÁngeles Miñarro, psicóloga de la oficina de atención a la victima de Cartagena.
	24/11/2025. Presentación del informe “Entre la tiza y la pizarra digital: estudio de la situación laboral y el malestar psicológico en el personal docente” en la sede del COPRM. El COPRM y el sindicato STERM presenta los resultados del estudio recogidos durante los meses de enero y febrero de 2025.

	25/11/2025. Acto de entrega de las distinciones 25N de la Comunidad, con motivo del Día Internacional para la Eliminación de la Violencia contra la Mujer en el teatro Bernal de El Palmar. Asiste la vicedecana, Elena Navío.
	26/11/2025. Firma de convenio entre el COPRM y la Fundación Never Surrender. Convenio que permitirá a pacientes oncológicos poner en valor el bienestar psicológico, a través de las charlas que van a recibir en las catorce instalaciones y centros habilitados con los que la Fundación trabaja en diez municipios de la Región de Murcia. Firman, Mª Pilar Martín, decana del COPRM y el presidente de la Fundación Never Surrender, Alberto González-Costea.
	27/11/2025. X Jornadas IMIB-PP (Instituto Murciano de Investigación Biosanitaria-Pascual Parrilla) en el Auditorio y Centro de Congresos Víctor Villegas de Murcia. Asiste la decana, MªPilar Martín.
	29/11/2025. Acto de la Patrona 2025 del Colegio Oficial de Farmacéuticos de la Región de Murcia en la Finca Buenavista. Asiste la decana y vicedecana del COPRM, MªPilar Martín y Elena Navío.
	18/12/2025. IV Gala Benéfica por la Esclerosis Múltiple en el Teatro Romea de Murcia, coincidiendo con el Día Nacional de la Esclerosis Múltiple. Asiste la decana, MªPilar Martín.
	Representación Institucional
	Consejo de Salud de la Región de Murcia
	El Consejo de Salud de la Región de Murcia, adscrito a la Consejería competente en materia de sanidad, es el máximo órgano consultivo y de participación ciudadana de la sanidad pública en la Comunidad Autónoma.
	Este órgano colegiado superior desarrolla una labor consultiva y de asesoramiento.
	A tal efecto, podrá formular propuestas en materia de política sanitaria y evaluar el cumplimiento y ejecución de las directrices y planes sanitarios que lleve a cabo la Administración Sanitaria. El Consejo de salud de la Región de Murcia desempeña las funciones atribuidas legalmente a este órgano consultivo por el artículo 11.2 de la Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Región de Murcia:
	a) El asesoramiento al Consejo de Gobierno y consejero en cuantos asuntos relacionados con la salud le sean consultados por éste. b) Proponer la adopción de cuantas medidas se consideren oportunas, dirigidas a la mejora de la salud de los ciudadanos y la prevención de la enfermedad. c) Evaluar el cumplimiento de los fines y objetivos del Plan de Salud. d) Conocer e informar el anteproyecto del Plan de Salud de la Comunidad Autónoma y elevar el informe al Consejo de Dirección. e) Conocer e informar el anteproyecto de memoria anual del Servicio Murciano de Salud, elevando informe a la Consejería de Sanidad y Asuntos Sociales.  f) Ser el órgano de participación social del Servicio Murciano de Salud. g) Todas aquellas que el Consejo de Gobierno le asigne. Para todo ello, podrá constituir en su seno las ponencias o comisiones de trabajo que considere pertinentes.
	Representante: María Pilar Martín Chaparro

	Coalición Regional para el Envejecimiento
	Esta coalición responde a una iniciativa de la Comisión Europea y agrupa de forma voluntaria y colaborativa a instituciones, empresas, profesionales, asociaciones de pacientes, personas mayores y cuidadores, dirigidas a promover la salud y mejorar la calidad de vida de las personas de edad.
	Representante: Inmaculada Méndez Martínez

	Consejo Asesor Regional de Adicciones
	Como funciones primordiales del citado Consejo cabe destacar, entre otras, las siguientes: a) Evaluación constante de la situación existente en la Región de Murcia en materia de drogodependencias.  b) Seguimiento del Plan Regional sobre Drogas y emisión de informes sobre cualquier aspecto del mismo, a petición de las Administraciones Públicas.  c) Análisis de las recomendaciones formuladas por organismos o grupos de expertos en este campo.  d) Valoración de las necesidades generadas por el problema de la droga.  e) Elaboración de propuestas de actuación, que tiendan a la prevención y control de las drogodependencias
	Representante: María José Dólera Dólera


	Universidad de Murcia - Escuela de Práctica Psicológica
	La Escuela de Práctica Psicológica de la Universidad de Murcia es el instrumento que relaciona a la Universidad con el Colegio Oficial de Psicología de esta Región, con el objetivo de acercar, de un modo eficaz, la formación en Psicología al ámbito profesional, lo que contribuye a dar cumplimiento, por parte de la Universidad, a lo previsto en el Título IX de sus Estatutos, donde se recoge la necesidad de una mayor vinculación con el entorno social.
	La Escuela de Práctica Psicológica se configura como un órgano de especialización profesional orgánicamente adscrita a la Universidad de Murcia a través de la Facultad de Psicología y Logopedia y vinculada al Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia mediante convenio firmado el 16 de noviembre de 1994.  Como fines primordiales de la Escuela de Práctica Psicológica están complementar la formación que ofrece la Facultad de Psicología, aportando tituladas, titulados y estudiantes de los últimos cursos, los conocimientos de tipo práctico necesarios para el mejor ejercicio de la profesión, y atender las exigencias derivadas de la permanente actualización de los conocimientos.
	Es también función de la Escuela de Práctica Psicológica responder a las demandas y necesidades de la Región de Murcia en lo que se refiere a formación de técnicos en las distintas aplicaciones de la Psicología. Para cumplir estos fines, la Escuela de Práctica Psicológica de la Universidad de Murcia organiza y desarrolla las actividades siguientes:
	• Cursos formativos, de perfeccionamiento y reciclaje para profesionales de la Psicología y cursillos de formación en determinados aspectos de la psicológica complementarios para otras titulaciones.
	• Seminarios, jornadas, coloquios y, en general, cuantas actividades puedan contribuir a mejorar la formación profesional de egresados y egresadas.
	• Encuentros para fomentar las relaciones con instituciones, organizaciones, empresas y profesionales, que desarrollen líneas de trabajo del ámbito de la psicología, y que estén interesadas en la formación e inserción de los profesionales de la psicología.
	Actualización del Convenio entre la Universidad de Murcia y el Colegio Oficial de la Psicología de la Región de Murcia (COPRM)
	Durante el curso 2024-25 se ha ido realizado por parte de la Coordinación de las Escuelas de Práctica Profesional y, en este caso, por la decana del Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia, la labor de redacción de la actualización del Convenio entre la Universidad de Murcia y dicho Colegio profesional. La propuesta de la nueva redacción del Convenio se aprobó finalmente en Consejo de Gobierno el pasado día 26 de septiembre de 2025. Se está a la espera, por la dirección de la EPPP, de la recepción del texto definitivo.
	Plan de actuación: actividades propuestas
	Durante el curso se han propuesto las siguientes actividades:
	Actividad 70: Microcredencial universitaria en Intervención psicológica en Emergencias y Catástrofes. Dicha actividad presencial fue programada para su realización entre los meses de marzo y mayo de 2025, con un precio público de 375 € pero tuvo que suspenderse porque no se alcanzó el número mínimo de inscripciones.

	Universidad de Murcia - Escuela de Práctica Psicológica
	Actividad 226: Microcredencial universitaria en Intervención psicológica en Emergencias y Catástrofes (Microcreds). Se adaptó la microcredencial presencial anteriormente propuesta para acogerse al Plan Microcreds del Vicerrectorado de Formación Continua de forma que el precio público final fuera más atractivo (en este caso, 111 €). La realización estaba prevista entre los meses de octubre y noviembre de 2025 pero igualmente se ha suspendido por no alcanzarse el número mínimo de inscripciones. A raíz de los problemas con esta microcredencial se va a hacer hincapié desde la EPPP en que las propuestas de microcredenciales sean al menos híbridas, de manera que incorporen una parte no presencial, dada la tendencia que parece observarse en el alumnado a elegir formación preferentemente online.
	Actividad 100: Microcredencial universitaria en Intervención psicológica en Prevención y Tratamiento de las Adicciones desde el modelo Biopsicosocial. 3 créditos ECTS (75horas). Precio público de 245€. Número de alumnos: 20. Actividad presencial. La propuesta inicial de esta formación se cerró el día 18/09/2025.
	Actividad 280: Microcredencial universitaria en Psicooncología y psicología paliativa (Plan Microcreds). 4 créditos ECTS (100 horas). Precio público de 116€. Número de alumnos: 25. Actividad presencial. La propuesta inicial de esta formación se cerró el día 03/10/2025.
	Actividad 314: Microcredencial universitaria en Medios Adecuados de Resolución de Conflictos en Ámbitos de Psicología Aplicada (Plan Microcreds). 4 créditos ECTS (100 horas). Precio público de 110€. Número de alumnos: 25. Actividad híbrida. La propuesta inicial de esta formación se cerró el día 08/10/2025.
	Representantes: Mª Pilar Martín Chaparro, Elena Navío Carrillo,  Laura Espín López y Víctor Contreras Pérez

	Ayuntamiento de Murcia - Comisión Municipal de Violencia de Género
	La Comisión Municipal de Seguimiento sobre Violencia de Género está presidida por la Concejalía titular de Servicios Sociales y forman parte de modo permanente otras Concejalías, así como colectivos sociales relacionados con el ámbito de la mujer y de otras esferas de actuación social, que tienen una incidencia directa sobre este fenómeno.  La finalidad de esta Comisión es la de analizar la situación de la violencia contra las mujeres en el municipio de Murcia así como proponer y coordinar a nivel municipal aquellas medidas orientadas a la prevención, atención y lucha para la erradicación de la violencia contra las mujeres.
	Representante: Yolanda  González Onandi

	Ayuntamiento de Murcia - Consejo Municipal de Servicios Sociales
	El Consejo Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Murcia es un órgano de carácter consultivo no vinculante. Representa a las distintas instituciones, entidades y asociaciones que, según la normativa vigente, tienen una relación directa en el ámbito de actuación de los servicios sociales.
	Representante: Cristina Pastor Illán

	Beneficios para profesionales colegiados
	El Colegio ha firmado a lo largo de los últimos años una serie de acuerdos con empresas e instituciones, tanto del entorno de Murcia, como a nivel nacional, que van a permitir a los colegiados y colegiadas beneficiarse de una serie de descuentos y ofertas especiales en la utilización de los servicios que ofrecen estas entidades, y que van desde los servicios médicos, a los seguros, la formación especializada, la actividad profesional, el ocio, o los alojamientos turísticos. En la mayoría de las ocasiones para conseguir estos descuentos es necesario presentar físicamente el Carnet de Colegiado/a.
	Se mantienen los beneficios de años anteriores, disponibles para su consulta en la web del Colegio, ubicados dentro de la web en Servicios - Beneficios para colegiados/as:
	Brokers`88, Ch Salud - Cardhouse, Banco Sabadell S.A, ENAE, Legitec, Balneario de Archena, Hotel Lodomar Spa&Talasoterpia, Abanzis, Vista Ircovisión Oftalmólogos, DIMAPS Librería Especializada, Terra Mítica Murcia, Óptica Constitución y Club de Taekwondo Heracles.

	Convenios de Colaboración
	Fruto de las relaciones institucionales el colegio ha firmado a lo largo de los años una serie de Convenios de Colaboración con Empresas e Instituciones, disponibles para su consulta en la web del Colegio ubicados en Servicios-Convenios de Colaboración:
	Colegio Oficial de Psicología de Madrid, Universidad de Murcia, Universidad Católica San Antonio (UCAM), Universidad Internacional de La Rioja-UNIR, Fundació per a la Investigació Desenvolupament i Aplicació de la Psicologia de la Comunitat Valenciana, Colegio Oficial de Psicología de la Comunidad Valenciana, Comunidad Autónoma de la Región de Murcia a través de la Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo, Ayuntamiento de Beniel, Universidad Politécnica de Cartagena, y Sindicato de trabajadores y trabajadoras de la enseñanza de la Región de Murcia - La Intersindical.
	Durante el año 2025 se han firmado los siguientes convenios de colaboración:
	Fundación Never Surrender  Convenio marco de colaboración entre el Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia y la Fundación Never Surrender
	Consejería de Política Social, Familias e Igualdad Protocolo general de actuación entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a tráves de la Consejería de Política Social, Familias e Igualdad y el Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia (COPRM), para el impulso de actuaciones de formación, investigación e innovación, y otras actuaciones en el ámbito de los servicios sociales

	Tramitación colegial
	Acciones específicas del Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia en apoyo a las posibles dificultades económicas de los/as colegiados/as.
	La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia, apuesta por acciones y actuaciones que ayuden a los colegiados y colegiadas en el plano económico, sobre todo a los que acaban de terminar sus estudios y su situación laboral todavía no se ha consolidado.
	Así mismo se favorece la continuidad de la colegiación del colectivo de jubilados a fin de que el Colegio pueda seguir contando con su experiencia y conocimiento.
	Cuotas colegiales:
	1.   Desde 2009 la cuota colegial ha experimentado un incremento anual de 0,9%, siendo desde entonces el incremento medio del IPC de 1,2%. 2.   Apuesta por los Jóvenes Profesionales, facilitándoles la Colegiación con una rebaja del 50% durante 5 años a los Graduados que efectúen su colegiación en el año siguiente de la finalización del grado; y de 2 años para aquellos que se colegien tras finalizar un Máster Oficial en Psicología o Formación de Especialista en la EPP dentro del año de finalización o durante la realización del mismo, sin haber transcurrido más de 4 años desde la finalización del grado. 3.   Cuota 0 para los jubilados (siempre que hayan tenido una trayectoria de colegiación previa a la jubilación).
	Cuotas aplicables
	CUOTA ANUAL ORDINARIA
	CUOTA INCORPORACIÓN ÚLTIMA PROMOCIÓN
	5 - 200.00€
	1 - 50.00€
	Importe de las cuotas aplicables desglosados por concepto y por el tipo de servicios prestados asi como las normas para su cálculo y aplicación.
	CUOTA INCORPORACIÓN ORDINARIA


	2 - 100.00€
	CUOTA ANUAL COLEGIADOS/AS JUBILADOS/AS

	6 - 0€
	3 - 50.00€
	CUOTA INSCRIPCIONES SOCIEDADES PROFESIONALES
	CUOTA ANUAL SOCIEDADES PROFESIONALES

	7 - 100.00€
	CUOTA ANUAL ÚLTIMA PROMOCIÓN

	4 - 100.00€


	Tramitación colegial
	Tramitación colegial
	Se han publicado en nuestra web 169 ofertas de empleo durante el año 2025
	Año     Nº de Ofertas de empleo 2018    - 36 2019    - 46 2020   - 41 2021    - 68 2022   - 170 2023   - 166 2024   - 190 2025   - 169

	Formación COPRM
	Indicadores clave
	Distribución por áreas

	Formación COPRM
	Evolución de actividades 417 horas formativas |956 asistentes | 25 áreas activas
	Interpretación estratégica Predominio de actividades de corta y media duración, lo que favorece la accesibilidad y participación. Se observa también la presencia de formación intensiva especializada, clave para el desarrollo profesional.
	Total Participación

	Formación COPRM
	Formación COPRM
	Análisis de la evolución formativa
	La actividad formativa del COPRM en 2025 presenta una evolución creciente y equilibrada, combinando formación continuada con actividades de alto impacto. Se observa una progresión desde formatos breves iniciales hacia una mayor especialización técnica. Destacan áreas como emergencias, neuropsicología y prevención del suicidio, junto con el crecimiento de la inteligencia artificial aplicada. El modelo formativo consolida un equilibrio entre estabilidad (grupos de trabajo) y eventos de alta participación.

	Conclusiones Estratégicas
	El COPRM consolida una oferta formativa robusta y diversificada, posicionándose como referente en actualización profesional. La evolución observada refuerza la apuesta por la especialización y la innovación.


	Comisiones
	COMISIÓN DE INSTRUSISMO
	Miembros de la Comisión de Intrusismo: Laura Espín López - enlace de Junta de Gobierno Eugenia Piñero Ruiz - miembro de la Comisión Deontológica José Luis López Morales Marta María Aguilar Cárceles (hasta septiembre de 2025) María José Dólera Dólera - miembro de la Junta de Gobierno
	Reuniones durante 2025:                     21 Casos gestionados  durante el año;   24
	Membresía y Participación; El equipo de trabajo de la comisión está compuesto por colegiados y colegiadas que ejercen en distintos ámbitos de aplicación de la Psicología, dos miembros de la Junta de Gobierno del COPRM y un miembro de la Comisión Deontológica.  Durante el año 2025 se han celebrado 21 reuniones con una duración aproximada de 2 horas.
	Actividades. Estudio de casos:
	Durante el año 2025 se han realizado gestiones en 11 casos, tanto del propio año 2025, como otros en los que había gestiones pendientes de realizar de años anteriores.
	Estos casos, han sido recibidos algunos de ellos como quejas o denuncias en el buzón de la web del Colegio Oficial de la Psicología de la Región de Murcia y otras han sido iniciadas de oficio, por detección de la situación a investigar por los propios miembros de la comisión.
	La metodología de trabajo de la Comisión se centra en el estudio del caso, con el objetivo de valorar si existen indicios de intrusismo profesional, mala praxis, u otras situaciones que requieran respuesta desde el colegio (publicidad inadecuada, dudas con respecto a la formación del profesional, etc.).  Dependiendo de la casuística, la comisión prosigue su intervención o deriva a otros organismos del propio COPRM, como la Comisión Deontológica o la Junta de Gobierno, o deriva el caso a los colegios profesionales de otras provincias, al Consejo General de la Psicología o a instituciones externas (otros colegios profesionales, Consejería de Sanidad, etc.)
	Las actuaciones de la comisión dependen del tipo de situación detectada y valorada, pudiendo ser la comunicación con la persona objeto de la queja, solicitar información a otros estamentos, o la tramitación judicial del expediente en los casos necesarios.
	Además de la gestión de denuncias, la comisión resuelve dudas concretas de usuarios, o asesora a instituciones en materia de formación y promueve actividades de promoción de la profesión y defensa de la profesión, así como actividades de investigación.
	El trabajo realizado se desarrolla siempre bajo las orientaciones y premisas propuestas por el Consejo General de la Psicología, desde la Comisión del Ejercicio Privado, Intrusismo y Defensa de la Profesión que aporta también modelos de comunicación y flujos de decisión, así como desde la revisión de actuaciones por parte de la Asesoría Jurídica del COPRM y de la Junta de Gobierno.
	Se incluye una tabla resumen de los casos gestionados durante el año 2025, indicando que en muchos de ellos se ha seguido encontrando la dificultad de comunicar con las personas denunciadas, rehusando en muchas ocasiones la recepción de la notificación enviada desde el COPRM.


	Comisiones
	COMISIÓN DE INSTRUSISMO
	Como parte de las tareas de promoción de la investigación, la Comisión de Intrusismo y defensa de la profesión continúa gestionando el Proyecto de investigación sobre el cumplimiento de la normativa de publicidad sanitaria en psicólogos/as colegiados/as de la Región de Murcia.
	Como actuación complementaria a este estudio, se está elaborando un documento guía en relación a la publicidad sanitaria que ha sido ofrecido al Consejo General de la Psicología para su publicación como capítulo en la Guía básica para el uso de las nuevas tecnologías para profesionales de la Psicología. https://www.cop.es/GuiaNNT/index.html
	Durante el año 2025 también se participó en la recopilación de datos sobre los casos gestionados por parte del Consejo General de la Psicología, que está diseñando una plataforma para la protocolización de los casos.
	En febrero de 2025, con motivo de la celebración de la VIII SEMANA DE LA PSICOLOGÍA Y LOGOPEDIA en la Facultad de Psicología y Logopedia de la Universidad de Murcia, se organizó una mesa redonda sobre el intrusismo en psicología con Eugenia Piñero Ruiz, Laura Espín López y Marta María Aguilar Cárceles aunque no hubo asistencia del estudiantado.
	TABLA RESUMEN DE GESTIÓN DE CASOS 2024
	Nº   proced.
	Temática
	Procedimiento
	2/2024
	Intrusismo profesional
	Gestiones para valorar la posibilidad de inicio de procedimiento judicial por intrusismo, pero carencia de pruebas contundentes. Pendiente de toma de decisiones. Señalar que este caso viene acumulando gestiones desde el año 2021
	6/2024
	Informe pericial
	No apertura de expediente por no considerar intrusismo y comunicación con denunciante
	8/2024
	Pseudoterapia
	Comunicación con persona denunciada pero no respuesta
	9/2024
	Oferta de servicios relacionados con la psicología por no profesional de la psicología
	Intento de comunicación con el denunciado sin respuesta y comunicación a Sanidad sin respuesta




	COMISIÓN DE INSTRUSISMO
	Nº   proced.
	Temática
	Procedimiento
	14/2024
	Trabajadora social que realiza labores de psicología
	Notificada carta con requerimiento, sin respuesta.
	15/2024
	Colegiado en situación de baja de colegiación
	Traslado a Junta de Gobierno
	16/2024
	Astrología
	No apertura por no considerar intrusismo
	17/2024
	Psicorumbo
	Notificado al consejo por ser de su ámbito
	18/2024
	Terapia cuántica
	No apertura por no considerar intrusismo
	01/2025
	Formación emocional
	No apertura por no aportación de información suficiente por parte de denunciante
	2/2025
	Formación a Trabajadores sociales por parte de profesional del la Psicología
	Trasladado al Consejo y al COP de Tenerife
	03/2025
	Coach
	No apertura por no intrusismo
	04/2025
	Educador social
	No apertura por no instrusismo
	05/2025
	IMAX Terapias
	No apertura por no intrusismo

	COMISIÓN DE INSTRUSISMO
	Nº   proced.
	Temática
	Procedimiento
	06/2025
	Cábala
	No apertura por no instrusismo
	07/2025

	Profesional no sanitaria
	No apertura por no intrusismo
	08/2025

	Esclerosis colegiada
	Derivada a comisión deontológica
	10/2025
	Esclerosis colegiada
	Derivada a comisión deontológica
	11/2025
	Logopedia
	No apertura por no aportación de información por parte del denunciante
	12/2025
	Protección Civil
	Derivada a Comisión Deontológica
	13/2025
	Terapia holística
	No apertura por no aportación de información por parte del denunciante
	14/2025
	Recomendaciones
	No apertura, solo son recomendaciones
	15/2025
	Terapeuta complementaria
	A la espera de recepción de información adicional


	COMISIÓN  DEONTOLÓGICA
	Miembros de la Comisión Deontológica:
	El equipo, compuesto por colegiados y colegiadas que ejercen en distintos ámbitosde aplicación de la Psicología se ha reunido en 23 ocasiones a lo largo del año 2025, con una duración media de las reuniones de entre 3 y 4 horas.
	Los miembros que han pertenecido a la comisión deontológica durante el año 2025 han sido:
	Presidenta:  Carmen Godoy Fernández Vicepresidenta: Mª Carmen Rodríguez Ramírez Secretaria: Eugenia Piñero Ruiz Vocal: Damián Amaro Egea Caparrós Vocal: Carolina Jiménez Manuel Enlace J.G : Laura Espín López Asesora jurídica: Mª Carmen Ortega
	Reuniones celebradas:
	Durante el año 2025 se han celebrado un total de 23 reuniones de trabajo de la Comisión, la mayoría de ellas en formato online, a través de la plataforma de trabajo Zoom.
	Además de las reuniones periódicas para la gestión de casos y revisión de consultas, durante este año se han realizado varias reuniones para el desarrollo de las siguientes actuaciones:
	-Participación en la elaboración de las alegaciones al nuevo borrador del Código Deontológico el día 22 de mayo, en formato presencial.
	-Participación en las alegaciones al capítulo X del reglamento de la CD nacional el día 30 de julio, en formato presencial.
	-Participación en la cumplimentación de un cuestionario sobre criterios utilizados en propuesta de sanciones en las propuestas de resolución de la comisión el 30 de octubre, en formato presencial.
	Actuaciones ante denuncias:
	Durante este año 2025, se han realizado actuaciones en 22 casos, con fechas de entrada comprendidas entre el 16 de septiembre de 2024 y el 31 de octubre de 2025.
	De estos casos se valoró que en 11 no había vulneración del Código Deontológico, en tanto que en 7 de ellos sí se apreciaron indicios de vulneración que supusieron la apertura de expediente y sanción. Además, hay 4 procedimientos que se mantienen en trámite a la fecha de realización de esta memoria.
	Durante el año 2025, se han mantenido 4 casos suspendidos por prejudicialidad penal, por haberse iniciado un procedimiento judicial durante los años 2020 y 2021.
	*Se incluye al final una tabla resumen de los casos gestionados durante el año 2025.
	En comparación con el año 2024, durante el 2025 se ha observado un aumento en el número de denuncias recibidas. Un número elevado de dichas denuncias están relacionadas con la elaboración de informes periciales, ámbito de trabajo en claro aumento y que supone un contexto de alta presencia de denuncias.
	Aunque el número de consultas recibidas también crece de forma significativa cada año, y consideramos que es un trabajo que supone un descenso de denuncias, la presencia cada vez más creciente del profesional de la psicología en el ámbito jurídico, puede estar detrás de las denuncias en este contexto.

	COMISIÓN  DEONTOLÓGICA
	Trabajo interno fuera de las reuniones:
	Durante el año 2025 se han realizado 5 actuaciones de entrevista, tanto en periodo de información reservada como de interrogatorio de medio de prueba, a las que han asistido dos instructores, con una duración aproximada de dos horas.
	Además, se han redactado 7 propuestas de resolución.
	El material valorado para el estudio de las denuncias y alegaciones ha sido de aproximadamente 2658 folios y los documentos gráficos y audios estudiados han supuesto unos 60 minutos aproximadamente.
	Consultas resueltas:
	Durante el año 2025 se han resuelto un total de 231 consultas (un aumento cercano al 21% con respecto al año anterior y manteniendo una tendencia de crecimiento desde el inicio de su puesta en marcha).
	Consultas deontológicas         Denuncias
	2020  -87                                  20                                                            2021   -89                                  25                                                            2022  -89                                  21                                                            2023  -104                                 16                                                            2024  -191                                  12                                                            2025  -231                                 20

	COMISIÓN  DEONTOLÓGICA
	Las consultas, agrupadas por temáticas recogen las siguientes categorías:
	Consentimiento informado y autorizaciones
	Dudas sobre la necesidad de consentimiento de ambos progenitores en menores.
	Confusión entre patria potestad y guarda y custodia.
	Problemas en situaciones de progenitores ausentes, no localizables o en conflicto.
	Casos vinculados a violencia de género y su impacto en la autorización.
	Incertidumbre en la intervención con menores de 12 a 16 años y capacidad de consentimiento en mayores de 16.
	Validez de distintos formatos de autorización (manuscritos, consentimientos previos, declaraciones juradas).
	Redacción de informes psicológicos
	Dudas sobre qué contenido debe incluirse o excluirse en los informes.
	Confusión entre informe clínico y pericial.

	COMISIÓN  DEONTOLÓGICA
	Solicitudes de informes en contextos judiciales (divorcios, custodia, incapacidad, acoso).
	Presión de pacientes o abogados para incluir valoraciones en informes escritos.
	Incertidumbre sobre a quién dirigir el informe y con qué finalidad.
	Límites del secreto profesional
	Dudas sobre confidencialidad en casos de ideación suicida, autolesiones, agresiones sexuales o maltrato.
	Conflictos cuando el menor no quiere que se informe a la familia.
	Situaciones en las que la familia tiene conocimiento parcial de la información.
	Solicitudes de información por parte de familiares, profesionales externos o juzgados.
	Intervención profesional y encuadre técnico
	Dudas sobre continuar o interrumpir tratamientos y criterios de derivación.
	Intervención en situaciones de riesgo clínico o urgencia.
	Problemas derivados de la intervención simultánea de varios profesionales.
	Dificultades en contextos institucionales.
	Gestión de demandas poco realistas o baja adherencia al tratamiento.
	Protección de datos
	Dudas sobre acceso a historias clínicas dentro de equipos de trabajo.
	Comunicación de información entre profesionales.
	Requisitos documentales según el tipo de relación laboral (autónomo, centro, administración).
	Contacto con familiares sin consentimiento del paciente.
	Gestión de datos en entornos multidisciplinares.
	Regulación legal para el ejercicio del sanitario
	Dudas sobre requisitos para iniciar actividad privada.
	Seguro de responsabilidad civil.
	Competencias en diagnóstico, intervención y aplicación de técnicas.
	Formación necesaria para determinadas prácticas.

	COMISIÓN  DEONTOLÓGICA
	Acceso al historial clínico
	Dudas sobre el derecho de acceso del paciente.
	Inclusión de anotaciones subjetivas del profesional.
	Formato de entrega de la información (presencial o digital).
	Aplicación de normativa específica (Ley 41/2002, RGPD).
	Diferenciación de la figura del perito y del testigo perito
	Dudas sobre los límites del rol del psicólogo clínico en procesos judiciales.
	Obligación o no de colaborar con peritos.
	Uso de información clínica en peritajes.
	Necesidad de requerimiento judicial.
	Relaciones duales
	Identificación de conflictos de interés.
	Dudas sobre continuidad o interrupción del tratamiento y cómo comunicar estas situaciones al paciente.
	Instrumentación psicológica y custodia
	Conservación de historias clínicas y procedimientos adecuados para su destrucción.
	Responsabilidad sobre la custodia de documentación.
	Charlas Divulgativas:
	La presidenta de la CD, doña Carmen Godoy ha realizado las siguientes aportaciones relacionadas con la labor de la comisión:
	Participación en tareas docentes de Ética y Deontología
	-Charla a los estudiantes de 4º grado de Psicología sobre ética y deontología el 5 de mayo en la Facultad de Psicología de la Universidad de Murcia.
	-Participación con un seminario sobre el funcionamiento de las Comisiones Deontológicas en la Universidad Miguel Hernández, el 15 de octubre en Elche.
	-Seminario de Ética y secreto profesional impartido en la asignatura de habilidades psicoterapéuticas del Máster General Sanitario en la Universidad de Murcia el 3 de noviembre en la Facultad de Psicología de la Universidad de Murcia.
	-Seminario de dilemas éticos impartido en la asignatura de Fundamentos Profesionales de la Psicología del Máster General Sanitario en la Universidad de Murcia el 19 de noviembre.

	COMISIÓN  DEONTOLÓGICA
	Tabla resumen de gestión de casos
	CASO
	FECHA
	PROCEDIMIENTO
	INSTRUCTORES
	RESOLUCIÓN
	09/24
	09.05.2023
	Sancionador
	Carmen Godoy y Carmen Rodríguez
	Sanción
	10/24
	17.10.2024
	Información reservada
	Archivo
	11/24
	18.11.2024
	Información reservada
	Archivo
	12/24
	18.12.2024
	Sancionador
	Mª Carmen Rodríguez y Carolina Jiménez
	Sanción
	01/25
	23.12.2024
	Sancionador
	Eugenia Piñero y Carmen Godoy
	Sanción
	02/25
	24.01.2025
	Sancionador
	Mª Carmen Rodríguez y Damián Amaro Egea
	Sanción
	03/25
	11.02.2025
	Información reservada
	Archivo
	04/25
	19.02.2025
	Sancionador
	Damián Amaro Egea y Carolina Jimenez
	Sanción
	05/25
	26.02.2025
	Sancionador
	Mª Carmen Rodríguez y Damián Amaro
	Sanción



	COMISIÓN  DEONTOLÓGICA
	Tabla resumen de gestión de casos
	CASO
	FECHA
	PROCEDIMIENTO
	INSTRUCTORES
	RESOLUCIÓN
	06/25
	04.03.2025
	Sancionador
	Eugenia Piñero y Carolina Jiménez
	En proceso
	07/25
	07.03.2025
	Sancionador
	Carmen Godoy y Eugenia Piñero
	En proceso
	08/25
	10.04.2025
	Información reservada
	En proceso



	Áreas Profesionales y Grupos de Trabajo
	Reunión de coordinadores de los Grupos de Trabajo del COPRM
	22 de mayo de 2025, Primera reunión de los/as coordinadores/as de los grupos de trabajo del Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia con la nueva Junta de Gobierno en la sede del colegio.
	03 de diciembre de 2025, Reunión de los/as coordinadores/as de los grupos de trabajo del Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia en el salón del actos del mismo y posterior ágape navideño entre los asistentes.


	Áreas Profesionales y Grupos de Trabajo
	ÁREA DE PSICOLOGÍA CLÍNICA Y DE LA SALUD
	Responsable del área: Elena Navío Carrillo
	Resumen de actividades realizadas en el área de Psicología clínica y  de la  salud durante el año 2025
	Reuniones al Consejo General de la Psicología
	07 de noviembre de 2025, Jornada celebrada en Madrid titulada “Psicología, Salud Mental y Derechos Humanos”, organizada por la División de Psicología Clínica y de la Salud del COP
	16 de noviembre de 2025, Reunión del área de Psicología Clínica y de la Salud del COP, con el objetivo de la puesta en común de la actividades realizadas en el área por los diferentes Colegios Autonómicos de España.



	Áreas Profesionales y Grupos de Trabajo
	ÁREA DE PSICOLOGÍA CLÍNICA Y DE LA SALUD
	Otras actividades destacadas durante el año 2025
	13 de enero de 2025, Participación en medios de comunicación “Presencia de Psicólogos en Atención Primaria en la Región” en Onda Regional.
	21 de febrero de 2025, Participación en la nota informativa del COPRM sobre el Plan de Acción de Salud Mental 2025-2027.
	06 de marzo de 2025, Participación en los medios de comunicación “Los psicológos denuncian falta de compromiso del Gobierno Regional con la Salud Mental” en La Opinión de Murcia.
	11 de marzo de 2025, Participación en los medios de comunicación “ La decana Pilar Martín pide más plazas PIR y la presencia de psicólogos en los centros de salud y hospitales” en La Opinión de Murcia.
	16 de marzo de 2025, Participación en medios de comunicación “Así ha crecido la generación de la pandemia” en La Verdad de Murcia.
	20 de mayo de 2025, Asistencia a la Jornada Jóvenes, Pantallas y Vínculos: Conexión/Desconexión? Organizado por Proyecto Hombre en el Moneo, Murcia.
	27 de junio de 2025, Asistencia a la conferencia en Madrid de Bartolomé Pérez, Director General de Salud Mental y Adicciones de la Generalitat Valenciana.
	09 de septiembre de 2025, Asistencia a la V jornada de Psicología y Suicidio, Suicidio y Discapacidad en las instalaciones del COPRM.
	26 de septiembre de 2025, Asistencia a la reunión de la Comisión de Salud Mental y Estigma del Consejo Asesor Regional de Salud Mental para la actualización del informe elaborado en el 2017.
	25 de octubre de 2025, Asistencia a jornada organizada por FAPA-RM: “Educar para conectarse. Acompañar, enseñar y aprender en la era digital”



	Áreas Profesionales y Grupos de Trabajo
	ÁREA DE PSICOLOGÍA CLÍNICA Y DE LA SALUD
	Otras actividades destacadas durante el año 2025
	12 de diciembre de 2025, Asistencia a la reunión del Consejo de Salud del Área de Salud VII - Murcia Este.
	15 de diciembre de 2025, Asistencia al acto conmemorativo del 30 aniversario de Afacmur, Asociación contra el cáncer infantil en psicooncología del Hospital Virgen de la Arrixaca de Murcia.



	Áreas Profesionales y Grupos de Trabajo
	ÁREA DE PSICOLOGÍA CLÍNICA Y DE LA SALUD
	Grupo de Trabajo de Adicciones
	Enlace Junta de Gobierno: Cristina Pastor Illán
	Coordinadora: María Dolores Oñate
	Reuniones celebradas del grupo de trabajo
	03 de diciembre de 2025, modalidad hibrida
	Contenido de la reunión:
	1.Bienvenida y presentación de las nuevas integrantes. 2.Supervisión de dos casos clínicos 3.Elección de la próxima formación propuesta: “Chemsex” 4.Información a los asistentes acerca de recursos especializados



	Grupo de Trabajo de Arteterapia
	Enlace Junta de Gobierno: Elena Navío Carrillo
	Coordinadora: Soledad Hernando Mendívil
	Reuniones celebradas del grupo de trabajo
	16 de enero de 2025, modalidad online
	Planificación y elaboración del curso de iniciacion a la arteterapia.





	Grupo de Trabajo de Arteterapia
	27 de marzo de 2025, modalidad online
	Continuación en la planificación de la estructura del curso de iniciación a la arteterapia y envío de propuesta de formación a la Junta de Gobierno del COPRM para su aprobación.

	27 de mayo de 2025, modalidad online
	La coordinadora del grupo informa sobre los requisitos propuestos por la Junta de Gobierno para la viabilidad del grupo de trabajo.

	10 de junio de 2025, modalidad online
	En relación a la formación planificada sobre iniciación a la arteterapia, se concretan los contenidos del curso de iniciación a la arteterapia.

	25 de junio de 2025, modalidad presencial
	En relación con la formación planificada de iniciación a la arteterapia, distribución de los cinco módulos para los ponentes.
	22 y 25 de septiembre de 2025, modalidad online Organización de los últimos detalles del curso de iniciación a la arteterapia que inicia el día 26 de septiembre.
	20 de noviembre de 2025, modalidad online Intercambio de opiniones y planteamiento de propuestas posibles mejoras para el desarrollo del curso siguiente.

	Actividades formativas durante el año 2025
	Curso Iniciación a la Arteterapia
	Objetivos:
	La realización de este curso responde a las demandas recibidas solicitando una formación inicial sobre el mundo de las terapias creativas y de la arteterapia. El desarrollo de las terapias creativas va teniendo progresivamente un papel cada vez más importante en la atención a las dificultades de desarrollo personal y social. Parten de la concepción de que la expresión artística y simbólica es un medio muy poderoso para lograr una comunicación más exitosa, la exploración emocional y la transformación personal.
	La arteterapia puede entenderse como un proceso creativo, que utiliza las artes plásticas como medio fundamental para la comunicación y expresión, dirigida a lograr un bienestar emocional y social, así como la mejora en general de la salud mental con la participación del profesional de la arteterapia.
	En el curso se hace un recorrido por la concepción y constitución del psiquismo creador, y su efecto en las distintas facetas del desarrollo personal y social. Así mismo, se aborda el proceso metodológico y la relación de la arteterapia con la salud mental y las dificultades de maduración y aprendizaje.



	Grupo de Trabajo de Atención Temprana
	Enlace Junta de Gobierno: Borja Astilleros Martínez
	Coordinadora: María Santos Escalona
	Reuniones celebradas del grupo de trabajo
	13 de febrero de 2025, modalidad híbrida
	Presentación del grupo y de las nuevas incorporaciones, así como un resumen de la memoria del año anterior.
	Análisis de la situación de la psicología en atención temprana tras la publicación de la hoja de ruta nacional.  Se acuerda solicitar reunión con la comisión de intrusismo del COPRM y elevar un escrito al Consejo General de la Psicología solicitando la creación de un grupo de trabajo de atención temprana a nivel estatal. Asimismo, se destaca la importancia del proceso electoral del COPRM.

	6 de marzo de 2025, modalidad híbrida
	Se expone al grupo la presentación del escrito para la creación del grupo nacional al Consejo General. Además, se inicia  el trabajo sobre las funciones del psicólogo en Atención Temprana y en los CDIAT, planteando la creación de una comisión específica.  Y por último, se valora la posible modificación de la Ley de Atención Temprana de la Región de Murcia y la necesidad de contar con bases teóricas avanzadas.

	27 de marzo de 2025, modalidad online
	Análisis de la situación actual del psicólogo/a en atención temprana, el intrusismo profesional derivado de la normativa autonómica y la inclusión de orientadores. Revisión de documentos legales y técnicos vigentes.

	30 de abril de 2025, modalidad online
	Se acuerda trasladar a la junta de gobierno del COPRM un escrito detallado sobre problemáticas detectadas en atención temprana: confusión de roles entre psicólogos/as y orientadores, intrusismo profesional, dificultades internas en el colegio y peticiones formales a la junta, entre ellas la defensa del carácter sanitario de la atención temprana y la clarificación de competencias profesionales.

	22 de mayo de 2025, modalidad online
	Se acuerda realizar una actividad con motivo del Día de la Atención Temprana (16 de junio), consistente en la lectura de un manifiesto y una charla a cargo del catedrático Julio Pérez López. Se realizan aportaciones al cartel oficial y al contenido del manifiesto.

	29 de mayo de 2025, modalida online
	Se confirma la charla de Julio Pérez López y se acuerda inicialmente su realización en la Facultad de Psicología de la Universidad de Murcia para maximizar la repercusión. Se elabora el cartel de la actividad y se analiza el posicionamiento de entidades afines como ATEMP y el GAT con motivo del Día de la Atención Temprana.



	Grupo de Trabajo de Atención Temprana
	Reuniones celebradas del grupo de trabajo
	05 de junio de 2025, modalidad online
	Organización del evento del 16 de junio, decidiéndose finalmente su formato presencial con la posibilidad de conectarse online para ampliar el aforo contando con la colaboración de la Facultad de Psicología y Logopedia de la Universidad de Murcia. Se consensua el manifiesto institucional publicado por el COPRM con motivo del Día de la Atención Temprana.

	14 de septiembre de 2025, modalidad presencial
	Revisión de las líneas de trabajo desarrolladas desde Murcia y se acuerdan intensificar el ritmo de trabajo en el Consejo General de la Psicología. Se priorizaron como líneas estratégicas el papel del psicólogo en atención temprana y su impacto en la legislación para mejorar la calidad de los servicios y defender la profesión.

	20 de octubre de 2025, modalidad presencial
	Avance en la elaboración del documento marco sobre el papel del psicólogo en atención temprana. Definiendo la estructura base: marco conceptual, justificación, prevención primaria, secundaria y terciaria, y la definición del CDIAT. Organización de tareas y plazos de trabajo.

	11 de diciembre de 2025, modalidad presencial
	Se acuerda elaborar un escrito al Consejo General de la Psicología solicitando su aval y posicionamiento en aspectos clave para el ejercicio profesional en atención temprana, así como un escrito a la Junta de Gobierno del COPRM solicitando una reunión con todos sus miembros para exponer la situación actual.



	Grupo de Trabajo de Atención Temprana
	Reuniones institucionales durante el año 2025
	25 de abril de 2025, Creación oficial del grupo de trabajo de atención temprana del Consejo General de la Psicología, siendo designada María Santos Escalona como representante del COPRM.
	19 de diciembre de 2025, Reunión presencial en el COPRM con representantes del partido político VOX, miembros de la Junta de Gobierno del COPRM y representantes del grupo de trabajo, con el objetivo de orientar técnicamente una propuesta de modificación de la ley de atención temprana y defender el papel de la psicología.

	Otras actividades destacadas durante el año
	16 de junio de 2025, Día Nacional de la Atención Temprana
	Celebracion del acto formativo en el salón de grados de la Facultad de Psicología y Logopedia de la Universidad de Murcia con la ponencia sobre atención temprana impartida por el catedrático y colegiado Julio Pérez López sobre la evolución del modelo de atención temprana en España. Y lectura del manifiesto institucional del COPRM, realizado por la coordinadora del grupo de trabajo de atención temprana del COPRM, María Santos.
	20 y 21 de junio de 2025, XV Congreso Nacional de Atención Temprana
	Asistencia al XV Congreso Nacional de Atención Temprana, celebrado en A Coruña, por parte de María Santos Escalona y Jorge Jiménez, en representación del grupo de trabajo de atención temprana del COPRM.


	Grupo de Trabajo de Atención Temprana
	31 de octubre de 2025
	Participación de la coordinadora del grupo de trabajo, María Santos, en la formación organizada por el CPR para los Equipos de Orientación Educativa y Psicopedagógica (EOEP) de la Región de Murcia, con una ponencia sobre desarrollo infantil.
	27 de noviembre de 2025, reunión con miembros de la junta de gobierno del COPRM.
	Reunión entre el grupo de trabajo y el enlace de la Junta de Gobierno del COPRM, Borja Astilleros. El grupo plantea sus necesidades y demandas, y solicitan reunión con la Comisión de Intrusismo.
	Valoración final del grupo de trabajo
	Durante el año 2025, el grupo de trabajo de atención temprana del COPRM ha desarrollado una actividad intensa, sostenida y estratégica, orientada a la defensa del ejercicio profesional del psicólogo, la mejora de la calidad de la atención temprana y la incidencia institucional y normativa tanto a nivel regional como estatal. Las actuaciones realizadas reflejan un firme compromiso con el rigor científico, la ética profesional y la protección de los derechos de la infancia y sus familias.

	Conclusiones de los miembros del grupo de trabajo
	Durante el año 2025, el Grupo de Trabajo de Atención Temprana del Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia ha desarrollado una actividad continuada, estructurada y técnicamente fundamentada, orientada a la mejora de la calidad de la Atención Temprana y a la defensa del ejercicio profesional de la Psicología en este ámbito.  El análisis sistemático de la normativa vigente, tanto autonómica como estatal, así como la observación directa de la práctica profesional en los dispositivos de Atención Temprana, han puesto de manifiesto la existencia de importantes deficiencias en la delimitación de competencias profesionales, especialmente en lo relativo a la evaluación psicológica, la planificación de la intervención y la toma de decisiones clínicas.


	Grupo de Trabajo de Atención Temprana
	Estas deficiencias generan riesgos técnicos, éticos y organizativos que pueden afectar negativamente a la calidad de la atención prestada a la infancia y a sus familias.
	El grupo ha trabajado de manera activa en la elaboración de marcos conceptuales y documentos técnicos que permitan clarificar el papel del psicólogo en Atención Temprana, alineándose con los principios recogidos en el Libro Blanco de la Atención Temprana, la evidencia científica actual y las recomendaciones profesionales de referencia. Asimismo, se ha impulsado la coordinación con el Consejo General de la Psicología, logrando la creación de un Grupo de Trabajo de Atención Temprana a nivel estatal, en el que el COPRM se encuentra representado.
	No obstante, la experiencia acumulada a lo largo del año evidencia que la ausencia de un posicionamiento institucional claro por parte de los órganos colegiales limita de forma significativa la capacidad del Grupo de Trabajo para contribuir de manera efectiva a procesos legislativos, consultas técnicas y debates públicos relacionados con la Atención Temprana. Esta limitación dificulta, además, la adecuada defensa de las competencias profesionales del colectivo de psicólogos y la prevención de situaciones de intrusismo.
	Desde una perspectiva técnica, se considera imprescindible que el colegio avance hacia la definición y respaldo de criterios claros en relación con:
	La conceptualización de la Atención Temprana como un ámbito de intervención preventiva y promotora del desarrollo, diferenciado de otros marcos como el educativo o el de la discapacidad.
	El reconocimiento de la evaluación psicológica en Atención Temprana como una competencia propia del psicólogo, integrada en un proceso continuo de intervención.
	La necesidad de formación específica y acreditada para el ejercicio profesional en este ámbito.
	La autonomía técnica de los equipos de Atención Temprana para garantizar intervenciones ajustadas a las necesidades reales de los niños y sus familias.
	El Grupo de Trabajo reitera su disposición a continuar desarrollando un trabajo técnico riguroso, colaborativo y alineado con los fines del Colegio, poniendo a disposición de la Junta de Gobierno su conocimiento especializado y la documentación elaborada. Se considera que el respaldo institucional a estas líneas de trabajo resulta clave para reforzar el posicionamiento del COPRM como entidad de referencia en la defensa de la calidad, el rigor y la ética profesional en el ámbito de la Atención Temprana.

	Grupo de Trabajo de Trastornos de la Conducta Alimentaria
	Enlace Junta de Gobierno: Laura Espín López
	Coordinadora: Víctoria Bermejo Martínez
	23 de enero de 2025, modalidad online
	Se plantean actividades e ideas para 2025, recogiéndose las siguientes propuestas:
	·Posibilidad de hacer y ofertar supervisiones ·La realización de las II Jornadas de TCA ·Un segundo curso de formación específico de TCA ·Crear publicaciones tipo Canva o vídeos para la web del COPRM ·Hacer un documental
	Se empieza a valorar el viernes 30 de mayo como fecha para las II Jornadas
	Recordamos las fechas señaladas de los TCA:
	·02 de octubre día Regional ·30 de Noviembre: día Internacional ·02 de junio: Día Mundial

	20 de febrero de 2025, modalidad online
	Se retoma la iniciativa de las supervisiones, se contempla la idea de que sean abiertas y se oferten con una fecha fija y para un máximo de entre 10-15 personas.  Se contempla que el precio sería de 30 euros por colegiado, y la creación de un documento de protección de datos. Posibilidad de traer a alguien de fuera para formar en RO.
	Se fija la fecha para las II Jornadas de TCA en el 30 de mayo de 2025 y se dedica el tiempo restante al enfoque de este año de los contenidos y se barajan diferentes opciones:
	·Terapias emergentes ·Neurociencias. Como afecta el TCA al cerebro ·Poblaciones menos visibilizadas ·Adicciones comportamentales

	14 de marzo de 2025, modalidad online
	Reunión enfocada a preparación de II Jornadas de TCA y contactos con ponentes.

	04 de abril de 2025, modalidad online
	Reunión enfocada a supervisar y cerrar temas de las II Jornadas. Resolver incidencias. Ver difusión y publicidad.

	Reuniones celebradas del grupo de trabajo

	Grupo de Trabajo de Trastornos de la Conducta Alimentaria
	16 de mayo de 2025, modalidad online
	En mayo se celebra las II Jornadas de TCA y dedicamos la reunión a resolver incidencias y ultimar detalles pendientes de dichas jornadas.

	11 de junio de 2025, modalidad online
	Valoración y puesta en común de como fueron las II Jornadas. Y planteamiento de ideas para la semana de la salud mental.

	11 de septiembre de 2025, modalidad online
	Reunión relacionada con el taller de Introducción y manejo clínico de la Terapia Dialéctica Conductual Radicalmente Abierta (RO-DB) para el próximo mes de octubre,  planteado por el propio grupo y organizado por el COPRM.

	24 de noviembre de 2025, modalidad online
	Reunión centrada en las propuestas de 2026.

	Actividades formativas durante el año 2025
	II Jornada: Nuevas perspectivas en el abordaje de los TCA, 30 de mayo de 2025 en el COPRM
	Objetivos:
	1.- Actualizar y ampliar la perspectiva del abordaje multidisciplinar e integral en los TCA.
	2.- Profundizar en las diferentes realidades clínicas que se manifiestan.
	Contenidos: Basados en la evidencia científica más actualizada.
	Emoción y cuerpo. Abordaje psicoterapéutico desde una perspectiva emocional-sistémica.
	Actualización en enfoques de tratamiento de los TCA como EMDR, DBT-Radicalmente Abierta , ACT, Mentalización y TCA, ….
	El TCA visto desde otras disciplinas: Psiquiatría, nutrición, neuropsicología y ginecología.
	Comprender para cuidar: Protocolo de Atención Especializada en TEA y Trastornos Alimentarios.
	Los TCA en poblaciones menos visibilizadas: hombres, personas mayores, colectivo LGTBIQ+, neurodivergencias y otros contextos culturales y religiosos.
	Importancia de la supervisión clínica como garantía de intervenciones de calidad
	Metodología
	Teórica- práctica con presentaciones en formato charlas, mesa debate y taller.
	Con ponentes profesionales de referencia en los contenidos tratados en las jornadas.


	Grupo de Trabajo de Trastornos de la Conducta Alimentaria
	Imágenes de la II jornada: Realidad Clínica de los trastornos de la Conducta Alimentaria
	Taller “Introducción y manejo clínico de la Terapia Dialéctica Conductual Radicalmente Abierta (RO-DBT)”,  03 de octubre de 2025.
	Objetivos 1. Comprender los fundamentos teóricos y prácticos de la DBT-RO. 2. Conocer la estructura, módulos y objetivos del protocolo DBT-RO. 3. Adquirir habilidades básicas para la enseñanza de estrategias de regulación emocional.
	Contenidos: 1. Introducción al modelo DBT-RO. 2. Estructura general del protocolo. 3. Principales módulos de intervención: mindfulness, regulación emocional, tolerancia al malestar y eficacia interpersonal. 4. Aplicabilidad práctica. Casos clínicos.
	Metodología 1. Exposición teórica participativa. 2. Dinámicas breves. 3. Material visual de apoyo. 4. Espacio final para preguntas y reflexiones.

	Grupo de Trabajo de Trastornos de la Conducta Alimentaria
	Profesorado. (breve c.v.):  Dña. Mercedes Jorquera Rodero Doctora en psicóloga. Especialista en evaluación y tratamiento de trastornos de personalidad, trastornos de la conducta alimentaria y psicopatología general en adultos, adolescencia e infancia. Directora del centro Espiral Valencia, Unidad de Trastornos de Personalidad y TCA. Profesora asociada en la Universidad Católica de Valencia (UCV) San Vicente Mártir. Profesora asociada en Universidad Jaume I de Castelló
	Otras actividades destacadas durante el año
	Colaboración junto con el colegio para la elaboración de una aportación (texto breve) a la participación pública.  Desde la Comunidad Autónoma en Participación Ciudadana, han abierto una consulta pública con relación al siguiente tema:
	Consulta pública previa: PROYECTO DE DECRETO, POR EL QUE SE REGULAN LOS REQUISITOS TÉCNICOS-SANITARIOS DE LOS CENTROS Y SERVICIOS SANITARIOS DE MEDICINA ESTÉTICA EN LA REGIÓN DE MURCIA


	Grupo de Trabajo de Psicología Del Ejercicio Privado
	Enlace Junta de Gobierno: Elena Navío Carrillo
	Coordinadora: Sandra Esparza Martínez
	Reuniones celebradas del grupo de trabajo
	07 de febrero de 2025, modalidad online
	Temas tratados durante la reunión:
	Se comentan varias actividades para el día de la psicología 24 de febrero.
	1. Charla 1. Luis Hidalgo. Nutre tu cerebro. Mente y emociones a través de la alimentación saludable. 2. Charla 2. María José García Rubio. Cómo potenciar el bienestar psicológico desde la Neurociencia.
	Se debate sobre los siguientes temas; la psicología como ciencia, aportar datos que nos validen, el impacto de la salud mental en la población actual, el nuevo libro de Pedro Jara, la importancia de la adherencia al tratamiento y la alianza terapeútica, psicólogo que habla mucho vs. psicólogo que habla poco, profesional de psiquiatría Loreto Medina, la inteligencia artificial, ¿Qué se puede hacer detrás de las cancelaciones?, estrategias de marketing para psicólogos, algunas ideas sobre charlas para la semana de la psicología (nutrición, sueño, deporte y gestión de estrés).

	07 de marzo de 2025, modalidad online
	Se debate sobre la realización de un taller teórico-práctico de emprendimiento en Psicología.  La mayoría del grupo está interesado en dicho taller.

	09 de mayo de 2025, modalidad online
	Reunión enfocada a una breve introducción a la IA en la psicología. Inteligencia Artificial y Psicología: Retos Éticos, Nuevas Herramientas y Futuro Profesional. Se realiza una charla participativa sobre psicología e innovación tecnológica.
	La presentación la hace Ani García, especialista en inteligencia artificial aplicada a entornos profesionales. Experta en transformación digital, formadora y consultora para organizaciones que desean integrar IA de forma ética, práctica y centrada en las personas. Ha trabajado con equipos de atención al cliente, marketing y desarrollo de experiencia de usuario.

	03 de octubre de 2025, modalidad online
	Elección de fechas de reuniones de 2026 y cambio de hora a las 9,30h del primer viernes laboral del mes.
	Temas tratados durante la reunión; Drive inactivo, ágape del COPRM, días internacionales y nacionales, infografías en redes sociales, psicólogo sanitario público vs privado, propuesta de cambio de nombre, comida de navidad, biblioteca del COPRM, libro: Metamorfosis de Kafka, cómo reducir la incertidumbre y Psicobook en 3 minutos, 3 ideas clave y 3 datos biográficos.



	Grupo de Trabajo de Psicología Del Ejercicio Privado
	07 de noviembre de 2025, modalidad online
	Taller teórico-práctico realizado por Manuel Elena (considerar, evaluar, resolver problemas psicológicos, toma de decisiones y estilo de vida psicologicamente saludable).
	Temas tratados durante la sesión: Picos y valles, pipeline (el embudo o cuello de botella), MVP (producto mínimo viable), contener gastos, sintetizar ideas principales, saber presentar servicios Pitch y BIG 5 de Personalidad.

	05 de diciembre de 2025, modalidad online
	El tema principal tratado en la reunión es la psicología e inteligencia artificial.
	Otros temas tratados durante la reunión:
	Revisión de casos, cómo gestionar nuestro perfil y nuestra ética, ser compañeros en un mundo de competencia, realización de Podcast, el psicólogo en redes sociales, el dolor del paciente, marketing en psicología, habilidades del terapeuta, tecnicismos en nuestra profesión a la hora de divulgar, intrusismo, huelga general sanitaria, atención primaria: externalizar la psicología y formar al médico, guerra cognitiva (sector militar), reflexiones éticas sobre IA, formaciones y reuniones.


	Grupo de Trabajo de Psicología de Investigación y Divulgación Científica
	Enlace Junta de Gobierno: MªPilar Martín Chaparro
	Coordinadora: Rosalía Jódar Martínez
	Reuniones celebradas del grupo de trabajo
	17 de abril de 2025, modalidad online
	Preparación de la investigación sobre prevención del suicidio.

	21 de mayo de 2025, modalidad online
	Presentación de resultados del análisis de datos.

	02 de julio de 2025, modalidad online
	Revisión del artículo sobre prevención del suicidio y elección de revistas.

	10 de julio de 2025, modalidad online
	Presentación de la investigación sobre salud mental en el profesorado.

	10 de septiembre de 2025. Modalidad online
	Preparación del informe de investigación profesorado.

	07 de noviembre de 2025. Modalidad online
	Presentación de nuevos integrantes del grupo. Se aportan datos de la investigación en curso sobre profesorado y distribución del trabajo para el artículo de investigación.


	Reuniones institucionales durante el año 2025
	12 de febrero de 2025, reunión con miembros de  Fundación Never Surrender. Un encuentro para trabajar en posibles líneas de colaboración entre ambas entidades.
	24 de noviembre de 2025, presentación en el COPRM del informe de valoración de salud mental del profesorado con el sindicato STERM.  Informe "Entre la tia y

	Otras actividades destacadas de 2025

	Grupo de Trabajo de Neurociencia y Neuropsicología
	Enlace Junta de Gobierno: Laura Espín López
	Coordinadora: Sonia Gayoso Requejo
	Reuniones celebradas del grupo de trabajo
	Marzo de 2025, modalidad online
	Workshop “Papel de la neuropsicología en los ensayos clínicos a nivel hospitalario” impartido por Salvadora Manzanares Sánchez, colegida MU02203. Licenciada en Psicología y Máster en Neuropsicología Clínica por la Universidad de Murcia (UMU). Formación como especialista universitario en “Intervención Biopsicosocial en Demencias”.

	Mayo de 2025, modalidad online
	Orden del día de nuevas directrices y reglamento para los grupos de trabajo del COPRM. Se realizan nuevas propuestas de actividades, y por último consultas y apoyo entre los integrantes en diversos temas clínicos.

	Mayo de 2025, modalidad online
	Colaboración junto con el grupo de envejecimiento del artículo para la revista Geriatricarea “La mejora y cuidado de la salud mental es crucial para promover la calidad de vida”.
	https://www.geriatricarea.com/salud-mental-en-el-adulto-mayor/



	Grupo de Trabajo de Neurociencia y Neuropsicología
	Junio de 2025, modalidad presencial
	Propuestas de motivación para realizar dípticos, carteles, folletos, dípticos y otras propuestas.  Necesidades de los especialistas en neuropsicología.

	Septiembre de 2025, modalidad online
	Propuesta de realización de unas jornadas para 2026 y su planificación.

	Diciembre de 2025, modalidad presencial
	Asistencia de miembros del grupo de neurociencia a la reunión de coordinadores y ágape de grupo.


	Grupo de Trabajo de Psicología Positiva
	Enlace Junta de Gobierno: Jorge Carrión Iniesta
	Coordinadora: Alicia Moreno Muelas
	Reuniones celebradas del grupo de trabajo
	17 de enero de 2025, modalidad online
	Cierre de Maria José Botia como coordinadora del grupo de trabajo y bienvenida a nueva coordinadora, Alicia Moreno. Revisión de horarios y calendario de febrero a junio. Propuesta de temas a trabajar, invitaciones y colaboraciones con otro grupos de trabajo. Recordatorio de compromisos con el grupo y normas.  Actualización y creación de nuevo drive dónde compartir los recursos y herramientas presentados en las reuniones.
	Calendario de actividades programadas para el grupo:
	14 de febrero Cynthia Ferris: Terapia aceptación y un compromiso, recursos prácticos.
	21 de marzo Laura Wilkis: Vínculos emocionales y fortalezas en el amor desde la novela Naranja.
	25 de abril  Sonia Collados: Baraja de trabajo en fortalezas.
	16 de mayo Natividad Gómez: Herramientas y enfoques terapéuticos en la psicología positiva.
	13 de junio Revisión cooperativa de materiales coaching en Fortalezas. Bibliografía “Activa tus fortalezas” de Eva Herber Cena de final de curso.



	Grupo de Trabajo de Psicología Positiva
	21 de febrero de 2025, modalidad online
	Bienvenida a Laura Valverde como nueva incorporacion al grupo.
	Charla de Cintia Ferris sobre herramientas de trabajo con niños desde la terapia de aceptación y compromiso.
	Abordaje:
	Diferencia del enfoque en la evaluacion e intervención: Proceso vs contenido. Presentación de los procesos desde los que se trabaja. Ejemplos de evaluación. Herramientas de intervención.

	21 de marzo de 2025, modalidad online
	Bienvenida a Daniela Collado Guiacomotti como nueva incorporación al grupo.
	Taller vivencial Laura Wilkis (Primera parte), sobre los vínculos y fortalezas en el amor.
	Abordaje:
	Mandatos familiares Miedo al éxito
	Se presenta una breve contextualización teórica de los dos abordajes y se trabaja sobre ellos a través de preguntas de reflexión en el grupo y lecturas de la novela “Naranja”.
	Se define un cambio de fecha: próxima reunión 11 de abril para continuar el taller online y el taller de Sonia Collados 23 de mayo presencial.

	11 de abril de 2025, modalidad online
	Presentación de Jorge Carrion Iniesta, nuevo miembro de la Junta de Gobierno y enlace de junta de nuestro grupo. Taller vivencial Laura Wilkis (Segunda parte), sobre los vínculos y fortalezas en el amor. Abordaje: amor propio  y agradecimiento.
	Se presenta una breve contextualización teórica de los dos abordajes y se trabaja sobre ellos a través de preguntas de reflexión en el grupo y la lectura de fragmentos de la “novela Naranja”.


	Grupo de Trabajo de Psicología Positiva
	30 de mayo de 2025, modalidad híbrida
	Presentación y explicación de materiales para el ejercicio de la práctica clínica.
	Abordaje:
	Cartas de fortalezas
	Cartas de valores
	Cartas Tan Duu : Pareja
	Cartas Resilio: Trauma
	Cartas OH: evaluación
	Cartas Konekta fácil: emociones y límites
	Se presentan los diferentes recursos y una breve explicación de cuándo usarlos y para qué tipo de contextos u objetivos.

	13 de junio de 2025, modalidad presencial
	Repaso de un ejercicio trabajado en una formación realizada con anterioridad. Abordaje y propuestas para el próximo curso.
	Abordaje: Activa tus fortalezas: ejercicio “NUTRIENDO TU VIDA CON VITAMINA F”. Trabajo vivencial sobre las fortalezas del optimismo, la vialidad, gratitud, curiosidad y el amor. Introspección y sugerencias para su activación.


	Grupo de Trabajo de Psicología Positiva
	Propuesta de agendar citas cada mes y medio de dos horas, en lugar de una al mes de una hora.
	Propuestas para sesiones del curso próximo:
	Margarita Villanueva. Charla sobre fortalezas y valores aplicada a sanitarios que trabajan en paliativos. Burnout por compasión: limites y autocuidado. Valores: documento de trabajo Teresa Navarro, taller de valores Laura Wilkis. Laura valverde: inteligencia emocional. Teresa Navarro: trabajo con altas capacidades en población adulta. Daniela Collado: acercamiento al método pschk. Alicia Moreno: baraja de fortalezas y valores.  Pendiente charla Natividad . Próxima reunión a inicios de septiembre.
	26 de septiembre de 2025, modalidad online
	Sesión de bienvenida tras el periodo de verano, se ponen en común propuestas y necesidades del grupo. Se organiza el calendario, los temas de trabajo y se abordan anteriores dificultades del curso anterior con los cambios de fechas de ultima hora para intentar solventarlos este nuevo curso.
	Se acuerdan los siguientes puntos: Reuniones cada 4 semanas, y no agendar cita en diciembre por sobrecarga de agendas. Ampliar tiempo de reuniones a una hora y media. Cambio de horario: 12:30h los viernes.
	Calendario:
	➔7 octubre- Laura Wilkis: taller vivencial toma de decisiones ➔28 noviembre: Laura Willis: taller vivencial toma de decisiones parte 2 ➔23 Enero Teresa Navarro: altas capacidades e intervención clínica ➔6 marzo- Maria José Botia: presentación de caso clínico ➔17 abril- Margarita Villanueva: fortalezas y valores en el burnout por compasión ➔29 Mayo- Sonia Collados ➔26 de Junio- Laura Valverde: inteligencia emocional- caso práctico (cierre de curso)
	Alicia Moreno propone “Baraja de valores como herramienta de intervención y consolidación”  (sesión escoba si se cae alguna ponente a última hora o hay imprevistos)


	Grupo de Trabajo de Psicología Positiva
	17 de octubre de 2025, modalidad online
	Trabajo vivencial sobre aquellos momentos y decisiones que han supuesto un punto de inflexión en nuestra vida. Reflexión, conciencia y aprendizaje.
	-Meditación: conecta contigo -Qué es para ti decidir -Decidir y complacer, diferencias -Ejercicio sobre linea vital: reflexión sobre 5 decisiones significativas en nuestra vida -Compartir y trabajo grupal de reflexión
	No se puede finalizar el taller y se propone continuarlo en la siguiente sesión: cambiando la charla prevista para noviembre a enero.

	28 de noviembre de 2025, modalidad online
	Se continua con el trabajo vivencial inicio en la anterior sesión sobre aquellos momentos y decisiones que han supuesto un punto de inflexión en nuestra vida. Reflexión, conciencia y aprendizaje.


	Grupo de Trabajo de Psicología en Prevención del Suicidio
	Enlace Junta de Gobierno: MªPilar Martín Chaparro
	Coordinadora: Noelia Lucía Martínez Rives
	Reuniones celebradas del grupo de trabajo
	31 de enero de 2025, modalidad online
	Generación de propuestas para acciones formativas durante el año 2025.

	23 de mayo de 2025, modalidad online
	Exposición de las nuevas normas para los grupos de trabajo tras la reunión institucional con miembros de Junta de Gobierno del COPRM.

	24 de julio de 2025, modalidad online
	Exposición de las funciones realizadas de cada uno de los asistentes con relación a la conducta suicida y facilitación de contactos que estén trabajando actualmente con población adolescente, de la cual se había tenido demanda por parte de pacientes.

	07 de noviembre de 2025, modalidad online
	Delimitación de participantes dentro del grupo, propuesta para una formación en intervención en crisis suicidas, proponer ideas para realizar una difusión en medios de comunicación de nuestra labor dentro del grupo de trabajo, delimitar días señalados del año en los que poder realizar formaciones y/o tareas de difusión en los medios, y propuesta de una posible publicación desde el grupo de trabajo (artículo en revista).

	11 de diciembre de 2025, modalidad online
	Delimitación de la formación propuesta por una de las integrantes del grupo (fecha, duración, modalidad, precio), especialista en duelo, para abordar este tema enfocado a la causa del suicidio; delimitación de los autores, contenidos y propuestas de revista para la publicación de un artículo que contribuya a difundir la utilidad de grupos de trabajo de este tipo y su contribución a la psicología, y especificar los contenidos, estructura y características visuales del vídeo que se realizará para la visibilización de la conducta suicida en los medios de comunicación.


	Reuniones institucionales durante el año 2025
	22 de mayo y 03 de diciembre de 2025, reunión con todos coordinadores de grupos de trabajo con miembros de junta de gobierno en la sede del COPRM


	Grupo de Trabajo de Psicología en Prevención del Suicidio
	Otras actividades destacadas durante el año
	Charlas informativas sobre la prevención de conductas suicidas en jóvenes, impartidas por la coordinadora del grupo, Noelia Lucía Martínez Rives,  los días 11 y 13 de marzo de 2025
	En unas jornadas organizadas por el Ayuntamiento de Jumilla dirigidas a familias y público en general.
	Ambas actividades tuvieron lugar en el Centro Sociocultural Roque Baños y formaron parte de las acciones enmarcadas en la Ley de Protección Integral a la Infancia y la Adolescencia frente a la Violencia.
	Con el objetivo de ofrecer información sobre las características de la conducta suicida en el grupo poblacional de adolescentes, desmitificar las creencias que se tienen a nivel general sobre esta problemática y remarcar el papel de la comunicación y el apoyo social de los grupos más cercanos a la persona de riesgo.
	Por otro lado, enfocado a profesionales, el objetivo es ofrecer una visión más específica, desde la psicología, sobre los factores de riesgo y protección frente a la conducta suicida y cuáles son los recursos de ayuda a los cuales podemos recurrir dentro de los entornos más comunes del adolescente.
	09 de septiembre de 2025, Participación en la V Jornada sobre Psicología y Suicidio
	Participación de la coordinadora del grupo de trabajo Noelia Martínez como moderadora en la mesa técnica “Entre el estigma y la invisibilidad, la prevención del suicidio en las personas con discapacidad intelectual” dentro de dicha jornada.


	Grupo de Trabajo de Psicooncología y Cuidados Paliativos
	Enlace Junta de Gobierno: Elena Navío Carrillo
	Coordinadora: María Romero García
	Reuniones celebradas del grupo de trabajo
	17 de enero de 2025, modalidad online
	Reunión formativa de arteterapia en los procesos de enfermedad con Paco Coll.

	14 de febrero de 2025, modalidad presencial
	Reunión formativa de arteterapia en los procesos de enfermedad con Paco Coll.

	14 de marzo de 2025, modalidad online
	Curso online para miembros del grupo.

	11 de abril de 2025, modalidad online
	Se continua con formación online para miembros del grupo de trabajo.

	16 de mayo de 2025, modalidad online
	Última sesión del curso online formativo que se está realizando para los miembros del grupo.

	03 de octubre y 14 de noviembre de 2025, modalidad online
	Inicio de nuevo curso online para los miembros del grupo de trabajo.

	05 de diciembre de 2025, modalidad online
	Reunión formativa sobre IA con el Dr. Álvaro Mingorance.


	Reuniones institucionales durante el año 2025
	03 de diciembre de 2025, reunión con todos los coordinadores de los grupos de trabajo y junta de gobierno Encuentro entre coordinadores y miembros de los grupos de trabajo para la interacción entre los diferentes grupos de trabajo, promoviendo la visibilidad de todas las áreas y la posible colaboración entre sus miembros, finalizando con un ágape con motivo del fin de año. Asisten la coordinadora y dos miembros más del grupo de trabajo.


	Grupo de Trabajo de Psicología Reproductiva
	Enlace Junta de Gobierno: Laura Espín López
	Coordinadora: Marisol Ródenas Andrés
	Reuniones celebradas del grupo de trabajo
	15 de enero de 2025, modalidad presencial
	Temas tratados:
	Solución a problemas administrativos con el colegio de algunos miembros del grupo con la notificación de convocatorias de reuniones. Se queda con los nombres de todos para comprobarlo, con algunos ya se ha resuelto y queda pendiente resolver en el caso de Rosa Limiñana.
	De forma excepcional el 22 de enero se planifica un encuentro online con el grupo de trabajo de psicología perinatal para escuchar su propuesta de hacer algo conjuntamente sobre embarazo en personas transgénero. Valoraremos bibliografía, testimonios y otras cuestiones.
	Acordamos coordinarnos con el departamento técnico del colegio para la visibilidad y divulgación del vídeo de nuestro grupo de trabajo. Cuáles son las redes sociales en las que lo divulgan y cómo hacerlo llegar a otros colegios profesionales.
	Se constituye una nueva carpeta en drive, denominada “2025”, en la que ya consta un documento con todas las fechas de próximas reuniones para el 2025 del grupo de trabajo, acordadas en la reunión del 16 de diciembre de 2024.
	El día 4 de febrero es el Día mundial del cáncer. En un plazo de 7 días todos los miembros deben aportar contenido para elaborar una infografía rápida y pasársela a Laura Espín. Y que pueda ser publicada en esa fecha.
	Planificación para la próxima reunión, el 17 de febrero, a las 9:30h, llevando contenido sobre los siguientes temas y elaboración en el transcurso de las reuniones las infografías correspondientes:
	4 marzo: Día de la Salud sexual 8 marzo: Día de la Mujer 14 marzo: Día mundial de la Endometriosis 31 marzo: Día de la Visibilidad trans.

	22 de enero de 2025, modalidad híbrida
	Desde el grupo de trabajo de psicología perinatal proponen un trabajo conjunto con el grupo de trabajo de psicología reproductiva sobre embarazo en personas transgénero. Tras la misma desde nuestro grupo valoramos detenidamente dicha propuesta y consideramos que nuestra implicación nos desviaba de nuestros objetivos y propuestas para el año 2025.

	17 de febrero de 2025, modalidad presencial
	Elaboración de infografía sobre Salud Sexual.



	Grupo de Trabajo de Psicología Reproductiva
	12 de marzo de 2025, modalidad presencial
	Se acuerda distanciar las reuniones de grupo en vez de cada mes, cada dos meses y modificar objetivos de trabajo para optimizar el tiempo disponible.
	Se plantea dirigir el trabajo a la organización de unas jornadas con motivo del 4 de junio, día internacional de la fertilidad, de 3h sobre infertilidad y reproducción, 20 minutos por ponente aproximadamente.  Se propone también como colofón una mesa redonda con debate. Para próximas reuniones se plantean los ponentes (miembros del grupo) con los temas a presentar.
	Se trabaja sobre temas de formación para la semana de octubre de la salud mental. Y por último, coordinación con el grupo perinatal con la elaboración de respuesta por escrito a la propuesta y envío de la misma.

	07 de abril de 2025, modalida presencial
	Preparación de la jornada para el día 4 de Junio: Mesa Redonda “Hablemos de Ps. Reproductiva” donde se tratarán los siguientes temas: introducción, ciclo vital en la mujer, duelo desautorizado/impacto emocional /implicaciones emocionales, maternidad en solitario (por elección sin elección), familias LGBTIQA+ y diversidad en la reproducción y cierre: preguntas y respuestas.
	Otros temas que se quieren tratar en la jornada son: patrones disfuncionales en pareja/alteración en la comunicación/ límites saludables, gestión de crisis en pareja, gestión social y familiar, críticas y comentarios , perspectiva del hombre infértil y maternidad en solitario. Se realiza el esquema de la charla.
	Se cierra la reunión comentando por parte de la coordinadora el fomentar el video realizado sobre el grupo en la página web del COPRM y en sus redes.

	14 de mayo de 2025, modalidad presencial
	Preparación de la reunión de coordinadores, elaboración de puntos a comentar sobre formaciones y los criterios marcados para su aprobación. Realización de infografía para el mes de la infertilidad.

	16 de junio de 2025, modalidad presencial
	Temas tratados:
	Se habla sobre el reglamento actualizado de los grupos de trabajo y se plantean las formaciones a futuro del grupo.  Acreditación experto en reproducción asistida, posibilidad de instaurarlo en el COPRM como en el de Cataluña.  Se debate sobre los inconvenientes de las reuniones híbridas y se plantea las ventajas de solo presenciales.  Organizar una reunión con Laura Espín.  Ver las redes sociales donde se puede visibilizar nuestro trabajo en el COPRM. Publicar en septiembre la infografía de salud sexual.

	17 de septiembre de 2025, modalidad híbrida
	Bienvenida a las nuevas incorporaciones del grupo y organización de la semana europea de fertilidad con la publicación de dos infografías en las que se visibilice el video del COPRM.


	Grupo de Trabajo de Psicología Reproductiva
	20 de octubre de 2025, modalidad híbrida
	Realización de las dos infografías de la semana europea de la fertilidad con temática psicoeducativa y sobre menopausia precoz. Se plantea su publicación en dos días distintos de noviembre. Encuentro casual con la decana en el colegio e intercambio de impresiones.

	17 de noviembre de 2025, modalida presencial
	Se habla de los ponentes para formaciones de 2026 en junio (charla-coloquio para el público general; una tarde) y noviembre (taller teórico-práctico para psicólogos; viernes y sábado por la mañana) Preparar la memoria del curso 2025.
	Observaciones: A lo largo del año, el grupo de trabajo de reproductiva ha mantenido un contacto continuado entre las reuniones expuestas anteriormente cerrando cuestiones tratadas en las mismas.

	Otras actividades destacadas durante el año
	Por motivo del Día Mundial contra el cáncer, 4 de febrero, el Grupo de Trabajo de Psicología Reproductiva elabora el siguiente manifiesto sobre cáncer e infertilidad.
	El diagnóstico de cáncer, si estás en edad fértil, te supondrá un impacto físico, psíquico y sociológico al que tendrás que hacer frente. Además de la incertidumbre por el pronóstico de la enfermedad, hay otros aspectos que se verán afectados como el momento profesional en el que te encuentras, tu imagen corporal, el inicio en tus relaciones de pareja y, quizás, tu deseo futuro de ser padre o madre, entre otros.
	Es muy importante que tu oncólogo te informe sobre el tipo de cáncer diagnósticado, el tratamiento más adecuado en tu caso, el pronóstico y las posibles secuelas. Una de estas secuelas es que la cirugía, quimioterapia y/o radioterapia pueden repercutir en tu futura fertilidad, por lo que deberá informarte, antes de iniciar el tratamiento, de la posibilidad de preservarla y de las técnicas existentes para ello, siempre que no implique la demora del inicio de tu tratamiento oncológico.
	La derivación a una Unidad de Reproducción Asistida, y la intervención de otros profesionales especialistas en Ginecología, Urología, Psicología, etc. te será crucial llegado el momento de recibir información, asesoramiento y toma de decisiones.
	Y es que, poder preservar tu fertilidad va a suponerte una mejora en tu estado emocional, tu autocuidado y tu adherencia a los tratamientos oncológicos. Te sentirás con menor preocupación por tu enfermedad y mejorará tu calidad de vida.


	Grupo de Trabajo de Psicología Reproductiva
	Infografías realizadas durante el 2025: Día Mundial de la Fertilidad, 4 de Junio

	Grupo de Trabajo de Psicología Reproductiva
	Reportaje publicado en Murcia21 y que cuenta con la participación de Marisol Ródenas, psicóloga y coordinadora del Grupo de Trabajo de Reproductiva del Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia. Ródenas, entre otros argumentos, recomienda acudir a un profesional de la salud mental en caso de que se decida recurrir a un método de reproducción asistida.
	https://www.salud21murcia.es/duelo-genetico-que-pasa-cuando-mi-bebe-no-tiene-mis-genes/

	Infografía Día Mundial de la Salud Sexual, 4 de septiembre
	Infografía Día Internacional de las pérdidas Gestacionales y Neonatales, 15 de octubre

	Grupo de Trabajo de Psicología del Trauma y Disociación
	Enlace Junta de Gobierno: Jorge Carrión Iniesta
	Coordinadora: Gloria Sánchez Almarcha
	Reuniones celebradas del grupo de trabajo
	22 de enero de 2025, modalidad online
	Se realizan propuestas sobre formación y perfilación de datos de un estudio a publicar.

	03 de marzo de 2025, modalidad online
	Diseñamos cómo poder transmitir a la población en general y en particular al área de salud mental la importancia y significado del trauma.

	28 de mayo de 2025, modalidad online
	Se comenta la necesidad de reclutar personas en el grupo con implicación y disponibilidad de trabajo para poder llevar a cabo todas las acciones que queremos llevar a cabo.

	17 de septiembre de 2025, modalidad online
	Trabajamos sobre la conceptualización del bulliyng como traumatización. Contactamos con el grupo de educativa.

	11 de noviembre de 2025, modalidad online
	Diseño de jornada de trauma.



	ÁREA DE PSICOLOGÍA E IGUALDAD DE GÉNERO
	Grupo de Trabajo de Psicología de Igualdad y Género
	Enlace Junta de Gobierno: Mª Pilar Martín Chaparro
	Coordinadora:  Yolanda González Onandi
	Reuniones al Consejo General de la Psicología
	23 de noviembre de 2025, XVI Jornadas Estatales de Psicología contra la Violencia de Género
	Las violencias simbólicas en la psicología de la intervención y el abordaje de las violencias machistas. https://www.copc.cat/es/jornadas-violencia-genero
	OBJETIVO DE LA REUNIÓN
	Compartir las medidas y actividades llevadas a cabo por el Consejo General de la Psicología y por cada uno de los colegios de psicología regionales.

	PROPUESTAS
	·Necesidad de introducir (formación y sensibilización) la perspectiva de género en las juntas de gobierno.
	·Ofrecer formación en perspectiva de género para profesionales de la psicología.
	·Revisión del lenguaje de redacción de los estatutos y asegurar que sea lenguaje inclusivo.
	·Comprobar si cada colegio profesional forma parte del observatorio regional y solicitar su inclusión si no formara parte.





	02 de abril de 2025. ONDA REGIONAL - "Llevamos cuatro años solicitando la suspensión de las visitas para evitar la violencia vicaria".
	03 de abril de 2025. EL DIARIO.ES - El horror en Patiño tras el asesinato de Nadia: “No sabía qué más hacer para dañar a la madre y lo ha pagado la cría”.
	06 de abril de 2025. LA OPINIÓN -Violencia vicaria- Yolanda Onandi, psicóloga: "Urgen talleres en los que hombres violentos aprendan a ser padres".
	ÁREA DE PSICOLOGÍA DEL TRÁFICO Y SEGURIDAD
	Grupo de Trabajo de Psicología de Tráfico y Seguridad
	Enlace Junta de Gobierno y Coordinador: Jorge Carrión Iniesta
	Reuniones celebradas del grupo de trabajo
	29 de mayo 2025, modalidad online
	Temas tratados:
	Convención de Psicología (Pamplona)
	Se habla y se proponen diferentes temas para compartir, preguntar o tratar en la reunión de vocales representantes de Psicología del Tráfico y la Seguridad en la Convención de Pamplona. Estos son algunos de los temas propuestos:
	Posibilidades de incorporar Psicología del Tráfico en el ámbito de la formación de conductores o en el ámbito educativo, a través de la DGT, concejalías o ayuntamientos. Preguntar y averiguar si algún grupo de trabajo o colegio oficial ha conseguido algo en este aspecto.
	Preguntar sobre la estandarización de objetivos y contenidos de la parte psicológica en los cursos de recuperación de puntos.
	Averiguar y confirmar la modalidad de facturación que debe hacer el psicólogo-formador en los cursos de recuperación de puntos. ¿Hacemos intervención o formación?
	Aportar y colaborar en la estandarización de los contenidos de Seguridad Vial para los cursos de 50 horas que convalidan parte de la formación del psicólogo-formador. Se deja la posibilidad de añadir alguna cuestión más antes del 11 de junio.
	Modificaciones del reglamento y constitución de los grupos de trabajo.
	Existen diferentes modificaciones en este reglamento, pero todavía están terminándose, una vez finalizadas se  compartirán y verán algunos puntos de interés. En la próxima reunión (25 de junio a las 20:30) se comentará.
	Objetivos de la nueva Junta de Gobierno.
	Se comenta que uno de los objetivos principales de la nueva junta es ofrecer formación diversa y de calidad. Para ello se ha decidido crear un aula virtual en la que podremos aportar diferentes formaciones. Una vez se tenga  más información se continuará informando.

	25 de junio de 2025, modalidad online
	Temas tratados:
	Convención de Pamplona, se tratan varios temas comentados durante la convención:
	Posibilidades de incorporar Psicología del Tráfico en el ámbito de la formación de conductores o en el ámbito educativo, a través de la DGT, concejalías o ayuntamientos. Algún representante de área intentó contactar y colaborar con algunos ayuntamientos pero no tuvieron éxito. En general, los vocales coincidimos en que hay que seguir insistiendo en este tema.




	Grupo de Trabajo de Psicología de Tráfico y Seguridad
	Preguntar sobre la estandarización de objetivos y contenidos de la parte psicológica en los cursos de recuperación de puntos. La mayor parte de la reunión giró entorno a este tema, se expuso el protocolo del vocal de Cataluña (lleva varios años implementándolo) para poder aprobarlo y generalizarlo a las demás comunidades autónomas.
	Aportar y colaborar en la estandarización de los contenidos de Seguridad Vial para los cursos de 50 horas que convalidan parte de la formación del psicólogo-formador. En este tema, se acordó seguir trabajando en los contenidos para poder impartirlos desde la División y rotar anualmente en cada comunidad autónoma.
	Modificaciones del reglamento de los grupos de trabajo.
	Los puntos de interés tratados en esta reunión sobre las modificaciones en este reglamento, son los criterios para conformar el grupo de trabajo. Algunos de los cuales no cumplimos por la baja actividad y asistencia que tiene el grupo en la actualidad.
	27 de noviembre de 2025, modalidad online
	La reunión se centra principalmente en los requisitos mínimos para mantener el grupo de trabajo. 3 reuniones anuales y 5 miembros en el grupo. Necesidad de aumentar el número de asistentes a las reuniones y la frecuencia de las mismas.
	Se propone para 2026 la formación titulada “El miedo a conducir en la práctica clínica. CASOS PRÁCTICOS DE AMAXOFOBIA” con el objetivo de proporcionar a los profesionales de la psicología los conocimientos teóricos y las herramientas prácticas necesarias para la detección, evaluación e intervención eficaz de la amaxofobia, teniendo en cuenta los siguientes contenidos:
	1. Definiendo el problema. Miedo a conducir Vs amaxofobia. 2. La problemática en el tratamiento de la amaxofobia. 3. Causas que dan origen a la amaxofobia. 4. El tratamiento en el miedo a conducir patológico. Abordaje terapéutico, evaluación, intervención y seguimiento. 5. Propuesta de herramientas para superar el miedo a conducir. 6. Casos prácticos reales. 7. Conclusiones y recomendaciones.


	ÁREA DE PSICOLOGÍA JURÍDICO FORENSE
	Grupo de Trabajo de Psicología Jurídica y Forense
	Enlace Junta de Gobierno y Coordinadora: Marta María Aguilar Cárceles
	Reuniones celebradas del grupo de trabajo
	29 de enero de 2025, modalidad online
	Toma de contacto y organización de formación para realizar en el COPRM. Se comentan temas interesantes a abordar: laboral, contencioso, penal, coordinador de parentalidad, análisis técnico.
	Se alude a la posibilidad de retomar el curso básico de jurídica ya impartido en su momento.
	Problema del SCOP en las designaciones por tener el listado sin actualizar, lo cual depende de que desde el propio colegio se contacte con ellos. En este caso, habría que ver cómo los colegiados ponen dicha información en la web. Experto en coordinación de parentalidad.
	Gira por los juzgados para enseñar aspectos sobre coordinación. Esta conclusión se saca de las jornadas del día 13/12/2024. Se informa de los congresos de Oviedo y Barcelona. Y por último, se comenta la importancia de las secuelas e incapacidad como labor del psicólogo, pudiendo actuar desde la contrapericial en caso de que otros profesionales asuman dicha competencia.

	27 de febrero de 2025, modalidad online
	Reunión del grupo tras la sesión con Encarnación Muñoz López sobre la radicalización violenta en jóvenes.  Valoración y reflexión sobre dicha temática

	27 de marzo de 2025, modalidad online
	Reunión del grupo tras la sesión con María José Catalán Frías sobre la denuncia de malos tratos en el seno de divorcios conflictivos. Valoración y reflexión sobre dicha temática.


	Reuniones institucionales durante el año 2025
	Asistencia a las siguientes reuniones:
	Reunión con el Tribunal Superior de Justicia de la Región de Murcia (TSJMU), 11 de abril de 2025
	Reunión con la decana del Colegio de Abogados de Murcia ICAMUR, 23 de junio de 2025
	Reunión con Secretario del Tribunal Supremo de Justicia, 16 de octubre de 2025



	Grupo de Trabajo de Psicología Jurídica y Forense
	Reuniones al Consejo General de la Psicología
	Marzo de 2025, reunión en Madrid en el Consejo General de la Psicología de María José Catalán y Marta Aguilar.
	Junio de 2025, reunión en Pamplona dentro de la VII Convención del Consejo General de la Psicología de España celebrada en Pamplona.
	Octubre de 2025, reunión en Madrid en el Consejo General de la Psicología de María José Catalán.

	Actividades formativas durante el año 2025
	Webinar-Radicalización Violenta en Jóvenes, 27 de febrero de 2025
	A cargo de Encarnación Muñoz López. Psicóloga forense del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de órganos con Jurisdicción Estatal.
	Webinar-Denuncia de malos tratos en el seno de divorcios conflictivos, 27 de marzo de 2025
	A cargo de, Mª José Catalán Frías, col n.º MU00195. Doctora en Psicología. Psicóloga Forense en el IMLCF de Murcia, Psicóloga de la Administración de Justicia con más de 35 años de antigüedad. Miembro de la División de Psicología Jurídica del Consejo General de la Psicología.


	Presentación del Colegio de Graduados Sociales como centro MASC en el edificio Moneo de Murcia. 22 de octubre de 2025
	Grupo de Trabajo de Coordinación de Parentalidad
	Enlace Junta de Gobierno:  Marta María Aguilar Cárceles
	Coordinadora: Eugenia Piñero Ruiz
	Actividades destacadas durante el año 2025
	Proyecto Piloto de Investigación sobre la figura del Psicólogo/Psicóloga Coordinador/a de Parentalidad
	En mayo de 2022 se firmó el memorando para la ejecución del proyecto de investigación sobre la figura del psicólogo coordinador de parentalidad entre TSJ y COPRM.
	Realizándose en enero de 2024 la presentación oficial del Proyecto en la Ciudad de la Justicia de Murcia.
	Durante 2025 se han realizado varias designaciones en los juzgados de Murcia y Cartagena.
	Todos los colegiados y colegiadas participantes en la investigación pertenecen al grupo de trabajo de coordinación de parentalidad, en cada intervención en coordinación de parentalidad se recoge el compromiso de presentación de informes de seguimiento para dar cuenta a cada uno de los juzgados del desarrollo, avances o retrocesos de las intervenciones, así como informes de finalización en aquellos casos en los que la intervención se haya dado por concluida.
	Todos/as los/as profesionales implicados en las intervenciones, se comprometieron a participar en reuniones de seguimiento y supervisión de los casos, celebradas en las siguientes fechas durante 2025:
	27 de enero de 2025
	20 de febrero de 2025
	27 de marzo de 2025
	8 de mayo de 2025
	22 de julio de 2025
	9 de diciembre de 2025
	Todas las coordinaciones de parentalidad que han finalizado han concluido dentro del plazo estipulado de 6 a 12 meses. En aquellas en las que los plazos se han alargado, ha sido bajo criterio tanto del profesional como del propio Juzgado, dadas las características o circunstancias de las familias con las que se estaba desarrollando la intervención y en ningún caso han superado al número de sesiones estipuladas en el plan de trabajo.
	Las últimas designaciones realizadas por parte de los juzgados, siguen en desarrollo dentro de los plazos marcados.


	ÁREA DE INTERVENCIÓN PSICOLÓGICA EN EMERGENCIAS Y CATÁSTROFES
	Grupo de Trabajo de Psicología de Intervención en Emergencias y Catástrofes
	Enlace Junta de Gobierno: Antonio Varón Molina
	Coordinadores: Pablo Alemán Capel, MªEulalia Caballero Aragonés y Ángel Ruiz Ramírez
	Reuniones celebradas del grupo de trabajo
	29 de enero de 2025, modalidad online
	Las reuniones se organizan en dos partes, la primera media hora se tratan asuntos de interés del GIPEC para la gestión interna, y la segunda parte, para exponer experiencias donde se haya intervenido a fin de compartir y reflexionar sobre las intervenciones realizadas. Las reuniones durarán entre 20:00 y 21:30h aproximadamente, se ruega puntualidad y confirmar asistencia.
	El vocal de Junta, Jesús Leandro, se queda a cargo de pedir un presupuesto para la realización de un video divulgativo.

	19 de febrero de 2025, modalidad presencial
	Se informa sobre el estado de las negociaciones de la situación actual del convenio colaborativo con la Dirección General de Emergencias. El vocal de junta, Jesús Leandro, comunica que no ha podido contactar con la Dirección de Emergencias y no tiene fechas, ni conclusiones.
	Propuesta de participación formativa continuada para el 2025. El ponente israelita que iba a dar el tema de refugiados, no se ha podido localizar, se plantea otras opciones de formación. Proponiendo que Ángel Ruiz nos forme sobre suicidio, queda pendiente poner la fecha que Ángel vera con el responsable del COPRM.
	·4h  Intervención en Suicidio: online y presencial(Ángel Ruiz). ·4h  Primeros auxilios con personas agresivas y otras situaciones complejas (Pendiente de que nos contesten). ·4h Comunicación de malas noticias a colectivos vulnerables (Pendiente que Jesús nos diga si ha podido contactar con Lola Escalante).
	La formación se plantea presencial en la sede del Colegio Oficial de la Psicología, estudiando la posibilidad de que sea virtual (mixta) con los medios adecuados.
	Se informa sobre la reunión institucional con la Dirección General de Emergencias. (No hay avances al respecto, está todo pendiente en función de las elecciones en marzo de la nueva Junta de Gobierno del Colegio).
	Y por último se acuerda retomar la formación continuada basándonos en las intervenciones del GIPEC, dónde se elegirá un informe realizado de la intervención y se expondrá en la reunión, y entre todos se analizará a modo de simulación de casos.




	Grupo de Trabajo de Psicología de Intervención en Emergencias y Catástrofes
	27 de marzo de 2025, modalidad online
	El GIPEC se organiza para participar en el simulacro de Rescate “Cartago 2025” del submarino de la Armada Española que tendrá lugar en Cartagena, los días 20 y 21 de mayo de 2025. La misión del GIPEC, es comunicar, orientar e informar a los familiares de la situación de los ocupantes del submarino desaparecido durante una operación.

	22 de mayo de 2025, modalidad presencial
	La sede del Colegio oficial de Psicología organiza una reunión de coordinación con todos los grupos de trabajo del COPRM, donde se nos informa de las modificaciones del Reglamento de Funcionamiento Interno de los grupos de trabajo del COPRM.

	19 de junio de 2025, modalidad online
	Presentación del nuevo vocal de la Junta de Gobierno del COPRM, Antonio Varón Molina.
	Se informa de la situación del convenio de colaboración 112, y se hace un simulacro del protocolo de guardias planteándose un posible sistema de guardias. Se debate quién se hará cargo del seguro de responsabilidad civil y se exponen una serie de necesidades mínimas para poder desarrollar las intervenciones en caso de activación.

	11 de septiembre de 2025, modalidad online
	Se reúnen los coordinadores online, dado que no hay avances en la negociación del convenio de colaboración con la Dirección General de Emergencias. Se plantea realizar un nuevo recordatorio a la secretaria del director general.

	23 de octubre de 2025, modalidad presencial
	Se hace una parada para reflexionar sobre la situación del Grupo de Intervención Psicológica en Emergencias y Catástrofes del COPRM y el nuevo convenio de colaboración con la Dirección General de Emergencias 112.

	16 de noviembre de 2025, modalidad presencial
	Se trabaja con respecto al estudio de la viabilidad del convenio a fin de que cuadre el presupuesto para su firma con la Dirección General.
	El grupo de trabajo de discapacidad nos plantea trabajar con ellos, a fin de establecer un Protocolo de Actuación en Emergencias en materia de Discapacidad.
	Enrique Cordero Cañas, hace una breve presentación de su experiencia profesional en la asistencia extrahospitalaria y hace un planteamiento de la Intervención Psicológica Avanzada ante situaciones críticas:
	·Desregulación emocional ·Impulsividad y agresividad ·Disociación parcial ·Cuando la familia amplifica el riesgo ·Paciente que no entra en razón ·Clima emocional del Equipo


	Grupo de Trabajo de Psicología de Intervención en Emergencias y Catástrofes
	Reuniones institucionales del grupo de trabajo
	Reunión del COPRM con el Director General de Emergencias, el día 7 de abril de 2025
	La decana, Pilar Martín, y el vocal de emergencias, Antonio Varón, se reúnen con el director general de emergencias, Pedro Vicente Martínez. Un encuentro en el que se ha avanzado en materia de colaboración con el fin de facilitar, por parte de profesionales de la psicología de emergencias, el apoyo a las víctimas.

	Reunión en la base de submarinos de Cartagena, el día 29 de mayo de 2025
	Reunión para recibir información para la participación del GIPEC en el simulacro de la desaparición de un submarino.

	Reunión con AENA en aeropuerto de Corvera, el día 12 de noviembre de 2025
	Reunión para informar de jornadas de puertas abiertas y próximo simulacro en Marzo de 2026.


	Reuniones al Consejo General de la Psicología
	14 de junio de 2025, reunión del grupo nacional de emergencias y desastres del consejo en la VII Convención del Consejo General de la Psicología
	En esta reunión se informó de la toma de contacto desde el consejo con la dirección general nacional de protección civil para solicitar que desde la institución se fomente e  invite a las direcciones generales regionales a realizar convenios de colaboración con sus respectivos colegios de psicología.
	También se informa del cierre de todos los grupos de trabajo del EFPA SC Disaster, Crisis and Trauma Psychology a partir de julio de 2025 a fin de reestructurar la organización. Los distintos grupos realizaron un breve resumen de su situación actual y sus actividades y participaciones en simulacros.



	Grupo de Trabajo de Psicología de Intervención en Emergencias y Catástrofes
	29 de noviembre de 2025, reunión en el Consejo Nacional de la Psicología
	En esta reunión se realiza una intervención por parte del coordinador, informando de los planes de emergencias en algunas comunidades autonómicas en los que se incluye el apoyo psicológico a víctimas e intervinientes. También realiza un llamamiento a la participación en la newsletter de emergencias del consejo.
	Representantes de los colegios de Castilla y Leon, Extremadura y Galicia explican la intervención de los respectivos grupos en los incendios acaecidos durante el verano.
	Los grupos realizan un resumen de actividades e intervenciones destacadas en cada Comunidad Autónoma.
	Se plantea la creación de un grupo de trabajo en investigación. Representantes de La Rioja, Extremadura y Andalucía Oriental se ofrecen para trabajar en posibles investigaciones.
	El consejo remitirá acta de la reunión a todos los colegios de la psicología.

	Actividades formativas durante el año 2025
	Taller -Prioridades en emergencias y catástrofes.  1º Edición el día 25 de septiembre de 2025 y 2ª Edición el día 12 de noviembre de 2025


	Grupo de Trabajo de Psicología de Intervención en Emergencias y Catástrofes
	Otras actividades durante el año 2025
	Participación en un simulacro en la base de submarinos de Cartagena, 20 y 21 de mayo de 2025
	Primeras Jornadas Nacionales de Emergencias. Cartagena 27 de noviembre de 2025
	Interviene en dichas jornadas el colegiado y uno de los coordinadores del GIPEC, Ángel Ruíz como ponente.
	*Imágenes del grupo de trabajo durante las diferentes actividades y reuniones celebradas durante 2025



	ÁREA DE PSICOLOGÍA DE LA INTERVENCIÓN SOCIAL
	Grupo de Trabajo de Psicología de Intervención Social
	Enlace de Junta de Gobierno y coordinadora: Cristina Pastor Illán
	Reuniones celebradas del grupo de trabajo
	06 de febrero de 2025, modalidad presencial
	En esta reunión exponen a cargo de cada miembro del grupo ejemplos de buenas prácticas de proyectos de intervención social en los que participan psicológas que pueden servir para implantar en otros municipios por sus buenos resultados obtenidos. Ejemplos de estos son:
	-Proyecto de inteligencia emocional-teatro en Torre Pacheco. -Proyecto “mi espacio de confianza” en Molina de segura. -Punto azul para trabajar con niños en Cartagena. -Molina en red. -Cieza en red.
	Acuden las compañeras psicólogas integrantes del grupo PISOC y trabajadoras de los servicios sociales de: Comarca Oriental, Murcia, Cieza, Fuente Álamo, Puerto Lumbreras, Torres de Cotillas, Mazarrón y Cartagena.

	05 de junio de 2025, modalidad presencial
	En esta reunión se analizan las dificultades que se están dando actualmente en servicios sociales en relación al déficit de profesionales y la heterogeneidad de funciones, a esta reunión acude la decana del COPRM, Pilar Martín y la concejala de servicios sociales del ayuntamiento de Murcia, Pilar Torres.
	Acuden las compañeras psicólogas integrantes del grupo PISOC y trabajadoras de los servicios sociales de: Comarca Oriental, Murcia, Cieza, Yecla, Archena, Molina,Fuente Álamo, Cartagena, Mazarrón y Puerto Lumbreras.
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	Grupo de Trabajo de Psicología de Intervención Social
	16 de octubre de 2025, modalidad presencial
	En esta reunión se aportan ideas para la elaboración del documento del Consejo Asesor sobre Estigma, estas aportaciones se incluirán en el apartado sobre prevención del estigma en servicios sociales. Además se hace análisis de casos difíciles típicos en servicios sociales.
	Se informa también de las próximas jornadas en Puerto Lumbreras sobre trabajo en red organizadas por la psicóloga de servicios sociales.
	Acuden las compañeras psicólogas integrantes del grupo PISOC y trabajadoras de los servicios sociales de: Comarca Oriental, Murcia, Cieza, Molina de Segura ,Fuente Álamo, Puerto Lumbreras, Torres de Cotillas, La Unión, Jumilla y Cartagena.

	Reuniones institucionales del grupo de trabajo
	15 de abril de 2025. Reunión entre el COPRM y la Consejería de Política Social
	La decana del COPRM, la vocal de Intervención Social Cristina Pastor y la responsable del Área de Infancia María José Dólera, se reúnen con la consejera de política social Concepción Ruiz, la directora general María José de Maya y el secretario general de política social Leopoldo Olmo, a fin de continuar con los cauces de comunicación establecidos entre ambas entidades con el propósito de la elaboración de un convenio de colaboración entre ambas entidades que permita un marco de actuación para un trabajo conjunto.

	04 de julio de 2025. Firma Protocolo de actuaciones conjuntas entre el COPRM y Consejería de Política Social
	La decana del COPRM y la vocal de Intervención Social, se reúnen con la consejera de política social, Concepción Ruiz y la directora general de servicios sociales Maria José de Maya para la firma del protocolo de actuaciones conjuntas entre ambas instituciones con líneas de trabajo como son: la formación, la investigación y la intervención.
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	Grupo de Trabajo de Psicología de Intervención Social
	Reuniones al Consejo General de la Psicología
	Asistencia a la reunión de la División de Psicología de la Intervención Social en la sede del Consejo General de la Psicología
	En estas reuniones asiste como miembro de la Junta de Gobierno de la División, como vocal la secretaria del COPRM, Cristina Pastor.
	Se abordan temas de importancia para el reconocimiento del área asi como la necesidad de elaboración de un estudio a nivel nacional que posicione la presencia de la PISOC y sus necesidades.
	Este estudio ha empezado a llevarse a cabo en este 2025 a cargo de PSICOFUNDACIÓN y está siendo elaborado por doctores de la Universidad de Valencia así como un grupo de expertos del consejo.

	Actividades formativas durante el año 2025
	Taller Identidad mimética e identidad narrativa. Algunas propuestas de intervención a cargo de la psicóloga Lola López Móndejar, 7 y 8 de marzo de 2025
	Objetivo general:
	Analizar la relación entre los malestares psíquicos y patologías características de la época y los cambios en las condiciones socioculturales.
	Objetivos específicos:
	Conocer cómo la influencia del contexto social actual modifica los vínculos afectivos y sus repercusiones en la subjetividad.
	Analizar las estrategias de adaptación a las condiciones de vida actual y su relación con la patología (adicciones, depresión, trastorno bipolar, ansiedad, trastornos de alimentación…) Explicar en qué consiste la crisis de la narratividad y sus consecuencias.
	Contenidos:
	Fantasía de invulnerabilidad, sufrimiento psíquico y narcisismo. Mecanismos de adaptación. Pérdida de la capacidad narrativa y transformación de la subjetividad.  Estrategias de intervención psicológica.
	Metodología de las sesiones:
	Exposición de contenidos por parte de la ponente.  Discusión de casos y viñetas clínicas que aportan las participantes.
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	Grupo de Trabajo de Psicología de Intervención Social
	Taller Online Múltiples usos y beneficios de la IA para la Psicología de la Intervención Social a cargo del psicólogo de la intervención social David Carmona Barrales, 13 de noviembre de 2025
	Los diferentes modelos de IA nos ofrecen múltiples posibilidades de optimizar nuestros conocimientos y habilidades. En el contexto de la PISoc, entre otras, se encuentra con herramientas que pueden potenciar funciones clave como la investigación, planificación, asesoramiento, dinamización comunitaria y la formación propia.
	El objetivo no es reemplazar, sino aumentar nuestra capacidad de respuesta en entornos complejos, capacitando a los y las profesionales no solo en el "cómo" usar la IA, sino, fundamentalmente, en el "para qué" y en él "con qué responsabilidad".
	Este taller ha resultado de gran interés y participación por lo que se pretende hacer un segundo nivel en el año 2026.
	Otras actividades durante el año 2025
	Participación en Bullas mental a cargo de la representante del área Cristina Pastor, 24 de enero de 2025
	Ponencia titulada “La importancia de los factores psicológicos y sociales en la salud mental de la población”.  En esta charla, Cristina Pastor analiza cómo nuestro entorno, nuestras relaciones y los factores sociales influyen en nuestro bienestar psicológico. Además, destaca la importancia de adoptar enfoques integrales para cuidar nuestra salud emocional.
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	Grupo de Trabajo de Psicología de Intervención Social
	Otras actividades durante el año 2025
	Presentación de libro de Lola López Mondejar. Premio Anagrama a su último libro: “Sin relato”. Atrofia de la capacidad narrativa y crisis de la subjetividad, 7 de marzo de 2025
	Participación en la elaboración del informe de la Comisión de Salud Mental y Estigma del Consejo Asesor Regional de Salud Mental de la Región de Murcia
	Para la elaboración de este documento la representante del área de intervención social se ha reunido en varias ocasiones tanto online como presencialmente, a lo largo del año 2025 con el resto de representantes del Consejo Asesor. Este documento será publicado en el primer trimestre de 2026.
	Participación en consultas públicas de la CARM relacionadas con el ámbito de la psicología de la intervención social Desde el área de intervención social del COPRM participa en noviembre de 2025 en la consulta pública sobre “la estrategia contra la pobreza y la exclusión social de la Región de Murcia”.
	Participación Ciclo Cine y mediación. Proyección y coloquio de la película "Una historia de Brooklyn" en la Filmoteca Regional, 11 de diciembre a las 18:00h
	Ciclo de Cine y Mediación organizado por el Punto Neutro de Medicación de la Región de Murcia con la colaboración del Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia y el Centro de Mediación de la Región de Murcia con la proyección de la película “Una historia de Brooklyn” y posterior coloquio con profesionales de la mediación en la Filmoteca Regional “Francisco Rabal”. En la organización y posterior coloquio participó la responsable del área de intervención social del COPRM, Cristina Pastor.
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	Grupo de Trabajo de Psicología de la Discapacidad
	Enlace de la Junta de Gobierno: Borja Astillero Martínez
	Coordinadora: Mª Inmaculada Martínez Riquelme
	Reuniones celebradas del grupo de trabajo
	23 de mayo de 2025, modalidad presencial
	Se tratan varios temas:
	Despacho del Reglamento para la Constitución y Funcionamiento de los Grupos de Trabajo. Se revisan todos los artículos y quedan informados todos los miembros del grupo de trabajo de discapacidad.
	Se propone desde el grupo de envejecimiento la colaboración para la publicación de un artículo en una revista de geriatría “geriatricarea”. Sería un Monográfico Especial dedicado a las Enfermedades Crónicas en el Adulto Mayor, que en nuestro caso sería adulto mayor con discapacidad.
	Se propone la posible colaboración con otros grupos de trabajo del colegio.  Los miembros del grupo de trabajo dan prioridad a la colaboración con el grupo de trabajo de emergencias con el fin de crear una guía o protocolo de emergencias y catástrofes inclusiva. Quedamos emplazados para llevar a cabo una búsqueda bibliográfica.

	13 de junio de 2025, modalidad presencial
	Se tratan varios temas:
	Presentación de nuevos integrantes del grupo de trabajo. Se les pone al día del trabajo del grupo.
	Se recopilan bastantes documentos relativos al tema de trabajo que nos ocupa actualmente: emergencias y discapacidad. Se presenta la bibliografía encontrada y se calendariza para su lectura.
	Se propone como interesante y complementario dos formaciones ofertadas por el COPRM:
	Taller - Prioridades en emergencias y catástrofes  Curso: Prevención e Intervención Práctica en Personas con Crisis Suicida.  Este último, será interesante para seguir con la línea de trabajo que se ha propuesto en el grupo de trabajo de discapacidad, con el fin de atender a las personas con discapacidad que tengan esta problemática.

	07 de noviembre de 2025, modalidad híbrida
	Se tratan varios temas:
	Ponemos en común las lecturas que el grupo ha llevado a cabo sobre toda la bibliografía de atención psicológica en situación de emergencias y catástrofes en personas con discapacidad.
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	Grupo de Trabajo de Psicología de la Discapacidad
	Planteamos la idoneidad de hacer una guía o un protocolo. Establecemos diferencias entre ambos y requerimientos.
	Dada la diversidad entre las distintas discapacidades, consideramos ir creando un protocolo para cada tipo de discapacidad con materiales de apoyo adaptados a las diferentes necesidades.
	Ponemos en conocimiento del grupo que el grupo de trabajo de emergencias ya ha creado un grupo para trabajar con nuestro grupo de trabajo sobre la elaboración de esta guía/protocolo.
	Se confeccionan las líneas generales a seguir para comenzar con el trabajo y que se adjuntan en el acta de esta reunión.
	Revisar marcos normativos y antecedentes:
	➢  Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU) ➢  Marco de Sendai para la Reducción del Riesgo de Desastres (2015–2030) ➢ Guías de la OMS (Organización Mundial de la Salud) y la OPS (Organización Panamericana de la Salud) sobre salud mental en emergencias ➢  Manuales de la Cruz Roja o Esfera Humanitaria ➢  Otros manuales o guías
	Ponemos en común las lecturas que el grupo ha llevado a cabo sobre toda la bibliografía de atención psicológica en situación de emergencias y catástrofes en personas con discapacidad.
	Planteamos la idoneidad de hacer una guía o un protocolo. Establecemos diferencias entre ambos y requerimientos.
	Calendarización de reuniones con el grupo de trabajo de emergencias a través del enlace.
	Se recogen las inquietudes formativas y de posibles líneas de investigación del grupo de trabajo de cara al 2026:
	Jornadas para el día de la discapacidad. El papel de la psicología en la atención a la discapacidad Formación sobre terapias científicamente validadas aplicadas a DI Historias de vida en PDI Neuropsicología y DI: Contactar con Besy y Dr Forftea.  Contactar con el psiquiatra especializado en DI (Rioja/Madrid) Detección de abusos en PDI Abordaje de la psicología jurídica en PDI
	Publicaciones / investigaciones posibles. Propuesta de Borja Astillero y el grupo de trabajo se muestra interesado en:
	Envejecimiento DI. Protocolo evaluación y cómo intervenir Alzheimer y SD Terapias científicamente validadas en trastornos en PDI
	Dado el interés del grupo de trabajo por el tema de la DI y la salud mental se propondrá al colegio formación en este ámbito de la psicología.
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	Grupo de Trabajo de Psicología del Envejecimiento
	Enlace de Junta de Gobierno: Borja Astillero Martínez
	Coordinadora: Inmaculada Méndez Mateo
	Reuniones celebradas del grupo de trabajo
	13 de marzo de 2025, modalidad híbrida
	Se trata el tema de “la reminiscencia en personas mayores: nuevos retos”.

	29 de abril de 2025, modalidad online
	Elaboración del documento para el monográfico especial Salud Mental en Geriatricarea.

	12 de junio de 2025, modalidad híbrida
	Elaboración de nota de prensa y solicitud de convenio.

	26 de noviembre de 2025, modalidad híbrida
	Se trata el tema del uso de la tecnología en personas mayores.


	Reuniones al consejo de la psicología
	Reunión virtual del Grupo de Trabajo de Psicología del Envejecimiento del Consejo General de la Psicología Asiste la coordinadora del grupo de envejecimiento, 31 de octubre de 2025.

	Otras actividades durante el año 2025
	Colaboración del grupo de trabajo en el monográfico Especial Salud Mental en Geriatricarea. Mayo 2025  https://www.geriatricarea.com/salud-mental-en-el-adulto-mayor/
	Colaboración del grupo de trabajo en el monográfico Especial Enfermedades crónicas en Geriatricarea. Junio 2025
	Elaboración de nota de prensa titulada “El duelo de los mayores que se quedan solos”. Publicado en el periódico La Verdad, Junio 2025 https://www.laverdad.es/murcia/duelo-mayores-quedan-solos-20250622072302-nt.html
	Charla “Prevención de la soledad” como parte de colaboración en el proyecto de investigación Proyecto de investigación PID2022 136264OB I00, Socialización del cuidado de las personas mayores (SOCUPER), financiado por CIN/AEI/10.13039/501100011033/FEDER, UE. Impartida para la coordinadora del grupo de trabajo de psicología del envejecimiento del COPRM. Noviembre 2025
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	ÁREA DE PSICOLOGÍA DE LA EDUCACIÓN
	Grupo de Trabajo de Psicología de la Educación
	Enlace de Junta de Gobierno: María José Dólera Dólera
	coordinador: Juan Pedro Martínez Ramón
	Reuniones celebradas del grupo de trabajo
	24 de junio de 2025, modalidad híbrida
	Componentes del grupo de trabajo de psicología educativa del COPRM se reúnen en modalidad híbrida para analizar los avances en el área de la psicología educativa y exponer los pasos dados en la Convención de Psicología de Pamplona. Entre ellos, se destacan las plazas generadas en numerosas Comunidades Autónomas dentro del área, el impacto beneficioso del proyecto PSICE en el estudiantado con sintomatología subclínica en el que además Murcia contribuyó, así como el planteamiento de reformas históricas en los estudios del Grado.
	Principales aspectos tratados:
	1. Seguimiento del final del curso 2024-2025 Se realiza un seguimiento del cuso 2024-2025 exponiéndose las principales problemáticas y retos desarrollados durante el mismo. En términos generales, las conclusiones giran en torno a que el curso se ha desarrollado con normalidad.  Se hace un recordatorio de la época pasada caracterizada por la pandemia y sus consecuencias. No obstante, también se considera que algunas de sus consecuencias siguen vigentes como dificultades lingüísticas en niñas y niños que se expusieron en gran medida a pantallas, así como un aumento de sintomatología depresiva y ansiógena en la población.
	2. Información relativa a la última reunión de la División de Psicología Educativa. Se exponen las principales ideas de la última reunión mantenida en Pamplona en junio de 2025:
	Se valora positivamente el congreso celebrado en Pamplona. Se subraya la necesidad de un “tronco común” de la psicología que oriente el desarrollo de las áreas sin perder la referencia compartida.
	Se informa que en la actualidad el Máster Habilitante para el acceso al cuerpo de profesorado de enseñanza secundaria es el Máster de Formación del Profesorado.
	En la Región de Murcia se realiza un balance positivo del proyecto PSICE. Se dio una mejora del bienestar psicológico. Se enviará a los COP (incluido Murcia) el informe final del proyecto PSICE.
	3. Últimas novedades en el área de psicología educativa. Propuesta de formación futura desde la División: actualización en evaluación en el sistema educativo, considerando cambios tecnológicos y nuevas prácticas. Se está trabajando en un aplicativo actualizado para conocer las funciones y volumen de trabajo que tienen aquellas/os profesionales dedicadas/os a la psicología educativa.
	4. Otros puntos de interés. Próxima convención prevista en Castellón en 2027. Se anima a proponer formaciones desde el grupo de trabajo de psicología educativa.
	108




	Grupo de Trabajo de Psicología de la Educación
	15 de diciembre de 2025, modalidad online
	Componentes del grupo de trabajo de psicología educativa, coordinado por el Dr. Juan Pedro Martínez, mantienen una reunión el lunes 15 de diciembre en la que se tratan las líneas estratégicas de la División de Psicología Educativa, la necesidad de acreditarse por el Consejo General de la Psicología, cuáles son los próximos eventos de divulgación en Madrid y el estado de la profesión en el curso 2025-26.

	Reuniones al Consejo General de la Psicología
	VII Convención del Consejo General de la Psicología en Pamplona, 12,13 y 14 de junio 2025
	Séptima edición de la Convención del Consejo realizada en el norte de España. Se lleva a cabo un encuentro en entre los vocales de la Junta Directiva de la División de Psicología Educativa, así como una reunión entre esta y representantes del área de Psicología Educativa de los diversos COP del ámbito estatal.
	Durante el encuentro y la reunión, se proponen líneas estratégicas y se comparten buenas prácticas. Asimismo, durante la asistencia a la Convención se obtiene una valiosa información y formación en materia de psicología en sus principales vertientes.
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	Grupo de Trabajo de Psicología de la Educación
	Reunión de la Junta Directiva de la División de Psicología Educativa en el Consejo General de la Psicología, 29 de noviembre de 2025
	Juan Pedro Martínez, coordinador del grupo de trabajo de psicología educativa, asiste en Madrid a la reunión de la Junta Directiva de la División de Psicología Educativa en calidad de vocal de la misma durante la cual se ha analizado el impacto de la inteligencia artificial en los centros educativos y en los procesos de enseñanza y aprendizaje, las necesidades actuales de la comunidad educativa, así como las acciones innovadoras que fortalecen el bienestar psicológico en nuestro ámbito profesional.

	Otras actividades destacadas durante el año 2025
	Ponencia en las Jornadas de Psicología de Salud Mental y Bienestar Psicológico en el Deporte, 27 de marzo de 2025 organizadas por la Universidad de Murcia en colaboración con el Colegio Oficial de Psicología Región de Murcia, por parte del coordinador del grupo de trabajo de psicología educativa. A dichas Jornadas también asiste el colegiado y miembro del grupo de trabajo Juan Morales y el vicesecretario de la Junta de Gobierno del COPRM, Víctor Contreras.
	Durante las Jornadas, se destacó que 1/3 de los jóvenes se encuentra en riesgo de adicción a las tecnologías y que los jóvenes deportistas afrontan altos niveles de estrés debido a comentarios inapropiados en redes sociales.
	Jornadas de Salud Mental y Bienestar de la Universidad de Murcia, Vicerrectorado de Ciencias de la Salud y Servicios a la Comunidad Universitaria, 9 de octubre de 2025
	María Dolores Oñate, colegiada del COPRM, asiste a las jornadas en calidad de ponente con la presentación de candente actualidad: “Impacto de las redes sociales en la salud mental”
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	Grupo de Trabajo de Psicología de la Educación
	Entrevista sobre la adicción a la tecnología y el papel de la inteligencia artificial, 31 de agosto de 2025
	El periódico La Opinión entrevista a Inmaculada Méndez Mateo y a Juan Pedro Martínez Ramón acerca del impacto de la tecnología y de la inteligencia artificial en el bienestar psicológico
	Presentación del estudio “Entre la Tiza y la Pizarra Digital” acerca del malestar psicológico docente realizado por el COPRM en colaboración con el Sindicato STERM
	Dicha presentación supone la culminación de un proceso en el que se han analizado minuciosamente cuáles son los factores que perjudican la calidad de vida y laboral de profesorado.  Se ha realizado para su exposición una rueda de prensa con los principales medios de comunicación, regionales, nacionales e internacionales. En la presentación del estudio han participado; el grupo de trabajo de investigación coordinado por Rosalía Jódar, el grupo de trabajo de psicología educativa coordinado por Juan Pedro Martínez y la inestimable colaboración de la Junta de Gobierno del COPRM presidida por Pilar Martín.
	https://www.salud21murcia.es/el-colegio-oficial-de-psicologia-de-la-region-de-murcia-presenta-entre-la-tiza-y-la-pizarra-digital/
	https://www.orm.es/informativos/uno-de-cada-cuatro-docentes-consume-psicofarmacos-y-un-tercio-de-ellos-manifiesta-tener-problemas-de-salud-mental/
	https://www.europapress.es/murcia/noticia-313-docentes-murcia-manifiesta-problemas-salud-mental-257-consume-psicofarmacos-estudio-20251124175702.html
	Destacan otros medios como TVE, La 7, Cadena SER, COPE, así como La Verdad y La Opinión (cuyas imágenes están más arriba).
	Participación en la actualización del Informe de la Comisión de Salud Mental y Educación del Consejo Asesor Regional de Salud Mental de 2015.
	Asistencia de María Jose Dólera Dólera, a lo largo del año 2025, a reuniones tanto en modalidad presencial como online con la comisión, así como la elaboración y actualización de materiales en el ámbito de la psicología.
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	ÁREA DE PSICOLOGÍA DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y EL DEPORTE
	Grupo de Trabajo de Psicología de la Actividad Física y el Deporte
	Enlace de Junta de Gobierno y coordinador: Víctor Contreras Pérez
	Reuniones celebradas del grupo de trabajo
	10 de enero de 2025, modalidad presencial
	El grupo se reúne en las instalaciones del colegio para realizar la reunión de apertura del año 2025. Se tratan varios temas derivados del año anterior como el posible convenio con la Comunidad Autónoma por el “delegado del menor en el deporte” o la “ruta para el día de la Salud Mental”, incluyendo la revisión de objetivos, proyectos y fechas señaladas del nuevo año, así como los actos formativos, autoformativos y la difusión del área en la población de la Región de Murcia.
	Se aprovecha la ocasión para crear un cuestionario online con el objetivo de realizar un curso formativo aprovechando la mesa redonda celebrada en el COPRM durante el año 2024 impartida por el Dr. Enrique Cantón, dicho curso se difundió en la web del colegio y del consejo.

	21 de febrero de 2025, modalidad presencial
	En el encuentro se llevaron a cabo diversas tareas, entre ellas la preparación para las I Jornadas de Salud Mental y Bienestar Psicológico en Fútbol llevadas a cabo por la Federación de Murcia de Fútbol y la Universidad de Murcia y la preparación para realizar actos estratégicos de difusión del área durante el año.

	14 de marzo de 2025, modalidad presencial
	Esta reunión consiste en la revisión de los objetivos cumplidos por el curso online y los certificados dados hasta la fecha. Por otro lado, el coordinador resume las notas importantes de la reunión con la División PACFD en semanas anteriores y se debaten diversos aspectos estratégicos. Se señala el cambio de Junta de Gobierno del propio colegio.

	06 de junio de 2025, modalidad presencial
	El grupo se reúne para discutir y analizar sobre el documental creado por la compañía Neflix sobre el tenista murciano Carlos Alcaraz, quien al parecer ha podido sufrir las dificultades psicológicas típicas de un tenista de su edad. El objetivo de dicha actividad sería publicar una artículo en prensa aprovechando el tema de actualidad y así dar visibilidad a la psicología del deporte en la Región de Murcia.
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	Grupo de Trabajo de Psicología de la Actividad Física y el Deporte
	19 de septiembre de 2025, modalidad presencial
	En esta ocasión, se aprovecha la reunión para cumplir dos tareas: la primera, decidir el título de la formación gratuita para colegiados que propone la Junta de Gobierno del COPRM, en este caso “Equilibrio psicológico entre rendimiento deportivo y salud”. La segunda, preparar la organización del día de la Salud Mental en octubre, a la que el grupo se ofrece a coordinar. Esta última actividad tiene el objetivo de difundir la profesión en todas su áreas a nivel de la población general, en este caso, montando un programa de mesas redondas en la avenida pública durante el día de la Salud Mental, todo ello, organizado con el permiso del Ayuntamiento de Murcia.

	24 de octubre de 2025, modalidad presencial
	En esta ocasión el orden del día llega con muchas novedades incluyendo la inclusión de dos nuevos componentes al grupo: Eduardo Caballero (Psicólogo del Deporte) y Sandra Esparza (interesada en el área sin formación). El grupo queda ilusionado con la noticia de haber sido elegido para celebrar las próximas Jornadas Nacionales del área en 2026 en las instalaciones del COPRM, habiendo sido elegido para ello dos veces en los últimos seis años.

	02 de noviembre de 2025, modalidad presencial
	La reunión se aprovecha para trabajar en una presentación formato poster para el próximo congreso de la Federación de Psicología del Deporte de Castellón 2026, donde los componentes del grupo pretenden asistir y participar en varios formatos.

	12 de diciembre de 2025, modalidad presencial
	La última reunión del año está dedicada a diseñar en exclusiva la propuesta del cartel, temáticas y ponentes para las Jornadas Nacionales de Psicología del Deporte de 2026, y se acuerda la fecha para su realización 23 y 24 de octubre 2026. El diseño se envía al consejo para su aprobación.

	Reuniones institucionales del grupo de trabajo
	Reunión ordinaria del grupo de trabajo
	Reunión de coordinadores de los grupos de trabajo, 22 de mayo de 2025
	El coordinador asiste a la reunión semestral de coordinadores de grupos y áreas donde pudo expresar las líneas de trabajo del grupo, así como establecer relaciones con otros coordinadores.
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	Grupo de Trabajo de Psicología de la Actividad Física y el Deporte
	Convención Nacional de Psicología en Pamplona, 15 de junio de 2025
	Reunión de la División de Psicología la Actividad Física y del Deporte (PACFD), asistencia del coordinador del grupo de trabajo en representación del COP de la Región de Murcia.
	Y reunión de representantes del área de psicología del deporte a nivel nacional, donde se tratan temas de interés nacional e internacional para el área, exponiendo las últimas novedades y se establecen nuevas relaciones con los compañeros de las diferentes comunidades autónomas.

	Reuniones al Consejo General de la Psicología
	Reunión División de Psicología la Actividad Física y del Deporte (PACFD)28 de febrero y 01 marzo de 2025
	El coordinador del grupo de trabajo en representación del COPRM se desplaza a Madrid a mantener la reunión con los compañeros de división y representantes del área a nivel nacional. Se tratan temas de actualidad para el área como el informe del coordinador, la acreditación Europsy deporte, las relaciones estratégicas y las actividades de promoción y difusión del área.
	Reunión División de Psicología la Actividad Física y del Deporte (PACFD) 14 y 15 de noviembre de 2025 El coordinador del grupo de trabajo en representación del COPRM se desplazó a Madrid a mantener la reunión con los compañeros de división.


	Otras actividades destacadas durante el año 2025
	Artículo en el diario “Europa Press” el día 27 de julio de 2025, el coordinador del grupo publica con el título “COPRM aconseja a los deportistas asesoramiento de psicólogos para gestionar su carrera y evitar frustración o estrés”, realizado como acto de difusión y cerrando la actividad del documental de Carlos Alcaraz.
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	ÁREA DE PSICOLOGÍA DEL TRABAJO, DE LAS ORGANIZACIONES Y LOS RECURSOS HUMANOS
	Responsable de Área: María José Dólera Dólera
	Reuniones al consejo de la psicología
	Mesa de Trabajo. Psicología del Trabajo, 14 de junio de 2025 durante la VII Convención del Consejo General de la Psicología celebrada en Pamplona.
	Se tratan los siguientes temas:
	Focad, Psicología del Trabajo en la administración Pública.
	Infografías: se enviarán a los colegios dos fechas para conmemorar el día de la salud y seguridad del trabajo y el día Internacional de los Recursos Humanos.
	Proponer modelos referentes de Psicología del Trabajo para hacer un video corto con la finalidad de subir a la Newsletter.
	Bajas laborales por salud mental y el fraude que hay en relación a este tema. Se resalta la idea de que hay una tendencia a psicologizar síntomas y conductas que no lo son. Hay que tener criterio Científico.
	Reuniones pendientes con el INSS para plantear futuras colaboraciones.
	Reparto de los diplomas a los que realizaron el curso de “supervisión” para acreditar Europsy.
	UGT presenta la guía de salud mental en las empresas en Valencia, creando la figura Agente responsable del plan salud mental. El reto es conseguir que esta figura sea un profesional de la psicología.
	Se presentan las actividades de los diferentes colegios:
	Canarias; convenio Canarias-empresarios para formación dirigida a mejorar el liderazgo en las empresas.
	Baleares; Protocolo en intervención suicida en las empresas
	La Rioja; Congreso Salud Mental y Psicología de las organizaciones, y primeros auxilios para las empresas.
	Aragón; presencia en los medios TV y radio.
	Comunidad Valenciana; afrontamiento psicológico en empresas afectados en al Dana. Sesiones individuales, protocolos. Comentan que tienen muy buena relación con las mutuas.

	Otras actividades destacadas durante el año 2025
	Participación en la actualización del Informe de la Comisión de Salud Mental y Empleo del Consejo Asesor Regional de Salud Mental de 2015.
	Asistencia, a lo largo del año 2025, a reuniones tanto en modalidad presencial como online con la comisión, así como la elaboración y actualización de materiales en el ámbito de la psicología.
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	ÁREA DE PSICOLOGÍA DEL TRABAJO, DE LAS ORGANIZACIONES Y LOS RECURSOS HUMANOS
	Grupo de Trabajo de Psicología en Coaching
	Enlace de Junta de Gobierno : Jorge Carrión Iniesta
	Coordinadoras:  Lourdes López Díaz
	Reuniones celebradas del grupo de trabajo
	20 de enero de 2025, modalidad online
	Se inicia el año con la última sesión del Ciclo de Conferencias de Psicología Coaching denominada “Orientación y Búsqueda de Empleo”, pronunciada por Lourdes López.
	Tras la exposición, se abre un turno de preguntas sobre los diversos aspectos planteados por los participantes, tales como: número de sesiones del proceso, valoración de resultados (experiencia positiva tanto para la búsqueda de empleo como proceso transformador y de crecimiento de la persona), herramientas de evaluación y claves del éxito (enfoque, auto observación, autoconfianza, etc.)

	18 de febrero de 2025, modalidad online
	Se debaten temas organizativos, tales como la hora de inicio de las reuniones o la participación de los miembros del grupo y la vía de comunicación.  Se plantea el enfoque de las formaciones, debido a que no se validó la propuesta de Curso de Especialista en Coaching.
	Se propone la presentación del libro de Isabel Aranda, la exposición sobre las Jornadas de Psicología Coaching organizadas por el COP de Madrid y propuesta de calendario anual de reuniones.

	18 de marzo de 2025, modalidad online
	Nuevo grupo para la comunicación y dinamización. Propuesta de dos actividades formativas / talleres / presentación de libros: Isabel Aranda y Enrique González Lorca.
	Con motivo del nombramiento de la nueva Junta de Gobierno del COPRM, y siendo Jorge Carrión nuestro enlace con ella, lo invitamos a la reunión para explicarnos diversos aspectos organizativos y para escuchar nuestras propuestas.
	Comentamos la necesidad de resolver, con ayuda de la nueva directiva, los problemas que se han detectado en estos últimos años: complicación burocrática interna, falta de claridad en la comunicación, retraso en las respuestas o la inclinación hacia la Psicología Clínica.
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	Grupo de Trabajo de Psicología en Coaching
	29 de abril de 2025, modalidad online
	Diego Yepes nos comenta el artículo “El trabajo en equipo existe” que ha escrito en el periódico “Nuevo Digital”: se trata de un reconocimiento público al excelente trato humano y profesional recibido durante su estancia en el hospital.
	Tras poner en común las posibles repercusiones psicológicas que podría tener en la población el apagón ocurrido el día anterior a la reunión en toda España durante aproximadamente 12 horas, se acuerda desarrollar un cuestionario con el objetivo de averiguar los miedos o traumas generados, los recursos que se pusieron en marcha, etc., abordando el hecho desde el enfoque de la Psicología Coaching. Se plantea la puesta en marcha de una serie de talleres prácticos de autoconocimiento y desarrollo personal.

	20 de mayo de 2025, modalidad online
	Tras haberlo trabajado en el grupo a lo largo del mes, Mª José Lombarte envia el “cuestionario sobre el impacto psicológico del apagón” a Borja Astilleros del grupo de investigación del COPRM, para realizar el proceso de validación.  Una vez elaborado, y por el tiempo y el esfuerzo que requiere, decidimos ceder el proyecto.
	Proponemos organizar un ciclo de conferencias de Psicología Coaching como hicimos el año pasado. Posibles talleres: La IA como tu aliada, La IA al servicio del Coaching, IA para coaches y agentes de cambio, IA y la práctica del Coaching ontológico, etc.

	23 de septiembre de 2025, modalidad online
	El tema principal de la reunión son las conferencias y los temas a decidir para cada conferencia, además de concretar y asignar a los miembros del grupo, se propone al COPRM como actividades de forma gratuita y abierta a colegiados/as.
	Seguimos el procedimiento habitual, cumplimentar las fichas y presentarlas a Jorge Carrión (enlace de Junta de Gobierno) y a Emi Andújar (responsable de formación del COPRM) para su aprobación. Se confirma la fecha de la próxima conferencia “Coaching en el Sistema Educativo” que impartirá de forma presencial Enrique González Lorca.
	Se revisa la memoria del año anterior. Se propone que el ciclo de conferencias se denomine “Coaching y psicología: Claves para el Desarrollo Profesional y Personal”. Se acuerda hacer una mesa redonda: “Investigación y debate sobre inteligencia artificial y coaching “ para la sesión de octubre.

	21 de octubre de 2025, modalidad online
	La miembro del grupo, Laura Wilkis comunica que va a impartir un taller en el grupo de trabajo de psicología positiva “Taller de Las Decisiones”, que también imparte en sus grupos de crecimiento personal.
	Se revisan los estatutos y actividades de interés programadas por el COPRM, además de la reciente aprobación de un presupuesto anual de 300€ por grupo de trabajo para formaciones.
	Y por último llevamos a cabo una mesa redonda donde analizamos ampliamente diversos artículos que relacionan la Inteligencia Artificial con la Psicología, en concreto con la Psicología Coaching.
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	Grupo de Trabajo de Psicología en Coaching
	18 de noviembre de 2025, modalidad presencial
	Asistencia a la conferencia presencial sobre “Psicología Coaching en el ámbito educativo” impartida por Enrique González Lorca en el COPRM.

	02 de diciembre de 2025, modalidad presencial
	Se realiza el “Taller de las Decisiones”, a cargo de Laura Wilkis. Se está realizando también en el grupo de trabajo de psicología positiva.

	Actividades formativas durante el año 2025
	I Ciclo de conferencias sobre Psicología Coaching
	Psicología coaching: “Orientación y búsqueda de empleo”, el día 20 de enero de 2025, impartido por Lourdes López Díaz.
	“Psicología Coaching en el ámbito educativo”, el día 18 de noviembre de 2025, impartido por Enrique González Lorca.
	Coaching y Psicología: “Claves para el Desarrollo Profesional y Personal” y  Psicología positiva coaching: “Taller de las decisiones” impartido por Laura Wilkis.
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	Grupo de Trabajo de Psicología en Coaching
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	ÁREA DE PSICOTERAPIA
	Responsable de Área: María Jose Dólera Dólera
	Reuniones al Consejo General de la psicología
	15 de noviembre de 2025. Reunión mantenida por la División de Psicoterapia en la sede del Consejo General de la Psicología de España en Madrid
	María José Dólera, como Vocal de la Junta Directiva de la División de Psicoterapia, asiste a la reunión mantenida por la División en la sede del Consejo General de la Psicología de España que tiene como objetivo analizar las próximas actuaciones y desarrollo del Área de la Psicoterapia en el territorio nacional e internacional.
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	ÁREA DE PSICOTERAPIA
	Grupo de Trabajo de Terapias Contextuales
	Enlace de junta de gobierno: Victor Contreras Pérez
	Coordinadora: Violeta Provencio Belmonte
	Reuniones celebradas del grupo de trabajo
	27 de enero de 2025, modalidad online
	Se realiza una actividad dentro del grupo de trabajo definida como “Cine Club” con el debate en términos contextuales del documental de “Como cazar un monstruo”.  Además se comenta la posibilidad de cancelar las reuniones los viernes por la tarde por la falta de asistencia de aquellas personas para la que fue agendada (aquellos que trabajan en horario de mañana) y se habla de en junio realizar una sesión presencial en la sede del colegio donde hacer una pequeñas jornadas con la exposición de algunos compañeros.

	03 de marzo de 2025, modalidad online
	Esta sesión es dedicada a supervisión de casos. Los compañeros Laura Rioja y Antonio Belmonte realizan la exposición de dos casos a través de un análisis funcional para que el resto de compañeros aporten su perspectiva contextual y posibles focos de intervención nuevos.
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	Grupo de Trabajo de Terapias Contextuales
	30 de marzo de 2025, modalidad online
	Esta reunión tiene formato Portland donde se realiza una formación horizontal y cada uno de los asistentes toma un rol activo dentro de la misma.

	28 de abril de 2025, modalidad online
	Se vuelve a realizar dentro del grupo de trabajo la actividad de “Cine Club” con el coloquio y debate del libro de “La bailarina de Auschwitz” desde una perspectiva contextual. Esta reunión se produce durante el momento del apagón por lo que no da tiempo a tomar fotos ni a concluir la reunión.

	03 de junio de 2025, modalidad online
	Reunión de supervisión de casos donde los compañeros José Bolarín y Laura Caballero realizan un análisis funcional de los casos a supervisar y el resto de compañeros ofrecen su perspectiva desde las distintas terapias de la corriente contextual: DBT, FAP y ACT principalmente.

	23 de junio de 2025, modalidad presencial
	Jornada interna de Terapias Contextuales. Se realiza una jornada en la que se reúnen miembros del grupo de trabajo durante toda la mañana en la sede del colegio para escuchar las presentaciones del resto de compañeros del grupo. Se realizan unas breves ponencias sobre diferentes aspectos de las terapias contextuales y posteriormente los miembros realizan una comida de convivencia y clausura del curso académico.
	Los ponentes son:
	Antonio Varón, ACT en situaciones de catástrofes y emergencias.
	Violeta Provencio , los valores en la práctica clínica.
	Daniel Guillén y José Bolarín exponiendo aplicaciones del análisis funcional de conducta en la práctica clínica.
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	Grupo de Trabajo de Terapias Contextuales
	29 de septiembre de 2025, modalidad online
	Reunión de tipo organizativo de cara al siguiente curso académico. Se habla de la posibilidad de realizar una formación de introducción a ACT con José Molinero y la realización de 3 tipos de reuniones a razón de una por trimestre de la actividad “Cine Club” (documental, película y libro), supervisión de casos clínicos y tipo Portland de aprendizaje transversal.
	Se acuerda realizar sesiones solo en horario de mañana dado que el año pasado no había asistencia y que las personas que no puedan asistir realicen como aportación la edición de la revista. Además, se restringe el acceso al drive a aquellas personas que lleven más de 6 meses como miembros activos del grupo y se decide utilizar el manual de “Hazlo simple” como un primer acercamiento para aquellas personas que estén en el grupo y no tengan formación específica en terapias contextuales.
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	Grupo de Trabajo de Terapias Contextuales
	27 de octubre de 2025, modalidad online
	Reunión de supervisión de casos. Participan José Bolarín y Laura Rioja exponiendo el análisis funcional de los casos y el resto de compañeros ofrecen su perspectiva y posibles focos de intervención de las terapias contextuales.

	24 de noviembre de 2025, modalida online
	Reunión que sigue el formato tipo portland. Los roles activos los realizan: Tamiris Morgado (guía de introducción), Laura Rioja (guía teórico), Aurora Orenes (practicante de habilidades), Violeta Provencio (presentador del caso) y Andrea Sánchez (transcriptora).

	22 de diciembre de 2025, modalidad presencial
	Reunión de encuentro navideño y “Cine Club” del propio grupo de trabajo en término de las terapias contextuales y el análisis funcional de la película “Cómo cazar a un monstruo”. Además, se realiza un desayuno mientras realizamos la reunión.
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	Grupo de Trabajo de Terapias Contextuales
	Actividades formativas durante el año 2025
	Curso de Introducción de la Terapia Dialéctica Conductual (DBT) a cargo de José Olid en modalidad online durante el 4, 5 de abril, y 9 y 10 de mayo.

	Otras actividades destacadas durante el año 2025
	El grupo está realizado una revista de divulgación sobre terapias contextuales del que se ha presentado (boceto) a la Junta de Gobierno y de la que entregaremos en breve dos números correspondientes a lo realizado hasta el momento.
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	ÁREA DE PSICOLOGÍA Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL
	Responsable del área: Borja Astilleros Martínez
	Reuniones al Consejo General de la Psicología
	Reunión del Área de Transformación Digital durante la VII Convención del Consejo General de la Psicología  “La Psicología: Transformando ideas. Construyendo futuro” celebrada en Pamplona los días 12, 13 y 14 de Junio de 2025
	Se tratan los siguientes temas:
	Protección y regulación
	Propuesta de colaboración con iniciativas como Ctrl Z para la protección de colectivos vulnerables en entornos digitales. Necesidad de endurecer la regulación del intrusismo profesional, especialmente en servicios online y desde otros países. Participación en el movimiento de regulación del uso de pantallas en aulas de 0 a 6 años durante lo que llevamos de 2025, incluyendo la presentación de alegaciones.
	Comunicación y posicionamiento
	Creación de una Comisión TIC para unificar mensajes institucionales ante medios. Desarrollo de campañas contra pseudoterapias e IA (ej. “Déjate de cuentos”). Contratación de agencias de comunicación (referencia: 1200 €/mes, caso Castilla y León). Impulso del posicionamiento web (SEO/SEM) para dirigir a la ciudadanía hacia profesionales colegiados.
	Canales y divulgación
	Creación de un canal oficial de WhatsApp para difusión. Desarrollo de podcast o programas de radio del COP como herramienta divulgativa.
	Herramientas profesionales
	Implementación de sistemas como TESTECA (probar tests antes de comprarlos). Mejora en la evaluación y selección de herramientas profesionales.
	Educación y universidades
	Impulsar la presencia de psicólogos educativos colegiados desde las consejerías. Fomentar la participación del COP en universidades y jornadas académicas (modelo Andalucía Oriental).
	Digitalización profesional
	Colaboración con Cámaras de Comercio u organismos similares. Formación en facturación digital y digitalización de la práctica profesional. Creación de un aula virtual de formación para colegiados.
	Aportaciones específicas de Murcia
	Propuesta para 2026 de creación de un grupo de trabajo (GT) de Inteligencia Artificial y Transformación Digital en el COPRM. Propuesta de desarrollo de un chatbot deontológico integrado en la web del Consejo como herramienta de consulta rápida. Participación activa en iniciativas regulatorias sobre el uso de pantallas en infancia durante el periodo de 2025.
	126


	Club de Ocio
	Actividades realizadas durante el año 2025
	Sección Biblioteca
	Presentación de Libro SIN RELATO con la autora Lola López Mondéjar
	El Club de Ocio del COPRM presenta el libro de la psicóloga y autora del libro "Sin Relato" Lola López Mondéjar. Celebrado el día 07 de marzo de 2025 a las 18:30h en el salón de actos del colegio.
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	Sección Biblioteca
	Presentación del libro Adolescencias del Siglo XXI. Del frenesí al vertigo ¿Cómo acompañarlos?
	Presentacion del libro con el autor Jose Ramón Ubieto, el viernes 28 de marzo de 2025 a las 19:00h en el aula cultural de El Corte Inglés, Gran Vía, Murcia.
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	Charla sobre Inteligencia Emocional
	Charla sobre inteligencia emocional con la psicóloga Ana Peinado. Erase una vez: los cuentos como herramienta de desarrollo personal.  Jueves, 16 de octubre a las 18:30h  en el salón de actos del COPRM.
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	Biblioteca Colegial
	Inauguración de la Biblioteca Colegial, un nuevo instrumento del COPRM para ampliar la oferta de servicios que presta a sus miembros
	Inauguración y primera actividad, martes 8 de octubre de 2025 en la sede del COPRM con la presentación del libro “Emociones fósiles”, por parte de su autor, Pedro Jara a las 20:00h
	Pilar Martín, decana del COPRM, invita a todas las personas colegiadas a participar activamente en este nuevo espacio, depositando sus libros, sea cual sea su temática.
	130

	Biblioteca Colegial
	Presentación del libro “Después de la vida” de la psicóloga Cristina Lázaro
	Actividad celebrada el miércoles 19 de noviembre de 2025 en el salón de actos del COPRM con la autora del Cristina Lázaro a las 19:00h.
	131

	Actividades destacadas en el COPRM durante el año 2025
	Presentación del Cuestionario de Riesgo de Acoso Escolar y Secundaria, CRAE-S
	Cuestionario de Riesgo de Acoso Escolar - Secundaria. Bienestar Emocional, Seguridad y Convivencia en las aulas. Presentado el miércoles día 15 de enero de 2025 en la sede del COPRM a las 18:30h con los autores del cuestionario.
	132

	Actividades destacadas en el COPRM durante el año 2025
	Acto de toma de posesión de la Nueva Junta de Gobierno 2025-2029
	El día 13 de marzo de 2025, celebración en las instalaciones de Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia, el acto de toma de posesión de la Nueva Junta de Gobierno liderada por Mª Pilar Martín Chaparro junto con el equipo al completo que la acompañará en estos 4 años de legislatura.
	El acto convocado a las 19:00h de la tarde con unas palabras de la decana saliente María Fuster continuando Mª Pilar Martín presentando su nuevo equipo y los objetivos y compromisos planificados para estos próximos años en el colegio.
	Acompañados de una amplia asistencia de representantes institucionales, de entidades privadas, y de colegiados y colegiadas.
	133

	Actividades destacadas en el COPRM durante el año 2025
	V Jornada de Psicología y Suicidio: Suicidio y discapacidad
	Martes 09 de septiembre 09:30h-13:30h en el salón de actos del COPRM, retransmitido en streaming por La Opinión de Murcia. https://www.laopiniondemurcia.es/eventos/suicidioydiscapacidad/
	134

	Actividades destacadas en el COPRM durante el año 2025
	Premios TFG 2025. Premios a los mejores trabajos fin de Grado en Psicología de la Región de Murcia (UMU y UCAM).
	Celebrado el martes 07 de octubre a las 19:00h en el salón del actos del colegio para la entrega de premios de TFG`s de los mejores trabajos fin de Grado de Psicología de la Región de Murcia, tanto de la Universidad de Murcia (UMU) como la Universidad Católica de San Antonio de Murcia (UCAM).
	Actividad abierta para estudiantes de psicología y colegiados/as.
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	Actividades destacadas en el COPRM durante el año 2025
	Bienvenida Colegial 2025
	Celebrada el jueves, 9 de Octubre a las 19:30h en la sede del COPRM. Dirigido a los/as profesionales de la psicología colegiados/as desde junio del 2024 hasta agosto del 2025.
	Con el fin de tener un primer contacto con los/as nuevos/as colegiados y colegiadas, a fin de poder conocerles personalmente, detallar todas la actividades y servicios que ofrece el colegio, así como poder responder a dudas y recibir las sugerencias.
	Varios/as colegiados/as jubilados/as durante el acto comparten sus experiencias y trayectoria profesional.
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	Actividades destacadas en el COPRM durante el año 2025
	Tarjeta de Felicitación de Navidad 2025
	Colaboracion con la Asociación para Personas con Síndrome de Down de Murcia (ASSIDO) en la elaborción de la tarjeta navideña de 2025.
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	Colaboradora externa: Carmen Castelo Blasco
	Resumen de las intervenciones en los medios de comunicación 2025
	Miembros de Junta de Gobierno y colegiados/as del COPRM
	17 de enero de 2025. Laura Caballero, miembro del Grupo de Trabajo del Ejercicio Privado
	COP-RM insta a no “idealizar” la Navidad y a ser realistas con las expectativas en estas fechas.
	La miembro del Grupo de Trabajo del Ejercicio Privado de Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia (COP-RM), Laura Caballero Escámez, ha instado a no “idealizar” la Navidad y a ser realistas con las expectativas depositadas en estas fechas, con el fin de “no dejarnos llevar por lo que se supone que se tiene que hacer o lo que tiene que ser en estas fechas”.
	https://www.europapress.es/murcia/noticia-cop-rm-insta-no-idealizar-navidad-ser-realistas-expectativas-fechas-20241231101835.html
	17 de enero de 2025. María Fuster, decana del COPRM

	La presencia de psicólogos en la atención primaria “ni está prevista ni se le espera” en la Región de Murcia, que es la tercera comunidad autónoma con mayor prevalencia de patologías mentales. Es la reflexión de María Fuster, decana del COPRM, coincidiendo con la celebración hoy del Día Mundial contra la Depresión, un trastorno que afecta al 7% de la población.
	En una entrevista en el programa ‘Plaza Pública’ de Onda Regional Fuster ha recordado que en otras comunidades como Valencia o Canarias ya se ha previsto la introducción de psicólogos en los centros de salud, y advierte de que la cronificación de los trastornos mentales no parará de crecer si no se introduce la psicoterapia en la atención primaria.
	La alta exigencia para alcanzar determinados niveles de éxito en el trabajo o en nuestras relaciones sociales es uno de los factores que puede llevarnos a la depresión. Pero los expertos señalan también el componente biológico. El riesgo de sufrir depresión aumenta hasta tres veces si algún familiar de primer grado la ha padecido. No obstante María Fuster explica que dependiendo de la interacción de la persona con los factores ambientales que le rodean se producirá el último resultado.
	https://www.orm.es/programas/plaza-publica/piden-la-presencia-de-psicologos-en-la-atencion-primaria-en-la-region/
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	17 de enero de 2025. Laura Caballero, Grupo de Trabajo del Ejercicio Privado
	Psicólogos advierten sobre el fenómeno de niños ‘hiperregalados’: “Puede influir en cómo toleran la frustración”.
	La psicóloga murciana Laura Caballero Escámez proporciona recomendaciones para escoger los regalos y para evitar el “estrés” de estas fechas.
	La miembro del Grupo de Trabajo del Ejercicio Privado de Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia (COP-RM), Laura Caballero Escámez, ha advertido sobre el fenómeno de los niños ‘hiperregalados’, que cada vez se registra a edades “más tempranas” y que “puede influir negativamente, para empezar, en cómo toleran la frustración”.
	https://www.larazon.es/murcia/psicologos-advierten-fenomeno-ninos-hiperregalados-puede-influir-como-toleran-frustracion_20250105677a49abbc785b000171b971.html
	24 de enero de 2025

	Relevo en el Colegio de Psicología de la Región: Pilar Martín será la nueva decana.
	La candidatura presentada por la hasta ahora vicedecana de la institución logra los avales suficientes y tomará posesión el próximo mes de marzo.
	https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2025/01/24/relevo-colegio-psicologia-region-pilar-113650232.html
	24 de febrero de 2025. María Dolores Oñate. Coordinadora del Grupo Trabajo de Adicciones del COPRM
	María Dolores Oñate, psicóloga y coordinadora del Grupo de Trabajo de Adicciones del COPRM nos habla sobre el contacto temprano con el mundo digital y sus efectos negativos en el desarrollo de la identidad de los adolescentes. Salud21
	05 de marzo de 2025. María Fuster, decana del COPRM

	María Fuster: “Los tiempos actuales han puesto a las personas frente a sus propios límites físicos, psicológicos y evolutivos”.
	La decana saliente del Colegio de Psicología apunta que el bienestar psicológico ha sido el gran objetivo de su mandato.
	https://murciaplaza.com/murciaplaza/vivir-murcia/maria-fuster-los-tiempos-actuales-han-puesto-a-las-personas-frente-a-sus-propios-limites-fisicos-psicologicos-y-evolutivos
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	06 de marzo de 2025. María Fuster, decana del COPRM
	Los psicólogos denuncian falta de compromiso del Gobierno regional con la salud mental.
	La decana saliente del Colegio Oficial, María Fuster, lamenta la falta de profesionales en la sanidad pública, los colegios y en servicios sociales.
	https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2025/03/06/psicologos-denuncian-falta-compromiso-gobierno-114978247.html
	10 de marzo de 2025. Pilar Martín Chaparro, vicedecana del COPRM

	Pilar Martín pide más plazas PIR y la presencia de psicólogos en centros de salud y hospitales.
	La decana electa apuesta por crear una cuenta en redes sociales dirigida a adolescentes para promover la salud mental entre los jóvenes.
	Pilar Martín, decana electa del Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia que tomará posesión del cargo este jueves, 13 de marzo, aboga en esta nueva etapa al frente de la institución por reforzar la presencia de los psicólogos clínicos en la sanidad pública, haciendo que estos profesionales se incorporen a centros de Atención Primaria y de especializada, una línea en la que insistirá ante los responsables sanitarios.
	https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2025/03/11/pilar-martin-pide-plazas-pir-115149711.html
	17 de marzo de 2025. Pilar Martín Chaparro, decana del Colegio de Psicología de la Región
	Pilar Martín: “Hay más irritabilidad social; la vida se ha vuelto más compleja”.
	Necesitamos muchas más plazas PIR en el sistema sanitario, y una buena prevención en Primaria.
	https://www.laverdad.es/murcia/pilar-martin-chaparro-irritabilidad-social-vida-vuelto-20250317013505-nt.html
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	20 de marzo de 2025. Pilar Martín Chaparro, decana del Colegio de Psicología de la Región
	“El éxito de la infancia hoy, es el éxito de la sociedad del futuro”.
	Pilar Martín es la nueva Decana del Colegio de Psicología de la Región de Murcia. Fue Vicedecana durante los últimos 4 años y vocal de junta de gobierno durante 12 años.
	Tratamos el tema del intrusismo y su crecimiento en esta profesión, la necesidad de aumentar las plazas de PIR, Psicólogo Interno Residente, para cubrir las necesidades de la sociedad. También nos habla de la propuesta para fortalecer la salud mental desde el punto de vista de las políticas públicas. Asimismo, nos ha ofrecido detalles del programa que ha propuesto de atención la infancia y la adolescencia con perspectiva de género, para hacer una prevención de la salud mental y del bienestar psicológico.
	https://www.orm.es/programas/plaza-publica/el-exito-de-la-infancia-hoy-es-el-exito-de-la-sociedad-del-futuro-pilar-martin-chaparro/
	24 de marzo de 2025. Antonio Varón, vocal de la junta directiva del Colegio de Psicología de la Región

	Diez años del accidente de Germanwings con 150 muertos, dos de ellos murcianos: “Pese al dolor, salimos adelante”.
	Fernando Martínez Rubio, de Águilas, y su tío Francisco Javier Moreno, de Lorca, iban en el avión estrellado por su copiloto para recoger un coche en Alemania.
	“Con el tiempo, el recuerdo del ser querido que no está, nos crea un pinchazo en el pecho y una sonrisa en el rostro”, dice el psicólogo Antonio Varón.
	El también vocal de la junta directiva del Colegio de Psicología de la Región apunta que «he aprendido que muchas veces el miedo al sufrimiento es peor que el propio sufrimiento».
	https://www.laopiniondemurcia.es/sucesos/2025/03/24/diez-anos-accidente-germanwings-150-115641451.html
	06 de abril de 2025. Yolanda Onandi, coordinadora del Grupo de Trabajo de Igualdad y Género
	Yolanda Onandi, que coordina el grupo de trabajo e igaldad y género en el Colegio Oficial de Psicología de la Región, tiene claro que “el maltratador no nace, sino que se hace”. La experta atiende a La Opinión a raíz del crimen de Nadia en Llano de Brujas, primer asesinato de violencia vicaria en la Comunidad y en España en 2025.
	https://www.eldia.es/sociedad/2025/04/06/yolanda-onandi-psicologa-urgen-talleres-hombres-violentos-aprender-ser-padres-murcia-116101884.html
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	18 de mayo de 2025. Mª Dolores Oñate, vocal de Educación del Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia
	El auge de los retoques estéticos en jóvenes: «Hay chicas pidiendo parecerse a un filtro».  Médicos y psicólogos de la Región de Murcia advierten de la influencia de las redes sociales en la percepción sobre el cuerpo y la belleza. «Hemos acostumbrado el ojo a la perfección», advierte la experta en adicciones María Dolores Oñate.
	El descontento general con la apariencia encuentra su explicación en que la sociedad está desarrollando «un ojo adaptado a la perfección», que, según la vocal de Educación del Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia, María Dolores Oñate, está muy vinculado a «los filtros, las redes sociales y las ‘apps’». «A menudo acuden al médico o al cirujano pidiendo directamente parecerse a un filtro, a su versión mejorada», destaca la psicóloga.
	Oñate señala que la continua exposición de los jóvenes a las redes sociales está alterando su percepción: «Generan intolerancia hacia cualquier cosa que no sea perfecta y eso está abocado a la insatisfacción. Se miran al espejo sin el filtro de una aplicación y lo que ven ya no les gusta».
	https://www.laverdad.es/murcia/auge-retoques-esteticos-jovenes-acostumbrado-ojo-perfeccion-20250518190627-nt.html
	25 de mayo de 2025. Blanca Marín, psicóloga colegiada del COPRM
	Álvaro Iglesias, condenado por abusar de cinco niños en Murcia y Madrid, queda libre tras 20 años en prisión.
	‘Nanysex’, considerado por la Policía el mayor pederasta en la historia de España y conocido como ‘el violador de bebés’, ya ha cumplido su pena. Está libre.
	Sobre dicho propósito, La Verdad ha publicado un reportaje que cuenta con la colaboración de Blanca Marín, psicóloga colegiada en el Colegio Oficial de Psicología de la Región quien advierte que no todos los agresores sexuales de menores pueden rehabilitarse.
	Y considera que el caso de Álvaro Iglesias Gómez, alias Nanysex, puede estar entre ellos. «El nivel de reinserción no es del 100%. Hay un porcentaje significativo que no se rehabilita, especialmente cuando no existe intervención terapéutica ni control posterior. Y esta persona podría ser una de ellas», señala Marín. No en vano, el forense que exploró a ‘Nanysex’ durante la instrucción señaló que padece una parafilia pedófila de tipo fijo-invariable, por la que se siente atraído solo por niños y niñas.
	https://www.laverdad.es/murcia/nanysex-sale-jaula-20250525072511-nt.html
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	07 de junio de 2025. Jorge Carrión Iniesta, responsable del Área de Psicología del Tráfico y la Seguridad
	Artículo de opinión de Jorge Carrión Iniesta, responsable del Área de Psicología del Tráfico y la Seguridad del Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia: “La bicicleta, el medio ambiente y la psicología: un camino hacia una movilidad más segura y sostenible en Murcia”.
	https://www.laopiniondemurcia.es/opinion/2025/06/07/bicicleta-medio-ambiente-psicologia-camino-118291945.amp.html
	10 de junio de 2025. Joaquín Gil, psicólogo clínico
	Los psicólogos de la Región aplauden la idea de que los trabajadores puedan volver de una baja a media jornada y sin perder sueldo.
	Defienden que la propuesta del Gobierno que permitiría una incorporación progresiva durante el primer mes ayudaría a reducir el riesgo de recaídas.
	Joaquín Gil, psicólogo clínico colegiado en el COPRM: “La progresividad no debe afectar solo al horario, sino también a las responsabilidades en el puesto”.
	https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2025/06/10/psicologos-region-aplauden-idea-trabajadores-118421705.html
	22 de junio de 2025. Inmaculada Méndez, coordinadora del Grupo de Trabajo de Envejecimiento

	El duelo de los mayores que se quedan solos.
	“Las reacciones emocionales ante una pérdida implican la puesta en marcha de diversas estrategias de afrontamiento que van en función de los recursos de cada persona, de la tipología y del contexto de la pérdida», explica Inmaculada Méndez, coordinadora del Grupo de Trabajo de Envejecimiento del Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia.
	Un enfoque equivocado, advierte, «puede desencadenar un proceso de duelo inadecuado o patológico y reacciones emocionales de soledad, aislamiento y alteraciones en la alimentación o en el sueño». Por ello, Méndez considera «fundamental» dotar a la población mayor de «los recursos necesarios para que haya una intervención temprana, con apoyo psicológico desde las primeras etapas, no ya solo para minimizar la sintomatología, sino también para el ajuste y los cambios progresivos ante la pérdida”.
	https://www.laverdad.es/murcia/duelo-mayores-quedan-solos-20250622072302-nt.html
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	14 de julio de 2025. Laura Rioja Moreno, psicóloga y sexóloga del Grupo de Trabajo de Terapias Contextuales
	El obsceno placer de regalar dinero.
	Las redes viven un auge de la llamada dominación financiera, una práctica por la que una persona realiza un pago a otra sin pedir nada físico a cambio para conseguir excitación sexual.
	Reportaje que cuenta con la participación de Laura Rioja Moreno, psicóloga y sexóloga del Grupo de Trabajo de Terapias Contextuales del Colegio oficial de Psicología de la Región de Murcia, y que explica, entre otros temas, que la dominación financiera aún no está contemplada como una parafilia en el DSM-5, o Manual Diagnóstico y Estadístico de los Trastornos Mentales que usan los psicólogos, pero se trata como tal, ya que se enmarca dentro del espectro de estos comportamientos.
	https://www.laopiniondemurcia.es/cultura/2025/07/14/obsceno-placer-regalar-dinero-119661938.html
	14 de julio de 2025. Marisol Ródenas, coordinadora del Grupo de Trabajo de Reproductiva
	Duelo genético: Qué pasa cuando mi bebé no tiene mis genes, es el título del reportaje publicado en Salud 21 y que cuenta con la participación de Marisol Ródenas, psicóloga y coordinadora del Grupo de Trabajo de Reproductiva del Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia.
	Ródenas, entre otros argumentos, recomienda acudir a un profesional de la salud mental en caso de que se decida recurrir a un método de reproducción asistida.
	https://www.salud21murcia.es/duelo-genetico-que-pasa-cuando-mi-bebe-no-tiene-mis-genes/
	27 de julio de 2025. Víctor Contreras, coordinador del Grupo de Trabajo de Psicología del Deporte

	COPRM aconseja a los deportistas asesoramiento de psicólogos para gestionar su carrera y evitar frustración o estrés.
	El coordinador del Grupo de Trabajo de Psicología del Deporte del Colegio Oficial de Psicología de la Región (COPRM), Víctor Contreras, ha aconsejado a los jóvenes deportistas contar con asistencia de profesionales de la Psicología con el fin de gestionar sus carreras y poder afrontar la frustración, la presión y el estrés al que suelen estar sometidos desde edades muy tempranas.
	https://www.europapress.es/murcia/noticia-coprm-aconseja-deportistas-asesoramiento-psicologos-gestionar-carrera-evitar-frustracion-estres-20250726103450.html
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	03 de agosto de 2025. Pepa Fernández, miembro del Grupo de Trabajo de Neurociencia y Neuropsicología y Psicología Educativa
	Tengo niñas en consulta que no se aceptan por las redes sociales la psicóloga.
	La psicóloga murciana Pepa Fernández miembro del grupo de neurociencia y educativa del Colegio de psicología de la región de Murcia ve cada día en consulta las consecuencias de la sobreexposición de las menores de edad a las redes sociales y la presión que ejerce sobre ella la información que le llega y nada tiene que ver con la realidad.
	https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2025/08/03/ansioliticos-refugio-adolescentes-region-elevada-120302641.html
	10 de agosto de 2025. Inmaculada Méndez, miembro del grupo de trabajo de psicología educativa
	Inmaculada Méndez, miembro del grupo de trabajo de psicología educativa del Colegio Oficial de la Psicología de la Región de Murcia: “Muchos menores agresores vienen de un entorno de agresividad e incluso de negligencia”.
	Méndez considera que los agresores menores precisan de un «abordaje psicológico a nivel integral» para reinsertarse en sociedad, después de haber cometido un delito de este tipo.
	https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2025/08/10/inmaculada-mendez-psicologa-menores-agresores-120484723.html
	31 de agosto de 2025. Antonio Varón, vocal de la Junta de Gobierno

	El final del verano puede desencadenar cierta tristeza, nostalgia, para superarlo hoy hemos invitado al Rompeolas a Antonio Varón, psicólogo y vocal de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicología de la Región.
	El síndrome postvacacional, que nuestro experto Antonio Varón no considera correcto denominar síndrome, es algo común en muchas personas ya que durante las vacaciones hemos conseguido descansar y conectar con familia y amigos.
	En ocasiones este síndrome se manifiesta mediante cansancio, falta de motivación, nostalgia, tristeza, irritabilidad y en algunos casos ansiedad, sin embargo, y según nos explica Varón, en muchas ocasiones finaliza en el momento en el que volvemos al trabajo y a nuestra rutina, "lo normal es que el periodo de adaptación dure entre dos y cinco días, si perdura hay que asistir a un profesional porque podríamos estar ante otro tipo de situación, que pueda derivar en una depresión".
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	"Las vacaciones nos dan el impulso necesario para afrontar una nueva etapa laboral, así es como hay que verlo, y sobre todo, pensar que a partir de ahora seguiremos teniendo tiempo libre en el que también podemos hace aquello que nos gusta y que hemos hecho durante las vacaciones".
	https://www.orm.es/programas/el-rompeolas/31-de-agosto-ansiedad-y-sindrome-postvacacional/
	31 de agosto de 2025. Inmaculada Méndez, miembro del grupo de trabajo de psicología educativa y Juan Pedro Martínez, coordinador del Grupo de Trabajo de Psicología Educativa
	Cada vez más murcianos son adictos al “refugio emocional” que supone la IA.
	Los psicólogos de la Región ya empiezan a ver en sus consultas a personas, la mayoría muy jóvenes, que sufren ansiedad tras engancharse a ChatGPT.
	Con la participación de Inma Méndez, miembro del Grupo de trabajo de Psicología Educativa del Colegio Oficial de la Psicología de la Región de Murcia y Juan Pedro Martínez, coordinador del Grupo de Trabajo de Psicología Educativa de dicho Colegio.
	https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2025/08/31/vez-murcianos-son-adictos-refugio-121075545.html
	08 de septiembre de 2025. Javier Abellán, colegiado del Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia

	El estrés escolar crece en las aulas murcianas: el 28% de los adolescentes se ve afectado.
	Un estudio respaldado por la OMS en el que han participado más de 2.600 estudiantes de la Región muestra que esta situación se da más entre las chicas.
	Reportaje publicado que cuenta con la participación de Javier Abellán del Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia.
	Abellán señala. entre otros temas, que el aumento del estrés escolar entre los jóvenes murcianos es una realidad que ve en su consulta cada día el psicólogo y reconoce, tras más de 30 años de experiencia en la atención y tratamiento de niños y adolescentes, que uno de los factores que falla es el propio sistema educativo que «es muy poco respetuoso y poco sensible con las diferencias individuales de los alumnos», algo que considera que «tiene difícil solución a corto plazo».
	https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2025/09/08/estres-escolar-crece-aulas-murcianas-121328477.html
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	09 de septiembre de 2025. V JORNADA DE PSICOLOGA Y SUICIDIO
	Cada vez más murcianos son adictos al “refugio emocional” que supone la IA.
	En este link se encuentran todas las noticias relativas a dicha Jornada.
	https://www.laopiniondemurcia.es/eventos/suicidioydiscapacidad/
	14 de septiembre de 2025. Mari Carmen López Castillo, miembro de diversos Grupos de Trabajo del COPRM

	Más de 300 menores de la Región de Murcia acaban ante el juez desde 2020 por agredir o amenazar a familiares.
	Los magistrados alertan de que, aunque el número de casos se ha reducido a la mitad, persiste una cifra «preocupante».
	«No basta con medidas sancionadoras. Es imprescindible un trabajo interdisciplinar».
	«La falta de un control parental adecuado sobre el uso de las tecnologías facilita la normalización de patrones de conducta agresivos».
	https://www.laverdad.es/murcia/300-menores-region-murcia-acaban-ante-juez-20250908012807-nt.html
	16 de octubre de 2025. Elena Martínez Martínez, miembro del COPRM
	"Estrés infantil, como reconocer y manejar sus síntomas. La realidad es que muchos pequeños cargan con una mochila emocional que les pesa".
	El estrés no es solo cosa de adultos. En un mundo cada vez más exigente y acelerado, la ansiedad y la presión también han encontrado su camino en la infancia. Lo que para muchos podría parecer una etapa despreocupada, para un número creciente de niños se ha convertido en un campo de batalla emocional silencioso.
	https://www.salud21murcia.es/estres-infantil-como-reconocer-y-manejar-sus-sintomas/
	26 de octubre de 2025. Borja Astilleros, vocal del Colegio de Psicología de la Región de Murcia
	El dilema de elegir horario: el preferido por los españoles no es el más saludable.
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	Los científicos y expertos en sueño apuestan por el de invierno, pero el sector turístico pide mantener el de verano. El consenso para acabar con el cambio de hora parece imposible.
	https://www.laverdad.es/murcia/dilema-elegir-horario-preferido-espanoles-saludable-20251026075938-nt.html
	02 de noviembre de 2025. Borja Astilleros, vocal de transformación digital del COPRM
	Niños sí, niños no: el debate del ‘sharenting’ es el título del reportaje que cuenta con la colaboración de Borja Astilleros, vocal de transformación digital del COPRM quien destaca entre otros puntos, los riesgos del ‘sharenting’ el desarrollo en los menores de “vergüenza, incomodidad o pérdida de confianza cuando ven su vida expuesta públicamente sin su consentimiento”.
	https://www.laverdad.es/murcia/ninos-ninos-debate-divide-influencers-gobierno-quiere-20251103212344-nt.html
	11 de noviembre de 2025. María Dolores Oñate, coordinadora del Grupo de Trabajo de adicciones
	Siete de cada diez adolescentes varones de la Región de Murcia consumen pornografía de manera habitual.
	Más del 60% de los escolares de 14 años ya han accedido a este tipo de contenidos alguna vez, según el último informe de la Consejería de Salud.
	https://www.laverdad.es/murcia/siete-diez-adolescentes-varones-region-murcia-consumen-20251111011722-nt.html
	12 de noviembre de 2025. María Fuster Martínez, vocal del Consejo General de la Psicología de España
	“La perspectiva psicológica en las políticas públicas”.
	https://www.laopiniondemurcia.es/opinion/2025/11/12/perspectiva-psicologica-politicas-publicas-123615890.html
	16 de noviembre de 2025. María José Dólera, vocal de la Junta de Gobierno

	La mitad de los jóvenes de la Región reconoce necesitar desconexión digital.
	El informe Infancia Digital alerta del abuso de estas tecnologías y detecta que el 92% de los alumnos tiene al menos una cuenta en redes sociales.
	Dicho reportaje cuenta con la colaboración de María José Dólera, vocal de la junta de gobierno del Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia quien asegura que “No educar a los hijos en el mundo digital es lanzarlos al océano sin salvavidas”.
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	Así mismo, Dólera pide formación para los padres y que la Administración les proteja. Muchos de los pasos que se han dado para incorporar las pantallas a nuestras vidas se están comenzando a desandar reduciendo el tiempo de uso en las aulas y prohibiendo la utilización de móviles en entornos educativos y este es el resultado de hacer el camino en el sentido inverso a como se debería realizar, ya que “se toman las decisiones y se llena todo de pantallas para después analizar y hacer estudios sobre si esto funciona, lo que obliga a recalcular la situación”.
	https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2025/11/16/mitad-jovenes-region-reconoce-necesitar-123763500.html
	23 de noviembre de 2025. Yolanda Onandi, coordinadora del Grupo de Trabajo de Igualdad y Género
	Condenados por maltrato a sus parejas más de mil jóvenes murcianos en solo cinco años.
	El control digital se ha convertido en una forma moderna de acoso que somete a muchos adolescentes, y que en ocasiones, puede ser la antesala del maltrato.
	Reportaje que cuenta con la participación de la coordinadora de Igualdad y Género del Colegio Oficial de Psicología de la Región, Yolanda González Onandi quien, entre otros aspectos señala que «ellas creen que tienen el control, que son ellas las que acceden a darle a su pareja las contraseñas, o a instalarse la geolocalización. Hay una falsa sensación de control que ‘arropa’ a la víctima bajo el manto cálido de la falsa protección».
	https://www.laverdad.es/murcia/violencia-genero-lacra-cesa-20251123074247-nt.html
	23 de noviembre de 2025. María Ángeles Miñarro, psicóloga sanitaria
	“Solo un 4% de los maltratadores son psicópatas”, cifra Miñarro.
	Para los especialistas en violencia vicaria, es necesario que justicia, medios, ámbito sanitario y educativo actúen a una para atajar el problema.
	La violencia de género y, específicamente, la violencia vicaria -la que los maltratadores ejercen sobre los seres queridos de la víctima para hacerle daño- fue el tema que se abordó, dentro del coloquio organizado por la Plataforma Colombine, la UMU y el Colegio de Psicología, las psicólogas especializadas Mavi Alcántara y María Ángeles Miñarro, el penalista Jacinto Pérez, las profesora de Periodismo de la UMU Lourdes Martínez y María José Centenero, y la periodista y editora de Igualdad de RTVE Carolina Pecharromán, además de los asistentes al coloquio celebrado en el Hemiciclo de la Facultad de Letras de la UMU.
	https://www.laverdad.es/murcia/solo-maltratadores-psicopatas-cifra-minarro-20251122100623-nt.html
	149



	Departamento de Comunicación
	Imagen y  Difusión de la Profesión
	23 de noviembre de 2025. Informe COPRM/STERM
	Uno de cada cuatro docentes de la Región de Murcia consume psicofármacos, y un tercio padece ansiedad.
	El Colegio de Psicólogos y el sindicato Sterm alertan del 'tecnoestrés' y de la desigualdad de género en la percepción de autoridad.
	https://www.laverdad.es/murcia/cuatro-docentes-region-murcia-consume-psicofarmacos-tercio-20251124105914-nt.html

	COPE: El "burnout" silencioso de los profesores de Murcia: uno de cada tres sufre problemas de salud mental.
	Un estudio encargado por el sindicato STERM al Colegio Oficial de Psicología revela la sobrecarga de trabajo, la burocracia y la ansiedad que sufre el personal docente, con uno de cada cuatro consumiendo ya psicofármacos.
	https://www.cope.es/emisoras/region-de-murcia/noticias/burnout-silencioso-profesores-murcia-tres-sufre-problemas-salud-mental-20251124_3258096.html#google_vignette

	ONDA REGIONAL: El 25% de los docentes consume psicofármacos y un tercio dice tener problemas de salud mental.
	Un informe del Colegio de Psicólogos de la Región alerta del alto consumo de psicofármacos y del desgaste emocional entre los docentes.
	https://www.orm.es/informativos/uno-de-cada-cuatro-docentes-consume-psicofarmacos-y-un-tercio-de-ellos-manifiesta-tener-problemas-de-salud-mental/

	CADENA SER: Un estudio alerta de que el estrés, la burocracia y la brecha de género disparan la ansiedad y el consumo de psicofármacos entre docentes
	El 58% de las profesoras reconoce que su autoridad es cuestionada por ser mujer.
	https://cadenaser.com/murcia/2025/11/24/un-estudio-alerta-de-que-el-estres-la-burocracia-y-la-brecha-de-genero-disparan-la-ansiedad-y-el-consumo-de-psicofarmacos-entre-docentes-radio-murcia/
	24 de diciembre de 2025. Claudia Pérez González, colegiada del COPRM

	Cuando estalla la guerra en la mesa navideña.
	Las comidas o cenas de Navidad pueden convertirse en un escenario de tensión y disputas familiares.
	https://www.salud21murcia.es/cuando-estalla-la-guerra-en-la-mesa-navidena/
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	Asesoría Jurídica
	Colaboradora externa: Mª. Carmen López Ortega
	El Departamento Jurídico del Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia, a lo largo del año 2025 ha realizado labores de asesoramiento a los distintos órganos colegiales de la Corporación, y a los miembros de la Junta de Gobierno, Comisión Deontológica, Junta de Garantías, Grupos de Trabajo, Observatorio de Intrusismo, así como al personal administrativo del Colegio.
	Se han defendido los intereses del Colegio en los procedimientos administrativos, y/o judiciales existentes, realizando tareas de asesoramiento a los colegiados en lo relativo a la actividad profesional. Se detallan, sin carácter exhaustivo, algunas de las actuaciones jurídicas llevadas a cabo:
	▪ Convenios y contratos
	Estudio y/o redacción de convenios y contratos celebrados con entidades públicas y privadas.
	▪ Apartado Asesoría jurídica en la página web
	Actualización de la información jurídica existente en el apartado de la asesoría jurídica de la web colegial
	▪Bajas colegiales
	Revisión de los procesos de bajas colegiales por impago de cuotas.
	▪Asistencia jurídica a los Órganos Colegiales
	Asesoramiento y resolución de las cuestiones jurídicas planteadas por los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio, Comisión Deontológica, Junta de Garantías, Observatorio de Intrusismo, Grupos de Trabajo, y la redacción de los acuerdos y resoluciones adoptados por dichos Órganos, y la resolución de las cuestiones planteadas por el personal administrativo del Colegio.
	El número de las cuestiones sometidas a estudio y resolución por parte del Departamento Jurídico son difíciles de cuantificar ya que, la mayoría son resueltas de manera inmediata, vía telefónica, o por correo electrónico, sin perjuicio del estudio jurídico previo requerido para la resolución de otras cuestiones planteadas.
	▪Elecciones celebradas en 2025
	Tramitación final del proceso de elecciones, y toma de posesión de la nueva Junta de Gobierno.
	▪  Memoria anual para el Consejo, en el apartado de procedimientos deontológicos, y quejas
	Elaboración del apartado, información agregada y estadística, relativo a los procedimientos sancionadores y de queja de la Memoria que anualmente se presenta al Consejo.
	▪ Acuerdos y resoluciones de la Junta de Gobierno
	Redacción de los acuerdos y resoluciones adoptados por la Junta de Gobierno, de los certificados emitidos por Secretaria, de los acuerdos de incoación, archivo y finalización de los expedientes sancionadores tramitados por el Colegio.
	▪Revisión convocatoria listado peritos judiciales 2025
	Revisión de la convocatoria efectuada en la web del listado de peritos.
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	▪ Requerimientos judiciales.
	Contestación a los requerimientos remitidos por los Juzgados, mediante oficio.
	▪ Escritos de los denunciantes presentados dentro de los procedimientos sancionadores.
	Se han contestado los escritos de los denunciantes presentados dentro de los procedimientos sancionadores iniciados o archivados.
	▪ Informes, preceptivos o facultativos, solicitados por la Administración Pública.
	Elaboración de informes jurídicos, a requerimiento de la Administración Pública.
	▪ Estudio, supervisión y redacción de los informes elevados a Junta de Gobierno, de los acuerdos de práctica de proposición y práctica de prueba y las propuestas de resolución emitidas por la Comisión Deontológica.
	Asesoramiento a la Comisión Deontológica, en el ejercicio de sus funciones, y en las consultas planteadas, a la misma, por los colegiados que requirieren un enfoque jurídico.
	Se ha realizado el control sobre el cumplimiento de los trámites preceptivos, y de plazos de los procedimientos sancionadores dándole el impulso procesal pertinente para que se instruyan, y resuelvan en el plazo de 6 meses para evitar la caducidad de los mismos.
	Se supervisa la redacción de los informes elevados por la Comisión Deontológica a la Junta de Gobierno sobre las propuestas de inicio o de archivo de los procedimientos sancionadores.
	Redacción y supervisión de los acuerdos de proposición y práctica de prueba de los distintos procedimientos sancionadores.
	Revisión y/o redacción de las propuestas de resolución de la Comisión Deontológica motivándolas jurídicamente, teniendo en cuenta las pruebas practicadas en fase de instrucción.
	En cuanto a los expedientes sancionadores, se realiza el estudio de las denuncias y su documentación, y de la aportada por los colegiados con los escritos de alegaciones frente al acuerdo de inicio de expediente sancionador.
	Se estudian los escritos de alegaciones formulados frente a la propuesta de resolución de la Comisión Deontológica, para fundamentar las resoluciones finales por parte de la Junta de Gobierno.
	La tarea desarrollada por la asesoría jurídica en la tramitación de los expedientes sancionadores varía mucho, siendo difícil cuantificar el tiempo invertido en cada asunto dependiendo de la línea de defensa jurídica planteada por los colegiados denunciados en sus escritos de alegaciones.
	▪ Contestando a los escritos y/o alegaciones de los denunciantes en los procedimientos sancionadores. Resoluciones de la Junta de Gobierno. Dentro de los expedientes sancionadores, también se resuelven por la Junta de Gobierno las alegaciones presentadas por los denunciantes cuando alegan interés legítimo en el asunto, y solicitan que se les considere parte interesada en el procedimiento sancionador contra colegiado.
	▪ Escritos a petición del Observatorio de Intrusismo
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	Prestación de la asistencia jurídica a petición del Observatorio de Intrusismo, elaborando los escritos solicitados y actuaciones encaminadas a la aplicación del protocolo de persecución del intrusismo.
	▪ Tramitación del procedimiento abreviado seguido como acusación particular en Diligencias penales
	Realización de actuaciones en las Diligencias Previas del Procedimiento Abreviado 1864/2020, seguidas contra psicólogo colegiado por presunta actuación delictiva.
	▪ Recursos administrativos y contenciosos administrativos
	Tramitación de los recursos administrativos cuya interposición ha sido acordada por la Junta de Gobierno del Colegio, y defensa en los planteados frente al Colegio.
	▪ Asesoramiento jurídico a colegiados
	Asesoramiento jurídico de las consultas formuladas por los psicólogos colegiados de forma presencial, telefónicamente o vía mail, sobre asuntos relacionados con el ejercicio de la profesión de psicólogo.
	Durante el año 2025, se han atendido, alrededor de unas 240 consultas telefónicas, por mail, y presenciales, siendo evacuadas la gran mayoría vía telefónica.
	Las materias sobre las que ha versado, en su mayoría, las consultas colegiales, son las siguientes:
	➢Declaración Censal, y obligaciones fiscales con Hacienda.
	➢Régimen Especial de Trabajadores Autónomos.
	➢Facturación, IVA y Retenciones.
	➢Seguro de responsabilidad civil y obligatoriedad. Supuestos en los que se produciría la cobertura por el seguro de responsabilidad civil profesional.
	➢Prestación de servicios por psicólogos para Centros Sanitarios.
	➢Registro Sanitario.
	➢Inspección sanitaria, y posible sanción administrativa.
	➢Responsabilidad del director técnico de un Centro en el RES.
	➢Actividad económica, y cobro de honorarios.
	➢Reclamación de honorarios.
	➢Publicidad sanitaria.
	➢Obligatoriedad de facilitar Hoja de Reclamaciones pacientes.
	➢Forma jurídica de constitución para realizar actividad profesional. Comunidad de Bienes, Asociación, Fundación u otras.
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	➢Jubilación activa, situación de paro y ejercicio de actividad profesional.
	➢Informes solicitados por uno de los pacientes, cuando la terapia ha sido realizada con ambos progenitores. Defensa en sala de dicho informe cuando es llamado como testigo perito por el juez.
	➢Tipo de actividad profesional que puede desarrollar por el psicólogo sin la posibilidad de obtener el Registro Sanitario.
	➢Requerimientos de los juzgados de aportación de la historia clínica de los pacientes. Colisión entre deber de atender requerimientos judiciales y el deber de guardar secreto profesional frente a paciente que no ha dispensado del deber de guardar secreto.
	➢Requisitos para constitución de Asociaciones sin ánimo de lucro; facturación; socios trabajadores contratados por la Asociación.
	➢Convalidación Titulo obtenido en el extranjero.
	➢Testimonio como testigo perito, en casos de violencia de género.
	➢Emisión de informe de idoneidad parental a un progenitor cuando se ha intervenido con ambos progenitores.
	➢Convalidación Título obtenido en el extranjero.
	➢Testimonio como testigo perito, en casos de violencia de género.
	➢Emisión de informe de idoneidad parental a un progenitor cuando se ha intervenido con ambos progenitores.
	➢Deber de conservación de las historias clínicas y Ley Autonomía del Paciente.
	➢Solicitud de historial clínico por los familiares de paciente fallecido.
	➢Requisitos para realizar intervención psicológica online.
	➢Acreditaciones Consejo (derivación a Vocalías).
	➢Obligatoriedad de disponer de una guía en los centros que informe de los derechos y deberes del paciente de acuerdo con la Ley de Autonomía del Paciente.
	➢Menor de edad y consentimiento informado de acuerdo con la Ley de Autonomía del Paciente. Consentimiento por sustitución. Supuestos de menores de 16 años.
	➢Supuestos de obligatoriedad del otorgamiento del consentimiento informado del paciente. En concreto consentimiento informado de ambos progenitores con la patria potestad en supuestos de menores de edad.
	▪ Reuniones periódicas con la delegada de protección de datos para el control del cumplimiento de la ley en esta materia.
	Reuniones celebradas con la Delegada de Protección de Datos y con la persona designada por la Junta, doña María José Dólera, para el control del cumplimiento de la Ley de Protección de datos.
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	▪ Reglamento de los Grupos de Trabajo
	Se ha revisado las modificaciones planteadas en el Reglamento del Grupo de Trabajo.
	▪ Dictamen Jurídico SEGISS
	Se ha procedido a la elaboración de un dictamen jurídico sobre el Sistema Estatal de Gestión de los Servicios Sociales (SEGISS), para su presentación en el Consejo General de la Psicología.
	▪ Instituto de Mediación
	Se ha procedido al estudio de la viabilidad de constituirse en Instituto de Mediación, posponiendo su constitución para un momento posterior.
	▪Constitución como Entidad Formadora
	Se ha realizado el proceso para la constitución del Colegio como entidad formadora.
	▪Listado por Áreas de Intervención
	Se ha procedido a elaborar el modelo de solicitud para la pertenencia al Listado de Mediadores y para el Listado de coordinadores de parentalidad del Colegio.
	▪Reglamento del Listado de Mediadores
	Se ha elaborado el Reglamento al que deberán someterse los colegiados que soliciten la pertenencia al Listado de Mediadores del Colegio.
	PREVISIÓN DE LAS ACTUACIONES A LLEVAR A CABO EN EL AÑO 2026:
	✓ Avanzar en la implantación del sistema de comunicación, registro y notificación telemática (Ley 39/2015)
	✓ Puesta al día en la presentación telemática en el Registro Mercantil, de los libros de actas de los distintos órganos colegiales.
	✓Previsión de disponer de un espacio para el almacenamiento de información sensible en la nube, para garantizar una mayor seguridad de la gestión de los datos.
	Esta es la Memoria que extiendo, salvo error u omisión, en Murcia a 3 de febrero de 2026
	María del Carmen Ortega López Departamento Jurídico COP Murcia
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