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Queridas compañeras y compañeros, un año más os presentamos la memoria de actuaciones realizadas
en 2023.

Su fin persigue reflejar, desde los principios de transparencia y participación, tanto las líneas estrategicas
de trabajo realizadas desde el compromiso y gestión de la Junta de Gobierno, como el trabajo
participativo de todos los compañeros y compañeras que, directa o indirectamente, han contribuido a que
nuestro colegio siga creciendo profesional y socialmente a lo largo de año 2023.

Como ya conocéis muchos de vosotros, las líneas estratégicas han tenido tanto un objetivo interno de
gestión, como externo de vigilancia, defensa y expansión de la profesión.

El primero, dedicado a la mejora de los procedimientos e instrumentos de los que se vale el colegio para
mejorar el funcionamiento, la atención y los servicios ofertados a los colegiados y colegiadas. En tal
sentido, se ha hecho un importante esfuerzo para documentar e implementar la necesaria gestión de
procesos, de la mano de la nueva web e identidad corporativa, con el desarrollo de una nueva marca e
imagen adaptada a los tiempos. 

Posibilitar nuevos instrumentos es una cuestión obligada para poder actualizar los servicios y facilitar
tanto la formación, como la difusión de contenidos, o la creación y participación de desarrollos que
permitan nuevos productos, todo ello, ajustado a los avances tecnológicos que determinan una continua
revisión de las metodologías.

Hacer de nuestra marca, una seña de identidad que la sociedad murciana reconozca como un valor
añadido para las instituciones, ha de ser un fin en si mismo, pues la piscología lleva mucho tiempo
haciendo aportaciones a la sociedad de una forma rigurosa y, con tal impacto, que hemos de hacer valer
la calidad que suponen los servicios psicológicos frente a sucedáneos mal entendidos.

El segundo, el externo, haciendo del desarrollo y la defensa de la profesión, un bastión de la política
colegial que requiere de la observancia de la regulación normativa que pudiera afectar al ámbito
aplicado y académico de la psicología, así como del fomento y aumento de la presencia de nuestros
profesionales en los ámbitos público y privado, permitiendo hacer de la inclusión de la perspectiva
psicológica en las políticas públicas una realidad que facilite nuestros servicios universales y gratuitos al
alcance de toda la ciudadanía.

Este ejercicio de síntesis que supone la memoria anual recoge solo una muestra de lo que ha supuesto un
arduo trabajo para todos aquellos que estamos implicados en una tarea que, en muchas ocasiones,
supone un ejercicio silencioso, de lenta construcción, a veces poco visible y, por ende, no siempre
entendido en el alcance de lo que conlleva, mucho compromiso, trabajo y tiempo personal de todos
aquellos que lo hacen posible, pero determinante, pues nos permite ir tejiendo un entramado de fines y
actuaciones que continúan asentando la fortaleza de la profesión, tanto como institución de servicio a sus
colegiadas y colegiados, como  un referente profesional sin el cual no pueda ser entendida la política de
impacto en cuanto a lo que acontece en materia de salud, educación o políticas sociales, todos ámbitos
de protección para una profesión de la salud que no siempre ha tenido el reconocimiento que merece a
pesar de la enorme contribución de sus aportaciones, ya que desde el siglo pasado venimos influyendo de
forma determinante en el cambio de mirada sobre la forma de entender el bienestar psicológico y la
salud mental. 
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Somos 2788 psicólogos y psicólogas colegiados en Murcia. Todos damos cuenta, desde nuestro ejercicio
profesional diario, con nuestra ética y deontología, de lo que es y representa ser psicóloga o psicólogo,
desde un sentimiento de pertenencia y responsabilidad que ha de ahondar en trabajar hacia la
inquebrantable cohesión de la psicología, pues desde su amplísimo ámbito de conocimiento, es
fundamental seguir progresando en su identidad compartida. 

Los grupos de trabajo siguen su andadura, cada año con distintas evoluciones, algunos plenamente
consolidades en un crecimiento continuo, y otros mermados por los cambios continuos que la dinámica
viva de los grupos imprime a su propia realidad. Agradecer a todos ellos su trabajo y esfuerzo, en
especial, la labor igualmente silenciosa pero tremendamente valioso de los coordinadores que velan por
su desarrollo y garantía en la calidad de su trabajo. 

Durante este año, se han programado diferentes actividades formativas, algunas de contenido técnico y
otras transversales para perfiles profesionales colegiales, ampliando de esta manera la oferta
formativa del COPRM.

Las actividades de formación y divulgación impartidas han estado vinculadas a la realidad social y
necesidades profesionales de nuestros/as colegiados/as. Cabe destacar la promoción en la Salud
Mental durante el mes de octubre, con actividades dirigidas a todo el público interesado en la temática,
con una gran asistencia a dichas actividades.

Las psicología está abriendo caminos tanto a nivel nacional como autonómico, si bien por la
importancia del momento, reiteramos desde la junta de gobierno el innegable valor de una profesión
unida, que se vuelve tremendamente sólida y fuerte por el alcance de los fundamentos que representa,
la dimensión psicológica de la persona y la aplicación profesional de unos servicios dirigidos al
desarrollo integral del ser humano, sin cuya consideración, la planificación de las políticas públicas
queda sesgada y expuesta en su fragilidad.

La profesión ha trabajado y seguirá trabajando con el ámbito académico, con la universidad y las
facultades de Psicología. Los servicios profesionales de psicología suponen una alta cualificación e
inversión en adquirir una pericia que requiere de tiempo, esfuerzo, supervisión y dinero. Por ello, nuestra
capacitación y competencia depende del cumplimiento de esa costosa hoja de ruta, y la profesión
puede enriquecer con su colaboración el camino del desarrollo para lo que no puede ser entendido más
que como una línea de continuidad y observancia y defensa en la protección de la profesionalización,
siempre con garantías de calidad. 

La Psicología está sometida a una grave lacra social, el intrusismo profesional, contra el que seguiremos
luchando, y del que hemos advertido y seguiremos trabajando, demandando la colaboración de la
administración pública, las universidades y las entidades privadas en su erradicación. 

La colegiación es una garantía al servicio de la ciudadanía, y la deontología profesional y su
cumplimiento, otro de los grandes pilares de la colegiación en una profesión de servicio público que
trabaja con lo más sensible y vulnerable del ser humano, su dimensión psicológica. La sociedad nos
reconoce como un ámbito y servicio imprescindible ligado a la protección de la salud y, por tanto, del
progreso social. 

Solo recordar lo que ha supuesto este año en materia de política colegial. Hemos tenido numerosas
reuniones con los representantes del gobierno regional, con las distintas consejerías y sus direcciones
generales, los partidos políticos, los diputados y diputadas de la Asamblea Regional, con las entidades
sociales murcianas más representativas, con sindicatos y un largo etcétera. Hemos dialogado,
investigado y suscrito convenios de colaboración, y defendido todo el argumentario que hoy se hace
patente en estas líneas generales que suscribimos en esta presentación.
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Solo recordar lo que ha supuesto este año en materia de política colegial. Hemos tenido numerosas
reuniones con los representantes del gobierno regional, con las distintas consejerías y sus direcciones
generales, los partidos políticos, los diputados y diputadas de la Asamblea Regional, con las entidades
sociales murcianas más representativas, con sindicatos y un largo etcétera. Hemos dialogado, investigado
y suscrito convenios de colaboración, y defendido todo el argumentario que hoy se hace patente en estas
líneas generales que suscribimos en esta presentación.

Queremos destacar el paso de gigante a través del innovador proyecto firmado con la Consejería de
Educación y, en concreto, a su Dirección General de Atención a la Diversidad

El “Proyecto de inclusión de unidades de psicología en los centros educativos de la Región de Murcia”,
supone, en el marco del convenio, y en cofinanciación para la formación de sus participantes, la inclusión
de los profesionales de la psicología desde la figura de la orientación educativa. Somos, en este momento,
uno de los principales referentes con esta propuesta innovadora en el territorio nacional. Un gran paso,
desde un pequeño gesto, para la imperiosa necesidad de cambio de un modelo educativo que tiene
enormes retos en la actualidad y al que queremos contribuir desde nuestras aportaciones, de forma
colaborativa y desde una perspectiva integrada que sume y de respuestas a la problemática actual
infantil y adolescente de gran preocupación.

Igualmente, relevante, es la firma del memorándum con el Tribunal Superior de Justicia, en la andadura
iniciada anteriormente con el Proyecto de investigación que contará con la colaboración de los psicólogos
y psicólogas expertos en el área de Coordinación de Parentalidad, cuyo objetivo es facilitar la intervención
psicológica a fin de disminuir la conflictividad de los problemas en las relaciones familiares en contextos
judicializados. 

Seguiremos defendiendo como lo hemos hecho este año ante los responsables competentes, más si cabe,
la inclusión de los psicólogos y psicólogas en los Centros de Salud de Atención primaria, el aumento de la
ratio de especialistas clínicos, la creación de unidades de servicios de psicología en los hospitales.

Así como la necesidad de la inclusión universal de la intervención psicológica garantizada en los servicios
sociales de atención primaria. La presencia de nuestros profesionales garantizando sus servicios en la
composición obligatoria de los equipos en la esperada norma que regule centros de día y residencias. Así,
esperamos estar dentro del próximo Catálogo de Prestaciones del Sistema de los Servicios Sociales, a
pesar de las dificultades encontradas que se alegan en materia presupuestaria, pues la ciudadanía
necesita de un compromiso político cuyo liderazgo se refleje en la regulación normativa y en los
compromisos financieros que la doten de contenido.

Hemos defendido, y así quedó patente en la Gala de la Psicología Murcia, con gran éxito de asistencia de
la colegiación y de la sociedad civil e institucional, así como frente a todos los responsables políticos, que
llevar la psicología a los barrios, al desarrollo comunitario de los municipios, a los colegios, a los juzgados,
al deporte o las emergencias, a las empresas, a la atención primaria más cercana y deslocalizada,
siempre desde la cualificación específica y pertinente, profesional y colegiada, es garantía de atención
integrada y, por ende, de calidad para todo sistema público y privado de servicios. 

Terminar haciendo una mención especial al trabajo realizado desde el departamento de comunicación en
colaboración con todas las áreas y la colegiación que ha participado cada vez con mayor relevancia en las
actuaciones diseñadas para la consecución de los objetivos estratégicos de la corporación profesional. La
labor de comunicación es uno de los pilares de esta junta de gobierno, y el desarrollo en las redes sociales
una de las metas, a los que hemos dirigido un gran esfuerzo y dedicación. Agradece a todos los medios su
interés sostenido y continuo, y reconocer la labor social que siguen realizando en el reconocimiento de
nuestra profesión. Gracias a todos lo que siguen haciéndolo posible.
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María Fuster
Decana

Dedicar unas palabras a todo el equipo que constituye la junta de gobierno y al equipo que desde el
departamento de administración constituyen el motor y engranaje de todo el funcionamiento de la
corporación profesional. La labor de todas y todos ha permitido cumplir un año más de trabajo y esfuerzo
en  aras a seguir creciendo y desarrollando unos servicios y un trabajo en pro de la profesión que
esperamos continuar el próximo año ya en curso. Gracias por toda vuestra implicación e ilusión.

Seguimos necesitando de todas vosotras, pues somos en un porcentaje muy importante, casi un 80%, una
profesión femenina, 2213 mujeres, y de todos vosotros, 575 compañeros, para seguir creciendo.
Necesitamos nutrir el trabajo colaborativo que siempre revierte en nuestro propio crecimiento, personal,
profesional y colectivo. Os esperamos. Hacer un colegio fuerte es responsabilidad de todos. 

Presentación
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Junta de Gobierno

Decana
    María Fuster Martínez

Vicedecana
Pilar Martín Chaparro

Secretaria
Laura Espín López

Tesorero
Jesús Leandro  Pérez

Vicesecretaria
Cristina Pastor Illán

Vocal 
    Joaquín Gil  Muñoz

Vocal 
    Pilar Larraz Galindo

Vocal 
    Juan Pedro Martínez Ramón

Vocal 
    Elena Navío Carrillo

Vocal 
    Mª del  Pino Sánchez López

Vocal 
    Víctor Contreras  Pérez



Situar a la Psicología en la mesa de las negociaciones donde se decida
todo aquello que atañe a la dimensión psicológica de la persona, al objeto
de defender, en todo ámbito pertinente, el derecho a la atención
psicológica como un derecho fundamental de la ciudadanía y la defensa
del ejercicio de la profesión, sin perjuicio de la función social que le
corresponde, contribuyendo a la mejora de la calidad de vida y a la
defensa de los derechos e intereses profesionales de los colegiados,
garantizando un ejercicio cualificado, responsable, eficaz, ético,
independiente y digno.
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Misión y valores del Colegio
Oficial de Psicología de la  

Región de Murcia

Misión 

Para conseguir su misión el COP de la Región de Murcia, promueve los
siguientes valores:

Para sus órganos directivos, empleados y proveedores:

La identificación y el compromiso con el COP. 
La iniciativa orientada a cubrir las necesidades de los colegiados y
colegiadas y de la sociedad en el ámbito de la profesión.
La transparencia y la accesibilidad.  
El trabajo en equipo. 
La calidad. 

Hacia las personas colegiadas y la sociedad: 
La identificación con las diferentes realidades del ejercicio profesional. 
La sensibilidad y las acciones que responden a las necesidades de la
ciudadanía
La participación activa de la colegiación. 

Valores 



Líneas estratégicas 

LÍNEAS ESTRATÉGICAS/MEMORIA DE GESTIÓN COP RM 2023

El Colegio lleva más de 40 años trabajando para sus profesionales y para la sociedad murciana, lo que
representa un legado de saber y una trayectoria que marca muchas de las líneas estratégicas actuales
de la Junta.

La actual Junta de Gobierno, trabaja para seguir creciendo y desarrollando las dos grandes líneas
estratégicas marcadas, por un lado hacia el desarrollo interno de la organización colegial, que
fortalezca la institución con una mayor participación de sus colegiadas y colegiados, una organización
más estructurada que fortalezca los flujos de trabajo estableciendo la gestión de procesos funcionales
mediante la elaboración de un manual de organización y funcionamiento de los servicios del colegio y
fortaleciendo la comunicación, acercando el colegio, sus servicios y proyectos, a todos los profesionales
de la psicología.

Desde ahí, la segunda linea estrategica afronta nuevos retos de expansión que permitan una mayor
incorporación de nuestros profesionales a la sociedad, con un empuje hacia una reclamada ordenación
de la profesión, de lucha contra el intrusismo, de fomento del empleo y de nuestra presencia en los
servicios públicos.

UN COLEGIO MÁS PARTICIPATIVO

La participación colegial responde a distintas necesidades, los servicios que damos a nuestros
colegiados y colegiadas, que, entre otros, sostienen planificaciones formativas de calidad, diversidad y
rigor, asesoramiento jurídico, beneficios y acuerdos para colegiados y colegiadas,  fomento del empleo,
además del desarrollo de un espacio de encuentro entre profesionales con diversidad de actividades en
el ámbito cultural.

Una de las preocupaciones de esta Junta se centra en la situación de los nuevos profesionales con
dificultades para encontrar un lugar para el desempeño después de años de cualificación. Por ello,
entendemos  que uno de nuestros fines es hacer llegar a todas las instituciones, entidades y a la
sociedad en general, esa capacidad y conocimiento que somos capaces de traducir en intervenciones
efectivas para acompañar a las personas en sus procesos de cambio.

Se ha hecho llegar un comunicado a instituciones, entidades y centros con equipos constituidos por
profesionales de la psicología sobre la obligatoriedad de la colegiación para garantizar que el ejercicio
profesional se realice dentro de la legalidad vigente, en cumplimiento de la función de ordenación de la
profesión encomendada a los Colegios Profesionales.

De igual manera, entre esas líneas estratégicas consideramos fundamental luchar contra el intrusismo y,
para lograrlo, la Junta de Gobierno entiende que es imprescindible una adecuada ordenación de la
profesion y de los mecanismos que faciliten el control para perseguir prácticas que se alejan del rigor del
conocimiento.

En la misma línea es imprescindible hacer entender a los legisladores que se precisa de adecuadas
normativas que salvaguarden la calidad de la atención a la ciudadanía, sin obviar la capacidad
investigadora como buen respaldo para seguir avanzando.
Por lo que se han llevado a cabo reuniones durante el año con consejerías, universidades, sindicatos,
federaciones, grupos parlamentarios, entidades del tercer sector, etc para abordar la necesidad de la
presencia de profesionales de la psicología en los distintos niveles asistenciales.

Asi mismo las acreditaciones profesionales constituyen una plataforma para la certificación con criterios
de rigor formativo, que valida la experiencia profesional de nuestros colegiados y colegiadas
conseguida a lo largo de su trayectoria. Ha llegado el momento de facilitar y reconocer lo que han sido
fruto de años de trabajo, en el camino por una mayor especialización.

La Junta de Gobierno considera igualmente relevante la importancia de la orientación laboral y la
promoción del empleo entre nuestros profesionales por lo que hemos apostado por fomentar convenios y
proyectos que faciliten dichos objetivos. 
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Personal técnico

Laura García Soto

Equipo Humano

Personal administrativo

Carmen Alemán Belando
Sílvia Sánchez Fuentes
Emilia Andújar Casero

Asesoría fiscal y contable Asesoría jurídica

Juan Ramón Arqués Perpiñán Mª. Carmen Ortega López

Asesoría de comunicación

Mª del Carmen Castelo Blasco
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Enero

Actuación
Institucional
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16/01/2023. María Fuster, decana y Pilar Martín, vicedecana, se reúnen con el grupo parlamentario
Partido Popular para tratar la importancia de la psicología en los servicios públicos.

20/01/2023. El vocal Joaquín Gil junto con la colegiada Eugenia Piñero participan en una mesa redonda
en “Bullas Mental” promocionando la salud mental en el municipio de Bullas.

23/01/2023. Asistencia de la decana, María Fuster, a la reunión del Consejo Asesor Regional de SM en el
Hospital General Universitario Reina Sofía de Murcia.

30/01/2023 Asistencia de la decana, María Fuster, a la reunión del Consejo de Salud de la Región de
Murcia en la Consejería de Sanidad.

Febrero

07/02/2023 Los vocales de Junta de Gobierno, Juan Pedro Martínez y María del Pino Sánchez, se reúnen
con Astaremur con el objeto de conocer dicha asociación que ha iniciado actividad recientemente e
iniciar lazos con el colegio. 

07/02/2023 Asistencia de la vocal de Junta de Gobierno del COPRM, Elena Navío, a la presentación de
la estrategía municipal de salud mental desarrollada por el Ayuntamiento de Murcia en el Edificio Moneo
de Murcia ciudad.

08/02/2023 María Fuster, decana, participa en la mesa redonda de Cifrandemia “Salud Mental e
información”. Profesionales de la comunicación, FEAPS, profesorado y alumnos de la Facultad de
Comunicación y Documentación tratan sobre el tratamiento de la salud mental en los medios de
comunicación.

22/02/2023 Mª Pilar Martín, vicedecana y Elena Navío, vocal de Junta de Gobieno y responsable del
área de Psicología Clínica y de la Salud, representan al Colegio Oficial de Psicología de la Región de
Murcia en el debate sobre Salud Mental después de la proyección del cortometraje “Votemos” junto con
la Escuela de Práctica Psicológica en la Universidad de Murcia.

28/02/2023 Pilar Larraz, vocal de Junta de Gobierno y responsable del área de Psicoterapia, se reúne
con el consejo de drogodependencia en la Consejería de Sanidad.
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Marzo

10/03/2023 Acto presencial de firma del convenio de colaboración entre la CARM, a través de la
Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo, y el CORM. Asiste María Fuster, decana, como
representante del COPRM y el consejero de Educación, Formación Profesional y Empleo, Víctor Marín.

22/03/2023 María Fuster, decana, representando al COPRM asiste a la reunión de Secretaría de Estado
de Derechos Sociales en el Ministerio de Derechos Sociales y y Agenda 2030 dónde se expone la defensa
del profesional de la psicología de la Intervención Social en los Servicios Sociales de Atención Primaria y
Especializadas.

29/03/2023 María Fuster y MªPilar Martín, decana y vicedecana, asisten a los premios organizados por
el diario La Opinión.

Abril

04/04/2023 María Fuster y MªPilar Martín, decana y vicedecana, se reúnen con la nueva decana de la
Facultad de Psicología y Logopedía, María Dolores Hidalgo, para continuar con líneas de comunicación y
lazos para la defensa de la profesión. 

17/04/2023 María Fuster, decana, y Juan Pedro Martínez, vocal de la Junta de Gobierno y responsable
del área de Psicología educativa, se reúnen con el Consejero Victor Marín de la Consejería de Educación y
Juan García, Director General de Atención a la Diversidad, Innovación y Formación Profesional. Durante
la reunión trataron temas de gran trascedencia que afectan al bienestar psicológico de la comunidad
educativa y al desarrollo de vías de trabajo conjunto.

17/04/2023 María Fuster, decana, y Cristina Pastor, vicesecretaría y responsable del área de Psicología
de la Intervención Social, se reúnen con la Consejería de Política Social, representada por Concepción
Ruiz, Consejera de Política Social y Leopoldo Olmo, secretaría general de Política Social, a fin de
continuar con los cauces de comunicación establecidos entre ambas entidades con el propósito de que
quede representada la figura del profesional de la psicología dentro de los equipos interprofesionales en
el plan regional y en el catálogo de prestaciones de servicios sociales.

17/04/2023 MªPilar Martín, vicedecana, asiste al acto de apoyo en la actividad de la Marea Blanca en
el Ayuntamiento de Murcia, Edificio Moneo.

19/04/2023 María Fuster, decana, y Joaquín Gil, vocal de la Junta de Gobierno y responsable del área
de Psicología del Trabajo, Organizaciones y RRHH, se reúnen con Daniel Martín Gonzalez, secretario
general de la Cámara de Comercio para compartir impresiones sobre la importancia de visibilizar la
salud mental y su cuidado en las empresas y entorno laboral.

 
20/04/2023 María Fuster, decana, participa en las II Jornadas de salud mental de la Universidad de
Murcia (UMU) realizando una presentación sobre Salud Mental para los/as estudiantes de la UMU.

24/04/2023 María Fuster, decana, y Joaquín Gil, vocal de la Junta de Gobierno y responsable del área
del Trabajo, de las Organizaciones y RRHH, se reúnen con Isidro Jesús Ibarra, gerente de la UPCT, Miguel
Ángel  Díaz, letrado del servicio de contratación y Rosa María Badillo, profesor titular de la UPCT. La
UPCT plantea al COPRM la necesidad de contar con expertos en acoso laboral para poder aplicar su
normativa en esta materia.

25/04/2023 Joaquín Gil, vocal de la Junta de Gobierno y responsable del área de Psicología del
Trabajo, de las Organizaciones y los RRHH, participa en la mesa debate Marea Blanca: La situación de la
salud mental.
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26/04/2023 Elena Navio, vocal de la Junta de Gobierno y responsable del área de Psicología Clínica y
de la Salud, asiste a la reunión de la Mesa Intersectorial de Salud Mental en el edificio Moneo del
Ayuntamiento de Murcia. Reunión entre las diferentes entidades que van a colaborar en actividades
dentro de la programación de la semana europea de salud mental.

27/04/2023 Mesa Redonda organizada por el COPRM en la Cámara de Comercio “Políticas Públicas
para el bienestar psicológico y la salud mental. Los candidatos hablan”. Desde el COPRM participan,  
María Fuster, decana, Jésus Leandro, tesorero, Cristina Pastor, vicesecretaría y Juan Pedro Martínez,
vocal miembro de la Junta de Gobierno, junto con los diferentes representantes de los partidos presentes
en la Asamblea Regional: Psoe, PP, Ciudadanos, Vox y Podemos. Con la finalidad de facilitar un
escenario de reflexión y diálogo con los candidatos/as o representantes de estas áreas de los distintos
partidos políticos, y lograr sus compromisos de actuación futura en esta materia. 

28/04/2023 Juan Pedro Martínez, vocal de la Junta de Gobierno y responsable del área de Psicología
de la Educación, se reúne con Atención a la diversidad de la Universidad de Murcia. Para trabajar sobre
el bienestar psicológico y la metodología de trabajo individual y grupal.

Mayo

08/05/2023 Elena Navío, vocal de la Junta de Gobierno y responsable del área de Psicología Clínica y
de la Salud, tras la proyección del cortometraje “Votamos”, participa en el coloquio organizado por
Traperos de Emaús, proyectado en la Filmoteca Regional Francisco Rabal de Murcia.

10/05/2023 Jesús Leandro, tesorero y responsable del área de Psicología del Tráfico y Seguridad e
Intervención Psicológica en Emergencias y Catástrofes, y Cristina Pastor, vicesecretaría y responsable del
área de Psicología de la Intervención Social, imparten charla en la propia sede del COPRM sobre la
importancia de la psicología en los servicios público dentro de la programación de la semana europea
de la salud mental.

11/05/2023 Elena Navío, vocal de la Junta de Gobierno y responsable el área de Psicología Clínica y de
la Salud, y Eugenía Piñero, psicóloga y miembro de la Comisión Deontológica, representando al COPRM,
asisten a la presentación de la campaña en Madrid “Tenemos que hablar de esto” para hablar de salud
mental, de psicología y de la importancia de trabajar con profesionales colegiados.

26/05/2023 María Fuster, decana y MªPilar Martín, vicedecana, asisten a la toma de posesión del
equipo decanal de la Facultad de Psicología y Logopedía de la Universidad de Murcia.

26/05/2023 María Fuster, decana y MªPilar Martín, vicedecana, se reúnen con la directora general de
Servicios Sociales y Relaciones con el Tercer Sector, Maria José García y subdirectora, Sofía Driéguez de
la Consejería de Politíca Social con el objeto de conocer el estado de situación sobre el Plan Regional de
Servicios Sociales, así como el Catálogo de prestaciones y servicios de los servicios sociales de la Región
de Murcia.

26/05/2023 MªPilar Martín, vicedecana, asiste a la jornada de puertas abiertas del nuevo centro de
Proyecto Hombre.

Abril
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Junio

02/06/2023 MªPilar Martín, vicedecana y Juan Pedro Martínez, vocal de la Junta de Gobierno y
responsable del área de Psicología de la Educación, se reúnen con Vladimir Solá, miembro del Sindicato
STERM en la propia sede del COPRM para continuar con el análisis de la situación del profesorado en la
Región de Murcia y la búsqueda de soluciones.

05/06/2023 MªPilar Martín, vicedecana, asiste a la bienvenida de residentes del Servicio Murciano de
Salud en la Facultad de Economía de la Universidad de Murcia.

05/06/2023 Elena Navio, vocal de la Junta de Gobierno y responsable del área de Psicología Clínica y
de la Salud, y María Romero, coordinadora del GT de Psicooncología se reúnen con miembros de la
Fundación Cuidativos para un primer contacto y estudiar posibles colaboraciones.

07/06/2023 María Fuster, decana, participa en la Gala de Graduación del Grado de Psicología de la
Universidad de Murcia.

13/06/2023 MªPilar Martín, vicedecana, asiste al acto de San Antonio Padua de la UCAM.

17/07/2023 María Fuster, decana, asiste al Debate Electoral con los candidatos al Senado por La Región
de Murcia a las próximas elecciones del 23J en el Aula Cultural de Cajamar organizado por El Diario La
Opinión de Murcia.

Septiembre

15/09/2023 María Fuster, decana, asiste a la Inauguración del año Judicial en la Ciudad de Justicia de
Murcia.

18/09/2023 María Fuster, decana y MªPilar Martín, vicedecana, se reúnen con la Federación de Salud
mental, representada por Pilar Morales, presidenta, Delia Topham, vicepresidente y Rosa Garrigós
coordinadora de la misma, con el fin de buscar sinergias y puntos en común para garantizar la
transversalidad de la atención psicológica en atención primaria, centros educativos y servicios sociales.

18/09/2023 Elena Navío, vocal de la Junta de Gobierno y representante del área de Psicología Clínica y
de la Salud, asiste a la Gala del Colegio Oficial de Logopedia de Murcia en Terra Natura.

25-27/09/2023 María Fuster, decana, MªPilar Martín, vicedecana y Elena Navío, vocal de la Junta de
Gobierno y responsable del área de Psicología Clínica y de la Salud, han asistido a la 2º Reunión Anual
del Consorcio de la Acción Conjunta Europea sobre la Implementación de Buenas Prácticas en el Área de
la Salud Mental.

28/09/2023 María Fuster, decana y MªPilar Martín, vicedecana, se reúnen con la presidenta regional de
Unicef, Amparo Marzal y la coordinadora regional de Unicef, Carolina Calvañ, en la sede del COPRM
para buscar sinergias en favor de la infancia.



Octubre

03/10/2023 María Fuster, decana, participa en la mesa redonda organizada por Cáritas Cehegín y
Cáritas Diócesis de Cartagena en torno a la soledad no deseada con una comunicación sobre la
vulnerabilidad de las personas mayores y el comportamiento suicida dentro del Proyecto Simeón.

09/10/2023 MªPilar Martín, vicedecana, asiste al acto organizado por la Federación de Salud Mental
por la semana de la salud mental en la Plaza del Cardenal Belluga.

10/10/2023 María Fuster, decana, se reúne online con María Dolores Hidalgo, decana de Facultad de
Psicología y Logopedía de la UMU.

21/10/2023 Mª Pilar Martín, vicedecana, asiste a la comida solidaria y entrega de Premios 25
Aniversario de la Federación de la Salud Mental.

23/10/2023 María Fuster, decana y MªPilar Martín, vicedecana, se reúnen con los diputados del Grupo
Parlamentario Vox, Mª José Ruiz Díaz y Rubén Martínez Alpañez para compartir reflexiones sobre la
necesidad de profesionales de la psicología en el ámbito de la salud y la educación.

23/10/2023 Mª Pilar Martín, vicedecana y Juan Pedro Martínez, vocal miembro de la Junta de Gobierno
y responsable del área de Psicología Educativa, se reúnen con el representante del sindicato STERM,
Vladimir Solá, para analizar las principales fuentes de estrés del profesorado, así como aquellas
variables que pueden afectar al bienestar psicológico de este colectivo profesional.

24/10/2023 María Fuster, decana, y Jesús Leandro, tesorero y responsable del Grupo de Intervención
Psicológica en Emergencias y Catástrofes (GIPEC), y Antonio Varón, miembro del GIPEC y psicólogo en el
servicio de Emergencias y protección civil de Lorca, se reúnen con Ricardo Villalba, Director General de
Emergencias y María Fernanda Albáizar, responsable del Servicio de Protección Civil para retomar y
buscar las vías de colaboración entre la Dirección General y el Colegio Oficial de Psicología de Murcia.

28/10/2023 Jesús Leandro, tesorero y responsable del área de Psicología del Tráfico y Seguridad e
Intervención Psicológica en Emergencias y Catástrofes, asiste al evento organizado por la Federación de
Asociaciones de padres y madres de la Región de Murcia (FADA) en la localidad de Abarán.

30-31/10/2023 MªPilar Martín, vicedecana, asiste a la Convención Mujer, Discapacidad y Violencia de
Género organizado por Inserta Empleo Región de Murcia en el Auditorio Víctor Villegas de Murcia.

Noviembre

09/11/2023 María Fuster, decana, y Juan Pedro Martínez, miembro de la Junta de Gobierno y
responsable del área de Psicología Educativa, se reúnen con el Servicio de Atención a la Diversidad de la
Consejería de Educación representado por Raquel Ruiz, técnica educativa, Pedro Mondéjar, director
general de Atención a la Diversidad y Carlos Garrido, jefe de servicio para tratar y analizar el bienestar
psicológico de la comunidad educativa exponiendo cuáles son los principales desafíos y diseñando
soluciones y proyectos conjuntos.

13/11/2023 MªPilar Martín, vicedecana, asiste a la apertura del año académico de la Universidad
Católica San Antonio de Murcia (UCAM).

15/11/2023 María Fuster, decana, y Cristina Pastor, vicesecretaria y responsable del área de Intervención
Social se reúnen con la Consejería de Dirección General de Familias, Infancia y Conciliación, a la que
acudió la directora general María Luisa Lozano Semitiel, y el subdirector de Familia, José Tovar Bernabé.
En esta reunión se continuó con la línea de trabajo conjunta entre ambas instituciones a fin de conseguir
una mejor atención integral para las familias y menores vulnerables de nuestra Región.
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Noviembre

16-19/11/2023 Asistencia de todos los miembros de Junta deL COPRM a la VI Convención del Consejo
General de la Psicología, bajo el lema "La Psicología al Servicio de las Personas" celebrado en
Tarragona.

23/11/2023 María Fuster, decana, asiste a la entrega de los II Premios a la Excelencia en Psicología de la
Intervención Social “Decano Fernando Gª Sainz” organizados por el Colegio Oficial de Psicología de
Andalucía Occidental.

27/11/2023 MªPilar Martín, vicedecana y Juan Pedro Martínez, vocal de la junta de gobierno y
responsable del área de Psicología de la Educación, se reúnen con el representante del Sindicato STERM,
Vladimir Solá, para proseguir el análisis de las principales variables que afectan al bienestar psicológico
docente.

29/11/2023 Cristina Pastor, vicesecretaría y responsable del área de Psicología de la Intervención Social,
asiste a las II Jornadas de la Sociedad Española de Psicología de la Intervención Social celebradas en
Madrid y organizadas por SEPIS.

Diciembre

01/12/2023 Elena Navío, vocal de la Junta de Gobierno y responsable el área de Psicología Clínica y de
la Salud, participa con la Escuela de Práctica Psicológica de la Universidad de Murcia, impartiendo el “I
Taller de Formación para la práctica de la Telepsicología: Indicaciones para el uso de la
videoconferencia”.

 
11/12/2023 María Fuster, decana, y MªPilar Martín, vicedecana, se reúnen con la Dirección General de
Servicios Sociales, Tercer Sector y Gestión de la Diversidad, a cargo de María José de Maya. En el
transcurso del encuentro se abordaron las cuestiones de interés para la profesión: el papel de los
psicólogos en los servicios sociales de atención primaria, el catálogo de prestaciones y la necesidad de
avanzar en un auténtico modelo de atención centrado en la persona, que permita abordar la
necesidades psicológicas propias de los procesos sociales así como de las circunstancias de
vulnerabilidad que afectan a las personas.

20/12/2023 María Fuster, decana, asiste al acto de posesión de altos cargos del Ministerio de Derechos
Sociales en Madrid.
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COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LA REGIÓN DE MURCIAConsejo de Salud de la Región de Murcia

El Consejo de Salud de la Región de Murcia, adscrito a la Consejería competente en materia de sanidad, es
el máximo órgano consultivo y de participación ciudadana de la sanidad pública en la Comunidad
Autónoma.

Este órgano colegiado superior desarrolla una labor consultiva y de asesoramiento.

A tal efecto, podrá formular propuestas en materia de política sanitaria y evaluar el cumplimiento y
ejecución de las directrices y planes sanitarios que lleve a cabo la Administración Sanitaria.
El Consejo de salud de la Región de Murcia desempeña las funciones atribuidas legalmente a este órgano
consultivo por el artículo 11.2 de la Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Región de Murcia: 

a) El asesoramiento al Consejo de Gobierno y consejero en cuantos asuntos relacionados con la salud le
sean consultados por éste.
b) Proponer la adopción de cuantas medidas se consideren oportunas, dirigidas a la mejora de la salud de
los ciudadanos y la prevención de la enfermedad.
c) Evaluar el cumplimiento de los fines y objetivo s del Plan de Salud.
d) Conocer e informar el anteproyecto del Plan de Salud de la Comunidad Autónoma y elevar el informe al
Consejo de Dirección.
e) Conocer e informar el anteproyecto de memoria anual del Servicio Murciano de Salud, elevando informe
a la Consejería de Sanidad y Asuntos Sociales. 
f) Ser el órgano de participación social del Servicio Murciano de Salud.
g) Todas aquellas que el Consejo de Gobierno le asigne. Para todo ello, podrá constituir en su seno las
ponencias o comisiones de trabajo que considere pertinentes.
 
Representante: María Fuster

Coalición Regional para el Envejecimiento

Esta coalición responde a una iniciativa de la Comisión Europea y agrupa de forma voluntaria y
colaborativa a instituciones, empresas, profesionales, asociaciones de pacientes, personas mayores y
cuidadores, dirigidas a promover la salud y mejorar la calidad de vida de las personas de edad.
 
Representante: Inmaculada Méndez Martínez

Consejo Asesor Regional de Adicciones

Como funciones primordiales del citado Consejo cabe destacar, entre otras, las siguientes:
a) Evaluación constante de la situación existente en la Región de Murcia en materia de
drogodependencias. 
b) Seguimiento del Plan Regional sobre Drogas y emisión de informes sobre cualquier aspecto del mismo,
a petición de las Administraciones Públicas. 
c) Análisis de las recomendaciones formuladas por organismos o grupos de expertos en este campo. 
d) Valoración de las necesidades generadas por el problema de la droga. 
e) Elaboración de propuestas de actuación, que tiendan a la prevención y control de las
drogodependencias
 
Representante: Pilar Larraz Galindo
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La Escuela de Práctica Psicológica de la Universidad de Murcia es el instrumento que relaciona a la Universidad
con el Colegio Oficial de Psicología de esta Región, con el objetivo de acercar, de un modo eficaz, la formación
en Psicología al ámbito profesional, lo que contribuye a dar cumplimiento, por parte de la Universidad, a lo
previsto en el Título IX de sus Estatutos, donde se recoge la necesidad de una mayor vinculación con el entorno
social.

La Escuela de Práctica Psicológica se configura como un órgano de especialización profesional orgánicamente
adscrita a la Universidad de Murcia a través de la Facultad de Psicología y Logopedia y vinculada al Colegio
Oficial de Psicología de la Región de Murcia mediante convenio firmado el 16 de noviembre de 1994. 
Como fines primordiales de la Escuela de Práctica Psicológica están complementar la formación que ofrece la
Facultad de Psicología, aportando tituladas, titulados y estudiantes de los últimos cursos, los conocimientos de
tipo práctico necesarios para el mejor ejercicio de la profesión, y atender las exigencias derivadas de la
permanente actualización de los conocimientos.

Es también función de la Escuela de Práctica Psicológica responder a las demandas y necesidades de la Región
de Murcia en lo que se refiere a formación de técnicos en las distintas aplicaciones de la Psicología.
Para cumplir estos fines, la Escuela de Práctica Psicológica de la Universidad de Murcia organiza y desarrolla las
actividades siguientes:

• Cursos formativos, de perfeccionamiento y reciclaje para profesionales de la Psicología y cursillos de formación
en determinados aspectos de la psicológica complementarios para otras titulaciones. 

• Seminarios, jornadas, coloquios y, en general, cuantas actividades puedan contribuir a mejorar la formación
profesional de egresados y egresadas. 

• Encuentros para fomentar las relaciones con instituciones, organizaciones, empresas y profesionales, que
desarrollen líneas de trabajo del ámbito de la psicología, y que estén interesadas en la formación e inserción de
los profesionales de la psicología. 

Cursos y Seminarios programados y/o impartidos

Para el año 2023 se programaron distintas acciones formativas, tanto nuevas ediciones de cursos ya
consolidados de gran acogida entre los profesionales de la psicología y otra formación que responde a la
demanda y actualización tanto de los profesionales como de los estudiantes del grado en Psicología.

Éstas son las que ya fueron aprobadas por nuestro Consejo Rector con fecha de 21 de marzo de 2023.

I CURSO INTERVENCIÓN PSICOLÓGICA EN EMERGENCIAS Y CATÁSTROFES.
I CURSO INTRODUCCIÓN A LA PSICOLOGÍA PERINATAL.
I CURSO PREVENCIÓN DE LOS PROBLEMAS EMOCIONALES EN JÓVENES DESDE LOS CENTROS EDUCATIVOS Y LAS
FAMILIAS.
II CURSO LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA PSICOTERAPIA.
I CURSO ANÁLISIS Y ACOMPAÑAMIENTO A PERSONAS TRANS.
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La Comisión Municipal de Seguimiento sobre Violencia de Género está presidida por la Concejalía titular
de Servicios Sociales y forman parte de modo permanente otras Concejalías, así como colectivos sociales
relacionados con el ámbito de la mujer y de otras esferas de actuación social, que tienen una incidencia
directa sobre este fenómeno. 
La finalidad de esta Comisión es la de analizar la situación de la violencia contra las mujeres en el
municipio de Murcia así como proponer y coordinar a nivel municipal aquellas medidas orientadas a la
prevención, atención y lucha para la erradicación de la violencia contra las mujeres.

Representante: Yolanda  González Onandi 

El Consejo Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Murcia es un órgano de carácter consultivo
no vinculante. Representa a las distintas instituciones, entidades y asociaciones que, según la normativa
vigente, tienen una relación directa en el ámbito de actuación de los servicios sociales.

Representante: Cristina Pastor Illán

Ayuntamiento de Murcia - Comisión Municipal de Violencia de Género

 Ayuntamiento de Murcia - Consejo Municipal de Servicios Sociales
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Representante: Mª Pilar Martín Chaparro

 Otras Actividades

Adicionalmente la Escuela ha llevado a cabo otras actividades paralelas entre las que se incluyen la
difusión de información sobre distintos eventos y cuestiones de relevancia a través de su página web y de
los canales habituales, la participación en comisiones, y la colaboración en diferentes iniciativas
formativas.

Participación en la Semana de la Psicología y la Logopedia:

Como viene siendo habitual la EPP ha participado entre los días 22 de febrero y 9 de marzo de 2023 en la
VI Semana de la Psicología y la Logopedia que se organiza desde la Facultad de Psicología y Logopedia de
la Universidad de Murcia (https://www.um.es/web/psicologia/actividades/semana-de-la-psicologia-y-
la-logopedia)

Este curso la participación de la EPP se ha concretado en la organización, el día 22 de febrero del Video
fórum “Hablemos de nuestra salud mental”.

https://www.um.es/web/psicologia/actividades/semana-de-la-psicologia-y-la-logopedia
https://www.um.es/web/psicologia/actividades/semana-de-la-psicologia-y-la-logopedia
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Fruto de las relaciones institucionales el Colegio, ha firmado a lo largo de los últimos años una serie de
Convenios de Colaboración con Empresas e Instituciones, tanto del entorno de Murcia, como a nivel nacional,
que van a permitir a los Colegiados beneficiarse de una serie de Descuentos y Ofertas Especiales en la
utilización de los servicios que ofrecen estas entidades, y que van desde los servicios médicos, a los seguros,
la formación especializada, la actividad profesional, el ocio, o los alojamientos turísticos. En la mayoría de
las ocasiones para conseguir estos descuentos es necesario presentar físicamente el Carnet de Colegiado/a.

Brokers’88. Seguro Responsabilidad Civil para colegiados/as
Se firma de nuevo el acuerdo con Broker’s 88 para ofrecer a los
colegiados/as un Nuevo Seguro de Responsabilidad Civil Profesional
con la Aseguradora ZURICH,duplicando las coberturas del anterior, y
con un coste de solo 13 €/año.
Además, con esta aseguradora puedes contratar:
·Asesoría de Seguros, para poder orientar a los/as colegiados/as
sobre diferentes tipos de seguro, ofreciéndoles la más amplia gama
del mercado en las condiciones más ventajosas
·Seguro de Baja Laboral
·Nuevos seguros de salud en cualquiera de las principales
aseguradoras a través de la Correduría de Seguros Broker´s88
·Seguro de Salud con ASISA

Ch Salud- Cardhouse
Contamos desde hace dos años para los/as colegiados/as con un
nuevo servicio que se añadirá gratuitamente a las prestaciones
colegiales. La Junta ha firmado un acuerdo con la empresa CHS
ACTIVIDADES SANITARIAS Y JURÍDICAS, S.L, cuya actividad principal
es la intermediación de servicios sanitarios y legales. En virtud de este
acuerdo, los/as colegiados/as dispondrán de un descuento en los
servicios asistenciales de carácter médico y jurídico en un amplio
directorio de profesionales.

Beneficios para
profesionales colegiados
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ENAE. Descuentos en Formación de Posgrado
El Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia ha firmado un
convenio con la Fundación Universidad Empresa de Murcia (FUEM), que
permitirá a los/as colegiados/as beneficiarse de un descuento del 5% en la
matrícula de todos los Cursos y Masters que imparte ENAE Busines School,
así como acceso preferente a la Bolsa de Trabajo y al Servicio de
Orientación Profesional de la FUEM.

Legitec, Protección de Datos
Se ha firmado un acuerdo de colaboración  con la consultora LEGITEC,
especializada en la adecuación y asesoramiento a empresas a la Ley
Orgánica de Protección de Datos de Carácter Personal(LOPD) por el cual
todos/as los/as colegiados/as que aún no hayan regularizado su situación
con respecto a la normativa vigente, pueden hacerlo y aprovecharse de un
descuento de hasta el 15% en la prestación de todos sus servicios.
Se ha ampliado el convenio para cubrir las necesidades en materia de
Destrucción Confidencial de Documentos.

Balneario de Archena. Murcia
La Junta de Gobierno ha firmado un convenio con el Balneario de Archena
(Murcia), por el que éste ofrece a los/as colegiados/as del Colegio Oficial
de Psicología de la Región de Murcia, una serie de ventajas para el uso de
sus instalaciones, siendo la principal un 15% de descuento general sobre
todas las tarifas.

Banco de Sabadell S.A.
El Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia y Banco de
Sabadell S.A han firmado un convenio de colaboración que
dispondra a los/as colegiados/as disponer de una amplia oferta de
productos y servicios financieros dirigidos a colectivos profesionales.

Hotel Lodomar Spa&Talasoterpia.
La Junta de Gobierno ha firmado un convenio con el Hotel Lodomar Spa &
Talasoterapia por el que éste ofrece a los/as colegiados/as del Colegio
Oficial de Psicología de la Región de Murcia, una serie de ventajas para el
uso de sus instalaciones, siendo la principal un 15% de descuento en
estancias de hotel y un 10% en el circuito de spa. 

http://www.legitec.com/


DIMAPS Librería Especializada
LIBRERÍA DIMAPS, establece un 5% de descuento para profesionales de la
psicología colegiados/as, en todas aquellas compras que facturen a título
personal
(psicólogos/as autónomos/as; no se aplica a compras realizadas por centros
de trabajo: organismos públicos o privados).

Terra Mítica Murcia
Descuento del 25% a Colegios Profesionales aplicable presentando la
acreditación de colegiado/a en las taquillas de Terra Natura Murcia para
beneficiarse del descuento.
Promoción para un máximo de 4 personas por persona acreditada, no
acumulable con otras promociones, descuentos y/o entradas de grupo.
Válido hasta el 31 de diciembre de 2024, excepto temporada de verano.

Óptica Constitución
Descuento del 30% en gafas de sol y graduadas a  colegiados/as del Colegio
Oficial de Psicología de la Región de Murcia y otros descuentos en lentes de
contacto.
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Grupo PETIT PALACEHT hoteles
El Colegio ha firmado un Acuerdo Preferente con el Grupo PETIT PALACE HT
Hoteles, por el que los/as colegiados/as obtendrán entre un 10% y un 20%
de descuento sobre tarifas oficiales, en las reservas que hagan en
cualquiera de los más de 35 hoteles que la cadena tiene en
MADRID,VALENCIA, BARCELONA, SEVILLA,MÁLAGA,
BILBAO, SALAMANCA y GETXO. Los Hoteles además disponen de Wifi
Gratuito, Habitaciones Familiares, Ordenadores, Salas y Préstamo de
Bicicletas Gratuito.

Hoteles Santos
Descuentos de hasta el 15% sobre la mejor tarifa disponible en su web
www.h-santos.es en cualquiera de los 12 hoteles que el Grupo tiene
repartidos por España. Además, tendrán Wi-Fi gratuito, y Early Check In y
Late Check out (Sujeto a disponibilidad).

http://www.hthoteles.com/es/index/
http://www.hthoteles.com/es/index/
http://www.hthoteles.com/es/index/
http://colegiopsicologos-murcia.us2.list-manage.com/track/click?u=23f9ab7979af279672fff671e&id=aa39f21a71&e=0caa17ea2b


Colegio Oficial de Psicología de Madrid
Convenio de Colaboración para el acceso de los profesionales
colegiados de la Región de Murcia a la Formación Online impartida  
por el Colegio Oficial de Psicología de Madrid.

Universidad de Murcia
Convenio Específico de colaboración para el uso de la Docimoteca de
la Facultad de Psicología y Convenio Marco de colaboración en las
actuaciones de formación y de asistencia técnica, así como la
participación en proyectos conjuntos.

Universidad Católica San Antonio (UCAM)
Convenio Marco firmado entre las dos entidades de cara a una
optimización en la formación de los estudiantes del grado y de
postgrado en Psicología, así como su adecuada incorporación a la
vida profesional.

Universidad Internacional de La Rioja, - UNIR
El Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia y la
Universidad Internacional de La Rioja - Unir han firmado un convenio
de colaboración en la que el COPRM se compromete a difundir e
informar a sus colegiados de descuentos y condiciones económicas
favorables que serían de aplicación a los distintos Grados y
Postgrados ofertados por UNIR, en los que los colegiados deseen
matricularse.
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Convenios y Acuerdos
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Fundació per a la Investigació, Desenvolupament i Aplicació de la
Psicologia de la Comunitat Valenciana.
Convenio marco de colaboración con la finalidad de interrelacionar los
conocimientos y medios utilizados entre la Fundación y el COPRM con el
fin de lograr una mayor participación en la sociedad, con el objeto de
obtener un mutuo beneficio que favorezca alcanzar sus respectivos fines
sociales y, en concreto, la divulgación conjunta de actividades
formativas organizadas por la Fundació per a la Investigació,
Desenvolupament i Aplicació de la Psicologia de la Comunitat
Valenciana.

Colegio Oficial de Psicología de la Comunidad Valenciana.
Convenio de colaboración entre ambos colegios profesionales
atendiendo al seguimiento de los proyectos de cooperación que se
desarrollen, promoviendo nuevas acciones de cooperación, apoyo
mutuo institucional, la organización de actividades formativos, así como
de mejora de los servicios colegiales.

Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería
de Educación, Formación Profesional y Empleo.
Convenio de colaboración con el COPRM para colaborar en el
establecimiento, de manera experimental, de actuaciones dirigidas a la
detección de alumnado en riesgo psicológico y social a través de la
formación de orientadores con titulación de grado y licenciatura en
psicología destinados en centros sostenidos con fondos públicos de la
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

Ayuntamiento de Beniel.
Convenio marco de colaboración entre el Ayuntamiento de Beniel y el
Ilustre Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia, teniendo por
objeto el establecimiento de un marco de colaboración por el que el
COPRM dará a conocer e informará a sus colegiados y colegiadas, de
los de talleres, cursos y actividades relacionados con el bienestar
psicológico y la protección de salud que sean afectados por el
Ayuntamiento de Beniel.
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Acciones específicas del Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia en apoyo de las posibles
dificultades económicas de los colegiados.

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicólogía de la Región de Murcia, apuesta por acciones y
actuaciones que ayuden a los Colegiados y Colegiadas en el plano económico, sobre todo a los que
acaban de terminar sus estudios y su situación laboral todavía no se ha consolidado.

Así mismo se favorece la continuidad de la colegiación del colectivo de jubilados a fin de que el Colegio
pueda seguir contando con su experiencia y conocimiento.

 Cuotas colegiales:

1.   Desde 2009 la cuota colegial ha experimentado un incremento anual de 0,9%, siendo desde entonces
el incremento medio del IPC de 1,2%.
2.   Apuesta por los Jóvenes Profesionales, facilitándoles la Colegiación con una rebaja del 50% durante 5
años a los Graduados que efectúen su colegiación en el año siguiente de la finalización del grado; y de 2
años para aquellos que se colegien tras finalizar un Máster Oficial en Psicología o Formación de
Especialista en la EPP.
3.   Cuota 0 para los jubilados (siempre que hayan tenido una trayectoria de colegiación previa a la
jubilación).

Cuotas aplicables

Importe de las
cuotas

aplicables
desglosados por
concepto y por

el tipo de
servicios

prestados asi
como las

normas para su
cálculo y

aplicación. 

1 - 50.00€
CUOTA INCORPORACIÓN ÚLTIMA
PROMOCIÓN

 2 - 100.00€
CUOTA INCORPORACIÓN
ORDINARIA

3 - 50.00€
CUOTA INSCRIPCIONES
SOCIEDADES PROFESIONALES

4 - 100.00€
CUOTA ANUAL ÚLTIMA
PROMOCIÓN

5 - 200.00€
CUOTA ANUAL ORDINARIA

6 - 0€
CUOTA ANUAL COLEGIADOS/AS
JUBILADOS/AS

7 - 100.00€
CUOTA ANUAL SOCIEDADES
PROFESIONALES

Tramitación colegial
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Tramitación colegial
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Se han tramitado 166 Ofertas de empleo
durante el año 2023.

Tramitación colegial



Miembros de la Comisión de Intrusismo:
Laura Espín López - Enlace J.G.
Eugenia Piñero Ruiz
José Luis López Morales
Marta María Aguilar Cárceles
María José Dólera Dólera

Reuniones durante 2023:                     12
Casos gestionados  durante el año;   8

Membresía y Participación;
El equipo de trabajo de la comisión está compuesto por colegiados y colegiadas que ejercen en distintos ámbitos
de aplicación de la Psicología, un miembro de la Junta de Gobierno del COPRM y un miembro de la Comisión
Deontológica.  Durante el año 2023 se han celebrado 12 reuniones con una duración aproximada de 2 horas.

Actividades. Estudio de casos:

Durante el año 2023 se han gestionado un total de 8 denuncias (dos con gestiones pendientes del año 2022 y 6
de entrada durante el año 2023), recibidas en el buzón de quejas de la web del Colegio Oficial de la Psicología de
la Región de Murcia.

La metodología de trabajo de la Comisión se centra en el estudio de la denuncia recibida, con el objetivo de valorar
si existen indicios de intrusismo profesional, mala praxis, u otras situaciones que requieran respuesta desde el
Colegio (publicidad inadecuada, dudas con respecto a la formación del profesional, etc.). Dependiendo de la
casuística, la comisión prosigue su intervención o deriva a otros organismos del propio COP, como la Comisión
Deontológica o la Junta de Gobierno. 

Las actuaciones de la comisión dependen del tipo de situación denunciada, pudiendo ser la comunicación con la
persona objeto de la queja, solicitar información a otros estamentos, o la tramitación judicial del expediente en los
casos necesarios. 

Además de la gestión de denuncias, la comisión resuelve dudas concretas de usuarios, o asesora a instituciones en
materia de formación y promueve actividades de promoción de la profesión y defensa de la profesión, así como
actividades de investigación.

El trabajo realizado se desarrolla siempre bajo las orientaciones y premisas propuestas por el Consejo General de
la Psicología, desde la Comisión del Ejercicio Privado, Intrusismo y Defensa de la Profesión que aporta también
modelos de comunicación y flujos de decisión, así como desde la revisión de actuaciones por parte de la Asesoría
Jurídica del COPRM y de la Junta de Gobierno.

Se incluye una tabla resumen de los casos gestionados durante el año 2023, indicando que en muchos de ellos
encontramos dificultades serias para comunicar con las personas denunciadas, rehusando en muchas ocasiones la
recepción de la notificación enviada desde el COPRM.
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COMISIÓN DE INSTRUSISMO

Comisiones



  Nº proced.
  

  Temática
  

  Procedimiento
  

2/2022

Denuncia recibida en comisión
deontológica y derivada a la comisión
de intrusismo.
Psicopedagoga y doctora en psicología
que elabora informe con
recomendaciones de guarda y
custodia, sin evaluación de toda la
familia.

El Traslado de la denuncia al Colegio de
Doctores y Licenciados de la Región de
Murcia, donde está colegiada la persona
denunciada
  

3/2022 Psicoterapia de no colegiado y no
psicólogo.

Tras la no recepción de la comunicación por
parte de la persona denunciada, se envía de
nuevo al centro donde manifiesta trabajar en
su publicidad, siendo también rechazada. 
Se comprueba mediante llamada telefónica
que efectivamente, la persona denunciada no
trabaja en el centro.
  

1/2023 Formación en Psicología Jurídica y
Forense en UNIMAR

Comunicación con la institución que no ha
sido respondida, ni la publicidad de la

formación modificada.

2/2023
Colegiado en Madrid que mezcla su
práctica como psicólogo con otras

pseudociencias
Traslado al COP Madrid.

3/2023 Formación en COP Barcelona Traslado a dicho COP

4/2023
Realización por parte del Teléfono de

la Esperanza de Talleres de Duelo
mediante convenio con el Servicio

Murciano de Salud

Traslado a Junta y cierre del caso

5/2023 Publicidad de actividades de
“crecimiento personal” No detección de intrusismo

6/2023 Publicidad de actividades de
“crecimiento personal” No detección de intrusismo

COMISIÓN DE INSTRUSISMO

TABLA RESUMEN DE GESTIÓN DE CASOS 2023
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Miembros de la Comisión Deontológica:

El equipo está compuesto por colegiados y colegiadas que ejercen en distintos ámbitos de aplicación de la
Psicología (clínico, educativo, empresarial y jurídico fundamentalmente).

Presidenta:  Carmen Godoy Fernández
Vicepresidenta: Mª Carmen Rodríguez Ramírez
Secretaria: Eugenia Piñero Ruiz
Vocal: Damián Amaro Egea Caparrós
Vocal: Carolina Jiménez Manuel
Enlace J.G : Laura Espín López
Asesora jurídica: Mª Carmen Ortega

Reuniones celebradas:
Virtuales: 19 reuniones. Desde el periodo de confinamiento por la pandemia en 2020, se ha mantenido la
dinámica de celebración de reuniones de forma virtual, a través de la plataforma zoom. Todas aquellas
reuniones de trabajo han sido celebradas en este sistema.
Presenciales: Sí se han realizado de forma presencial todos los interrogatorios a colegiados y colegiadas, tanto
aquellos correspondientes a los periodos de información reservada o las de medio de prueba.

Actuaciones ante denuncias:

Durante este año 2023, se han realizado diferentes actuaciones en 25 casos, con fechas de entrada
comprendidas entre el 17 de febrero de 2022 y el 8 de noviembre de 2023.

De estos casos se valoró que en 12 no había vulneración del Código Deontológico, en tanto que en 13 de ellos sí
se apreciaron indicios de vulneración que supusieron la apertura de expediente, habiéndose producido en 10 de
ellos sanción a la persona denunciada.

Durante el año 2023, se han mantenido 4 casos suspendidos por prejudicialidad penal, por haberse iniciado un
procedimiento judicial durante los años 2020 y 2021.

*Se incluye al final una tabla resumen de los casos gestionados durante el año 2021.

Trabajo interno fuera de las reuniones:

Elaboración de entrevistas de medio de prueba o de información reservada: 11 entrevistas a las que asisten dos
instructores, de una duración aproximada de una hora y media.

Propuestas de resolución elaboradas: 13.

Material valorado para el estudio de las denuncias y alegaciones: 1756 folios.

Documentos gráficos y audios estudiados: 128 minutos aproximadamente.

Consultas resueltas:

Durante el año 2023 se han resuelto un total de 104 consultas (118% de aumento respecto al año anterior)
agrupadas por temáticas:

Regulación legal

-Limites en la intervención en función del máster general sanitario.
-Neuropsicología e intervención.
-Firma de informes psicopedagógicos. En función de la titulación.
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COMISIÓN  DEONTOLÓGICA
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COMISIÓN  DEONTOLÓGICA
Protección de datos

-Cesión de datos del historial de un profesional para un trabajo de investigación o académico
-Protección de datos para casos derivados de instituciones autonómicas.

Psicoterapia online

-Plataformas seguras, confidencialidad y consentimiento.

Consentimientos

-Consentimiento para hijos/as de padres separados.
 
-Consentimiento para tratamiento de hijos/as padres separados, custodia materna y régimen de visitas para el
padre, patria potestad compartida. 2

-Consentimiento informado para tratamiento psi. con NNA en casos de violencia de género, obligación de
informar, 2.
-Consentimiento informado para tratamiento psi. con NNA en casos de violencia de género, situación
excepcional de traslado de la madre a un centro de acogida.

-Consentimiento del paciente para la cesión de datos para un trabajo académico.

-Cancelación del consentimiento para tratamiento por parte uno de los progenitores, la profesional pregunta si
como ya lo dio, o el otro progenitor si quiere, ¿puede continuar?

-Retirada del consentimiento a un menor que ha cumplido los 16 años.

-Retirada del consentimiento de uno de los progenitores para continuar en psicoterapia X.

-Obtención de consentimiento en situación excepcional (progenitor en situación de ingreso hospitalario).

-Intervención en situación de riesgo con menores en desprotección y dificultad de obtención de consentimientos
-Como especificar en el consentimiento que el tratamiento iniciado no se utilice para solicitar intervención como
testigo perito.

-Vía por la que informar (notificar) en casos de padres inmersos en procedimientos penales en relación a
modificación del art. 156 para que no sea la mujer la que contacte (orden de alejamiento).

Acceso al historial clínico de un compañero/a

-Posibilidad de hacer un informe accediendo al historial clínico de un compañero que se encuentra de baja.

Secreto profesional 

-Riesgo de suicidio en una paciente y secreto profesional.

-Detección de indicadores psicóticos en el padre de un NNA y secreto profesional.

-Intervención con una menor de 16 años en situación de desprotección.

-Comunicar una situación de riesgo a Fiscalía.

-Límites del secreto profesional del tratamiento de menores con padres separados, cuando los padres solicitan
ser informados de lo hablado en consulta.
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-Solicitud de informe escrito de cada sesión de tratamiento de un hijo/a menor de edad.

-Límites del secreto profesional con menores en tratamiento.

-Límites del secreto profesional con un paciente con problemas de control de impulsos (juego patológico) y
conductas de robo.

-Límites del secreto profesional ante la solicitud de informes o información de otro profesional que interviene a
posteriori en el caso.

-Traslado de información de pacientes solicitada otros profesionales por vía telefónica.

-Limites ante el conocimiento de hechos delictivos de terceras personas en psicoterapia con un adulto.

-Limites en la información suministrada a un progenitor sobre la evolución de su hijo/a con suspensión de
régimen de visitas y condena por violencia de género.

-Limites ante el conocimiento de hechos delictivos del paciente en psicoterapia de adultos.

-Límites del secreto ante la llamada del instituto por un protocolo de sospecha de acoso escolar.

Intervención Profesional en cuanto al encuadre técnico 

-Delimitación del rol de profesional diferenciando el rol clínico y forense.

-Desconocimiento de las citas del hijo conjuntas con uno de los progenitores, padres separados que autorizan el
tratamiento.

-Limites de los objetivos en la intervención cuando se detectan indicios de violencia vicaria.

-Comunicación de información a los progenitores en el curso de un tratamiento a NNA menores que el
profesional considera conveniente trasladar. 

-Intervención en situación de riesgo con menores en desprotección y dificultad de obtención de consentimientos.

-Intervención con niños en situación de vulnerabilidad.

-Intervención con menores con padres separados en riesgo de suicidio.

-Metodología de evaluación en violencia vicaria.

Uso de test

-Especialización que se necesita para la utilización de algunos instrumentos diagnósticos.

Redacción de informes

-Se plantea sobre si el profesional ha de preguntar por el objetivo y la finalidad de la elaboración de un informe.

-Limites en la petición de informes con objetivo de instrumentalizar la psicoterapia.

-Petición de informes por parte de instituciones o asociaciones sobre contenidos que exceden las competencias o
especialización del profesional.

-Problema metodológico en la elaboración de informe en el que se solicita evaluación de secuelas, violencia
vicaria en los hijos, abogada informa que no necesita el consentimiento del padre por haber una denuncia por
violencia de género.
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-Problema metodológico en la elaboración de informe en el que se solicita evaluación de secuelas, violencia
vicaria en los hijos, abogada informa que no necesita el consentimiento del padre por haber una denuncia por
violencia de género.

-Petición de informe por un progenitor sobre lo relatado en consulta para acreditar maltrato por parte del padre y
consulta por la posibilidad de negarse por sospecha de falsedad.

-Limites en la obligatoriedad de realizar informes en psicoterapia.

-Es necesario el consentimiento informado de ambos progenitores para la redacción de informes sobre menores. 

-Redacción de informe psicoeducativo en el que se solicita se refleje información de los altibajos emocionales en
relación con la paciente que sufre discapacidad intelectual, límites en el establecimiento de nexos causales.

-Redacción de informe sobre abuso sexual en el contexto privado como prueba de acusación contra un
progenitor.

-Redacción de un informe del tratamiento llevado a cabo por otro compañero/a.

-Informe para acreditar tratamiento y solicitar pago al otro progenitor. Diferenciar informe de certificación.

-Exigencia por parte del paciente de cambio de diagnóstico en un informe.

Trabajo en Asociaciones
 
-Detección de situaciones irregulares que se imponen al profesional.

-Firma de servicios no realizados para no perder subvenciones.

Citación como perito/testigo perito

-Limites en la declaración para no interferir en la alianza psicoterapéutica.

-Negativa a realizar un informe para utilizar el tratamiento psicológico como prueba en un juicio.

-Dudas en relación con la citación como perito en un caso de abuso.

Charlas Divulgativas:
 
Además, la presidenta de la CD ha realizado las siguientes aportaciones relacionadas con la labor de la comisión:

-      Participación en un seminario en el grado de Psicología de la Universidad Miguel Hernández: Funciones de las
comisiones deontológicas. Duración dos horas. 2 de noviembre.

-      Participación en el Master de Psicología General Sanitaria de la Universidad de Murcia, en la Asignatura de
Fundamentos Profesionales de la Psicología General Sanitaria. 15 de noviembre.

Otras Actuaciones:
 
Colaboración con la Comisión de Trabajo de Defensa de la Profesión, que vela y gestiona casos de intrusismo y
mala praxis, manteniendo colaboración y comunicación constante, así como derivación de casos para su estudio
y/o gestión.
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  CASO FECHA PROCEDIMIENTO INSTRUCTORES RESOLUCIÓN

1 05/22 17.02.2022 Sancionador Mª Carmen Rodriguez y Eugenia Piñero Sanción

2 11/22 01.05..2022 Sancionador Eugenia Piñero y Damián Amaro Egea Apercibimiento

3 12/22 08.07.2022 Sancionador Carmen Godoy y Carolina  Jiménez Archivo

4 14/22 14.07.2022 Sancionador Carmen Godoy y Damián Amaro Egea Sanción

5 15/22 26.07.2022 Archivo

6 16/22 01.09.2022 Archivo    

7 17/22 01.09.2022 Archivo    

8 18/22 05.09.2022 Sancionador Carmen Godoy y Damián Amaro Egea Sanción

9 19/22 03.10.2022 Sancionador M ªdel Carmen Rodríguez Ramírez y Carolina
Jiménez Manuel Sanción

10 20/22 05.10.2022 Archivo    

11 21/22 29.11.2022 Archivo    

12 01/23 03.01.2023 Sancionador Mª Carmen Rodríguez y Carmen Godoy Apercibimiento

13 02/23 03.01.2023 Sancionador Carmen Godoy y Eugenia Piñero Sanción

14 03/23 03.01.2023 Sancionador Carolina Jiménez Manuel y Mª Carmen
Rodríguez Ramírez Sanción

15 04/23 26.01.2023 Traslado a COP
correspondiente

16 05/23 30.01.2023 Traslado a COP
correspondiente

17 06/23 09.02.2023 Archivo

18 07/23 16.03.2023 Archivo

19 08/23 30.03.2023 Archivo

20 09/23 02.05.2023 Archivo

COMISIÓN  DEONTOLÓGICA

                                                           Tabla resumen de gestión de casos 2023
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  CASO FECHA PROCEDIMIENTO INSTRUCTORES RESOLUCIÓN

21 10/23 09.05.2023 Sancionador Mª del Carmen Rodríguez y
Carmen Godoy Sanción

22 11/23 23.06.2023 Sancionador Eugenia Piñero y Carolina
Jiménez Sanción

23 12/23 06.10.2023 Archivo    

24 13/23 07.11.2023 Archivo    

25 14/23 08.11.2023 Traslado a COP
correspondiente

                                                           Tabla resumen de gestión de casos 2023



Responsables:  Elena Navío Carrillo y Pilar Larraz Galindo

                                
                                    Reuniones celebradas en el COPRM
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05 de junio de 2023
 
Reunión en el COPRM con María Romero del GT Psicooncologçia y con las representantes de la Asociación de
Función Cuidativos.

28 de junio de 2023

Reunión seguimiento y dinamización Grupos de trabajo.

24 de noviembre de 2023

Reunión con el GT del Ejercicio Privado. Charla sobre la situación de la Psicología Sanitaria en la actualidad
(después del Congreso de Tarragona).

12 de diciembre de 2023

Reunión seguimiento Grupos de trabajo.

                                             Reuniones institucionales

07 de febrero de 2023
 
Asistencia a la presentación Estrategia de Acción Municipal en Salud Mental 2022-2026 en el Edificio Moneo.

26 de abril de 2023

Mesa Intersectorial de Salud Mental del Ayuntamiento de Murcia en relación a la Semana Europea de la Salud
Mental, Edificio Moneo. Horario de mañana de 10:00 a 12:30.

Del 25 al 27 de Septiembre 2023

Asistencia a la presentación de Programa Implemental en el HCRS.

Coordinación de Áreas y
Programas



Coordinación de Áreas y  Programas
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Responsables: Elena Navío Carrillo y Pilar Larraz Galindo

                                    Reuniones al Consejo de la Psicología

11 de mayo de 2023

Asistencia en Madrid a la Campaña de Sensibilización e Imagen.

 “Tenemos que hablar de….“  De la comisión de Intrusismo del Consejo General de la Psicología.

18 de noviembre de 2023

Reunión Área de Psicoterapia del Consejo de la Psicología. Convención de Tarragona.

                            Otras actividades destacadas durante el año

08 de mayo de 2023

Filmoteca Regional mesa-coloquio sobre Salud Mental proyección del corto “Votamos. Asociación Traperos de
Emaús. De 20:00 a 22:00.

19 de mayo de 2023

Presentación del libro de José Ramón Ubieto “Bienvenido Metaverso” en la Biblioteca Regional. Horario 18:45 a
21:00 horas.

20 de mayo de 2023
 
Formación: Taller claves para una salud mental digital en la infancia y adolescencia De 9:00 a 13:00 h.



Responsable y coordinadora de Área:
Cristina Pastor Illán

                              Reuniones celebradas del grupo de trabajo 

16 de enero de 2023, presencial en el Ayuntamiento de Murcia.
En esta reunión se abordaron las cuestiones siguientes:
Reflexión sobre los modelos de trabajo en los casos de menores en contextos de vulnerabilidad.
Análisis de casos relacionados con el texto objeto de reflexión.
Información sobre la consulta del catálogo de prestaciones del Sistema de Servicios Sociales de la Región de Murcia.
Acuden las compañeras psicólogas integrantes del grupo PISOC y trabajadoras de los servicios sociales de:
Comarca Oriental, Murcia, Cieza, Yecla, Archena, Molina,Fuente Álamo y Puerto Lumbreras.
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23 de marzo de 2023, presencial en el Ayuntamiento de Beniel.

En esta reunión se debatió sobre los siguientes temas de interés
común para el grupo:
Análisis de las competencias profesionales del psicólogo/a de la
Intervención social (Encuesta Universidad Rey Juan Carlos).
Exposición y análisis de casos complejos en servicios sociales.
Acuden las compañeras psicólogas integrantes del grupo PISOC y
trabajadoras de los servicios sociales de:
Comarca Oriental, Murcia, Cieza, Molina, Fuente Álamo y Puerto
Lumbreras.

Grupo de Trabajo de Psicología de la Intervención Social

Grupos de Trabajo
Profesionales



05 de octubre de 2023, presencial en el Ayuntamiento de Cartagena (Murcia).
En la reunión de Cartagena se trabajó con el siguiente orden del día:
Exposición de proyectos y programas de intervención Comunitaria llevados a cabo desde Atención Primaria.
Ejemplos de buenas prácticas.
Herramientas de evaluación utilizadas por psicólogas de servicios sociales con familias, niños y adolescentes.
Protocolos existentes en los Centros para la intervención familiar, funciones del equipo interdisciplinar.
Acuden las compañeras psicólogas integrantes del grupo PISOC y trabajadoras de los servicios sociales de:
Comarca Oriental, Murcia, Cieza, Archena, Molina, Fuente Álamo, Puerto Lumbreras, Cartagena y Mazarrón.

01 de junio de 2023, presencial en el Ayuntamiento de Molina de Segura (Murcia).
En esta reunión se abordaron las necesidades formativas de las psicólogas presentes en los equipos de servicios
sociales de atención primaria, se propusieron ofertas formativas para posteriormente enviarlas a los
responsables de formación de la consejería.
Acuden las compañeras psicólogas integrantes del grupo PISOC y trabajadoras de los servicios sociales de:
Comarca Oriental, Murcia, Cieza, Yecla, Archena, Molina,Fuente Álamo, Puerto Lumbreras, Torres de Cotillas y
Cartagena.

39 GRUPOS DE TRABAJO/MEMORIA DE GESTIÓN COP RM 2023

Grupo de Trabajo de Psicología de la Intervención Social



                                           Reuniones institucionales 

17 de abril de 2023. Reunión con la Consejera de Política Social, Concepción Ruiz.
La decana del colegio oficial de psicología y la vocal de intervención social Cristina Pastor, se reunieron
con la consejera de política social Concepción Ruiz y el secretario general de política social Leopoldo
Olmo, a fin de continuar con los cauces de comunicación establecidos entre ambas entidades con el
propósito de que quede representada la figura del profesional de la psicología dentro de los equipos
interprofesionales en el plan regional y en el catálogo de prestaciones de servicios sociales.

15 de noviembre de 2023. Reunión entre el COPRM y la Dirección General de Familias.
Reunión para continuar con la línea de trabajo conjunta entre ambas instituciones a fin de conseguir una
mejor atención integral para las familias y menores vulnerables de nuestra Región.
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Grupo de Trabajo de Psicología de la Intervención Social
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                               Reuniones en el Consejo de la Psicología

13 de julio de 2023
REUNIÓN DE LA DIVISIÓN DE PSICOLOGÍA DE LA INTERVENCIÓN SOCIAL ONLINE
En esta reunión se presentan los nuevos miembros de la junta de gobierno de la división entre los que se
encuentran la decana del COP de Murcia, María Fuster y la vocal del área, Cristina Pastor.

07 de octubre de 2023
REUNIÓN DE LA DIVISIÓN DE PSICOLOGÍA DE LA INTERVENCIÓN SOCIAL EN LA SEDE DEL CONSEJO GENERAL
DE LA PSICOLOGÍA EN MADRID

18 de octubre de 2023
REUNIÓN DE LA DIVISIÓN DE PSICOLOGÍA DE LA INTERVENCIÓN SOCIAL EN LA SEDE DEL CONSEJO GENERAL
DE LA PSICOLOGÍA EN MADRID
Asistencia reunión interterritorial de la división de psicología de intervención social en Tarragona.
En este encuentro, participaron los representantes del área de psicología de la intervención social de los
colegios de todas las regiones de España. Los representantes expusieron la situación en la que se encuentra
la PISOC cada región poniendo de manifiesto las grandes diferencias entre ellas, así como las actuaciones
que cada colegio lleva a cabo para conseguir la visibilidad de la figura del profesional de la psicología.
Además se expusieron las principales preocupaciones relacionadas con el área así como la forma de
abordarlas desde la división.

02 de diciembre de 2023
REUNIÓN DE LA DIVISIÓN DE PSICOLOGÍA DE LA INTERVENCIÓN SOCIAL EN LA SEDE DEL CONSEJO GENERAL
DE LA PSICOLOGÍA EN MADRID
La vocal del área del COP de Murcia Cristina Pastor, acude a esta reunión como vocal de la Junta directiva
de la División de psicología de la intervención social.
En esta reunión se abordan las conclusiones de la convención de Tarragona y se plantean las nuevas líneas
de actuación de la División para el nuevo año 2024.

                             Actividades Formativas durante el año 2023

20 de mayo de 2023
Claves para una salud mental dígital en la Infancia y Adolescencia. Usos y abusos de los gadgets y las
pantallas con JOSE RAMÓN UBIETO.

En este taller se hizo un abordaje de la problemática adolescente actual poniendo el foco en las
consecuencias que tiene la inmersión actual en el mundo digital y la forma de intervenir con los propios
adolescentes y las familias. A este taller asisten integrantes del grupo de trabajo del COPRM muy
interesados en esta temática tan presente en las familias con las que se trabaja.

Grupo de Trabajo de Psicología de la Intervención Social
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20 de mayo de 2023. Taller: Claves para una salud mental dígital en la Infancia y Adolescencia. Usos y abusos
de los gadgets y las pantallas con José Ramón Ubieto.

En este taller se hizo un abordaje de la problemática adolescente actual poniendo el foco en las consecuencias
que tiene la inmersión actual en el mundo digital y la forma de intervenir con los propios adolescentes y las
familias. A este taller asisten integrantes del grupo de trabajo del COPRM muy interesados en esta temática
tan presente en las familias con las que se trabaja.

Curso Intervención Psicológica desde la ley de protección Integral a la infancia y adolescencia.

El Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia celebrará los días 3, 17 y 31 de octubre, 14 de noviembre,
30 de enero y 13 de febrero de 2024 el curso online 'Intervención Psicológica desde la Ley de Protección Integral
a la Infancia y Adolescencia', que será impartido por Fabiana Alejandra Isa, licenciada en Psicología por la
Universidad de Buenos Aires y especialista en Psicología Clínica Infanto Juvenil.

Asimismo, asisten profesionales de la psicología de los centros de servicios sociales de Murcia, Cartagena,
Yecla, Cieza, Fuente Álamo, comarca oriental, Alcantarilla y Puerto Lumbreras, integrantes todas del grupo de
trabajo de psicología de la intervención social del COP.

Los objetivos del curso son brindar una formación especializada en materia de prevención y abordaje de la
violencia, construir herramientas para la detección precoz de situaciones de riesgo y de vulneración de derechos
en la población infanto juvenil y generar intervenciones para la protección en la infancia y adolescencia frente a
la violencia y su recuperación, evitando la victimización secundaria.

Asimismo, busca desarrollar habilidades para la escucha activa del niño víctima de violencia según criterios
evolutivos, adecuar las prácticas y las intervenciones profesionales para que cuenten con una perspectiva de
defensa de los Derechos del Niño acorde a la Convención Internacional de Naciones Unidas detectar en los
equipos profesionales factores de agotamiento laboral y prevenir el surgimiento del 'Burnout'.
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Grupo de Trabajo de Psicología de la Intervención Social



                        Otras actividades destacadas durante el año 2023

10 mayo de 2023

Enmarcada en la Semana Europea de la Salud Mental organizada por el Ayuntamiento de Murcia, el COPRM ha
celebrado una charla-coloquio sobre la importancia de la psicología en los Servicios Públicos impartido por
Cristina Pastor, Vicesecretaría del COP-RM y psicóloga de Intervención Social en Servicios Sociales de Atención
Primaria.

19 de mayo de 2023

José Ramón Ubieto presenta el libro “¿BIENVENIDO METAVERSO?” en la Biblioteca Regional de Murcia
organizado por el Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia y debate junto a Elena Navio y Cristina
Pastor, miembros de la Junta de Gobierno.

28 de abril de 2023

Participación de la representante del área de la intervención social, Cristina Pastor en la jornada organizada en
la Cámara de Comercio sobre "Políticas Públicas para el bienestar psicológico y la salud mental".
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Grupo de Trabajo de Psicología de la Intervención Social



Grupo de Trabajo de Psicología de la Intervención Social

                             Participación en medios de comunicación

17 de enero de 2023

Entrevista de Salud 21 a Raquel García, componente del grupo de trabajo PISOC sobre la fatiga emocional.

14 febrero 2023

Entrevista de Europa Press a vocal Cristina Pastor sobre la necesidad de contar con profesionales de la psicología
en crisis derivadas de acontecimientos estresantes como pueden ser separaciones o pérdidas.

17 Noviembre 2023

Entrevista a Raquel García, componente del grupo de trabajo PISOC sobre la polarización Social.
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Responsable de Área: Pilar Larraz Galindo

Coordinadora: Mª José Pelegrín Martínez

   

                                

                                   

20 de enero de 2023 (Modalidad Online). Puntos tratados durante la reunión;

Presentación y acogida de nueva incorporación.
Puesta en común de formación en perinatal a nivel nacional.
Información sobre la reunión del Consejo General de Psicología.
Información sobre recursos para pacientes especialmente de duelo perinatal.

17 de febrero de 2023 (Modalidad Online). P untos tratados durante la reunión;

Encargo de una infografía que nos pide el COPRM.
Empezar a preparar unas Jornadas del GT.
Escrito día del padre.
Investigación embarazo en padres transgénero.

17 de marzo de 2023 (Modalidad Online). P untos tratados durante la reunión;

Presentación y expectativas de las nuevas incorporaciones al grupo.

14 de abril de 2023 (Modalidad Online). P untos tratados durante la reunión;

Propuesta de Carmen Castelo de aumentar la presencia del GT más en RRSS.

Presentación y posterior discusión y reflexión sobre un caso clínico.

19 de mayo de 2023 (Modalidad Online). P untos tratados durante la reunión;

Exposición teórica sobre tratamientos de fertilidad.

Presentación y posterior discusión y reflexión sobre un caso clínico.

16 de Junio de 2023 (Modalidad Online). P untos tratados durante la reunión;

Propuesta de actividades del COP para el mes de octubre de salud mental.

Exposición sobre la reunión mantenida con la Subdivisión de Perinatal del Consejo General de Psicología y
petición de ayuda para pasar los cuestionarios enviados.
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Grupo de Trabajo de Psicología Perinatal

                                   Reuniones celebradas del grupo de trabajo 



Grupo de Trabajo de Psicología Perinatal

07 de julio de 2023 (Modalidad Online). P untos tratados durante la reunión;

Propuesta de actividades del COP para el mes de octubre de salud mental.

Cuestionarios recursos públicos en salud mental perinatal.

08 de septiembre de 2023 (Modalidad Online). P untos tratados durante la reunión;

Reparto de trabajo de las infografías para el COP para el mes de octubre de salud mental.

Cuestionarios sobre recursos públicos en salud mental perinatal.

10 de noviembre de 2023 (Modalidad Online). P untos tratados durante la reunión;

Estudios y actualidad sobre violencia obstétrica.

                                              Reuniones institucionales 

28 de enero de 2023 (Modalidad Online)

Reunión de todos los GT de Perinatal a nivel nacional para propuesta de investigación sobre recursos de esta
área en cada comunidad autónoma.

27 de mayo de 2023 (Modalidad Online)

Concreción de la investigación propuesta en enero y presentación de un documento de la red conecta de
perinatal que justifica la presencia de estos profesionales en diferentes áreas.
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Grupo de Trabajo de Psicología del Envejecimiento

Responsable de Área: Mªdel Pino Sánchez López

Coordinadora: Mª Inmaculada Méndez

09 de marzo de 2023 (Modalidad Híbrida). Puntos tratados durante la reunión:

Modelo de atención en residencias y centros de mayores de la Región de Murcia: una propuesta sociosanitaria.

17 de mayo de 2023 (Modalidad Híbrida). Puntos tratados durante la reunión:

Abordaje de la atención familiar en el cuidado a las personas mayores.

28 de junio de 2023 (Modalidad Híbrida). Puntos tratados durante la reunión:

Principales conclusiones de la reunión del grupo de trabajo nacional. Se prepara nota de prensa para el día
Mundial del Alzheimer.

28 de noviembre de 2023 (Modalidad Híbrida). Puntos tratados durante la reunión:

El abordaje de la soledad en personas mayores. Se prepara una nota de prensa.

                                       Reuniones celebradas del grupo de trabajo 

                                            Reuniones al consejo de la Psicología 

10 de junio de 2023 (Modalidad Online)

Reunión virtual del Grupo de Trabajo de Psicología del Envejecimiento. Asiste la coordinadora del grupo de
envejecimiento.

                           Otras actividades destacadas durante el año 2023

19 de junio de 2023

Invitación a los miembros del grupo de Neurociencia y Neuropsicología a la ponencia “Nuevos tratamientos en
la enfermedad de Alzheimer”.



 02 de julio de 2023 

Entrevista en la 7 Televisión autonómica pública de la Región de Murcia a la coordinadora del grupo de trabajo
sobre “Aumenta el número de divorcios entre jubilados en la última década”.

06 de septiembre de 2023

Participación de la coordinadora del grupo de envejecimiento en las “III Jornadas sobre Psicología y Suicidio” así
como varios miembros del grupo de trabajo en el Salón de actos del COPRM.
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Grupo de Trabajo de Psicología del Envejecimiento

10 de septiembre de 2023 

Nota de prensa sobre “Fomentar el envejecimiento
activo, un compromiso de las administraciones” en La
Opinión de Murcia.

10 de septiembre de 2023 

Nota de prensa  sobre “El suicidio entre los mayores: Una realidad silenciada que sigue siendo un tabú” en La
Opinión de Murcia. 

https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2023/09/10/realidad-silenciada-tabu-suicidio-murcia-
91898847.html

19 de septiembre de 2023

Nota de prensa (EUROPA PRESS) “El COP-RM remarca la labor "fundamental" de la psicología en el abordaje
del Alzheimer y otras demencias” elaborada entre el grupo de trabajo de envejecimiento y el de
neuropsicología.

https://www.europapress.es/murcia/noticia-cop-rm-remarca-labor-fundamental-psicologia-abordaje-
alzheimer-otras-demencias-20230919142206.html 



20 de septiembre de 2023

Entrevista en Onda Cero Murcia a la coordinadora del grupo sobre el abordaje de la enfermedad de
Alzheimer y otras demencias.

https://www.ondacero.es/emisoras/murcia/murcia/audios-podcast/murcia-onda/region-murcia-onda-
200923_20230920650aefa898383a0001294432.html 
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Grupo de Trabajo de Psicología del Envejecimiento

Septiembre de 2023

Entrevista en Salud 21 sobre “La rutina tras la jubilación evita el deterioro cognitivo” a la coordinadora del
grupo y al colegiado Pablo Avilés (segunda quincena septiembre).

https://www.salud21murcia.es/rutina-tras-jubilacion-evita-deterioro-cognitivo/

24 de diciembre de 2023

Nota de prensa (EUROPA PRESS) “El Colegio de Psicología de la Región recuerda que, esta Navidad, el
mejor regalo "es tu compañía" frente a la soledad”.

https://www.europapress.es/murcia/noticia-colegio-psicologia-region-recuerda-navidad-mejor-regalo-
compania-frente-soledad-20231224090348.html 

Nota de prensa (Murcia Plaza) El Colegio de Psicología de la Región recuerda que, esta Navidad, el mejor
regalo "es tu compañía" frente a la soledad.

https://murciaplaza.com/el-colegio-de-psicologia-de-la-region-recuerda-que-esta-navidad-el-mejor-
regalo-es-tu-compania-frente-a-la-soledad
 

27 de diciembre de 2023 

Entrevista a la colegiada del grupo de envejecimiento Isabel García Munuera en Onda Cero Murcia el 27 de
diciembre “El mejor regalo esta Navidad, es tu compañía”.

https://www.ondacero.es/emisoras/murcia/murcia/audios-podcast/mas-de-uno/mas-uno-murcia-
271223_20231227658c2a5bd7b0c30001addf8f.html



                                                     Reuniones celebradas del grupo de trabajo

16 de enero de 2023. Puntos tratados durante la reunión:

Revisión de las propuestas formativas y valoración de las mismas por parte de la DGMIO.

Coordinación con CAVAX, derivación usuarias.

Supervisión de casos: trabajo en dos grupos. Presentan casos: PAE Los Alcázares y CAVI de Santomera.

Sensibilización en IES´s:

◦Sesiones desarrolladas por los diferentes equipos CAVI/PAE de los distintos municipios. ¿Qué se hace en cada
CAVI/PAE?.

◦Aspectos relacionados con el formato, la elaboración de contenidos,comunicación y difusión de los mismos.
¿Cómo hacemos estas sesiones? Evolución del trabajo con adolescentes/jóvenes en la prevención de la VG.
Violencia de género y relaciones tóxicas.

Propuestas de formación para profesionales CAVI /PAE en materia de sensibilización y prevención de VG en
jóvenes y adolescentes.

17 de abril de 2023. Puntos tratados durante la reunión:

Propuesta desde la Universidad de Murcia para poner voz a la segunda parte de la investigación sobre
violencia vicaria.

Revisión de las propuestas formativas y valoración de las mismas por parte de la DGMIO.

Supervisión de casos: Presenta caso.

Agenda de próximas reuniones.

Organización para la toma de acta y creación de orden del día de próximas reuniones.
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Grupo de Trabajo de Psicología de Igualdad y Género

Responsable de Área: Pilar Martín Chaparro

Coordinadora: Yolanda González Onandi



18 de septiembre de 2023. Puntos tratados durante la reunión:

Información de la Dirección General.

Nueva normativa sobre menores. Directrices para derivación 
       y coordinación.

Supervisión de casos.

18 de diciembre de 2023. Puntos tratados durante la reunión:

Importancia y necesidad de la colegiación de profesionales de la red.

Asignación de responsables en la redacción de actas de reuniones, la redacción de orden del día de reuniones
calendarizadas, la comunicación con la dirección general de las propuestas y sugerencias para la mejora del
trabajo en red, del traslado de las actas y del orden del día de cada convocatoria. Este punto se enviarán al
correo de coordinacion@cavis.es

FORMACIÓN-estado de las gestiones de la formación prevista para profesionales:

◦ SUPERVISIÓN TÉCNICA Y AUTOCUIDADO PARA PROFESIONALES DE LA INTERVENCIÓN EN VIOLENCIA DE
GÉNERO.
 
◦INTERVENCIÓN EN TRAUMA SEGÚN EL MODELO PARCUVE.

Supervisión de casos. Caso de triangulación propuesto por CAVI de San Javier.
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Grupo de Trabajo de Psicología de Igualdad y Género

                                                     Reuniones al Consejo de la psicología

04 de noviembre de 2023. Puntos tratados durante la reunión:

Acudieron representantes del área de Psicología e Igualdad de Género de los diferentes colegios.



Grupo de Trabajo de Psicología de Igualdad y Género
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Información de las actividades realizadas desde el Consejo en materia de género.

Información del Grupo de Trabajo del Área de Psicología e Igualdad de Género.

Programa y objetivos anuales del Área de Psicología e Igualdad de Género para el año 2024.

Actuaciones y actividades de los Colegios para la promoción de la igualdad de género y el tratamiento de la
violencia de género.

Evaluación de las XIV Jornadas Nacionales de Psicología contra la Violencia de Género.

Información de las XV Jornadas Nacionales de Psicología contra la Violencia de Género a celebrar en el año
2024.

                                                    Otras actividades destacadas durante 2023

29 marzo 2023. Intervención Cartagena Piensa, Corresponsabilidad y Nuevas Masculinidades.



                                               Reuniones celebradas del grupo de trabajo
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Grupo de Trabajo de Psicología de Tráfico y Seguridad

18 de enero de 2023 (Modalidad Online). Resumen de la reunión:

Bienvenida al nuevo año. Planificación del ciclo formativo que se va a suceder en las próximas semanas.
Comentarios, dudas y dificultades para la ponencia de Amaro, dentro del ciclo formativo.

16 de febrero de 2023 (Modalidad Online). Resumen de la reunión:

Recibimiento y presentación de Mónica, neuropsicóloga que trabaja en un CRC, y que quiere compartir un caso
y dudas sobre él. 

La reunión se centra en la consulta de Mónica sobre un paciente que tiene daño cerebral después de haber
sufrido un ictus y ella percibe que no está en condiciones de conducir (tiempos de reacción lentos,
procesamiento de información lento etc.,). 

Su inquietud reside en el hecho de no haber un mecanismo oficial de comunicación directa con la entidad
competente de restringir o impedir la conducción al paciente hasta que recupere las capacidades, si lo hace.
Tampoco se le puede obligar a que vaya a un CRC para evaluar su estado psicofísico y tomar las medidas
pertinentes o comunicar a la DGT la información.

16 de marzo de 2023 (Modalidad Online). Resumen de la reunión:

Presentación de la candidatura de Amaro para vocal en las elecciones de la División de Psicología del Tráfico y
Seguridad. Comentarios sobre la webinar de amaxofoba y preparación del taller.

18 de mayo de 2023 (Modalidad Online). Resumen de la reunión:

Presentación y debate de la propuesta de colaboración y cooperación entre el Grupo de Trabajo de Psicología
del Tráfico y Seguridad del Colegio Oficial de Psicología de La Región de Murcia y la Asociación Regional de
Autoescuelas de Murcia. 

Se debate la conveniencia y los beneficios de una colaboración entre nuestro grupo de trabajo y la asociación
regional de autoescuelas para cuestiones psicológicas relacionadas con la evaluación, formación y tratamiento
de personas con dificultades o limitaciones para conducir. 

Como conclusión principal, se insiste en la necesidad de estudiar la propuesta desde un punto de vista oficial y
legal, a través de la abogada del COPRM. Todo ello antes de hablar con la Asociación de Autoescuelas
(ARAMUR).

Responsable de área: Jesús Leandro Pérez

Coordinador: Jorge Carrión Iniesta



Grupo de Trabajo de Psicología de Tráfico y Seguridad

28 de junio de 2023 (Modalidad Online). Resumen de la reunión:

Propuesta de colaboración COP-ARAMUR: Se repasa todo el contenido de la propuesta de colaboración para
seguir puliendo los objetivos generales y específicos de la misma, cuidando el detalle para obtener la máxima
claridad posible en los propósitos de esta colaboración.

CNAE: Se comenta la conversación con el presidente de la Confederación Nacional de Autoescuelas (Enrique
Lorca). En ella, el presidente de CNAE se muestra ambiguo en la posibilidad de colaborar pero no cierra la puerta
a la propuesta, alentando a que sigamos definiéndola para poder concretar los objetivos y contenidos. 

ARAMUR: Aprovechando que Enrique también es el presidente de la ARAMUR, también se comentan los
diferentes servicios que se podrían ofrecer desde el COP a la Asociación Regional de Autoescuelas de la Región
de Murcia (ARAMUR), debatiendo cómo sería el protocolo a seguir para la oferta y la realización de esos
servicios. 

22 de noviembre de 2023 (Modalidad Online). Resumen de la reunión:

Enriquecer el contenido de la web del COP: Se debate la posibilidad de enriquecer la información que describe la
actividad del grupo en la web del Colegio Oficial de Psicólogos de la Región de Murcia.
 
Propuestas de formación: estamos abiertos a propuestas de formación para el segundo cuatrimestre del año que
viene.
 
Comisiones de Seguridad Vial: averiguar si en la Región se celebran comisiones de seguridad vial a través del
COP y cómo podemos tener presencia.
 
Webinar para CNAE: tenemos vía libre para hacer una webinar a través de CNAE, con el objetivo de exponer
contenidos psicológicos que podamos aportar a los centros de formación de conductores y estudiar las
necesidades y oportunidades que pueden surgir. Esto puede servir para mejorar la propuesta de colaboración
con ARAMUR que estamos generando.
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                                               Actividades formativas durante el año 2023

20 de enero de 2023. Curso: Evaluación de aptitudes psicológicas de conductores.

Objetivos:

1.Contextualizar la tarea de conducción y los procesos implicados en el control del vehículo para conocer mejor
las habilidades que se evalúan.
Ofrecer una visión de los fundamentos de las pruebas de evaluación psicológica, enmarcándolas en su contexto
histórico.

Contenidos:
1.    El enfoque psicotécnico: origen y fundamentos.
2.    Evaluación crítica de las pruebas de evaluación de las aptitudes psicológicas.
oCoordinación bi-manual y el control del vehículo.
oVelocidad/anticipación y la percepción de la velocidad.
oTiempo de Reacción Múltiple y su importancia en la conducción.
3.    Baremos y actualización de las pruebas.



Contenidos:

1.Mecanismo de acción de antidepresivos, ansiolíticos y antipsicóticos.
2.Efecto terapéutico y principalmente efectos secundarios de estos psicofármacos.
Influencia de dichos efectos sobre funciones cognitivas superiores.

Profesorado: 

Francisca González Javier. 
Profesora del Departamento de Anatomía Humana y Psicobiología de la Universidad de Murcia. Docente
responsable de las asignaturas Principios de Psicofarmacología, en el Título Oficial de Grado de Psicología de la
Universidad de Murcia y Psicofarmacología Clínica, en el Título Oficial de Master en Psicología General Sanitaria
también de la Universidad de Murcia.

Grupo de Trabajo de Psicología de Tráfico y Seguridad
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10 de febrero de 2023. Curso: Influencia del consumo de psicofármacos sobre la conducción y el uso de armas.

Objetivos:

General: 
Conocer los efectos que el consumo de psicofármacos puede tener sobre conductas como la conducción de
vehículos y la utilización de armas.

Específicos:
1.Conocer, de manera general, los mecanismos de acción de los psicofármacos más prescritos en la actualidad:
antidepresivos, ansiolíticos y antipsicóticos.
2.Conocer los efectos terapéuticos y secundarios que están asociados al consumo de estos principios activos.
Identificar los efectos secundarios que pueden tener un impacto negativo sobre la conducción de vehículos o el
uso de armas.



Grupo de Trabajo de Psicología de Tráfico y Seguridad

03 de marzo de 2023. Webinar: El miedo a conducir Reciclaje de la Psicología del Tráfico.

Objetivos:

1.Potenciar nuevos campos de actuación en Psicología del Tráfico.
2.Conocer la problemática del miedo a conducir (amaxofobia).  

Contenidos:

1.Innovaciones de la Psicología del Tráfico.
2.La Psicología en los Centros de Formación de Conductores.
3.Lo que sabemos de la amaxofobia.
4.Propuestas de mejora en la prevención e intervención de problemas psicológicos asociados a la conducción.

Profesorado: 

Jorge Carrión Iniesta, psicólogo sanitario experto en el tratamiento de la amaxofobia. Profesor de Formación Vial.
Coordinador del Grupo de Trabajo de Psicología del Tráfico y Seguridad del Colegio Oficial de Psicólogos de la
Región de Murcia.

24 de marzo de 2023. Curso: Personas con miedo a conducir. Casos prácticos.

Objetivos:

1.Justificar la importancia de la intervención psicológica en los problemas asociados a la conducción. 
2.Orientar a psicólogos y pacientes sobre las terapias más adecuadas en la intervención de la amaxofobia. 

Contenidos:

1.El miedo a conducir. Causas y consecuencias de la amaxofobia.
2.Prevención y detección del miedo a conducir.
3.Pre-conductores, conductores nóveles y conductores expertos.
4.La intervención en el miedo a conducir. Evaluación, tratamiento y seguimiento.
5.Casos prácticos reales.
6.Conclusiones y recomendaciones.

Profesorado: 

José Antonio Rabadán García, psicólogo sanitario en HIGEA y el Servicio de Psicología Aplicada de la Universidad
de Murcia. Psicólogo forense en el Servicio Externo de Ciencias y Técnicas Forenses de la Universidad de Murcia.
Jorge Carrión Iniesta, psicólogo sanitario experto en el tratamiento de la amaxofobia. Profesor de Formación Vial
en Autoescuelas Mr. Dumi. Coordinador del Grupo de Trabajo de Psicología del Tráfico y Seguridad del Colegio
Oficial de Psicólogos de la Región de Murcia.
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Grupo de Trabajo de Psicología de Tráfico y Seguridad
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Responsable de área: Cristina Pastor Illán

Coordinadoras: Marta Aguilar Cárceles y Mª José Catalán Frías

9 de Enero de 2023 (Modalidad Online)

Envío de cuestionario-sondeo mediante correo electrónico con la finalidad de conocer los intereses de los/as
colegiados/as adscritos al grupo de jurídica. En este sentido, y de cara a incentivar la participación en las
reuniones del grupo de Psicología Jurídica del COP Región de Murcia, y a trabajar en las sesiones los intereses de
los/as colegiados/as, se plantearon las siguientes cuestiones:

1.Principales aspectos de interés dentro del ámbito de la Psicología Jurídica-Forense.

2.¿Cómo orientarías las reuniones mensuales del grupo? (Por ejemplo: mediante resolución de supuestos
prácticos, mediante la impartición de charlas, etc.).

3.¿Participarías en los talleres que se realicen? ¿En qué formato, online o presencial?

4.Sugerencias.

19 de enero de 2023 (Modalidad Online)

Objeto de la sesión.

a) Estudio de las inquietudes formativas de los miembros del grupo de Psicología
Jurídica.

b) Propuesta de expertos externos que participen en las sesiones del grupo.

Número total de asistentes: 6

Desarrollo de la sesión (Online):

Comienza la sesión formulando los integrantes del grupo a las cuestiones planteadas por medio de las preguntas
remitidas por correo electrónico en las últimas semanas y relativas a los siguientes puntos:

1.Principales aspectos de interés dentro del ámbito de la Psicología Jurídica-Forense.

2.¿Cómo orientarías las reuniones mensuales del grupo? (Por ejemplo: mediante resolución de supuestos
prácticos, mediante la impartición de charlas, etc.).

3.¿Participarías en los talleres que se realicen? ¿En qué formato, online o presencial?

4.Sugerencias.

                                                         Reuniones  celebradas del grupo de trabajo
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Grupo de Trabajo de Psicología Jurídica y Forense



El sondeo no tuvo apenas respuestas, por lo que se debaten estas cuestiones en el seno de la reunión. Se valora
retomar la formación, y se propone volver a lanzar el ciclo inicial de formación que tanta aceptación ha tenido en
ocasiones anteriores.

La reunión continúa planteando, por parte de los miembros del grupo, situaciones reales que acontecen en el
contexto de la valoración forense y que destacan por su especial complejidad. En este sentido se debate sobre los
siguientes aspectos:

a) Maltrato en el contexto familiar. La necesidad de evaluar a todos los integrantes de la familia, así como la
excepción de la autorización por parte ambos de progenitores para la evaluación de los Niños, Niñas y
Adolescentes (NNA) en casos concretos de Violencia de Género.

b) Seguimiento de la intervención con los NNA una vez que se levanta la orden de alejamiento para el progenitor.
Se hace en este caso mención a la asociación “Quiero Crecer”, así como a la posibilidad de recurrir a la
jurisdicción voluntaria solicitando la continuidad de la intervención con los NNA.

c) Ante la inexistencia de autorización del padre y al margen de los supuestos legalmente previstos, la madre
asistida en el CAVI podría solicitar orientación/ ayuda en “Quiero Crecer” para gestionar la situación con sus
hijos.

d) La posible desprotección a la que se ven expuestos los NNA en aquellos casos en los que pudieran recibir
represalias por parte de uno de los progenitores tras la interposición de la denuncia. Se comenta la posibilidad de
hablar con el juez en el transcurso de la evaluación forense de que determinados aspectos no deben aparecer
expresamente recogidos en el informe porque pudieran crear una situación de riesgo en los NNA.

e) Creación de juzgados especializados en violencia sobre los NNA conforme a la LOPIVI. 

f) Funcionamiento de los puntos de encuentro familiar para casos con/ sin violencia de género.

g) La posibilidad de ejercer maltrato hacia la madre por medio de los hijos y el daño psicológico-emocional que
ello genera en los NNA. Intervenciones psicológicas. En este sentido, se hace tanto la recomendación del Manual
de Tejedor et al. (2013), relativo a un programa de intervención para víctimas de interferencias parentales, como
de autores como Roberto Pereira.

De cara a ir finalizando la sesión, se retoman las cuestiones planteadas en el sondeo y se llega a la conclusión de
que una buena idea para fomentar la participación podría ser la de contar con profesionales durante las distintas
sesiones. En este sentido, María José Catalán refiere que sería muy interesante contar con expertos para que
aclarasen las distintas cuestiones que se van planteando, a lo que añade alguna propuesta. 
Por último, se finaliza la sesión advirtiendo sobre el envío de una programación para la anualidad 2023 de las
siguientes sesiones.

59 GRUPOS DE TRABAJO/MEMORIA DE GESTIÓN COP RM 2023

Grupo de Trabajo de Psicología Jurídica y Forense

                                                                             Reuniones institucionales 

18 de noviembre de 2023. Reunión de representantes de área de los COPs de Psicología jurídica
Palacio Ferial y de Congresos de Tarragona.

ORDEN DEL DÍA

1. Lectura y, en su caso, aprobación del Memorándum de la reunión con los vocales representantes de Área de
Juntas de Gobierno de Colegios Autonómicos, celebrada en Madrid, el día 26 de noviembre de 2022.
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2.Presentación de los Miembros de la Junta Directiva de la División de Psicología Jurídica (PsiJur) y de los
representantes del área de Psicología Jurídica de los Colegios Autonómicos y, en su caso, de aquellas actividades
que hayan sido más relevantes en sus respectivos colegios.

3.Cuestiones autonómicas de alcance general para la política colegial del Consejo General de la Psicología.

4.Información sobre las últimas actuaciones del COP en el área.

5.Aportaciones a las conclusiones de la VI Convención del COP.

6.   Ruegos y preguntas.

 * Como representación del COPRM asistió Laura Espín.

Grupo de Trabajo de Psicología Jurídica y Forense

                                                         Actividades formativas durante el año 2023

27 de abril de 2023. Webinar.

Aspectos legales y deontológicos de los Informes Forenses, especial atención a los relativos a la guarda y custodia
de NNA. Diferencias entre lo clínico y lo Forense.
Ponente: Dña. Carmen Godoy Fernández.
Presidenta Comisión Deontológica COP RM. Psicóloga Clínica práctica privada. Profesora UMU.

24 de mayo de 2023. Webinar.

Caso práctico sobre un informe psicológico pericial en familia con violencia en la pareja.
Ponente: Dña. Claudia Pérez. Prosalud.
Psicóloga. Ejercicio privado forense en Clínica Prosalud.

28 de septiembre de 2023. Webinar.

El profesional de la psicología en la intervención de divorcios de alto conflicto: Coordinación de Parentalidad.
Ponente: Dña. Eugenia Piñero Ruiz .
Psicóloga. Profesora de la UMU. Ejercicio privado forense en Clínica Prosalud. Miembro Comisión Deontológica y
de Intrusismo del COPRM.

25 de noviembre de 2023. Webinar. 

Modificación de Medidas en Familia.
Ponente: Dña. María Martínez Ángel. Psicóloga forense IMLCF Murcia.

30 de noviembre de 2023. Webinar.

La actuación del psicólogo forense en las valoraciones integrales por violencia de género.
Ponente: Dña. Marta María Aguilar Cárceles. Psicóloga forense IMLCF Murcia.



                                           Reuniones celebradas del grupo de trabajo 
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Grupo de Trabajo de Psicología de Coordinación de
Parentalidad

Responsable de área: Cristina Pastor Illán

Coordinadora: Eugenia Piñero Ruíz

24 de enero de 2023 (Modalidad Online). Resumen de la reunión:

Planificación de actividades a realizar y puesta al día sobre proyecto de investigación de TSJ.

21 de febrero de 2023 (Modalidad Online). Resumen de la reunión:

Taller práctico de revisión de casos dinamizado por Marta Violeta Sáez.

                                           Actividades formativas durante el año 2023

28 de septiembre de 2023. Webinar en colaboración con el grupo de trabajo de Psicología Jurídica y Forense.

El profesional de la psicología en la intervención de divorcios de alto conflicto: Coordinación de Parentalidad.
Ponente: Dña. Eugenia Piñero Ruiz.
Psicóloga. Profesora de la UMU. Ejercicio privado forense en Clínica Prosalud. Miembro Comisión Deontológica y
de Intrusismo del COPRM.

                                                                 Reuniones institucionales

Actividad realizada a lo largo del año 2023:

Seguimiento de la puesta en marcha del Proyecto de investigación sobre la figura del/la psicólogo/a
coordinador/a de parentalidad (reuniones con TSJ, orientación jurídica, protección de datos, etc).



Responsable área y coordinador: Juan Pedro Martínez Ramón

                                                  Reuniones  celebradas del grupo de trabajo

03 de julio de 2023 (Modalidad Híbrida). Puntos
tratados durante la reunión:

1. Fomento de futuras actuaciones para la promoción de
la profesión. 

2. Fomento de propuestas de acciones formativas. 

3. Información sobre formularios de inscripción en
listados de profesionales de la psicología por áreas
(sanitaria, educativa y SS.SS) para convenios. 

4. Próximos eventos. 

5. Seguimiento de los proyectos en marcha (PSICE,
Unidades de psicología educativa...). 

6. Puesta en común del desarrollo del curso 2022/2023. 

7. Novedades en el ámbito.

02 de marzo de 2023. (Modalidad Híbrida). Puntos tratados durante la reunión:

1. Información sobre las Unidades de Psicología.

2. Otros puntos de interés (próximos eventos, proyectos y actuaciones que se están llevando a cabo en el ámbito
estatal y regional, etc.).
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Grupo de Trabajo de Psicología Educativa

04 de diciembre de 2023. (Modalidad Híbrida). Puntos tratados durante la reunión:

1. Información y seguimiento acerca de los proyectos que se están realizando (PSICE, Unidades de Psicología
Educativa...).

2. Información sobre la reunión de coordinación del área de Psicología Educativa de la División de Psicología
Educativa en el ámbito estatal llevada a cabo en Tarragona en noviembre de 2023. 

3. Otros puntos de interés.

Desde el COPRM, se informaron acciones significativas, como el avance en el convenio con la Consejería de
Educación desarrollándose aspectos formativos, la elaboración de un argumentario para promover el bienestar
psicológico, la representación en medios de comunicación, la publicitación del Club de Ocio del COP RM y un
recordatorio acerca de la acreditación de experta/o en psicología educativa. Entre otras informaciones, también
se anunció el próximo encuentro en Pamplona en 2025, la existencia de las líneas estratégicas hasta 2027, y se
alentó a utilizar programas científicos.
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Grupo de Trabajo de Psicología Educativa

                                                  Reuniones  institucionales del grupo de trabajo

17 de abril de 2023. Reunión del COPRM y área con el Consejero de Educación

28 de abril de 2023. Reunión con el Servicio de Atención a la Diversidad de la Consejería de Educación

09 de noviembre de 2023. Reunión con la Dirección General de Atención a la Diversidad de la Consejería de
Educación

El Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia ha mantenido una reunión con el Servicio de Atención a
la Diversidad de la Consejería de Educación para tratar y analizar el bienestar psicológico de la comunidad
educativa exponiendo cuáles son los principales desafíos y diseñando soluciones y proyectos conjuntos. 
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Grupo de Trabajo de Psicología Educativa

A la reunión acudieron de izquierda derecha, Raquel Ruiz, técnica educativa, Pedro Mondéjar, director general
de Atención a la Diversidad, Carlos, Garrido, jefe de servicio, María Fuster, decana del Colegio oficial de
psicología, Juan Pedro Martínez, responsable del área de psicología educativa.

                                                  Reuniones al Consejo de la Psicología

16 de septiembre de 2023. Reunión de la Junta Directiva de la División de Psicología Educativa

Reunión en la que se establecen las líneas estratégicas de los próximos cuatro años.

18 de noviembre de 2023. 
Reunión de representantes del área de psicología educativa de los COP en Tarragona
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Grupo de Trabajo de Psicología Educativa

                                        Otras actividades destacadas durante el año 2023

05 de junio de 2023. Jornadas de divulgación y presentación del ponente J.A. Luengo en COPRM

06 de septiembre de 2023. Asistencia a las III Jornadas sobre Suicidio COPRM

17 de noviembre de 2023. Asistencia a la VI Convención de Psicología en Tarragona

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia ha asistido en Tarragona a la VI
Convención del Consejo General de la Psicología, bajo el lema "La Psicología al Servicio de las Personas".

Septiembre-Noviembre 2023. Coordinación de la formación de las Unidades de Psicología



08/01/2023    Avance en el Convenio entre el COP RM y la Consejería de Educación.

01/02/2023    Entrevista a los medios de comunicación sobre las Jornadas de Madrid.

01/02/2023    Reunión entre el COP RM con la Asociación de TANV.

15/02/2023    Encuentro entre el COP RM y periodistas de diferentes medios de comunicación.

16/02/2023    Entrevista para La Opinión.

16/02/2023    Entrevista para La Verdad.

16/02/2023    Entrevista para Onda Regional.

17/02/2023    Entrevista para COPE.

17/02/2023    Entrevista para Antena 3.

17/02/2023    Entrevista para 7 TV.

12/04/2023    Entrevista para Onda Regional.

19/04/2023    Reseña en Revista INFOCOP sobre el proyecto piloto de las unidades de psicología.

27/04/2023    Jornada Encuentro con Políticas/os y Periodistas.
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Grupo de Trabajo de Psicología Educativa

                                        Otras actividades destacadas durante el año 2023

04/05/2023     Entrevista para La Opinión.

05/05/2023    Reunión con el Sindicato STERM.

22/05/2023    Entrevista sobre la Mesa Redonda sobre Psicología Educativa en Sevilla.

02/06/2023    Reunión con Sindicato.



06/06/2023    Entrevista para Onda Regional.

Entrevista en la que se trataron temas de candente actualidad incluida la digitalización en las aulas y las
repercusiones de la tecnología en los procesos de aprendizaje. También se desarrollaron las fuentes de
estrés a las que está sometido el estudiantado durante exámenes decisorios en su plan académico y
profesional.

05/07/2023   Reunión para la gestión de la página Web.

20/07/2023   Reunión para la gestión y valoración de los premios TFG.

31/08/2023   Entrevista en TV.

23/10/2023   Reunión con STERM.

23/10/2023   Entrevista para Onda Regional.

09/11/2023    Entrevista para La Opinión.

20/11/2023    Reunión de gestión de propuestas educativas.

27/11/2023     Reunión con Sindicato.

La Vicedecana del Colegio Oficial de Psicología Región de Murcia (COPRM), Pilar Martín, junto con el
responsable del área de Psicología Educativa, Juan Pedro Martínez, se han reunido con el representante del
Sindicato STERM, Vladimir Solá, para proseguir el análisis de las principales variables que afectan al
bienestar psicológico docente.

Durante la reunión se trataron temas relevantes como cuáles son las principales fuentes de estrés y qué
factores afectan a la conciliación laboral de este colectivo profesional.

Grupo de Trabajo de Psicología Educativa
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                                           Reuniones celebradas del grupo de trabajo 
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Grupo de Trabajo de Psicooncología y Cuidados Paliativos

Responsable de área:  Elena Navío Carrillo

Coordinadora: María Romero García 
                             

24 de febrero de 2023 (Modalidad Online)
Presentación Guía: Cuidando al cuidador.

En esta ocasión, Mª Carmen, psicooncóloga de AYAC, presenta una guía que han elaborado desde la Asociación
local de Yecla y que presentaron en Noviembre de 2022, coincidiendo con el mes del cuidador. Esta guía está
enfocada a cuidar al cuidador. Recoge las posibles situaciones que se pueden vivir cuando se acompaña al
paciente oncológico, las emociones que puede sentir durante el proceso y la importancia de la comunicación con el
ser querido, como herramienta de ayuda en el acompañamiento. 
En una segunda parte, abordó el autocuidado y técnicas para poder llevarlo a cabo en el día a día del cuidador. 
Por último comparte que tras la presentación de la guía, una paciente oncológica y su padre y cuidador,
compartieron su testimonio con el público. 

24 de marzo de 2023 (Modalidad Online)
Trabajo con las familias en duelo. 

Belén Tarrat, psicóloga de la asociación “Vida y pérdida”, comparte con las miembros del grupo una presentación
acerca del trabajo con familiares en duelo. Se centra en la pérdida de un hijo/a a causa de una enfermedad
crónica u oncológica una presentación acerca del trabajo con familiares en duelo.
En una segunda parte, nos cuenta el trabajo que se hace desde su asociación “pérdida y vida” tanto a nivel
individual como en grupos de apoyo mutuo en el proceso de duelo. 
Se da un espacio en el que el resto compartimos cómo abordamos los procesos de duelo con familiares de
pacientes oncológicos y las diferentes formas de acompañamiento que llevamos a cabo. 

21 de abril de 2023 (Modalidad Online)
Caso Práctico de Cuidados Paliativos. AYAC.

Durante la reunión, la compañera de AYAC presenta un caso práctico para ver el abordaje de una situación de
paciente en fase paliativa. Este caso se llevó conjuntamente con el SMS.  Nos cuenta el trabajo que se hizo desde
su asociación en conjunto con el personal sanitario del SMS. 
Se da un espacio en el que el resto compartimos dudas e inquietudes en este tipo de casos y las diferentes formas
de abordarlos. 

26 de mayo de 2023 (Modalidad Online)
Cierre del Grupo de Trabajo.

Esta sesión se dedica a hacer un cierre de nuestras sesiones del grupo de trabajo. Comentamos nuestras
impresiones de las reuniones mantenidas estos meses y cómo nos ha enriquecido el compartir estos ratos juntas. 
Comenzamos con una sesión de relajación. 



23 de junio de 2023 (Modalidad Online)
Sesión extraordinaria. Información CUIDATIVOS. 

Se realiza reunión del grupo de trabajo de manera extraordinaria para comentar con todas las integrantes del
grupo de trabajo, la reunión que mantuvimos con dos de las fundadoras de la F. Cuidativos de Murcia de reciente
creación. Les contamos que el pasado 01 de junio, nos reunimos de manera presencial Elena Navío, enlace de la
Junta del COPRM y María Romero, coordinadora del GT. Psicooncología y CP, con dos de las fundadoras de la F.
Cuidativos. En esta reunión trasladan su proyecto y nos piden colaboración desde el COPRM (como institución para
dar visibilidad) y al grupo de trabajo de Psicooncología para participar en las futuras formaciones que den a los
diferentes especialistas.

27 de octubre de 2023 (Modalidad Online)
Bienvenida al nuevo curso 2023/24.

Puesta al día de la situación profesional de cada una de las integrantes del grupo de trabajo. La integrante María
Ocaña nos informa de que aborda dentro de la AECC, los cuidados paliativos de las áreas II y V y además trabaja
para la Asociación de afectados de cáncer de próstata, ANCAP.
Propuestas de trabajo para el nuevo curso. Se exponen los temas que nos interesan para trabajar en las reuniones
del GT. 

24 de noviembre de 2023 (Modalidad Online)
Exposición TFG Exposición TFG “El cáncer de mama y las relaciones de pareja”. 

Irene Lorente, alumna de prácticas del Máster General Sanitario en AFACMUR, comparte con el grupo de trabajo, su
TFG que contempla un programa de intervención en pacientes oncológicas diagnosticadas de un cáncer de mama.
Hace especial referencia a las intervenciones en las relaciones de pareja una vez aparece el diagnóstico. 
El trabajo trata de reflejar la importancia que tiene la pareja a la hora de abordar cuestiones relevantes
relacionadas con la enfermedad, el tratamiento y las posibles secuelas físicas y psicológicas. 

Grupo de Trabajo de Psicooncología y Cuidados Paliativos
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                                                                     Reuniones institucionales 

01 de junio de 2023 
Reunión Fundación Cuidativos.

Reunión de manera presencial en las instalaciones del COPRM con Elena Navío, enlace con la Junta del COP y
María Romero, coordinadora del GT. Psicooncología y CP. Con dos de las fundadoras de la F. Cuidativos. En esta
reunión nos trasladan su proyecto y nos piden colaboración desde el COP (como institución para dar visibilidad) y
al grupo de trabajo de Psicooncología para participar en las futuras formaciones que den a los diferentes
especialistas. 
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Responsable de área: Laura Espín López

Coordinador: Víctoria Bermejo Martínez

                                              Reuniones celebradas del grupo de trabajo 

Grupo de Trabajo de Psicología de Alimentación

17 de marzo de 2023. Puntos tratados en la reunión;

·Presentación de los miembros que acudieron presencialmente a la reunión
·Se decide que los miembros envíen por correo las diferentes funciones que puede cumplir el grupo para que se
valoren durante estos días y con el fin de en la próxima sesión se pueda hacer una hoja de ruta del GT.
·Se acuerdan por unanimidad las dos próximas sesiones del grupo y el formato. Serán sesiones online, en viernes,
horario de 16:00 a 17:00 horas. Las fechas son el 28 de abril y el 2 de junio
·Se exponen los diferentes intereses que cada uno tiene con respecto al GT y lo que espera de él.

28 de abril de 2023. Puntos tratados en la reunión;

·Se tratan las distintas iniciativas de cara al mes de la salud mental, proponiendo:
-Formación de una mesa redonda sobre comorbilidad y TCA ( TEA, TP, TOC, Obesidad..).
-Formación de una mesa debate con propuestas de distintas temáticas (gordofobia, deporte y nutrición, real
food, realidad clínica que se esconde tras el TCA).
-Charla sobre Narcisismo y TCA.
-Charla sobre tratamientos en los TCA.
-Creación de propuestas divulgativas como un vídeo y un díptico para la sensibilización sobre los TCA en la
sociedad.

02 de junio de 2023. Puntos tratados en la reunión;

.Se trabaja y se profundiza en la mesa redonda que se va a realizar en octubre de 2023.

15 de septiembre de 2023. Puntos tratados en la reunión;

.Se comunica la aprobación de la actividad propuesta para el martes 31 de octubre con motivo del mes de la
salud mental.
.Se plantea el interés por realizar unas jornadas sobre TCA en el COPRM, se debate sobre su contenido y se
valoran fechas sobre finales de febrero, quedando pendiente ver la disponibilidad con El COPRM también.
.Se plantea la iniciativa de presentar el libro “Abordaje de los trastornos alimentarios. La persona tras la
escafandra.” Es una guía dirigida a familiares y profesionales, que se ha presentado en el COP de Madrid con
mucho éxito y vemos que es interesante que se hagan este tipo de iniciativas desde el COPRM y se le dé difusión a
estos contenidos.
.Se habla sobre la posibilidad de crear un grupo de Whatsapp.
Fijamos la fecha de las 3 próximas reuniones.
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27 de octubre de 2023. Puntos tratados en la reunión;

Se última la preparación de la mesa redonda que tendrá lugar el martes 31 de octubre de 2023 en el COPRM.

17 de noviembre de 2023. Puntos tratados en la reunión;

·Valoración de la mesa redonda.
·Vemos propuestas de actividades para 2024 (Jornacas sobre TCA, curso de formación, videforum, actos para el
día regional y para ael día nacional de los TCA).

                                      Actividades formativas durante el año 2023

31 de octubre de 2023
Mesa Redonda: “Actualización en Trastornos de la Conducta Alimentaria. Comorbilidades más frecuentes”.

Con el objetivo general de actualizar la información existente sobre la comorbilidad en TCA y el objetivo específico
de explicar la relación que existe entre los TCA y sus comorbilidades más frecuentes.



13 de enero de 2023 (Modalidad Online). Puntos tratados durante la reunión:

.Intervención en el maltrato y exposición de un caso.

.Psicología perinatal y duelo gestacional.

.Cómo trabajar la confrontación.

.Presentación de Ubieto: libro de niños hiperconectados. 20 de Mayo.

.Día de la psicología 24 de febrero.

.Brainstorming sobre formación.

.Test CUIDA.

.¿interesa la salud mental?

27 de enero de 2023 (Modalidad Online). Puntos tratados durante la reunion:

.Nuevos miembros Miriam B.E y Miguel Ángel G.M.

.Exposición de un caso: maltrato de un joven 17 años.

.Trauma y Terapia Breve estratégica y EMDR en trauma.

.La impaciencia del paciente y del terapeuta.

.Erotización del cuerpo.

.CARTA al síntoma, al problema y al trauma.

.Justicia reparativa en casos de maltrato.

.Desprotección en esos casos ¿quién protege a la víctima?

.Test del árbol

.Prueba del dibujo de Corman.

.Adicción a las nuevas tecnologías.

.¿Cómo pedir ayuda?

.Datos de suicidios.

.Enfoques de neurociencias.

.24 de febrero día de la psicología: infografía, artículo, manifiesto, slogan, reivindicación social…

.Gala de la Psicología

.Keep Calm y cuida tu salud mental (slogan adolescentes).

.Perfil narcisista (personalidad y casos).

.Síndrome de la impostora.

.Las resistencias de los pacientes.

10 de febrero de 2023. (Modalidad Online)
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Grupo de Trabajo de Psicología del Ejercicio Privado

Responsables de Área: Elena Navío Carrillo

Coordinadora: Sandra Esparza

                                                            Reuniones celebradas del grupo de trabajo



10 de marzo (Modalidad Presencial). Puntos tratados durante la reunión:

.Defensa, representación, promoción, divulgación y sensibilización de nuestra profesión.

.Exposición de casos.

.Cierre del trimestre, nuevas propuestas para el trimestre septiembre-diciembre de 2023.

24 de marzo (Modalidad Online).
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Grupo de Trabajo de Psicología del Ejercicio Privado

24 de febrero (Modalidad Online). Puntos tratados durante la reunión:

.Propuestas para realizar jornadas de Psicología.

12 de mayo (Modalidad Online). Puntos tratados durante la reunión:

.Evaluación de la personalidad.

.Trabajo con formulaios de Google.

.Art 56 del Código Deontológico.

.Información sobre Registro Sanitario.

.Otros.
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Grupo de Trabajo de Psicología del Ejercicio Privado

30 de junio (Modalidad Híbrida). Puntos tratados durante la reunión:

.Ultima reunión hasta el regreso de vacaciones de verano en septiembre.
Repaso de todo lo trabajado durante el primer semestre del año.

22 de septiembre (Modalidad Online). Puntos tratados durante la reunión:

.Ánálisis y revisión de objetivos del último trimestre.

.Propuestas para la salud mental 10 de octubre.

.Carteles creados para informar sobre las reuniones.

06 de octubre (Modalidad Online).

24 de noviembre (Modalidad Online). Puntos tratados durante la reunión:

.Se trabaja sobre estilos de personalidad. Caso de TLP.

.Presentación en la reunión del libro “como dejar de andar sobre cascaras de huevo” de Marta Lindhan.

.Se cuestionan temas como: Subvenciones para proyectos pilotos, tercer sector asociaciones, documento,: La casa
por el tejado, Psicología en atención primaria, estudio PSICAP, etc.
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Grupo de Trabajo de Psicología del Ejercicio Privado

Participación en Medios de comunicación. Publicaciones en RRSS (Instagram) desde el GT del Ejercicio Privado

Febrero 2023
Elena Navío- Estrategia de Acción Municipal de Salud Mental 2022-2026.

19 febrero 2023
En entrevista a Murcia Conecta con Encarna Talavera sobre Higiene del sueño.

24 febrero 2023
Cartel-infografía día de la psicología.

7 marzo 2023
Día mundial de la depresión.

29 junio 2023
Invitación para la reunión del GT.

4 agosto 2023
Entrevista para el periódico nacional El confidencial digital sobre el fénomeno de la película Barbie.

2 septiembre 2023
María José García Ros es entrevistada por onda regional.

20 octubre 2023
Gala de la Psicología Murciana.

10 diciembre 2023
Artículo en el periódico de La Opinión sobre la imagen corporal de los murcianos.

                                              Otras actividades destacadas durante el año 2023



25 de enero de 2023. Puntos tratados en la reunión:

María Eulalia Caballero

1.- Propuesta de participación formativa en el 061.
2.- Propuesta de Curso de Formación Interna. 
3.- Memoria 2022.

•Se recuerda que el 7 de Marzo de 2023, será el Simulacro en el “Aeropuerto Juan de la Cierva”, en Corvera-
Murcia.

•La participación en la Escuela de Práctica Psicológica de la Universidad de Murcia. No ha salido de momento, se
prevé que se realice más hacia adelante.

•Las “Jornadas Profesionales sobre la primera atención psicológica. Una necesidad actual”. GRUPO
INTERVENCIÓN PSICOLÓGICA EMERGENCIAS Y CATRASTROFES. GIPEC-COP-RM. Se posponen hasta que ambas
instituciones agenden las fechas para su celebración.

•Pendiente de invitar a los organismos más representativos públicos y privados. 
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Grupo de Trabajo de Psicología de Intervención en
Emergencias y Catástrofes

Responsable de Área: Jesús Leandro Pérez

Coordinadores: Ángel Ruíz Ramírez
Pablo Alemán Capel y María Eulalia Caballero Aragonés

                                                 Reuniones celebradas del grupo de trabajo

23 de febrero de 2023. Puntos tratados en la reunión:

Francisco Romero - María Eulalia Caballero

Experiencias y vivencias de las intervenciones realizadas conjuntamente. Exposición de un caso de intervención del
GIPEC.
Reflexiones y lecciones aprendidas.

22 de marzo de 2023. Puntos tratados en la reunión:

Expone Juan J. García Méndez cómo se trabaja con una estructura de trabajo con el simulador de casos.
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Grupo de Trabajo de Psicología de Intervención en Emergencias
y Catástrofes

20 de abril de 2023. Puntos tratados en la reunión:

Milagros Santa – María Belmonte

1.Lectura del acta anterior.

Se procede a la demanda de más colaboración por parte de los integrantes del grupo para la realización de
actas. 
 
2.Información del Congreso Nacional de Psicología y reunión del G.T. de emergencias estatal celebrado en
Madrid.
Tenemos que empezar a llamarnos GIPEC como el resto de grupos de emergencias a nivel nacional.

3.Simulacro naval 3 y 4 de mayo 2023. Cartagena. José Antonio Navas. 
Los interesados anotan en grupo de Whatsapp su disponibilidad de horario. Jose Antonio Coordina la actividad.

4.Curso sobre autopsia psicológica 05-05.2023. Ángel Ruiz Ramirez. Se recuerda la cita del curso que imparte
Ánel y se anima a ir.

5.Proyecto de presentación y promoción del GIPEC. 
Se tiene que hacer un proyecto para que el vocal pueda presentar a la junta del COP nuestras necesidades
económicas para la realización de un vídeo oficial del grupo y para otros gastos. 
Luz Riquelme se presenta voluntaria para preparar el proyecto.

6.Vídeo divulgativo de la labor del GIPEC. 
Se ha realizado un vídeo amateur pero no corresponde con la imagen que el colegio quiere dar en este momento
por lo que se desestima para pedir fondos al colegio y hacer uno oficial. 

7. Tarjetas identificativas para los miembros del GIPEC. 
Aprovechando los nuevos carnets de colegiados se pide al vocal unas identificaciones para los miembros del
grupo.

8.Ruegos y preguntas.
Según el art. 9 de la ley de emergencias (26 abril) se regula la colaboración entre los servicios de emergencias
con 112. Es importante presentar a nuestro grupo para poder estar presente en este servicio. 
Se continua en espera de que alguien del grupo de emergencias de Madrid venga a darnos algo más de
formación.

 27 de mayo de 2023. Puntos tratados en la reunión:

Jesús Leandro, Informa sobre la reunión de trabajo mantenida en el Consejo General de la Psicología.
Curso de suicidio para después del verano por incompatibilidades con la formación del COP.
Simulacro de la Armada 3 y 4 de mayo de 2023, coordinado por José Antonio Navas.
Propuesta curso de Autopsia Psicológica.
Realizar unos carnes identificativos se encargaría Jesús de verlo con Carmina la secretaria del COP.
Exponía caso Ángel Ruíz.
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Grupo de Trabajo de Psicología de Intervención en Emergencias
y Catástrofes

14 de junio de 2023. Puntos tratados en la reunión:

Propuestas de formación:

Comunicación, conflicto, estrés y trabajo en equipo.
Gestión emocional para bomberos de Madrid.
Proyecto de atención psicológica en emergencias proponérselo al Consorcio, a la Federación de Municipios.
Conserjería de Política Social.
Exponía caso Pablo Alemán.

05 de octubre de 2023. Puntos tratados en la reunión:

Desfusing al grupo.
Valoración de la situación actual del GIPEC con las instituciones.

22 de noviembre de 2023. Puntos tratados durante la reunión:

Expone caso José Manuel Navarro.

14 de diciembre de 2023. Puntos tratados durante la reunión:

1.Calendarizar las reuniones de 2024.
Las reuniones se organizan en dos partes, la primera media hora para asuntos de interés del GIPEC para la gestión
interna, y la segunda parte, para exponer experiencias donde se halla intervenido a fin de compartir y reflexionar
sobre las intervenciones realizadas. Las reuniones durarán entre 20:00 y 21:30h, se ruega puntualidad y confirmar
asistencia. En este cuadrante aparece al lado de cada reunión la persona responsable de llevar un caso y
exponerlo al grupo y se verá en la próxima reunión de enero. 

2.Propuesta de participación formativa para el 2024.
La formación presencial en la Sede del Colegio Oficial de la Psicología, estudiando la posibilidad de que sea
virtual (mixta) con los medios adecuados. 

4h – Intervención en Suicidio: telefónica y presencial
4h - Primeros auxilios con personas agresivas y otras situaciones complejas.
4h - Comunicación de malas noticias a colectivos vulnerables.
4h - Autocuidado en los Intervinientes.

3. Hacer una previsión para implantar el sistema de guardias para 2024.

Se ha hecho una propuesta para implementar un sistema de guardias para cumplir con los compromisos del
futuro convenio que está pendiente de ser firmado con la entidad responsable de emergencias y COP-RM.

Con esto, se concretará: 

Personas intervinientes. 
Duración de las guardias y responsabilidades. 
Coste/precio de las guardias. 
Tarificación de la intervención. 
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Grupo de Trabajo de Psicología de Intervención en Emergencias
y Catástrofes

4.Revisión de las jornadas de emergencias. 

Se revisa el borrador para las jornadas profesionalesde emergencias, queda fecharlas, cuando se
mantenga la reunión de trabajo con el 112. Se ha creado un comité de trabajo para el desarrollo de las
jornadas.

5. Memoria 2023
Se debe elaborar la memoria 2023, se anotan las últimas consideraciones. 

6. Ruego y preguntas
.Futuros simulacros. 
.Participación o encuentros con otros GIPEC
.Apertura del grupo a otros compañeros, siempre que se firme el convenio de colaboración entre ambas
entidades.
.Mover las Redes sociales. se necesita un comité de trabajo 
.Revisión del manual de emergencias para actualizarlo. 
.Queda pendiente tener una reunión con la DECANA
.Está la necesidad de promover la página Web del colegio en materia de Emergencias Psicológicas. 
.Posibilidad de hacer las reuniones mixtas, presenciales y telemáticas.

                                                 Reuniones al consejo de la psicología

20-05-2023. Madrid: Reunión del Área de Intervención Psicológica en Emergencias y Catástrofes. 

Puntos tratados durante la reunión:

1. Lectura y, en su caso aprobación del Memorándum de la reunión del Grupo de Trabajo de Psicología de
la Intervención en Emergencias y Catástrofes, celebrada Plataforma Zoom, el día 5 de noviembre de
2022.

2. Información sobre las últimas reuniones de la EFPA SC Disaster, Crisis and Trauma Psychology.
CONVOCATORIA Área Intervención Psicológica en Emergencias y Catástrofes Madrid, 20 de mayo de
2023 Pág. 2 de 2.

3. Propuesta de edición de una Newsletter del Área de Intervención Psicológica en Emergencias y
Catástrofes del Consejo General de la Psicología de España. 

4. Información de la Convención de Psicología a celebrar en Tarragona (noviembre 2023) y participación
del Área de Emergencias. 

5. Radiografía de los GIPECS a los efectos de realizar un mapeo de la situación actual a nivel estatal. 

6. Información del Grupo de Trabajo para la elaboración de la Guía de Recomendaciones de Buenas
Prácticas en la Intervención Psicológica en Emergencias. 

7. Valoración de la celebración de la Jornada Técnica para los/las Coordinadores/as del Área de
Emergencias de los Colegios prevista para el día 19 de mayo de 2023. 

8. Información de los diferentes Grupos de Intervención en Emergencias de los Colegios sobre actividades
relevantes y aportaciones realizadas en materia de Emergencias y Catástrofes. 
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9. Temas de última hora. 

10. Ruegos y preguntas.

18-11-2023. Tarragona: Reunión del Área de Intervención Psicológica en Emergencias y Catástrofes.

Puntos tratados durante la reunión: 

1. Lectura y, en su caso aprobación del Memorándum de la reunión del Área de Intervención Psicológicas en
Emergencias y Catástrofes, celebrada en modalidad híbrida, el día 20 de mayo de 2023. 

2. Información sobre las últimas reuniones del EFPA SC Disaster, Crisis and Trauma Psychology. 

3. Información y seguimiento de la edición de una Newsletter del Área de Intervención Psicológica en
Emergencias del Consejo General de la Psicología de España. 

4. Resultados del mapeo de la situación actual de los GIPECS a nivel estatal. 

5. Presentación de intervenciones de alto impacto de los GIPEC. 

6. Información de los diferentes Grupos de Intervención en Emergencias de los Colegios sobre actividades
relevantes y aportaciones realizadas en materia de Emergencias y Catástrofes. 

7. Aportaciones a las conclusiones finales de la VI Convención del COP. 

8. Propuesta de reuniones para el año 2024.
 
9. Temas de última hora. 

10. Ruegos y pregunta.

                                 Otras actividades destacadas durante el año 2023

14 de marzo de 2023. Simulacro accidente aérea en el Aeropuesto de Corvera.

Destacar que el GIPEC aparece en el Plan de Intervención en Accidentes (Atención a familiares) como
Colaborador Externo Definitivo. 
El simulacro propuesto representaba una situación de accidente aéreo en las afueras del aeropuerto de
Corvera en el que el número de víctimas ascendía entre 50 y 60, algunas de ellas mortales. Los grupos que
actuaron en el simulacro fueron muy diversos: responsables de la compañía aérea, seguridad del
aeropuerto, Guardia Civil, Policía Nacional, Cruz Roja, equipos sanitarios, Protección Civil, grupos de
atención psicosocial entre los que se encuentra el GIPEC (Grupo de Intervención Psicológica en Emergencias
y Catástrofes) y el Grupo del Colegio de Trabajadores Sociales, representantes de la delegación del
Gobierno, etc.
Ante el gran número de equipos que deben actuar en una situación de desastre o emergencia es de vital
importancia la comunicación y, sobre todo, la coordinación entre los diferentes grupos. Para actuar de
manera eficaz en el momento de emergencia es de vital importancia tener un plan de actuación conjunto
en el que cada equipo conozca su función. 
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14 de marzo de 2023. Simulacro accidente aérea en el Aeropuesto de Corvera.

Destacar que el GIPEC aparece en el Plan de Intervención en Accidentes (Atención a familiares) como
Colaborador Externo Definitivo. 

El simulacro propuesto representaba una situación de accidente aéreo en las afueras del aeropuerto de
Corvera en el que el número de víctimas ascendía entre 50 y 60, algunas de ellas mortales. Los grupos que
actuaron en el simulacro fueron muy diversos: responsables de la compañía aérea, seguridad del
aeropuerto, Guardia Civil, Policía Nacional, Cruz Roja, equipos sanitarios, Protección Civil, grupos de
atención psicosocial entre los que se encuentra el GIPEC (Grupo de Intervención Psicológica en Emergencias
y Catástrofes) y el Grupo del Colegio de Trabajadores Sociales, representantes de la delegación del
Gobierno, etc.

Ante el gran número de equipos que deben actuar en una situación de desastre o emergencia es de vital
importancia la comunicación y, sobre todo, la coordinación entre los diferentes grupos. Para actuar de
manera eficaz en el momento de emergencia es de vital importancia tener un plan de actuación conjunto en
el que cada equipo conozca su función. 

Fase de preparación

Tan importante es llegar en el momento adecuado como tener un plan de actuación que sea eficaz a la hora
de socorrer a las víctimas. Es por esto que la primera tarea que se llevó a cabo fue la planificación conjunta
por parte de los mandos de cada equipo y, en concreto, la organización del GIPEC. 

El coordinador Pablo alemán Capel realizó varias reuniones de preparación y contacto representando al
GIPEC. Ya que se trata de un equipo de psicólogos formados en atención en situaciones de catástrofe o
emergencia, la función del GIPEC fue la de atender a los familiares de las posibles víctimas del accidente
que acudieron al aeropuerto al conocer la noticia. Para esto, la unidad de actuación establecida fue el
binomio, los equipos fueron formados en función del criterio de experiencia en este tipo de situaciones.
También, el responsable en el terreno del grupo transmitió algunas indicaciones básicas en relación con la
forma de actuar en los primeros momentos de la intervención (control de la situación, transmitir calma,
empatía, etc.).
 
Fase de actuación

La fase de acción se puede dividir en tres momentos:

Momento Cero. Primer contacto.
Traslado.
Atención a familiares.

Mayo y Junio de 2023. Formación a la gerencia 061 de Murcia en materia de aspectos psicosociales de la
atención en urgencias y emergencias. 
Ponentes: Ángel Ruiz, Lali Caballero y Pablo Alemán.

Octubre y noviembre de 2023. Formación Escuela de Práctica Psicológica UMU. Intervención psicológica en
emergencias y catástrofes.
Ponentes: Antonio Varón, Lali Caballero, Paco Romero, Pablo Alemán y Ángel Ruiz.
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Fotografías de Actividades realizadas por el Grupo de Trabajo durante el año 2023



                                          Reuniones celebradas del grupo de trabajo 

23 de febrero de 2023 (Modalidad Online). Resumen de la reunión:

Se habla sobre las propuestas formativas para el año 2023, se realiza la exposición de varios casos propios, y se
propone hacer una planificación de exposicón de un tema cada uno de los miembros en las siguientes reuniones.

30 de marzo de 2023 (Modalidad Online). Resumen de la reunión:

Se da la bievenida a un miembro más al grupo que expuso su trayectoria y su proyecto, y se valora la charla
sobre suicidio en la problación adolescente que tuvo lugar en febrero. 
Además se agenda la exposión de cada uno de los miembros para las reuniones sucesivas.

25 de mayo de 2023 (Modalidad Online). Resumen de la reunión:

Se comenta la formación sobre autopsia psicólógica que tuvo lugar el 5 de mayo de 2023. Maria José Ros nos
expuso uno de sus casos haciendo una sesión clínica.

29 de junio de 2023 (Modalidad Online). Resumen de la reunión:

La reunión se celebra a cargo de Maria José Ros puesto que la coordinadora tiene que delegar por motivos
personales.

21 de septiembre de 2023 (Modalidad Online). Resumen de la reunión:

Se expone un caso de duelo múltiple de varios miembros de una familia alrededor del suicidio de un miembro de
dicha familia. 

16 de noviembre de 2023 (Modalidad Online). Resumen de la reunión:

La reunión corre a cargo de Maria José Ros ya que la coordinadora por motivos laborales no puede asistir.
Se habla sobre posibles proyectos formativos externos más alla del grupo de trabajo así como de la posiblidad
de hacer campañas de prevención. Además se hace una pequeña sesión clínica de caso.
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Grupo de Trabajo de Psicología en Prevención del Suicidio

Responsable de Área: María Pilar Martín Chaparro
                                   
Coordinadora: Raquel Martínez Gómez 



Grupo de Trabajo de Psicología en Prevención del Suicidio

                                                Actividades formativas durante el año 2023

20 de febrero de 2023.  AUTOLESIONES Y PREVENCION DEL SUICIDIO EN LA POBLACIÓN ADOLESCENTE

Objetivo

.Dar a conocer las distintas formas de autolesiones población adolescente y formar a los profesionales en la
distinción entre autolesiones y conducta suicida para su prevención.

Contenidos

.Perfiles actuales de adolescentes.

.Perfil del terapeuta adecuado para cada caso. Derivaciones.

.Escenarios y casos habituales en la práctica diaria.

.Técnicas eficaces.

Docente

Alejandro Mollá Chavarría.
Ldo en psicología por la Universidad de Murcia.
Habilitado por el COP para la psicología Sanitaria.
Curso de especialista en psicología clínica aplicada por ISF Alborán (Granada).
Actualmente ejerciendo como psicólogo clínico en el Hospital Mesa del Castillo desde 2016.

29 de noviembre de 2023. SUICIDIO EN EL TRASTORNO MENTAL GRAVE

Objetivo 

.Dar a conocer la importancia de la conducta suicida en el T.M.G y capacitar a los profesionales en su
prevención.

Objetivos Específicos

.Conocer la problemática de la magnitud de la conducta suicida.

.Destacar el riesgo de suicidio en los T.M.G.

.Recalcar la importancia de la entrevista clínica para la valoración del riesgo.

.Analizar las medidas preventivas.

Contenidos
.Introducción a la conducta suicida.
.Epidemiología de la conducta suicida.
.Diagnóstico de la conducta suicida y riesgo suicida en T.M.G.
.Intervención y entrevista clínica.
.Conclusiones y debate.

Docente

Dr. Jesús Mesones Peral. Licenciado en Medicina y cirugía de la UMU. Dr en Medicina por la UMU.
Especialista en Neurofisiología Clínica. Especialista en Psiquiatría. Jefe del Servicio de Psiquiatría del Hospital.
Universitario de Torrevieja (Alicante).  
Vicepresidente de la Sociedad Española de Suicidología.
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                                                  Reuniones celebradas del grupo de trabajo

23 de enero de 2023 (Modalidad Online). Resumen de la reunión:

Resumen del año 2022 y nuevos proyectos para el año 2023.

06 de marzo de 2023 (Modalidad Online). Resumen de la reunión:

Se trabaja sobre la propuesta enviada al COPRM, organización de una mesa redonda para el día del Arte.

17 de abril de 2023. Resumen de la reunión:

Creación y organización de la mesa redonda para el día del Arte.

30 de mayo de 2023 (Modalidad Híbrida). Resumen de la reunión:

Presentación del grupo de trabajo a tres nuevos componentes.

07 de junio de 2023. Resumen de la reunión:

Aportación de ideas para las Jornadas de Salud Mental durante el mes de octubre.

26 de septiembre de 2023. Resumen de la reunión.

Se concreta y se planifica las actividades en las que se va a participación en las Jornadas de Salud Mental para el
mes de octubre.
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Grupo de Trabajo de Psicología en Arteterapia

Responsable de Área: Elena Navío Carrillo

Coordinadora: Soledad Hernando Mendívil

                                                 Otras actividades destacadas durante el año 2023

20 de abril de 2023. Mesa Redonda: Beneficios Psicológicos del Arte en la Salud Mental

Objetivos de la mesa redonda: 
 

Hablar de los beneficios psicológicos del Arte en Salud Mental.
Compartir experiencias arteterapéuticas de su praxis diaria.

Los componentes del GT Arteterapia presentan datos actuales de la práctica arteterapéutica en España y
compartirán sus experiencias laborales en la Región de Murcia en Atención Primaria, Jóvenes, Discapacidad y
Adultos.



Actividades durante la mesa redonda:

Soledad Hernando Mendivil, MU04514    "El árbol que soy".

La Psicología en Educación a través de la expresión artística.
El arte como herramienta de autoconocimiento y prevención de conflictos psicoemocionales.

Jesús Gracia Albadalejo, MU03639.

Experiencias de arteterapia para la prevención y promoción de la salud comunitaria. Ámbitos de aplicación
grupal del Arteterapia con colectivos vulnerables.

Mª Elisa Campuzano Rodríguez, MU04920 "Jugar por jugar".

Una propuesta de happening en Atención Temprana.
Cómo usar el arte contemporáneo como herramienta en la estimulación de los niños.

10 de octubre de 2023. Acto inaugural: Procesos constructivos en Salud Mental

Acto de presentación de la actividad de Salud Mental a cargo del Grupo Expresarte: personas que se constituyen
en el marco del Centro de S.M. de Molina de Segura:

Exposición de cuadros: Durante todo el mes de octubre, en la Sede del COPRM, estarán expuestas las obras del
catálogo ExpreArte, proyecto de Arte, Cultura y Salud Mental.
Actuación musical de un vocalista, con interpretación de dos canciones sobre Salud Mental, acompañado de
música en directo.
Performance. Título: construcción y deconstrucción del concepto de Salud Mental.
Lectura de Poemas Musicales.
Interpretación musical en directo, a cargo de participantes del Grupo Expresarte.

26 de octubre de 2023. Taller: "El Arte en la Salud Mental" en la Sede del COPRM.

Objetivos del taller:

Desterrar mitos sobre la aplicación del Arte en Salud Mental.
Mostrar las aplicaciones del Arte en salud Mental.
Disfrutar de la experiencia de vivir un taller de Arteterapia.

Grupo de Trabajo de Psicología en Arteterapia
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Grupo de Trabajo de Psicología de la Discapacidad

88 GRUPOS DE TRABAJO/MEMORIA DE GESTIÓN COP RM 2023

                                      Actividades formativas durante el año 2023

26 de abril de 2023
Charla formativa e informativa: Acercamiento a las personas sordas y recursos disponibles para su atención
psicológica. 

Formato online
Presentación a cargo de Mar Gómez Díez titulada como Agente de Desarrollo de la Comunidad Sorda-ADECOSOR
y Especialista en Lengua de Signos Españolas.
Trabaja en FESORMU- Federación de Personas Sordas de la Región de Murcia.
Se tratan los siguientes puntos;
·Oferta de apoyos.
·Talleres de LSE a padres y profesionales.
·Servicio Alba: Servicio de Violencia de Género.
·Programa de medidas alternativas para personas sordas: Adaptación a lectura fácil.
·Servicio de teleasistencia para mayores sordos o hipoacusias VidAsor.
·Intérprete para las sesiones de terapia.
·Orientaciones para el psicólogo. 
·Evitar mirar a la intérprete. 
·Mirar al usuario.
·Dirigirse a la persona con sordera en primera persona.
·Utilizar comunicación alternativa como mímica, lenguaje no verbal, fotografías o historietas, señales luminosas
para llamar la atención, o vibraciones en el suelo a través de pisadas.

Quedamos emplazados para programar otras charlas que se puedan abrir al resto de GT del COPRM. 

25 de octubre de 2023
Conferencia: “La Salud Mental en personas con discapacidad auditiva. Necesidades de apoyo” 
Modalidad presencial en el  COPRM

A cargo de Mar Gómez Díez, titulada como Agente de Desarrollo de la Comunidad Sorda-ADECOSOR y Especialista
en Lengua de Signos Españolas.

Trabaja en FESORMU- Federación de Personas Sordas de la Región de Murcia.
Se tratan los siguientes puntos:
.Estado de la situación tras la pandemia.
.Repercusiones de la pandemia en personas con dificultades auditivas.
.Dificultades de accesibilidad a terapias psicológicas. Figura del intérprete, sistemas de comunicación alternativos
ante el déficit de profesionales de la psicología formados en LSE y en la realidad sobre la problemática psicológica
de las personas de este colectivo.
.Información sobre las distintas posibilidades de apoyo que pueden ofrecernos para la atención psicológica de
personas con hipoacusia.
.Recomendaciones para la atención psicológica de este colectivo que reforzará la alianza terapéutica y la calidad
del servicio psicoterapéutico.

Responsable de Área: Pilar Martín Chaparro

Coordinadora:  Inmaculada Martínez
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Grupo de Trabajo de Psicología de la Actividad Física y el Deporte

Responsable de Área: Juan Pedro Martínez Ramón

Coordinador: Víctor Contreras Pérez

20 de febrero de 2023. Puntos tratados en la reunión (Modalidad Híbrida):

Planificación de objetivos, tareas y fechas importantes. *Todas las reuniones fueron en formato mixto.

27 de febrero de 2023. Puntos tratados en la reunión:

Planificación formaciones, autoformaciones, elecciones división, Villarreal C.F.

20 de marzo de 2023. Puntos tratados en la reunión:

Incorporación nuevo compañero Francisco Nieto. Propuestas de trabajo 2023. 

14 de abril de 2023. Puntos tratados en la reunión:

Investigación, autoformación (Víctor), investigación G.R.

17 de abril de 2023. Puntos tratados en la reunión:

Trabajo investigación (sesión extra).

28 de abril de 2023. Puntos tratados en la reunión:
 
Trabajo investigación (sesión extra).

29 de mayo de 2023. Puntos tratados en la reunión:

Taller Villarreal C.F., propuestas para el mes de la salud mental.

12 de junio de 2023. Puntos tratados en la reunión:

Propuesta formal para realizar un taller con el Villarreal C.F., propuesta talleres universidades de Murcia. 

10 de julio de 2023. Puntos tratados en la reunión:

Preparación de actividades: taller Villarreal C.F., “Ruta senderista” (mes de la salud mental), y mesa redonda
en la facultad de CAFD de la Universidad de Murcia (mes de la salud mental).
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Grupo de Trabajo de Psicología de la Actividad Física y el Deporte

11 de septiembre de 2023. Puntos tratados en la reunión:

Se revisa el artículo ya finalizado y se verifica su corrección. 
Por otro lado, se traslada al grupo la petición de un club de gimnasia de trampolín para trabajar juntos y la
apertura de una oferta de trabajo. 

18 de octubre de 2023. Puntos tratados en la reunión:

Planificación Ruta senderista, programación Taller Villarreal C.F. 

10 de noviembre de 2023. Puntos tratados en la reunión:

Conversaciones con el Villarreal CF, ultimar planificación de la actividad “ruta senderista”. Disponibilidad y
formato para aparecer en medios de comunicación. 

04 de diciembre de 2023. Puntos tratados en la reunión:

Análisis y cierre del año, informe de la reunión de coordinadores y de la división de la Convención Nacional de
Tarragona, líneas de actuación para el año 2024. Formulario de inscripción para el Taller del Villarreal C.F.
Formaciones con universidades de Murcia. Diagrama de flujo talleres. Red de alto rendimiento en la Región de
Murcia. Proyecto “delegado del menor en el deporte”.

Participantes del GT Psicología de la Actividad Física y del Deporte durante 2023.
*Asistencia en porcentaje a las reuniones de trabajo y actividades;

Víctor Contreras (Coordinador) 100%
Helena Serrano 95%
María Luisa Bascuñana 95%
Luis Mena 95%
Francisco Nieto 40%
Juan Morales 10%
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                                                       Reuniones  al consejo de la psicología 

18 de noviembre de 2023
Reunión División PACFD (Psicología del Deporte).

El objetivo de la reunión fue discutir los temas de interés y actualidad de la división, y el fomento de la cohesión de
grupo entre los coordinadores de áreas de los colegios de psicología de España. 
Las temáticas trataron sobre acreditación del profesional de la Psicología del Deporte nacional y europea,
fomento de la inscripción en la división, congreso Iberoamericano Lisboa 2024, Europsy (especialidad Psicología
del Deporte), convenio Federación de Psicología del Deporte, Licencias federativas, debate líneas de actuación
deporte y salud, mapa laboral de España. 

                                       Otras actividades destacadas durante el año 2023

22 de noviembre de 2023
Ruta Senderista “Torre Guil”

Con motivo del mes de la Salud Mental, el grupo de trabajo organizó una ruta senderista con mínima dificultad
con el ánimo de que 30 colegiadas/os y sus familias se dieran cita en un entorno natural y estrecharan lazos como
celebración a este mes tan importante para los profesionales de la psicología. La expedición contó con la
colaboración de un guía colegiado y formado en este tipo de actividades, que fue marcando la actividad y el
sendero a seguir. Se pudo disfrutar de un día de naturaleza, de buen tiempo y buena compañía. Se pretende
replicar la misma actividad en el año 2024.
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Grupo de Trabajo de Psicología en Coaching

16 de enero de 2023. Resumen de la reunión:

El cambio es el pivote fundamental de nuestro trabajo como psicólogos coach, así pues, iniciamos el año con
una webinar a cargo de Maria Dolores Oñate denominada “Etapas del cambio y tareas del psicólogo en cada
una de ellas. A continuación, difusión en el GTPC del artículo: La fases del cambio: el modelo transteórico de
Prochaska y Diclemente”.

20 de febrero de 2023. Resumen de la reunión:

Se desestima la posibilidad de llevar a cabo el curso de coaching que habíamos propuesto por falta de
inscripciones, la opinión general del grupo es que no se ha llevado a cabo la difusión en los plazos oportunos, el
curso se presentó antes de verano pero no se publicó hasta el mes de diciembre. la difusión. Continuamos con
una sesión informativa sobre la convocatoria de los cursos de verano de la UMU y las posibilidades de promover
el curso def formación a través de la Escuela de Práctica Psicológica.
Se presenta Carmen Castelo como periodista del COP.

02 de marzo de 2023. Resumen de la reunión:

Sesión de trabajo sobre Psicología coaching como herramienta de prevención de la salud mental y promoción
del bienestar, estuve coordinada por Susana Gómesz y Pilar Martinez - Artero. A continuación pasamos difusión
de datos sobre el bienestar en las organizaciones que concluye así: Dedicar una parte del presupuesto para el
bienestar de las personas, no es un gasto, es una inversión.

17 de abril de 2023. Resumen de la reunión:

Las distintas Escuelas de coaching son una referencia para el ejercicio de nuestra labor, la sesión de trabajo
dirigida por Juana María Sánchez Clares que hizo una exposición sobre el Coaching Ontológico, sus bases y
procedimientos.

15 de mayo de 2023. Resumen de la reunión:

Realización de un Taller de Mindfulness y su aplicación como herramienta de trabajo en Psicología Coaching y
también como ayuda para el desarrollo de competencias del psicólogo-coach a cargo de Natividad Gómez.

05 de junio de 2023. Resumen de la reunión: 

Reunión extraordinaria del grupo de trabajo para presentar actividades con motivo de la semana de la Salud
Mental. En esta reunión se propone un Taller de Mindfulness como herramienta de autocuidado o cuidado de la
salud mental del terapeuta o del psicólogo coach y tres podcasts referidos a la salud mental en cuanto al
bienestar organizacional, la salud mental en cargos ejecutivos y la gestión emocional.

Responsable de Área: Joaquín Gil Muñoz

Coordinadora: Mª. José Lombarte Londrés



Grupo de Trabajo de Psicología Coaching

26 de junio de 2023. Resumen de la reunión:

Reunión presencial de cierre de semestre en el COPRM. Revisión de propuestas para la semana de la salud
mental. Calendario de sesiones para el último cuatrimestre del curso y contenidos de la sesiones de trabajo.
Fijamos las fechas de grabación de podcasts. Posteriormente, nos comunican que la Junta de gobierno del COP-
RM ha rechazado la grabación de podcasts y ha sido aprobado el Taller de Mindfulness.

18 de septiembre de 2023. Resumen de la reunión: 

Se trabaja sobre los Objetivos y descripción del GTPC y se envía el documento a la responsable técnica del COP-
RM.

16 de octubre de 2023.

Taller de Mindfulness en el COP-RM.

20 de noviembre de 2023. Resumen de la reunión:

Sesión de trabajo sobre las preguntas poderosas a cargo de Lourdes López “Qué son las preguntas poderosas,
para qué sirven y cómo las utilizamos en la sesiones, que reflexiones animan en el cliente y cómo se secuencian en
la herramienta GROW”.

18 de diciembre de 2023. Resumen de la reunión:

Psicología coaching a través del Taller de los Deseos a cargo de Laura Wilkis que nos ofreció herramientas para
trabajar en el círculo de control y hacer el balance de vida, una actividad abierta a los miembros del COP-RM y
un magnifico cierre de año.
En este mes se nos comunica que se han aprobado los cambios solicitados para la renovación de acreditaciones
como expertos en Psicología coaching.
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Grupo de Trabajo de Psicología Coaching
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                                            Actividades formativas  durante el año 2023

“Etapas del cambio y tareas del psicólogo en cada una de ellas. El modelo transteórico de Prochaska y    
Diclemente”

Taller de Mindfulnes y su aplicación a la salud mental en el ejercicio de la Psicología profesional.

Las preguntas poderosas y el método GROW.

 Psicología coaching a través del Taller de los deseos.

 Lectura de artículos y recopilación de páginas web de interés para el GTPC.



Grupo de Trabajo de Psicología Coaching

Divulgación

Participación en artículos de opinión del periódico digital Murcia plaza con el artículo “¿Psicología coaching o
coaching a secas?” de Diego Yepes Fernández.
Participación en la semana de la salud mental con un Taller sobre Mindfulness

Planificación a futuro próximo

Sesiones Formativas en distintas Áreas de aplicación de la Psicología Coaching.
Talleres de Herramientas, Competencias y Habilidades de comunicación para el desarrollo profesional del
Psicólogo Coach.
Grabación de pod-cast sobre Psicología Coaching, Coaching de Fortalezas.
Investigación en Psicología Coaching. Bibliografía, Artículos y Congresos.
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Coordinación

Solicitud de la renovación de criterios para la acreditación de Psicólogos coach del COP-RM.

Participación en el Grupo de coordinadores de los Grupos de trabajo de Psicología Coaching de otros Colegios
Oficiales de Psicología para difusión y participación en actividades, Jornadas y temas de interés para nuestra
profesión:

       Videoforum sobre La confianza Isabel Aranda en COP-Madrid
       Mesa redonda: Valor añadido y diferencial de la Psicología Coaching. COP-CAT
       I Congreso Ciencia y Mindfulness Yolanda Artero COP-CAT
       13th Congreso Internacional de Psicología Coaching.
       Mesa redonda sobre seguridad psicológica en las organizaciones
       Esta información se hace llegar a todos los componentes del GTPC- COP RM

                                          Otras actividades destacadas durante el año 2023



                                                     Reuniones  celebradas del grupo de trabajo

20 de enero de 2023 (Modalidad Online). Resumen de reunión:

Inicio de año y planificación curso.
En esta reunión establecemos los objetivos formativos que nos gustaría abordar este año y hacemos una propuesta
semestral.

24 de febrero de 2023 (Modalidad Online). Resumen de la reunión:

“Caso Práctico depresion en Act. Conductual” por Mª José Botía.
En esta sesión práctica, se expone un caso clínico abordado a través de la terapia de activación conductual,
exponiendo un marco teórico, el caso clínico, los resultados de la evaluación antes y después del tratamiento, y se
hace un análisis de todas las sesiones realizadas, explicando las herramientas utilizadas. Se hace entrega de los
documentos de trabajo para seguir profundizando en la siguiente reunión.

24 de marzo de 2023 (Modalidad Online). Resumen de la reunión:

“Recursos terapéuticos en el abordaje de la Terapia de Activación Conductual” por Mª José Botía.
En esta reunión, nos centramos en las herramientas y recursos terapéuticos que aborda la terapia de activación
conductual, para profundizar en su manejo y utilización en el contexto clínico y para su uso con pacientes.
Abordamos tanto test de evaluación como herramientas de aplicación.

21 de abril de 2023 (Modalidad Online). Resumen de la reunión:

"Tú no eres tú dolor" Mindfulness aplicado al dolor crónico, Margarita Villanueva.
En esta reunión, se hace un abordaje del dolor crónico a través del abordaje clínico con un paciente, con el cual se
aplicó un programa de ocho semanasde Mindfulness aplicado de la autora Vidyamala Burch. En esta reunión se
expuso cada sesión de trabajo realizada detallando las herramientas de trabajo aplicadas para ampliar nuestros
recursos terapéuticos.

19 de mayo de 2023 (Modalidad Online). Resumen de la reunión:

Hacemos uso de esta reunión para analizar lo que hemos ido abordando en las reuniones anteriores, planteando
dudas, profundizando en los recursos que hemos ido aprendiendo, exponiendo casos prácticos particulares y
realizando una supervisión conjunta de cómo podrían abordarlo con las herramientas aprendidas de la mano de
nuestras compañeras.

16 de junio de 2023 (Modalidad Online). Resumen de la reunión:

Cierre del trimestre y propuestas formativas.
En esta sesión hacemos un cierre del semestre, hacemos un resumen de todo lo que hemos visto, y hacemos una
planificación para el próximo semestre.
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Grupo de Trabajo de Psicología Positiva

Responsable de Área: Pilar Larraz Galindo

Coordinadora: Mª. José Botía Fernández
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Grupo de Trabajo de Psicología Positiva

22 de septiembre de 2023 (Modalidad Online). Resumen de reunión:

"Modelo dinamico madurativo de apego de P Crittenden " Cintia Ferris.
En esta reunión, nuestra compañera Cintia, expone un modelo madurativo de apego, haciendo una extensa
exposición de este nuevo marco teórico.

20 de octubre de 2023 (Modalidad Online). Resumen de la reunión:

"Modelo dinamico madurativo de apego" Cintia Ferris.
En esta reunión terminamos el modelo teórico expuesto por nuestra compañera, hacemos debate, planteamos
dudas y exponemos opiniones obre todo lo aprendido.

17 de noviembre de 2023 (Modalidad Online). Resumen de la reunión:

“Fortalezas como instrumento de prevención en la salud mental” por Sonia Collados.
Nuestra compañera Sonia hace una exposición muy pragmática sobre distintas herramientas y nuevos recursos
que ha ido aprendiendo para el trabajo de las fortalezas personales en el ámbito clínico y del crecimiento.
personal.



Responsable de Área: Pilar Martín Chaparro

Coordinadora: Noelia Lucía Martínez Rives

                                                           Reuniones celebradas del grupo de trabajo 

14 de marzo de 2023. Resumen de la reunión:

Se acuerda mantener a los mismos miembros y se plantearon los objetivos del grupo para este año.

13 de junio de 2023. Resumen de la reunión:

Redacción de los resultados del análisis de los datos del dispositivo del año 2021.

18 de julio de 2023. Resumen de la reunión:

Decisión de presentar el trabajo realizado con los datos extraídos del dispositivo al PREMIO A LA
INVESTIGACIÓN PSICOLÓGICA "JESÚS GÓMEZ AMOR convocado por el COP de Murcia.

09 de noviembre de 2023. Resumen de la reunión:

Propuesta de posibles revistas científicas para publicar el artículo del trabajo premiado y elección de la
persona a realizar la traducción de este al inglés.

05 de diciembre de 2023. Resumen de la reunión:

Planteamiento del análisis comparativo de los datos del dispositivo desde el pre al post.
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Grupo de Trabajo de  Psicología de Investigación y Divulgación
Científica

                                               Actividades formativas durante el año 2023

Dadas las características del grupo de trabajo, no se han planteado actividades formativas durante este año.



                                                 Reuniones celebradas del grupo de trabajo 

13 de febrero de 2023. Puntos tratados durante la reunión:

·Elaboración de un calendario anual de reuniones, al menos una al mes. 

·Conocer terminología/ vocabulario del colectivo LGTBIQ+, por ser pacientes cada vez más presentes en consultas
de reproducción asistida (RA). 

.Proyecto de elaboración de una encuesta a profesionales de RA (ginecología, enfermería, biología, psicología,
farmacia) sobre lo que saben, les gustaría saber y necesidades para una mejor atención al paciente. 

27 de febrero de 2023. Puntos tratados durante la reunión:

·Posibles fechas para la presentación del Manual de Protocolos de intervención psicológica en pacientes con
problemas reproductivos. 

·Elaboración de un borrador de la encuesta sobre inquietudes de los profesionales en relación a la población
LGTBIQ+.

28 de marzo de 2023. Puntos tratados durante la reunión:

·Opciones posibles de encuesta: a) Encuesta sobre conocimientos generales de fertilidad e infertilidad y salud
reproductiva a población en general. b) Encuesta a profesionales que pueden atender a población LGTBIQ+.

·Medios por los que transmitir qué es la Psicología Reproductiva: Prensa, radio, TV, encuestas, jornadas
divulgativas/ formativas, mesas de debate/ coloquio.

·Elaboración del documento sobre Psicología Reproductiva para la web del COP y elaboración infografía para otras
redes sociales. 

24 de abril de 2023. Puntos tratados durante la reunión:

.Trabajamos sobre los contenidos del documento para a la web y para la infografía.

02 de mayo de 2023 (Modalidad Híbrida). Puntos tratados durante la reunión:

·Trabajamos sobre la encuesta. 

·Revisión de la infografía, casi lista para enviar.

.Se tratan algunas cuestiones relacionadas con el funcionamiento interno del grupo.

Grupo de Trabajo de Psicología Reproductiva

Responsable de Área: Laura Espín López

Coordinadora: María Soledad Ródenas Andrés
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Grupo de Trabajo de Psicología Reproductiva
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29 de mayo de 2023 (Modalidad Híbrida). Puntos tratados durante la reunión (reunión mantenida con Laura Espín y
Pilar Larraz):

·Medios de información a los que llegarían nuestros artículos.

·Gestión de procesos (Solicitud incorporación a GT, Formulario propuesta de actividades, Elaboración Memoria
anual...).

·Recursos de los que disponemos como GT.

·Propuesta de normativa interna de trabajo.

·Posibilidad de poder aplicar las encuestas trabajadas en el 2024.

13 de noviembre de 2023. (Modalidad Híbrida). Puntos tratados durante la reunión:

·Presentación GT Psicología Reproductiva. 

·Presentación Calendario anual reuniones.

·Reglamento para la constitución y funcionamiento de los GT del COP-RM y Organización interna de los GT.

·Propuesta de actividades.

11 de diciembre de 2023 (Modalidad Híbrida). Puntos tratados durante la reunión:

·Elaboración contenido vídeo para web del COP, Sección del GT Psicología Reproductiva.

·Elaboración listado de contenidos de interés para edición de podcasts. 

·Elaboración listado fechas de interés de "Día mundial/ internacional del ..." para Psicología Reproductiva.

·Disponibilidad de una cuenta en Drive para almacenar documentación del Grupo.

·Disponibilidad de una cuenta de WhatsApp para contactar con inmediatez con los miembros del Grupo.
·Memoria del GT correspondiente al 2023.



Grupo de Trabajo de Neurociencia y Neuropsicología

Responsable de Área: Mª del Pino Sánchez López

Coordinadora: Sonia Gayoso Requejo
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                                                 Reuniones celebradas del grupo de trabajo

22 de febrero de 2023. (Modalidad Presencial). Actividad realizada durante la reunión:

Workshosp "Estimación de la inteligencia premórbida en pacientes con deterioro cognitivo o daño cerebral" (Miguel
Ángel Pérez)

21 de marzo de 2023. (Modalida Híbrida). Actividad realizada durante la reunión:

Workshosp "Alteración cognitiva en VIH y el efecto de un programa de estimulación cognitiva" (Pedro Selma)



Grupo de Trabajo de Neurociencia y Neuropsicología
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25 de abril de 2023. (Modalidad Híbrida). Actividad realizada durante la reunión:

Workshosp “La neuropsicología en el contexto de Salud mental: la relevancia de las pruebas complementarias para
una atención integral” (Ramón Martín Brufau)

15 de mayo de 2023. (Modalidad Híbrida). Puntos tratados durante la reunión:

Se trata sobre varias temáticas a abordar e intereses de divulgación del grupo.

15 de junio de 2023. (Modalidad Híbrida). Actividad realizada durante la reunión:

Workshosp “Aplicación de la realidad virtual a la neurorrehabilitación de la Esclerosis Múltiple” (Tania Sánchez
Gómez). 



Grupo de Trabajo de Neurociencia y Neuropsicología
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12 de diciembre de 2023. (Modalidad Híbrida). Actividad realizada durante la reunión: 

Charla “La conexión entre neuronas espejo y el Autismo” (Mariano López Brusi)

                                          Otras actividades destacadas durante al año 2023

19 de junio de 2023

Invitación del GT de Envejecimiento a los miembros de nuestro grupo de trabajo a la ponencia “Nuevos tratamientos en la
enfermedad de Alzheimer”.

19 de septiembre de 2023

Nota de Prensa en Europa Press “El COP-RM remarca la labor "fundamental" de la psicología en el abordaje del Alzheimer y
otras demencias” elaborada entre el grupo de trabajo de envejecimiento y el de neuropsicología.

https://www.europapress.es/murcia/noticia-cop-rm-remarca-labor-fundamental-psicologia-abordaje-alzheimer-otras-
demencias-20230919142206.html 



Responsables de Área:  Joaquín Gil Muñoz

Coordinadora: Gloria Sánchez

                                                                                                              
                             Reuniones celebradas del grupo de trabajo

Durante el año 2023 se han celebrado tres reuniones con varios miembros del Grupo de Trabajo, las fechas son las
siguientes:

25 de enero de 2023
22 de febrero de 2023
03 de octubre de 2023
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Grupo de Trabajo de Psicología del Trauma y Disociación



Responsables del Área: Joaquín Gil y Elena Navío

Área de Psicología Clínica y de la Salud

                                                 Actividades destacadas durante el año 2023
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Área de Psicología Clínica y de la Salud
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Área de Psicología Clínica y de la Salud
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Sección Cinefórum 

Club de Ocio
Responsable: Víctor Contreras Peréz

Actividades realizadas durante el año 2023

El día 23 de febrero de 2023 se realizó la primera proyección de la película "Cinco Lobitos" dentro del Cine-
Fórum "Familias" organizado por el COP-RM, y posteriormente se llevó acabo un coloquio con profesionales de
la psicología con el objetivo de conseguir un intercambio de impresiones sobre los vínculos y las relaciones
familiares desde una perspectiva profesional.
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Sección Cinefórum 
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El día 11 de mayo de 2023 se realizó la segunda proyección cinematográfica de la película "La Hija Oscura"
dentro del Cine-Fórum de "Familias" y posterior coloquio con profesionales de la psicología del área de la
psicología social, Mercedes García Motos y Elena Sánchez.

El día 23 de noviembre de 2023 se realizó la tercera proyección del Cinefórum organizado por el COPRM, de la
película “The Quiet Girl” en el salón de actos de la Biblioteca Regional de Murcia seguido de un coloquio entre
profesionales de la psicología dirigido por la psicóloga Paloma Montosa de Prado, acompañada de la
exposición “Objetos y restos de desecho que una mirada atenta crea nuevas oportunidades” de la escultura
Juana Gallego.



Sección Biblioteca 

Presentación del libro ¿Bienvenido Metaverso? y conferencia de Jose Ramón Ubieto sobre ¿Cómo cambiarán
nuestras vidas la inteligencia artificial y los mundos virtuales? Viernes 19 de mayo a las 18:45h en la Biblioteca
Regional de Murcia. 

El día 05 de junio de 2023, en la sede del COPRM, se
realizó una conferencia sobre "Salud Mental en la
infancia y adolescencia. El papel de los centros
educativos".

Y la presentación del libro "El Dolor Adolescente" con
el autor José Antonio Luengo, Catedrático de
Enseñanza Secundaria y Decano del COP de Madrid.
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Sección Deporte

1º RUTA SENDERISTA. El día 22 de de Octubre de 2023 se realizó la primera ruta senderista con motivo de la
celebración del mes de la salud mental dirigida a los/as colegiados/as y familiares.

Otras actividades

Visita guiada en el Palacio Almudí el día 13 de junio de 2023 para la Exposición “Engrama: Emociones y
Memoria”.

La muestra es el resultado de una larga investigación artística de siete años sobre la pérdida de la memoria, el
funcionamiento del cerebro y el inconsciente colectivo, que comenzó cuando el artista se encontró de frente con la
enfermedad neurodegenerativa tipo Alzheimer que padecía su madre.

Las incertidumbres, el temor y la necesidad de saber, así como los años de cuidado de la paciente y madre, se
reflejan en sus obras, que incluyen pintura, escultura, fotografía y videoarte.
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Primer concurso de felicitaciones navideñas del COPRM en el cual podian participar los/as familiares menores
de hasta 12 años de colegiados y colegiadas.

Otras actividades
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Gala de la Psicología
Murciana 2023

Gala de la Psicología Murciana de 2023 celebrada el día 20 de octubre a las 20;00h en el Hotel Nelva de Murcia.

Acto celebrado con el fin de reunir a todos/as los/as colegiados/as del Colegio Oficial de Psicología de la Región de
Murcia, compartiendo presentaciones de nuevos servicios, premios y reconocimientos en esta nueva edición del
encuentro festivo de la Psicología.

La Gala de la Psicología Murciana inició con las
intervenciones de la Decana del COPRM, María Fuster, y el
Consejero de Salud, D. Juan José Pedreño.

Continuando con la presentación de la nueva imagen
corporativa, logo y nueva web del COPRM por parte del
diseñador web.



Tuvo lugar un especial homenaje a la ex decana María Jose Catalán por su trayectoria y gran labor dentro del
COPRM y del ámbito de la psicología, con la intervención de Francisco Santolaya Ochando, Ilustre presidente del
Consejo General de la Psicología, quién hizo entrega de dicho reconocimiento a María Jose Catalán.

Se continuó haciendo entrega de los premios Trabajo Fin de Grado, VII Premio a la investigación psicológica “Jesús
Gómez Amor”, galardones a la Comisión Especial para la Infancia y la Adolescencia de la Asamblea Regional y a  
varios medios de comunicación por su contribución a la divulgación del trabajo de los profesionales de la
psicología; La Opinión de Murcia, Onda Regional de Murcia y Murcia Plaza.

Por último, resaltar la entrega del galardón e insignia del Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia a
los/as colegiados/as de 25,26,27 y 28 años de colegiación, ya que debido a la pandemia vivida en los últimos
años no se pudo hacer entrega a dichos colegiados y colegiadas que cumplieron los 25 años durante estos años.
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Para quienes no pudieron asistir a la Gala de la Psicología Murciana 2023 tuvieron la oportunidad de seguirla en
directo a través de Televisión Murciana o en el siguiente link: https://youtube.com/live/aLAoA3nFDK0?
feature=share
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Imagen y  Difusión de la Profesión

   Colaboradora externa: Carmen Castelo Blasco

                                               
      Resumen de las intervenciones en los medios de comunicación 2023

                                                 
                   Miembros de la Junta de Gobierno del COPRM 

0 2 de enero de 2023. María Fuster, decana del COPRM. 
María Fuster, Decana del Colegio de Psicología de la Región de Murcia, ha explicado en Tarde Abierta de
Onda Regional que los comportamientos violentos son fruto del fracaso de la palabra para afrontar
situaciones de tolerancia, de igualdad o de 'ponerse en el lugar del otro'. Síntomas que exigen, según Fuster,
‘una intervención pública para mejorar la atención a los problemas de salud mental'.

02 de enero de 2023.  Elena Navío, vocal del COPRM. 
El mejor juguete para un niño es el que le ayuda a imaginar o a practicar otras habilidades, como
manualidades o marionetas, que tienden a favorecer la sociabilidad y a crear lazos afectivos, y no por ello
tiene que ser más caro o sofisticado, según apunta Elena Navío, vocal del Colegio Oficial de Psicología de la
Región de Murcia.

02 de febrero de 2023. Juan Pedro Martínez, vocal del COPRM. 
Los programas para mejorar el bienestar psicológico de los alumnos mejoran su rendimiento académico,
según el COPRM.
El responsable del área educativa del COPRM participa este viernes en una jornada sobre 'Salud Mental en
contextos educativos'. Europapress Murcia.

13 de febrero de 2023. Cristina Pastor, Vicesecretaría del COPRM. 
Psicólogos instan a buscar ayuda profesional ante la separación, el segundo motivo más estresante para las
personas.
Invitan a proporcionar una buena educación emocional a los jóvenes y adolescentes ante retos como las
relaciones en el mundo virtual. Europapress Murcia.

24 de marzo de 2023. María Fuster, decana del COPRM. 

La decana, María Fuster, entrevistada en La 7 para hablar del convenio entre la Comunidad Autónoma y el
Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia para poner en marcha un proyecto piloto de actuaciones
dirigidas a la detección de alumnado en riesgo psicológico y social.

             

Departamento de
Comunicación
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12 de abril de 2023. Juan Pedro Martínez, vocal del COPRM. 

El 80% de los españoles considera que la implicación de la pareja en las tareas domésticas es el aspecto más
importante a la hora de iniciar una relación sentimental, según la última encuesta realizada por el CIS. Además
casi la mitad de los encuestados está muy de acuerdo con tener dos o más relaciones afectivo-sexuales a la
vez. Onda Regional.

27 de abril de 2023. 

El Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia (COPRM) ha organizado, con motivo de la celebración
de las elecciones autonómicas el próximo 28 de mayo, una mesa redonda titulada 'Políticas públicas para el
bienestar psicológico y la salud mental. Los partidos hablan' para que los representantes de diferentes partidos
políticos que tienen actualmente representación parlamentaria en la Asamblea Regional de Murcia pudieran
dar a conocer las líneas que sobre salud mental van a llevar en sus respectivos programas electorales.

28 de abril de 2023. Joaquín Gil, vocal del COPRM.

El 28 de abril, se celebra el Día Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo. Con este motivo, Salud 21 ha
entrevistado a Joaquín Gil, psicólogo clínico, especialista en psicología del trabajo y de las organizaciones, y
vocal de la junta de gobierno del Colegio de Psicología de la Región de Murcia.

03 de septiembre de 2023. 

Unas jornadas tratarán este miércoles el comportamiento suicida y personas mayores
El Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia (COPRM) y el Diario La Opinión han organizado las III
Jornadas sobre Psicología y Suicidio que se celebrarán el próximo miércoles, 6 de septiembre, de 9.30 a 13.30
horas, en el salón de actos del Colegio, y que este año tratará el comportamiento suicida y personas mayores.

21 de octubre de 2023.

El Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia (COPRM) celebró anoche la XVI edición de su Gala con
el lema 'Cerrando etapas, abriendo caminos', que permitió conocer su nueva imagen, así como una actualizada
página web, que tienen mucho que ver con el citado lema y con mantener todo lo logrado durante décadas
mientras se apuesta por una renovación que dé respuesta a las exigencias actuales y futuras.

      Colegiados/as y miembros de los Grupos de Trabajo del COPRM

25 de enero de 20 23. Raquel García Casasola.

Raquel García Casasola, Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia asegura: “El exceso de malas
noticias puede causar daños en la salud mental”
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18 de febrero de 2023. Sandra Esparza. 

Sandra Esparza, coordinadora del Grupo de Trabajo de Psicología Privada del COPRM habla en la Televisión
Autonómica de Murcia sobre la higiene del sueño.

03 de abril de 2023. Jorge Carrión.

Hombres al volante «riesgo constante» (no se puede generalizar, pero en muchos casos y atendiendo los
estudios realizados al respecto es así) para ello, en 'Las Mañanas de Radio Compañía" han entrevistado al
Coordinador del Grupo de Trabajo de Psicología del tráfico y seguridad del Colegio Oficial de Psicología de
Murcia y especialista en el tratamiento del miedo a conducir, Jorge Carrión para hablar de este estudio y también
de cómo superar el miedo a la conducción.

18 de abril de 2023. Soledad Hernando.

El Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia (COP-RM) celebrará una mesa redonda este jueves día
20, para poner en valor los beneficios de la 'arteterapia' en la salud mental con motivo de la celebración del Día
mundial del Arte. Europapress Murcia.

02 de mayo de 2023. Inmaculada Mendéz.

En el Día Internacional Contra el Acoso Escolar, Inmaculada Méndez en nombre del Colegio Oficial de Psicología
de la Región de Murcia recuerda que desde los centros educativos se tienen que llevar a cabo actuaciones de
detección, sensibilización y prevención del acoso escolar.

04 de junio de 2023. Grupo de Trabajo de Psicología Reproductiva.

En el día Mundial de la Fertilidad, es un día especialmente importante para la sociedad actual. A lo largo de la
historia, la fertilidad ha sido una experiencia vivida de manera personal e íntima y ha pasado a ser una
preocupación social a causa de la baja tasa de natalidad y el retraso de la edad gestacional, así lo ha dado a
conocer el Grupo de Trabajo de Reproductiva del Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia.

02 de julio de 2023. María Dolores Oñate.

Las compras por Internet no siempre responden a una necesidad real, dado que la posibilidad de hacerse con un
objeto deseado también tiene «un poder de gratificación», que actúa como «un ansiolítico», según ha explicado
a La Opinión la coordinadora del Grupo de Adicciones del Colegio de Psicología, María Dolores Oñate.

03 de agosto de 2023. Sandra Esparza.

La película Barbie se dirige a un público no infantil y es crítica con los estereotipos asociados a la muñeca 

“El fenómeno es que han cogido a la muñeca de Mattel más vendida para crear una historia basada en una
fantasía, pero llevada a temáticas actuales”, afirma Sandra Esparza, psicóloga sanitaria del Colegio de
Psicología de la Región de Murcia.
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24 de agosto de 2023. Sandra Esparza. 

En Onda Regional, Lucía Hernández, conversa con la psicóloga sanitaria, Noelia Lucía Martínez Rives, miembro del
Grupo de Trabajo de Prevención del Suicidio del Colegio de Psicología de la Región de Murcia.
Con ella han hablado del incremento de un 30% de los intentos de suicidio con pastillas en la Región y del dato de
que una tercera parte de las ingestiones voluntarias de fármacos ha tenido como protagonista a una mujer
adolescente.

02 de septiembre de 2023. María José Ros.

Después de las vacaciones, debemos retomar la rutina y no siempre es fácil. Rebeca Escribano ha entrevistado en
Onda Regional a María José Ros, psicóloga sanitaria y psicóloga del Grupo de Trabajo de Ejercicio Privado del
Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia.

19 de septiembre de 2023. Grupo de Trabajo de Envejecimieto y Grupo de Trabajo de Neuropsicología.

Los Grupos de Trabajo de Envejecimiento y Neuropsicología del Colegio Oficial de Psicología de la Región de
Murcia (COP-RM) han remarcado que el profesional de la psicología, entre otros, presta una labor "fundamental"
en el abordaje de la enfermedad de Alzheimer y otras demencias desde los primeros signos y síntomas, tanto del
enfermo como al cuidador.

28 de octubre de 2023. María José Pelegrín.

La miembro del Grupo de Intervención Psicológica de Emergencias y coordinadora del Grupo de Trabajo de
Perinatal del Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia (COP-RM), María José Pelegrín Martínez, ha
afirmado que las pérdidas perinatales, gestacionales y neonatales son "tan dolorosas como cualquier otra".

                                                                 Principales Repercursiones 

https://www.cope.es/emisoras/region-de-murcia/murcia-provincia/murcia---san-
javier/noticias/psicologa-elena-navio-indica-que-mejor-juguete-que-ayuda-imaginar-practicar-
habilidades-20230103_2477433

https://www.orm.es/programas/tarde-abierta/la-violencia-en-la-sociedad-es-sintoma-del-fracaso-de-
las-palabras/

https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2023/01/27/suicidios-jovenes-duplican-ano-
82040080.html 

https://www.salud21murcia.es/el-exceso-de-malas-noticias-puede-causar-danos-en-la-salud-mental/

https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2023/02/17/educacion-reciclara-seis-orientadores-llevar-
83064640.html

https://www.ondacero.es/emisoras/murcia/murcia/noticias/seis-orientadores-titulados-psicologia-trataran-
detectar-posibles-alteraciones-psicologicas-alumnado_2023022363f75c78af4bff000166c5a8.htm

https://www.instagram.com/ondaregional/?hl=es
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                                                                 Principales Repercursiones 

https://www.laverdad.es/murcia/atencion-psicologica-colegios-region-murcia-comenzara-seis-
20230311075218-nt.html

https://www.laverdad.es/murcia/huella-pandemia-asoma-habitos-salud-ninos-vulnerables-
20230312073459-nt.html

https://www.orm.es/noticias-2023/para-el-80-de-los-espanoles-que-la-pareja-no-se-implique-en-las-
tareas-domesticas-es-crucial-a-la-hora-de-iniciar-una-relacion/

https://murciaplaza.com/la-salud-mental-se-cuela-en-el-debate-del-28m

https://www.salud21murcia.es/respetar-conciliacion-buena-comunicacion-evitar-estres-laboral/ 

https://www.laopiniondemurcia.es/sucesos/2023/05/14/crece-alarma-quedadas-menores-pegarse-
87308143.html

https://www.65ymas.com/sociedad/jornada-psicologia-suicidio-personas-mayores_53292_102.html

https://avilared.com/art/71663/el-plan-avila-contigo-se-convierte-en-ejemplo-para-combatir-la-
soledad-emocional-de-las-personas-mayores

https://www.laverdad.es/murcia/recuerdo-13000-ausencias-ano-20231029071303-nt.html

https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2023/12/10/murcianos-patito-feo-apariencia-fisica-
obesidad-murcia-95633875.html

https://www.ondacero.es/emisoras/murcia/murcia/audios-podcast/mas-de-uno/mas-uno-murcia-
271223_20231227658c2a5bd7b0c30001addf8f.html

https://www.ondacero.es/emisoras/murcia/murcia/audios-podcast/murcia-onda/region-murcia-onda-
021023_20231002651ac53209b74e000194c2b4.html
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Colaboradora externa: Mª. Carmen López Ortega

La Asesoría Jurídica del Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia, a lo largo del año 2023 ha
realizado asesoramiento jurídico a sus órganos colegiales, Junta de Gobierno, Junta de Garantías, Comisión
Deontológica, Grupos de Trabajo, y al personal administrativo, realizando asesoramiento a los colegiados sobre
las consultas planteadas en todo lo relacionado con la actividad profesional del psicólogo/a defendiendo, así
mismo, los intereses de la Corporación en todos los procedimientos administrativos, y/o judiciales existentes.

Se detallan, a continuación, las actuaciones jurídicas llevadas a cabo:

Convenios y contratos.
       Estudio y/o redacción de los distintos convenios y contratos celebrados con entidades públicas y privadas.

Proceso de bajas colegiales.
       Revisión de los procesos de bajas colegiales por impago de cuotas, cuando me han sido consultados.

Memoria anual para el Consejo, en el apartado de procedimientos deontológicos, y quejas.
       Elaboración del apartado, información agregada y estadística, relativo a los procedimientos sancionadores 
       y de queja de la Memoria que anualmente se presenta al Consejo. 

Informes y asistencia jurídica a los distintos órganos colegiales.
       Emisión de informes, orales o escritos, sobre cuestiones jurídicas planteadas por la Junta de Gobierno 
       del Colegio, por la Comisión Deontológica, por la Junta de Garantías, por los Grupos de Trabajo, y por 
       personal administrativo del Colegio, en el desarrollo de sus funciones y/o tareas administrativas.

       Las cuestiones sometidas a estudio por parte de la asesoría jurídica son difíciles de cuantificar ya que, 
       la mayoría de las consultas planteadas por el personal administrativo del Colegio, son resueltas de 
       manera inmediata, telefónicamente o por correo electrónico, sin perjuicio de la resolución de otras 
       cuestiones a través de un estudio jurídico previo. 

Acuerdos y resoluciones de la Junta de Gobierno. 
       Redacción de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno, de los certificados emitidos por 
       secretaria  sobre cuestiones de carácter jurídico, de los acuerdos de inicio o archivo de los 
       procedimientos sancionadores, y de las resoluciones finales adoptadas en los mismos.

Revisión página web.
       Se procedió a la revisión contenido de la nueva página web. 

Proyecto piloto TSJ de coordinador de parentalidad.
       Se ha estado trabajando en los distintos documentos para poner en marcha el Memorando con el TSJ 
       para realizar un proyecto piloto de coordinación de parentalidad. 

Programa gestor de colegiados con la nueva página web.
       Se realizaron las actuaciones pertinentes para intentar enlazar el programa gestor de colegiados con 
       la nueva página web.

Revisión convocatoria listado peritos judiciales 2024.
       Revisión de la convocatoria efectuada en la web del listado de peritos.

Requerimientos judiciales.
       Contestación a los diferentes requerimientos remitidos por los Juzgados, mediante oficio.

Asesoría Jurídica
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Revisión de lo escritos de los denunciantes presentados dentro de los procedimientos sancionadores.
       Se da contestación a los escritos de los denunciantes presentados dentro de los procedimientos 
       sancionadores iniciados o archivados.

Informes, preceptivos o facultativos, solicitados por la Administración Pública.
       Elaboración de informes jurídicos, a requerimiento de la Administración Pública.

Estudio, supervisión y redacción de los informes elevados a Junta de Gobierno, de los acuerdos de práctica
de proposición y práctica de prueba y las propuestas de resolución emitidas por la Comisión Deontológica. 

       Asesoramiento a la Comisión Deontológica, en el ejercicio de sus funciones y en las consultas planteadas 
       por los colegiados a la Comisión Deontológica que requirieren un enfoque jurídico. 

Así mismo, se ha efectuado un control sobre el cumplimiento de los trámites preceptivos, y de plazos de los
procedimientos sancionadores dándole el impulso procesal pertinente para que los mismos, se instruyan y
resuelvan finalmente en el plazo de 6 meses para evitar la caducidad de los mismos.
Se supervisa la redacción de los informes elevados por la Comisión Deontológica a la Junta de Gobierno sobre
las propuestas de inicio o de archivo de los procedimientos sancionadores, dando el impulso procesal a cada
una de las fases de los procedimientos sancionadores. 

Redacción y supervisión de los acuerdos de proposición y práctica de prueba de los distintos procedimientos
sancionadores.

Revisión y/o redacción las propuestas de resolución de la Comisión Deontológica motivándolas jurídicamente,
teniendo en cuenta las pruebas practicadas en fase de instrucción, siendo.

En cuanto a los expedientes sancionadores, se realiza un estudio detallado de la documentación presentada con
las denuncias y la aportada por los colegiados junto a sus escritos de alegaciones frente al acuerdo de inicio de
expediente sancionador. 

Se realiza el examen exhaustivo de las alegaciones presentadas frente a la propuesta de resolución de la
Comisión Deontológica, para fundamentar las resoluciones finales de la Junta de Gobierno.

La tarea desarrollada por la asesoría jurídica en la tramitación de los expedientes sancionadores varía mucho,
según el caso, siendo difícil cuantificar el tiempo invertido en cada asunto, que dependerá de la línea de
defensa jurídica planteada en sus escritos de alegaciones, por parte de los colegiados denunciados.

Resoluciones de la Junta de Gobierno contestando a los escritos y/o alegaciones de los denunciantes en los
procedimientos sancionadores.

       Dentro de los expedientes sancionadores, también son resueltos por la Junta de Gobierno, las 
       alegaciones  presentadas por los denunciantes en las que solicitan se les considere parte interesada 
       en el procedimiento iniciados contra un colegiado, alegando interés legítimo.

Asistencia jurídica y elaboración de las resoluciones adoptadas por la Junta de Garantías.
       Elaboración de las resoluciones finales emitidas por la Junta de Garantías, como segunda instancia 
       del Colegio, en respuesta a los recursos planteados frente a las resoluciones de la Junta de Gobierno.

Escritos a petición de la Comisión de Intrusismo.
       Prestación de la asistencia jurídica requerida por la Comisión de Intrusismo, elaborando los 
       escritos solicitados y actuaciones encaminadas a la aplicación del protocolo de persecución del intrusismo.

Asesoría Jurídica
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Tramitación del procedimiento abreviado seguido como acusación particular en Diligencias penales.
       Realización de actuaciones en las Diligencias Previas del Procedimiento Abreviado 1864/2020, 
       seguidas contra psicólogo colegiado por presunta actuación delictiva. 

Recursos administrativos y contenciosos administrativos.
       Tramitación de los recursos administrativos, cuya interposición ha sido acordada por la Junta de Gobierno 
       del Colegio.

Asesoramiento jurídico a colegiados.
       Asesoramiento jurídico en aquellas consultas formuladas por los psicólogos colegiados de forma 
       presencial,  telefónicamente o formuladas vía mail, sobre asuntos relativos a la colegiación o 
       relacionados con el ejercicio de la profesión de psicólogo.

Durante el año 2023, se han atendido, alrededor de unas 220 consultas telefónicas, por mail, y presenciales
siendo evacuadas, la gran mayoría vía telefónica, desde la situación creada por la pandemia. 

Las materias sobre las que ha versado, en su mayoría, las consultas colegiales, son las siguientes:

>Registro Sanitario.

>Responsabilidad asumida como director técnico de un Centro en el RES.

>Declaración Censal, y obligaciones fiscales con Hacienda.

>Nuevo régimen de Autónomos.

>Facturación, IVA y Retenciones.

>Prestación de servicios para distintos Centros Sanitarios. 

>Actividad económica, y cobro de honorarios.

>Reclamación de honorarios mediante proceso monitorio.

>Consultas referidas a la exigencia, y requisitos de publicidad sanitaria.

>Inspección sanitaria, y posible sanción administrativa.

>Seguro de responsabilidad civil y obligatoriedad. Supuestos en los que se produciría la cobertura por el
seguro de responsabilidad civil profesional.

>Obligatoriedad de facilitar Hoja de Reclamaciones pacientes.

>Constitución de Comunidad de Bienes, Asociación o Fundación u otra forma jurídica de constitución para
iniciar la actividad.

>Jubilación activa, situación de paro y ejercicio de actividad profesional.

>Revisión de contratos laborales, mercantiles, o de servicios. 

>Asesoramiento ante la citación judicial como testigo perito en procedimientos judiciales.

>Tipo de actividad profesional que puede desarrollar por el psicólogo sin la posibilidad de obtener el Registro
Sanitario.
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>Requerimientos de los juzgados de aportación de la historia clínica de los pacientes. Colisión entre deber de
atender requerimientos judiciales y el deber de guardar secreto profesional frente a paciente que no ha
dispensado del deber de guardar secreto.

>Informes solicitados por uno de los pacientes, cuando la terapia ha sido realizada con ambos progenitores.
Defensa en sala de dicho informe cuando es llamado como testigo perito por el juez.

>Testimonio como testigo perito, en casos de violencia de género.

>Requisitos para constitución de Asociaciones sin ánimo de lucro; facturación; socios trabajadores contratados
por la Asociación.

>Convalidación Titulo obtenido en el extranjero.

>Emisión de informe de idoneidad parental a un progenitor habiendo realizado intervención con ambos padres.

>Deber de conservación de las historias clínicas y Ley Autonomía del Paciente.

>Solicitud de historial clínico por los familiares de paciente fallecido.

>Requisitos para realizar intervención psicológica on line.

>Acreditaciones (derivación a Vocalías).

>Menor de edad y consentimiento informado de acuerdo con la Ley de Autonomía del Paciente. Consentimiento
por sustitución. Supuestos de menores de 16 años.

>Supuestos de obligatoriedad del otorgamiento del consentimiento informado del paciente. En concreto
consentimiento informado de ambos progenitores con la patria potestad en supuestos de menores de edad.

>Obligatoriedad de disponer de una guía en los centros que informe de los derechos y deberes del paciente de
acuerdo con la Ley de Autonomía del Paciente.

Reuniones periódicas con la delegada de protección de datos para el control del cumplimiento de la ley en
esta materia.

Reuniones celebradas con la Delegada de Protección de Datos y con la persona designada por la Junta 
      de Gobierno, doña  Pilar Larraz, para el control del cumplimiento de la Ley de Protección de datos, 
      levantando acta de todas las sesiones celebradas.

                     PREVISIÓN DE LAS ACTUACIONES NECESARIAS, A LLEVAR A CABO DURANTE EL AÑO 2024:

Cumplimiento de la obligación de comunicación telemática con las administraciones públicas (Ley 39/2015)
La Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el Libre Acceso a las Actividades de Servicios y su Ejercicio, en su art
18.2, dispone que: 

“Las Administraciones Públicas garantizarán que los prestadores de servicios puedan, a través de la ventanilla
única:

a) Obtener toda la información y formularios necesarios para el acceso a su actividad y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentación y solicitudes necesarias.
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c) Conocer el estado de tramitación de los procedimientos en que tengan la condición de interesado y recibir la
correspondiente notificación de los actos de trámite preceptivos y la resolución de los mismos por el órgano
administrativo competente (…).

Así mismo, el art. 14.2.c) de la Ley 39/2015 dispone que estarán obligados a relacionarse con la Administración
a través de medios electrónicos, quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiación
obligatoria para los trámites que realcen en ejercicio de dicha actividad.

Por tanto, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, será necesario trabajar conjuntamente asesoría jurídica
con técnico informático para ir avanzando en la implementación de los mecanismos necesarios para
adecuarnos a lo dispuesto por la legislación vigente respecto a la exigencia de:

1) Un REGISTRO ELECTRÓNICO GENERAL, o en su caso, adherirse al de la Administración General del Estado.

2) Obligatoriedad de mantener un ARCHIVO ELECTRÓNICO ÚNICO de procedimientos finalizados.

3) Obligatoriedad de un REGISTRO O SISTEMA EQUIVALENTE QUE DEJE CONSTANCIA DEL PERSONAL
HABILITADO PARA REALIZAR COPIAS AUTENTICAS de los escritos presentados por los interesados.

4) NOTIFICACIONES ELECTRÓNICAS con carácter preferente, de los actos administrativos que se puedan
realizar en la sede electrónica o en la dirección electrónica habilitada única. Se establecerán medidas que
garanticen el conocimiento de la puesta a disposición de las notificaciones como el aviso de notificación a
dispositivos electrónicos y/o dirección de correo electrónico que el interesado haya comunicado, así como el
acceso a sus notificaciones a través del Punto de Acceso General Electrónico de las Administración que
funcionará como portal de entrada.

5) Obligación de DICTAR LAS RESOLUCIONES, ELECTRÓNICAMENTE.

6) Obligación de CONSTANCIA DE COPIA ELECTRÓNICA CERTIFICADA DE LA RESOLUCIÓN ADOPTADA EN EL
EXPEDIENTE COLEGIAL.

7) Sistema de GESTIÓN DE EXPEDIENTES QUE PERMITA TENER DIGITALIZADA Y CLASIFICADA TODA LA
DOCUMENTACIÓN que tenga registro de entrada.

-Puesta al día en la presentación telemática de los libros de actas, en el Registro Mercantil, de los distintos
órganos colegiales.
Las actas de las sesiones de cada uno de los órganos colegiales deben ser firmadas por el secretario, con el
visto bueno de la decana y, anualmente, se cumplimentarán en soporte electrónico y se presentarán para su
legalización en el Registro Mercantil, por vía telemática, dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del
ejercicio. 

                                                                                                                       María del Carmen Ortega López
                                                                                                                       Departamento Jurídico COP Murcia
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Cierre del Ejercicio 2023
Memoria Económica
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Cierre Económico 2023
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Presupuesto 2024




