Cohesion profesional,
fuerza colectiva
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El Colegio Oficial
de Psicologia de la
urcia

Region de
despues de 45

anos de existencia,
es una institucion

consolidada a

nivel nacionaly

regional.
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El trabajo realizado y la implicacién de las
Juntas de Gobierno anteriores han hecho
posibles el crecimiento de la institucién co-
legial, los avances en el ordenamiento de la
profesion, la colaboracion directa con institu-
ciones, entidades, medios de comunicaciény
diferentes agentes politicos y sociales. En de-
finitiva, que el Colegio de Psicologia sea una
institucion de referencia y una sélida base
sobre la que podamos seguir construyendo.

En este sentido, es fundamental continuar
impulsando los proyectos en curso, al mismo
tiempo que afrontar nuevos retos, poniendo
en valory legitimando la Psicologia en los
sistemas sociales y politicos, resaltando su
papel fundamental en el bienestar individual
y colectivo. Profundizar en la expansién de la
politica colegial y abrir nuevas vias de partici-
pacidn internas fortalecedoras de la colegia-
cién, son elementos imprescindibles para los
objetivos de esta candidatura.



Varios aspectos sustentan esta defensa:

N t ISIC
ues ra m Is I o n ’ 1. Valor social de la psicologia: esencial para el bienestar humano,

al proporcionar conocimientos y herramientas para mejorar la

defender la

2. Fundamentacion cientifica y académica: en constante evolucion

I s I co log Ia a traves y bisqueda de nuevas formas de evaluacién e intervencién.

w

. Diversidad de ambitos de aplicacion: lo que refuerza la relevan-
d l t ¥y cia de la profesion en multiples ambitos de la sociedad.
e a g a ra n I a 4. Bienestar integraly prevencion: muchas de las intervenciones
[} ] [} psicoldgicas se enfocan en evitar que los problemas emociona-
de u n e e rc I c I o les o de comportamiento se conviertan en trastornos mas graves
J (apoyo psicolégico en situaciones de alto riesgo, personas mayo-
res y otras poblaciones vulnerables).

a lta m e n te 5. Etica profesional: garantia de que los/as profesionales de la

- P - psicologia no solo se adhieran a principios cientificos y técnicos,
sino también a un marco deontolégico que protege la dignidad
u I ’ I ’ humanay los derechos de las personas.

6. Desarrollo profesional continuo: actualizando conocimientos

res po n sa b le y y herramientas de intervencién a medida que surgen nuevas

investigaciones y enfoques, buscando las mejores soluciones
ﬁ basadas en la ciencia mas avanzada.
e caz | 7. Impacto en la sociedad: la psicologia influye en areas como el
diseno de politicas educativas, la promocion de la inclusion

social, la mejora de los sistemas de salud mental, la creacién de
estrategias de prevencion ante situaciones de crisis, etc.

8. Reconocimiento social y visibilidad: la defensa de la psicologia

también debe pasar por una mayor visibilidad y reconocimiento
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dentro de las estructuras profesionales y gubernamentales.



Lineas
estrategicas

El buen gobierno corporativo, la transparencia de su gestion

y accesibilidad a la informacion de interés colegial, suponen
continuar trabajando en torno a la Gestion Colegialy a la
Politica Colegial, fortaleciendo su desarrollo e incentivando la
participacion, formacion continua y de calidad; el desarrollo
de las Relaciones Institucionales; la regulaciéon y ordenacion
de la profesion; los estandares de calidad y la transparencia
en las actuaciones.
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Lineas
estrategicas

Participacién y Incentivar la participacion en las actividades planificadas de los
- colegiados y colegiadas, fomentando las vias de concertacion con
entidades para proyectos, premios de investigacion, participacion

Cooperacion tidad t ios de investigacié rticipacid

en actividades divulgativas y cientificas, etc., preferentemente
a través de los grupos de trabajo. Para ello habra que motivar la
coordinacion y participacion en los diferentes grupos.

Crear puntos de encuentro para el dialogo, intercambio de
experiencias y conocimientos, asi como para establecer intereses
y necesidades. Autoevaluacion, cohesion, generando espacios de
relaciéon y encuentro.

Facilitar servicios y prestaciones, favoreciendo la innovacion en la
gestiony la incorporacion de las tecnologias.
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Lineas

estrategicas

Transversalidad
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Fomentar la formacion y actualizaciéon continuas, proponiendo la
celebracion de cursos, jornadas, comisiones y trabajando de forma
coordinada con las distintas areas profesionales del Colegio.

Promover la busqueda de subvenciones y ayudas a la investigacion y areas
profesionales.

Divulgacion de las principales actividades de intercambio cientifico-
profesional, investigaciones, publicaciones y diferentes recursos para el
avance y la innovacion de la profesion.

Apostar por la investigacion y la divulgacidn cientifica como mecanismos
de formacion e informacion a la sociedad.

Promover e impulsar la participacion del profesional de la Psicologia como
figura mediadora, asi como la posibilidad de su aplicacion en distintos
ambitos y en la actividad colegial.

Apoyar las acreditaciones de las distintas areas profesionales.

Control y seguimiento del intrusismo, delimitando nuestro campo de
intervencion como principal forma de luchar contra el intrusismo.




Lineas

estrategicas

Transparencia
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Compromiso en gestionar de forma actualizada toda la
documentacion relativa a la informacion institucional, econémica
y estadistica, garantizando su accesibilidad en la Web del Colegio.

Facilitar canales de comunicacion agiles y eficaces, asi como
un mayor conocimiento de la entidad colegial, su estructuray
funcionamiento.

Rendicion de cuentas: asambleas, memorias, evaluaciones de los
proyectos, auditorias externas,...




Lineas

estrategicas

Calidad
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Garantizar que la Practica profesional esté basada en la
Deontologia.

Trabajar para asegurar que nuestro ejercicio profesional tenga una
calidad incuestionable.

Formacion continua y gratuita para difundir y formar en el Cédigo
Deontologico.

Fortalecer laimagen de un Colegio profesional consolidado y
corporativo frente al intrusismo.

Potenciar la presencia del Colegio en la sociedad murciana,
fomentando la participacion de colegiadas/os en las redes
sociales, la publicaciéon de un blog en pagina web, edicion de
un podcast del colegio, presencia en medios de comunicaciony
organizacion de eventos divulgativos.




Los Ejes de las
Actuaciones
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Los Ejes de las
Actuaciones

Fomento de la + Através del Consejo General de la Psicologia, aunando objetivos e
. impulsando las actuaciones de las lineas de trabajo sefialadas en
Cooperacmn las Areas Profesionales.

Estrechando relaciones con las Universidades, Facultad de

Psicologia, Colegios Profesionales, Administraciones Publicas,
Sector empresarial, Tercer Sector y Sindicatos, impulsando
proyectos conjuntos de formacion, investigacion y difusion de la
profesion.
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Los Ejes de las
Actuaciones

Orientacién - Através del asesoramiento a colegiadas y colegiados sobre areas
. profesionales en desarrollo y su ejercicio profesional.
profesionaly o : : .
+ Visibilizando la importancia y desarrollo de los servicios
laboral. profesionales de la Psicologia.
Fomento del - Acompafiamiento a jéovenes colegiadas/os hacia el mercado

Empleo laboral.
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Los Ejes de las
Actuaciones

Formacién « Desarrollo de la formacion online: Jornadas, Ciclos de
. videoconferencias, propuestas de Cursos, Talleres, Seminarios, etc.
Profesional - : o :
. + Formacion continua de actualizaciéon y mejora.
continuayde

calidad
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Los Ejes de las
Actuaciones

Promocion de la
Investigacion
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Orientar a los grupos de trabajo hacia la investigacion,
promoviendo la busqueda de subvenciones, firma de convenios y
proyectos de investigacion compartidos con otras entidades.

Formacion especifica para compartir y comunicar con el lenguaje
cientifico el conocimiento adquirido en la practica profesional.

Fomentar la participacion en congresos y jornadas, asi como la
divulgacion cientifica de los trabajos.

Elaboracion de informes y articulos cientificos de interés para
las instituciones publicas que pongan de relieve las necesidades
psicologicas de la ciudadania.




Los Ejes de las
Actuaciones

Servicios a + Difusion de ofertas de empleo.
Colegiados * Respuesta a las demandas del mercado laboral en la busqueda de
profesionales de la Psicologia.

« Desarrollo de dispositivos o servicios relacionados con el fomento
y acogida de la nueva colegiacion, firma electronica, asesoria
juridica, asesoria laboral, club de ocio, eventos, etc.
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Participantes en la
Junta de Gobierno

La candidatura que presentamos esta formada por un
equipo de profesionales de perfiles diversos, con experiencia
y motivacion para seguir trabajando por la defensa de la
profesion y para articular el cumplimiento de lo propuesto.
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MU-02087

M. Pilar Martin
Chaparro

Decana

Profesora de la Facultad de Psicologia de la
Universidad de Murcia desde el ano 2005,
Departamento de Psiquiatria y Psicologia Social.
Doctora en Psicologia por la Universidad de Granada.
Vicedecana del COPRM desde el ano 2021. Miembro
de la Division de Psicologia de la Salud del Consejo
General de la Psicologia de Espana. Master en
Psicologia Clinica y de la Salud por la Universidad

de Granada (habilitacién sanitaria). Experta en
mediacion.
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MU-01617

Elena Irene
Navio Carrillo

Vicedecana

Ejercicio privado en gabinete de Psicologia,
psicéloga con habilitacidon sanitaria.Vocal de la
Junta de Gobierno del COPRM desde el afno 2016.
Miembro de la Division de Psicologia Clinicay
de la Salud del Consejo General de la Psicologia
de Espana. Coordinadora del Grupo del Ejercicio
Privado y del PGS del COPRM desde el afio
2016. Master en Psicoanalisis. Coordinadora del
Dispositivo de Atencién telefonica en Crisis para
mujeres maltratadas (2009-2010). Miembro del
Dispositivo de Atencidn Psicolégica a personas
Victimas de Violencia Familiar, en especial a
mujeres maltratadas (2003-2010).
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MU-02314

Cristina
Pastor Illan

Secretaria

Psicologa de servicios sociales con 15 anos de
experiencia. Master en Psicologia de la Intervencion
Social y acreditacidon nacional. Vicesecretaria de

la Junta de Gobierno del COPRM desde el afio
2021.Vocal de Junta de Gobierno de la Divisién de
Psicologia de la Intervencion Social del Consejo
General de la Psicologia de Espana. Vocal de la
Junta de Gobierno de la Comisién Nacional de
Acreditaciones de Psicologia. Socia fundadoray
tesorera de la Sociedad Espanola de Psicologia de
Intervencién Social (SEPIS). Experta en mediacién.
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MU-03544

Victor
Contreras Perez

Vicesecretario

Actualmente en ejercicio profesional como
Psic6logo General Sanitario y Psicélogo del
Deporte. Vocal de la Junta Directiva de la Division
de Psicologia de la Actividad Fisica y del Deporte
(PACFD) del Consejo General de la Psicologia de
Espana. Vocal de la Junta de Gobierno COPRM
desde 2023. Responsable del Area de Psicologia del
Deporte COPRM desde 2019.
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MU-01588

Laura
Espin Lopez

Tesorera

Profesora en la Facultad de Psicologia de la
Universidad de Murcia. Doctora en Psicologia por

la Universidad de Murcia. Docente e investigadora
en el area de Psicobiologia del Departamento de
Anatomia Humanay Psicobiologia de la Universidad
de Murcia desde el ano 2007. Vinculada a la Junta
de Gobierno del COPRM desde el ano 2003.
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MU-03559

Marta Maria
Aguilar Carceles

Vocal1

Psicéloga forense del Instituto de Medicina Legal
y Ciencias Forenses de Murcia, Administracion de
Justicia. Miembro de la Comision de Intrusismoy
Defensa de la Profesion del COPRM y coordinadora
del area profesional de Psicologia Juridicay
Forense. Doctora en Psicologia por la Universidad
de Murcia. Licenciada en Criminologia. Graduada
en Derecho. Master en Psicologia General Sanitaria.
Master en Derecho Penitenciario. Experta en
Derecho de Familiay Experta en Psicologia
Juridica-Forense.
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MU-04132

Borja Astilleros
Martinez

Vocal 2

Psicologo General Sanitario en la Fundacion
Sindrome de Down de la Region de Murcia, desde el
ano 2018 hasta la actualidad. Méster en Psicologia
General Sanitaria, Universidad Catélica de San
Antonio. VIl Premio a la investigacion Psicolégica
‘Jestis Gomez Amor” Colegio Oficial de Psicologia
de la Regién de Murcia (Octubre de 2023). Cursos
de Doctorado y Proyecto de Tesis Doctoral en la
Universidad de Murcia desde el ano 2023.
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MU-04187

Jorge _
Carrion Iniesta
Vocal 3

Psicélogo en el ejercicio privado y centros

de formacion de conductores. Vinculado a la
Formacion Vial desde el ano 2005 y especializado
en servicios de psicologia aplicada a la conduccién.
Coordinador del grupo de trabajo de Psicologia del
Traficoy Seguridad del COPRM.
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MU-01400

M? Joseé '
Dolera Dolera
Vocal 4

Psic6loga de Servicios Sociales de atencién
primaria desde ano 2001 hasta la actualidad.
Psic6loga Sanitaria. Acreditacién nacional en
Psicologia de la Intervencién Social. Miembro de la
Comisién de Intrusismo y defensa de la profesion
del COP-RM. Licenciada en Criminologia.

Cursos de doctorado y proyecto de tesis doctoral
en el Departamento de Personalidad, Evaluacién
y Tratamiento Psicopatolégico UMU. Miembro del
Dispositivo de Atencidn Psicolégica a victimas
de violencia familiar y en especial a mujeres
maltratadas (2005-2009).
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MU-02586

M2 Dolores

Onate Sanchez
Vocal 5

Coordinadora del Grupo de Trabajo de Adicciones
del COPRM. Especialista Universitaria en
Drogodependencias, Master en Psicologia de la
Salud y Préactica Clinica y Supervisora Clinica por el
MATRIX INSTITUTE. En el &mbito de la Investigacion
ha colaborado con la Consejeria de Salud, a través
de la FFIS, en la implantacién del Modelo Matrix

en los centros publicos y concertados de la region,
incluidos los centros Penitenciarios. Docente en

la Sociedad Cientifica Socidrogalcohol, el Servicio
Murciano de Salud y las Diputaciones de Almeria

y Malaga. Ejercicio privado de la profesidn en su
consulta privada.
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MU-01508

Antonio J.

Varon Molina
Vocal 6

Psic6logo con acreditacion de Especialista en
Emergencias y Desastres por el Consejo General

de la Psicologia de Espana. Compagina su trabajo
en el Servicio Municipal de Emergencias del
Ayuntamiento de Lorca con actividades formativas
en materia de psicologia de crisis y emergencias

y en ciencia contextual conductual. Miembro del
GIPEC del COPRM desde el ano 2002. Miembro de la
Asociation for Contextual Behavioral Science. Socio
en PAPAGENO (Asociacién de Profesionales en
Prevencion y Posvencién del Suicidio).
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Psicologia clinica
y de la salud

Luchar por el aumento del numero de plazas en las Convocatorias PIR.

Defender la incorporacion del profesional de la Psicologia clinica en Atenciéon Primaria y Especializada
en la Region de Murcia.

Apoyar e impulsar la incorporacion del profesional de la Psicologia General Sanitaria en el ambito de
Salud Publica en la Region de Murcia.

Defender nuevas especialidades dentro de la Psicologia.

Promover Planes de Promocion de la Salud Mental para paliar las consecuencias de las demandas
constantes de la sociedad actual.
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Psicologia de la
Intervencion socialy
comunitaria

Trabajar por la inclusion de un marco de regulacion para el desarrollo legislativo del ambito,
asegurando la inclusion y consolidacion de los profesionales de la psicologia de la intervencién
social, en la defensa de plazas en los servicios sociales de atencion primaria y especializada, en
discapacidad, atencion temprana, mayores, igualdad y violencia de género o en proteccién a la
infancia y adolescencia.

Asegurar en las politicas sociales la necesidad de la inclusion de la Psicologia social, defendiendo la
participacion de nuestro colegio profesional en las mesas regionales y sectoriales.

Abrir canales de comunicacion con entidades privadas y ONGs.

Visibilizar los distintos desarrollos profesionales de la Psicologia de la Intervencion Social, en
especial, apoyando los de nueva aparicion.
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Discapacidad

+ Fomentar de manera transversal el estudio de la discapacidad entre las diversas areas de la
Psicologia, promoviendo intervenciones con un enfoque holistico y centradas en la persona,
fomentando la creacion y el mantenimiento de redes multidisciplinares especializadas en las
diferentes discapacidades (fisica, sensorial e intelectual).

+ Profundizar en el estudio y la intervencion de los procesos de envejecimiento en la discapacidad.

« Fomentar la accesibilidad para las diferentes discapacidades ante protocolos de emergencias, en
prevencion de riesgos laborales o procesos médicos.

+ Incrementar la oferta de formacion especifica en materia de evaluacion, intervencion y diagnéstico.

+ Promover y defender la presencia imprescindible del profesional de la Psicologia en valoraciones de
las situaciones de Dependenciay la participacion en el diseio de las politicas de intervencion.

- Delimitar y defender las competencias dentro del ambito privado de la discapacidad en organismos
del tercer sector.
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Genero

Colaborar con las Instituciones publicas y entidades privadas en la concienciacion de la poblacion
para prevenir la Violencia de género especialmente en poblacion juvenil.

Difundir la Perspectiva de Género en la practica de la Psicologia.

Favorecer la deteccion y abordaje terapéutico de los delitos de odio como resultado de la
desigualdad entre géneros y/o orientacion sexual: explotacion sexual, LGTBI fobia, en el trabajo.
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Infanciay
adolescencia

« Garantizar en las intervenciones con infancia y adolescencia, la presencia de profesionales de la
Psicologia, asegurando que nuestras intervenciones sean efectivas, seguras y protectoras.

- Defendery promover la salud mental infantil y adolescente como una prioridad social y profesional,
a través de campaias de sensibilizacion que informen a la comunidad sobre los derechos de nifios,
nifias y adolescentes segun la LOPIVI (Ley integral de Proteccion a la infancia y la Adolescencia frente
a la violencia, aprobada en junio de 2021).

- Trabajar por la proteccion a la infancia y adolescencia a través de la prevencion de comportamientos
de riesgo, implicando a las diferentes administraciones en un objetivo comun.

+ Promover e impulsar el desarrollo de Leyes autonémicas que protejan a los menores de situaciones
y conductas de riesgo (por ejemplo, solicitando el desarrollo de una ley integral que evite casas de
apuestas al lado de Centros Educativos).

- Desarrollar e impulsar programas de prevencion del maltrato, especialmente violencia sexualy
maltrato intrafamiliar.
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Psicologia
educativa

- Defensa de la figura del profesional de la psicologia educativa como rol profesional imprescindible
dentro del ambito escolar.

- Establecer un convenio con las administraciones de salud y educacion para la creacion de una cuenta
en redes sociales del COPRM, dirigido exclusivamente a adolescentes, que divulgue claves para el
bienestar psicolégico y sirva también como herramienta de prevencion de las principales amenazas a
las que se enfrentan (adicciones, acoso escolar, acceso a la pornografia,...).

+ Promover la recogida de datos en los centros de educaciéon secundaria sobre la prevalencia de
distintas problematicas en la poblaciéon adolescente en nuestra region, que permita darles visibilidad
social y comprometer a las administraciones en el diseno de estrategias de actuaciéon conjuntas.

+ Solicitar recursos y espacios publicos para fomentar actividades sociales entre adolescentesy
jovenes como alternativa a las comunidades digitales (actividades, encuentros,...).
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Psicologia juridicay
forense. Mediacion

+ Promover campanas con los distintos operadores juridicos para trasladarles las diferentes intervenciones que los
profesionales de la Psicologia pueden realizar, de colaboracion, apoyo y auxilio a nivel judicial.

+ Realizar acciones formativas conjuntas con el Colegio de Abogados y otras instituciones.

+ Potenciar el reconocimiento de nuevas figuras técnicas y especializadas al servicio de los operadores juridicos,
destacando especialmente la funcion y actuacion del psicologo/a coordinador/a de parentalidad.

- Establecer lineas de formacion y colaboracion con profesionales técnicos en mediaciones y participacion como asesor/a
dentro del contexto de las medidas alternativas de resolucion de conflictos.

+ Incorporar buenas practicas de mediacion entre iguales y de justicia restaurativa como apoyo a los programas de
convivencia en los centros, especialmente aquellos vinculados con nifios, nifas y adolescentes (p.ej., menores infractores).

+ Penitenciaria.

- Fomentar la buena praxis profesional y actualizacion en materia de Psicologia juridica y forense a través de la formacion
continua, asi como el conocimiento de la legislacion que ampara nuestra actuacion y ejercicio de la profesion.
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Psicologia del
trafico y seguridad

Facilitar la comunicacion entre los/as profesionales y con las instituciones, entidades y empresas
relacionadas con el Trafico y la Seguridad.

Defensa de las condiciones laborales de los/as profesionales de la psicologia que trabajan en los
centros de reconocimiento de conductores.

Participacion y colaboracion en los centros de formacion de conductores aportando Psicologia
Aplicada a la Conduccion para la prevencion de accidentes de trafico.

Coordinary asegurar la buena practica psicologica en los cursos de sensibilizacion y reeducacion vial.
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Emergenciasy
catastrofes

Continuacion del Convenio con la Direccion General de Emergencias y promover nuevos convenios
con otras entidades regionales y locales.

Integrar a todos/as los/as psicologos/as que participan con organizaciones y entidades vinculadas
a la gestion y a la colaboraciéon en emergencias.

Fomentar la figura del psicélogo/a de emergencias en los planes regionales y municipales.

Fomentar la profesionalizacion de la Psicologia de emergencias.
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Trabayjo,
organizaciones
v RRHH

Apoyar procesos de normalizacion de Buenas Practicas en la Gestion de Recursos Humanosy
Seleccion de Personal.

Promover la incorporacion generalizada del profesional de la Psicologia en los Servicios
de Prevencion de Riesgos Laborales, en funcion de la Evaluacion de Factores de Riesgo
Psicosocial, Promocion de la Salud Mental en entornos laborales, y la Gestion de Conflictos
interpersonales en las empresas.
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Psicologia del
deporte

Generar sinergias con otras asociaciones y organismos en materia de deporte para realizar
actividades comunes y/o convenios entre el COPRM y otras instancias.

Realizar eventos que visualicen la figura y relevancia de la psicologia dentro del ambito deportivo.
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Desarrollo privado
de la profesion

Analizar la situacion del area profesional y las necesidades de sus profesionales, facilitando
la comunicacion entre los/las profesionales de la psicologia que desarrollan su actividad
en el ambito privado.

Recopilacion de las leyes que afectan al ejercicio de la profesion.

Ampliar y complementar conocimientos practicos mediante el estudio de casos.
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Neuropsicologiay
heurociencia

Generar un espacio de debate para ampliar y compartir conocimientos practicos mediante el estudio
de casos.

Actualizacion de las herramientas de trabajo en Neuropsicologia y Neurociencia.
Promover la formacion especializada tanto en Neuropsicologia como Neurociencia.

Visibilizar la importancia de una acreditacion nacional técnica en Neuropsicologia.
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Envejecimiento

Divulgacion del modelo psicologico del envejecimiento, como complemento al modelo médico.
Promocion del bienestar psicolégico y de la satisfaccion vital en las personas mayores.

Impulsar la figura del profesional de la psicologia en los Centros de Mayores.
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Investigacion

+ Acercar la investigacion a la practica profesional.

- Favorecer la adquisicion de competencias para la busqueda, manejo y revision sistematica de
documentacion, planificacion, desarrollo y publicacion de trabajos de investigacion psicolégica.

+ Fomentar la investigacion sobre procesos psicolégicos de interés social, asi como contenidos de
naturaleza psicologica en el ambito de las diferentes areas de intervencion.

+ Puesta en marchay participacion en proyectos de investigacion de manera conjunta con otras
entidades.

+ Investigacion sobre problemas actuales en la poblacion, para tratar de responder a las exigencias
contemporaneas.
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Conseguir un colegio de
psicologia fuerte, cohesionado,
que lidere la defensa de la
profesion, la mejora continua
de sus miembros y la garantia
del bienestar psicologico en la
sociedad.
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