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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y
Empleo, y el Colegio Oficial de Psicologia Region de Murcia (COPRM), para
colaborar en el establecimiento, de manera experimental, de actuaciones
dirigidas a la deteccion de alumnado en riesgo psicolégico y social a través
de la formacion de orientadores con titulacion de grado y licenciatura en
psicologia destinados en centros sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia

Murcia, 10 de marzo de 2023
Reunidos

Reunidos por un lado, el Excmo. Sr. D. Victor Javier Marin Navarro, Consejero de
Educacion, Formacion Profesional y Empleo de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia, nombrado por el Decreto del Presidente n.° 17/2023, de 17 de enero, en
representacion de la misma para la firma del presente convenio, en virtud del articulo
16.2.a y fi de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico
de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, cuya
celebracion ha sido autorizada por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 23 de
febrero de 2023.

De otra parte, la Sra. DAa. Maria Fuster Martinez, decana del Colegio Oficial de
Psicologia Region de Murcia (en adelante, COPRM), corporacion de derecho publico
con personalidad juridica propia e inscrita en el correspondiente registro, con CIF
3000241D, y domicilio en Calle Almirante Churruca, 1, CP 30007 de Murcia, actuando
en nombre y representacion del COPRM.

Los comparecientes, en la representacion que ostentan, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente para suscribir el presente convenio, y a tal
efecto,

Exponen:

Primero. - Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado por Ley
Organica 4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecucion de la
ensefianza en toda su extension, niveles, grados, modalidades y especialidades. De
acuerdo con el articulo 11 del Decreto del Presidente n° 2/2023, de 17 de enero, de
reorganizacion de la Administracion Regional, la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo es el departamento de la Comunidad Autbnoma de la Region de
Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales
del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de educacion reglada no universitaria
en todos sus niveles.




COLEGIO OFICIAL
R Region de Murcia DE PSICOLOGIA

AR Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo

e DE LA REGION
5 DE MURCIA

Segundo. - Que la Comunidad Autdnoma de la Regién de Murcia ejercera, dentro de
su ambito territorial, la dependencia, la titularidad administrativa y, en su caso, la
propiedad y demas derechos reales sobre los edificios e instalaciones de todos los
centros publicos que impartan Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion
Secundaria Obligatoria, tal y como establece la letra b) del Anexo del Real Decreto
938/1999, de 4 de junio, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion
del Estado a la Comunidad Autdbnoma de la Regién de Murcia en materia de ensenanza
no universitaria.

Tercero.- Que “la salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no
solamente la ausencia de afecciones o enfermedades” segun la Organizacién Mundial
de la Salud.

Cuarto. — Que el COPRM es una Corporacion de Derecho Publico, amparada por la
Ley, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus
fines. Son principios constitutivos de la estructura y funcionamiento del COPRM la
igualdad de sus miembros ante las normas colegiales, la eleccién democratica de sus
érganos de gobierno, la adopcion de acuerdos por sistema mayoritario y la libertad de
actuacion dentro del respeto a las leyes.

Quinto. — Que el COPRM tiene como misién principal situar a la Psicologia en los
procesos de intervencion relativos a la dimension psicologica y social de la persona, al
objeto de defender, en todo ambito pertinente, el derecho a la atencion psicologica como
un derecho fundamental de la ciudadania y la defensa del ejercicio de la profesion, sin
perjuicio de la funcion social que le corresponde, contribuyendo a la mejora de la calidad
de vida y a la defensa de los derechos e intereses profesionales de los colegiados,
garantizando un ejercicio cualificado, responsable, eficaz, ético, independiente y digno.

A tal efecto, el articulo 6 de los Estatutos colegiales recoge, entre otros, como fines
esenciales del Colegio Oficial de Psicologia:

a) Promover la constante mejora de las prestaciones profesionales de los
colegiados y sociedades profesionales, a través de la formacion continuada y el
perfeccionamiento de los mismos.

b) Colaborar con las Administraciones Pulblicas en el ejercicio de sus competencias
en los términos previstos en las Leyes.

¢) Colaborar en la proteccion de la salud, del bienestar psicoléogico y de la calidad de
vida de la poblacion.

Sexto. — Que la orientacidn educativa y profesional es un derecho basico del alumnado
reconocido en el articulo 6.3, letra d), de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
Reguladora del Derecho a la Educacion, siendo un medio necesario para el logro de
una formacion personalizada que propicie una educacion integral en conocimientos,
destrezas y valores, tal y como queda establecido en el articulo, letra f), de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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Séptimo. — Que el capitulo VI del Decreto n.° 359/2009, de 30 de octubre, por el que se
establece y regula la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, regula la orientacion educativa, correspondiendo al
cuerpo de profesores y catedraticos de ensefianzas secundaria de la especialidad de
orientacién educativa, compuestos entre ofros por graduados o licenciados en
psicologia segun lo establecido en la Disposicion adicional cuarta del Real Decreto
1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacion para
el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la
formacién profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las
especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria, las funciones de
orientacion educativa, psicopedagogica y profesional.

Octavo. - Que la finalidad principal de este convenio es colaborar en la formacion de
los profesionales de la orientacion con titulacién en psicologia en la realizacién de
actuaciones y medidas para la mejora del bienestar mental y social del alumnado
matriculado en los centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autonoma
de la Region de Murcia, llevando a cabo, de manera experimental, dichas actuaciones
en un nimero determinado de centros de Infantil y Primaria asi como en centros de
Ensefianza Secundaria. Las actuaciones relacionadas con la intervencion psicologica
que se va a realizar en los centros educativos permitiran desarrollar programas de
atencion integral y producir mejoras en el bienestar psicoldgico y en el rendimiento
educativo de las nifias y los nifios a lo largo del tiempo. La implementacion de este tipo
de servicios supone un beneficio para nifios, nifias y jovenes de toda la Region.

Noveno. — Que la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo y COPRM
tienen la intencion de establecer un Convenio con la finalidad de unir sinergias en el
trabajo por una sociedad mas justa y solidaria con el objetivo de minimizar, en la medida
de lo posible, las consecuencias que el deterioro en el estado mental y social de las
personas se esta produciendo y su impacto en el ambito educativo.

Por todo ello, las partes acuerdan suscribir el presente convenio de colaboracion que se
regira por las siguientes:

Clausulas
Primera. - Objeto

La Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Empleo de la CARM y COPRM,
unidos en el objetivo comin de la mejora del estado de salud mental y social del
alumnado matriculado en los centros sostenidos con fondos publicos de la Region de
Murcia, colaboraran de forma experimental en el desarrollo de actividades de formacion
a orientadores con titulacion de grado o licenciado en psicologia para el desarrollo de
actuaciones dirigidas a la deteccion de alumnado en riesgo psicolégico y social, en los
centros seleccionados al efecto.
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Segunda. - Destinatarios y ambito

Son destinatarios de las medidas de atencién psicolégica y social objeto de este
convenio el alumnado, las familias y el profesorado de los centros educativos sostenidos
con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia seleccionados
para el programa experimental.

Tercera. - Obligaciones de las partes
Son obligaciones de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo las siguientes:

1. Difundir entre los centros educativos el presente convenio.

2. Designar, de forma experimental, tres orientadores con titulaciéon en psicologia
pertenecientes a Departamento de Orientacion de Institutos de Ensenanza
Secundaria y otros tres orientadores con la citada titulacion destinados en
Equipos de Orientacion y Evaluacion Psicopedagogica.

3. Facilitar el acceso a la formacion de los profesionales destinatarios del presente
convenio considerando las propuestas formativas del COPRM.

4. Dotar de los materiales necesarios para llevar a cabo las actuaciones con

alumnado, profesorado y familias, objeto del presente convenio.

Facilitar los correspondientes espacios para realizar las actuaciones.

6. Trasladar la informacion a los equipos directivos de los centros y a los Servicios
de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo relativa a las
actividades a desarrollar y a los resultados obtenidos derivados de su aplicacion.

e

Son obligaciones de COPRM las siguientes:

™~ 1. Colaborar-con la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Empleo en
la difusion del presente convenio. _

2. Colaborar en la formacion necesaria a los orientadores y orientadoras
psicologos/as seleccionados para realizar las intervenciones realizando
propuestas formativas.

3. Colaborar en programas formativos destinados a la comunidad educativa a
través del Centro de Profesores y Recursos, AMPAS, seminarios de formacion
en centros, etc, realizando propuestas formativas.

Cuarta. — Funciones de los orientadores y psicélogos

Seran, ademas de las contempladas en la Resolucién de 3 de septiembre de 2003, de
la Direccion General de Ensefianzas Escolares, por la que se dictan instrucciones para
el funcionamiento de los departamentos de orientacion en los centros de educacion
secundaria obligatoria sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia, y en consonancia con el proyecto de inclusién de unidades de
psicologia en los centros educativos, funciones de los orientadores y orientadoras
psicélogos/as seleccionados las siguientes:

a) Realizar una valoracion psicologica para prevenir y detectar de forma temprana
indicadores de problemas psicolégicos.
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El orden jurisdiccional contencioso-administrativo seré el competente para conocer de
las controversias que puedan surgir del presente convenio, y que no hayan podido ser
resueltas en el seno de la Comision de Seguimiento establecida en la clausula cuarta.
Las entidades firmantes manifiestan su voluntad de someterse, en caso de posibilidad
de eleccion de fuero, a los 6rganos jurisdiccionales de la Region de Murcia.

Novena. - Vigencia

Este convenio surtira efectos desde el momento de su firma y tendra una duracion de 4
afios, sin perjuicio de que se acuerde expresamente su prérroga, por el plazo maximo
de cuatro afios, mediante la formalizacién de la correspondiente adenda al presente
convenio.

Décima. — Extincién
Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a
la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo
con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este
requerimiento debera ser comunicado al responsable del mecanismo de
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las demas
partes firmantes. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera
el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en las leyes.

En su caso, la Comisién de Seguimiento adoptard las medidas necesarias para facilitar
la liquidacion de las obligaciones en curso, de acuerdo con la normativa vigente.

Undécima.- Tratamiento de Datos

La Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo es la responsable del tratamiento de
los datos personales generados en el desarrollo de las actuaciones previstas en este
convenio, cumpliendo con los principios de proteccion de datos en el tratamiento de los
mismos.

Dado que no se prevé que el COPRM acceda a datos personales para el cumplimiento
del objetivo del convenio, en el caso de que sea necesario acceder a las datos
personales, las partes se comprometen a firmar el correspondiente contrato de
proteccion de datos.

Duodécima.- Protecciéon de Datos

Los datos que quedan incorporados al presente documento, asi como aquellos que
pudieran recabarse durante la relacion contractual entre las partes, forman parte de los
tratamientos de ambas entidades con el objeto de mantener las relaciones contractuales
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b) Desarrollar programas para la mejora de la atencion psicoldgica y social del
alumnado, en colaboracion con el profesorado y las familias.

c) Colaborar con el profesorado a la hora de implementar metodologias que
favorezcan la prevencion primaria, universal y selectiva.

d) Coordinar sus actuaciones con ofros servicios externos (IMAS, Servicios
Sanitarios, Servicios Sociales...)

e) Realizar actuaciones de formacion dirigidas a la comunidad educativa.

Quinta. - Comision de Seguimiento

1. Con objeto de garantizar la ejecucion de este convenio y el cumplimiento de sus
fines, se establece una Comision de Seguimiento, integrada por dos
representantes de la Direccion General competente en materia de atencion a la
diversidad, a designar por el titular de la Direccion General, y dos representantes
de COPRM.

2. La Presidencia de dicha comision correspondera a uno de los miembros
designado por la Direccion General.

3. El funcionamiento de esta Comision de Seguimiento se regira por lo dispuesto
en la Seccion 32 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

4. La Comision se reunira, en sesion ordinaria, una vez al afio y de forma

|- extraordinaria, a peticion de cualquiera de las partes.
5. Corresponde a esta Comision de Seguimiento las siguientes funciones:

a) La resolucion de las cuestiones relativas a la interpretacion y
cumplimiento de los compromisos derivados del presente Convenio, asi
como proponer a las partes firmantes cualquier modificacion del mismo.

b) La actualizacion permanente de los datos de referencia, personas de
contacto, mecanismos de gestion de incidencias y seguimiento de niveles
de servicio y la relacion de responsables de cada solucion.

Sexta. - Difusion

Las acciones de difusién que se quieran llevar a cabo en virtud de este Convenio por
parte de cualquiera de las dos partes firmantes requeriran de la autorizacion de las
instituciones que lo suscriben, debiendo figurar siempre, en el medio de difusion que se
utilice, el anagrama de ellas.

Séptima. - Financiacion

La celebracion del presente convenio no supone gasto adicional al previsto en los
presupuestos de la CARM, ya que el personal seleccionado es funcionario de carrera
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, por lo que no se derivan de la
suscripcion de este convenio gastos para la Administracion Regional de ninguna clase.

Octava. — Ley aplicable y jurisdiccion

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, quedando excluido de lo previsto
en la legislacion de contratos de las Administraciones Publicas.
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entre ambas, en consecuencia, la base de legitimacion que ampara el tratamiento de
los datos es contractual.

Los datos personales se mantendran durante el tiempo que se encuentre en vigor la
relacion contractual entre las partes y posteriormente durante el tiempo determinado
hasta que prescriban las obligaciones derivadas de la misma.

Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon, oposicion, supresion,
limitacion y portabilidad de los datos personales en la siguiente direccion:

DPD Colegio Oficial de Psicologia de la Region de Murcia: dpd@cop.es

DPD Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo: jose.hurtado@carm.es

Las partes manifiestan su conformidad con el contenido integro de las clausulas de este
convenio de colaboracion y para que quede constancia lo firman y rubrican, en
cuadruplicado ejemplar, en el lugar y fecha senalados en el encabezamiento.

El Consejero de Educacion El representante de COPRM

Victor Javier Marin Navarro Maria Fuster Martinez







