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PRESENTACION JUNTA DE GOBIERNO

La Junta de gobierno toma posesion el 13 de enero de 2013, con cuatro afios de

duracién de su mandato

COMISION PERMANENTE

DECANA
M? José Catalan Frias

VICEDECANO
Eladio Rosique Meseguer

SECRETARIA
Pilar Larraz Galindo

VICESECRETARIA
Laura Espin Lépez

TESORERA
Begofia Ramos Martin

VOCALES
Pilar Gandia Herrero

L £

M? Pilar Martin Chaparro

Pilar Mendieta Garcia

M? Antonia Rodriguez Molino

Francisco Roman Lapuente
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& Reuniones de Junta de Gobierno:

FECHAS ASISTENTES
28 enero 11
25 febrero 11
25 marzo 11
29 abril 11
27 mayo 11
24 junio 11
16 septiembre 11
30 septiembre 11
28 octubre 11

4 noviembre 11
25 noviembre 11
16 diciembre 10

Principales Temas tratados:
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Informacién de las diferentes gestiones realizadas desde la Presidencia, asi
como de las labores de la Comision Permanente.

Estudio de las Denuncias Deontolégicas recibidas en el COP.

Estudio de las diferentes propuestas recibidas en el COP.

Atencion a las demandas de los Colegiados.

Valoracion de algunos casos de intrusismo.

Puesta en marcha en la WEB de la seccidén de Colegio Transparente y de la
Ventanilla Unica.

Asume la coordinacién del area de actividad fisica y deporte Eva Olivares Tenza.
Asume la coordinacion del GT de Psicologia Positiva Violeta Peran.

Propuesta de personas para renovar la Comisién Deontoldgica al dejar dicha
comision Diego Yepes, proponiéndose a Inmaculada Luque.

Exposicion de los temas tratados en las reuniones del Consejo General.
Importancia de la creacidn de la Academia de la Psicologia de Espafia,
nombrandose como Secretario a Manuel Medina.

Exposicion de los avances de las distintas divisiones, areas de trabajo y grupos
de trabajo del Consejo.

Propuestas de personas relevantes para las divisiones en las que se han
celebrado elecciones.

Colaboraciones con diferentes Congresos, Jornadas y Actividades.

Participacion en la edicién de Speed Up.

Participacion simulacros de emergencias.

Preparacién de diferentes entrevistas institucionales.

Asistencia y representacion en los Consejos de Salud.

Preparacién de la Asamblea celebrada el 15 de abril de 2015.

Programacién de las diferentes actividades realizadas desde las distintas
vocalias y grupos de trabajo.

Valoracion de los Recursos Humanos del COP y de los distintos colaboradores y
empresas que presentan sus servicios al COP RM.

,@alizaciones constantes de la WEB y en las redes sociales.

Valbracion de las diferentes propuestas de colaboracion, asi como de convenios
y descuentos colegiales.

MEMORIA DE GESTION ANUAL 2015 COP-RM




o]

O E E

EE =

EEEEEE &

Analisis de diferentes normas, directrices y legislacién general.

Valoracion continua de la situacion de la Psicologia y de sus diferentes ambitos
profesionales.

Propuestas de cursos y seguimiento de la Escuela de Practica Psicologica.
Seguimiento de las actividades realizadas en el Colegio (cursos, sesiones de
actualizacion, seminarios, jornadas, ...).

Informacién por parte de los representantes de cada vocalia o area de las
reuniones de las Coordinadoras Estatales de Area, Grupos de Trabajo o de las
Divisiones.

Estudio de las demandas de adquisicion de test para la base de la docimoteca de
la Facultad de Psicologia.

Divulgacion del papel del psicologo y presencia del COP en los medios de
comunicacion de Murcia.

Preparaciéon de la Gala de la Psicologia Murciana 2015. Analisis de las
propuestas de reconocimientos, y aprobacion de los premios a otorgar.

Estudios de las candidaturas al Premio de investigacion y a los TFGs.
Reconocimiento a los colegiados con 25 afios de profesion.

Bienvenida colegial.

Avances de los grupos de Trabajo: GIPDE, Mediacién, Coaching, Perinatal,
Envejecimiento, ... Creacion del grupo de trabajo sobre reproduccion asistida.
Gestién de los impagos a través de Monitorios.

Estudio de la adquisicion de material.

Preparacion y participacion en diferentes actividades de la Facultad de Psicologia
de la UMU y de la UCAM (exposiciones sobre el COP en Masteres, Acto de
Graduacion, Practicum, ...).

Entrevistas institucionales.

Elaboracion de las noticias que se remiten a INFOCOP.

Normativas sobre difusion y propaganda.

Acuerdo de la cuota de colegiacion para 2016 (mantenimiento de la misma).
Gestiones econdmicas.

Creacioén de areas de trabajo comunes para los distintos grupos en la nube.
Informacidén sobre las actividades de Psicofundacion.

& Reuniones Comisién Permanente

Enero 07 -21
Febrero 04 -23
Marzo 04 - 23
Abril 13-27
Mayo 11 - 20
Junio 03-17
Julio 01-15
Septiembre 09-23
Octubre 07 -21
Noviembre 04-18
Diciembre 02-14
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CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2015

Dia: 15 de abril de 2015

Hora: 20:00 en primera convocatoria,
y 20:30h. en segunda convocatoria

Lugar: Saléon de Actos del Colegio
Oficial de Psicélogos de la Regién de
Murcia. C/ Antonio de Ulloa, 8.

nleqio Oficial

ORDEN DEL DIA

1. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la Junta General Ordinaria
celebrada el 5 de marzo de 2014.

2. Presentacidén y aprobacion, en su caso, de la Memoria de actividades
del afio 2014

3. Presentacion y aprobacion, en su caso, del Balance y Cuenta de
Pérdidas y Ganancias del afio 2014.

4. Presentacion y aprobacion, en su caso, del Plan de Actividades
para el ejercicio 2015.

5. Presentacion y aprobacion, en su caso, de las cuotas colegiales
para el ejercicio 2015.

6. Presentacion y aprobacion, en su caso, de los presupuestos del
afno 2015.

7. Aprobacion, a propuesta de la Junta de Gobierno, de las
modificaciones del Reglamento de funcionamiento del Registro de
Mediadores.

8. Nombramiento y cese, a propuesta de la Junta de Gobierno, de
miembros de la Junta de Garantias.

9. Ruegos y preguntas.

Y
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& Acciones del Colegio Oficial de Psicélogos Region de Murcia en apoyo
de los colegiados ante la actual situacion econémica.

La Junta de gobierno del Colegio Oficial de Psicélogos de la Region de Murcia,
consciente de la situacion por la que algunos de los colegiados estan pasando en la
actual coyuntura econdémica y social que estamos viviendo, y especialmente para
aquellos que se encuentran en desempleo, ha decidido poner en marcha una serie
de acciones y actuaciones que ayuden a paliarla o minimizar en lo posible sus
efectos. En este sentido, ha realizado las siguientes acciones:

Cuotas colegiales:
1. Congelacion de las cuotas colegiales para el 2015 y por quinto afo
consecutivo.
2. Reduccién del 50% de las cuotas colegiales para los recién Graduados.

Acciones en relacién con las actividades de Formacion:

1. Todas las sesiones clinicas y las sesiones practicas, correspondientes a
todas las Vocalias, que se realizaron durante este ano 2015 han sido
gratuitas para colegiados. Durante el afio 2015 se han realizado un total de
231 horas de formacion gratuitas. Ver tabla adjunta

2. Reduccion del 50% de las cuotas de inscripcion durante 2 afos en los
cursos gestionados por el Colegio para aquellos colegiados que son
Jovenes Profesionales.

3. Precios reducidos en cursos y ciclos formativos.

Formacion por areas

Horas de formacion
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Representacion Institucional en Region de Murcia
2015

Fechas e instituciones en las que se han llevado a cabo diferentes reuniones y
actividades de representacion institucional del Colegio Oficial de Psicélogos
de la Region de Murcia:

Fecha Organismo / Institucién Representante de la
Junta que asiste

21 de enero PNPM: Punto Neutro para la Promocién de la Pilar Gandia
Mediacion

21 de enero PNPM: Presentacion ante el Gobierno Regional Pilar Gandia

30 de enero Contacto desde Asamblea Regional (PP): M?®Joseé Catalan

Debate de mocion regulacion Psicologo de
Emergencias

2 de febrero Contacto desde Asamblea Regional (PSOE) M? José Catalan
debate de mocion regulacion Psicélogo de
Emergencias

4 de febrero INFO: Proyecto SpeedUP. Presentacion M?# José Catalan
Domingo Gonzalez
10 de febrero PNPM Pilar Gandia
10 de febrero Comision Permanente EPP M? Jose Catalan
Begofia Ramos
Pilar Larraz
Pilar Martin
Pilar Gandia
11 de febrero Comisién Salud Mental y Dependencia M? Pilar Mendieta
23 de febrero Reunién Direccion de Emergencias Eladio Rosique
Jesus Leandro
25 de febrero Conferencia en Cartagena: Ambitos de M?®José Catalan
intervencion de la Psicologia
2 de marzo Consejo de salud mental Eladio Rosique
4 de marzo Toma de posesion Presidente TSJ M? José Catalan
10 de marzo Colegios Profesionales: Decana, Secretaria,
Trabajadores Sociales/Educadores Sociales Rpte, Intervencion
Social, miembros grupo
16 de marzo Consejo Asesor Regional de Salud Mental. M? Pilar Mendieta
Discapacidad
23y 30 de Reunion Direccion de Emergencias. Trabajo Eladio Rosique
marzo sobre el convenio de colaboracion JesUs Leandro
16 de abril Mesa redonda UCAM M? José Catalan
21 de abril V Congreso Nacional de Psicologia Deporte. M?José Catalan
UCAM Eladio Rosique
27 de abril Consejo de Salud Region de Murcia M? José Catalan
7 de mayo V Jornada de practicum en la UMU Pilar Gandia
Laura Espin
12 de mayo PNPM Pilar Gandia
20 de mayo Congreso Geriatria y Gerontologia-Murcia M? José Catalan
Pilar Mendieta
4 de junio Comisiéon municipal de seguimiento de violencia Begofia Ramos

de género Ayto. Murcia
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17 de junio INFO: Proyecto SpeedUP. Finalizacion del PilarLarraz

programa.
23 de junio Mesa redonda MPGS UMU M2 José Catalan
29 de junio Graduacion UMU M2 José Catalan
1 de julio Asamblea Coalicion Regional del M? Pilar Mendieta
Envejecimiento
1 de julio Colegio Oficial de Logopedas de Murcia M2 José Catalan
Pilar Larraz
4 de septiembre Ayto. Murcia. Concejalia de Juventud y M? Antonia Rodriguez
Cooperacion al Desarrollo (refugiados sirios) Molino
16 de Secretaria Consejeria de Presidencia y M?# Jose Catalan
septiembre Director General de Emergencias
1 de octubre TV 7 Entrevista M2 José Catalan
2 de octubre IV Jornadas Murcianas de Mediacion Pilar Gandia
16 de octubre Coalicion de la Region de Murcia en el Pilar Mendieta
Consorcio Europeo de Innovacion sobre
Envejecimiento Activo y Saludable
19 de octubre Consejera de Educacion y Universidades. M?José Catalany Juan
Entrevista Pedro Martinez Ramon
28 de octubre Comision Municipal de Violencia de Género del Begofia Ramos
Ayuntamiento de Murcia
3 de noviembre  Comisién Permanente EPP M? José Catalan
Begofia Ramos
Pilar Larraz
Pilar Martin
Pilar Gandia

9 de noviembre  Reunién con David Tomé. Jefe de Operaciones Jesus Leandro
del Aeropuerto de San Javier

12 de Simulacro de accidente aéreo con mulltiples Jesus Leandro

noviembre victimas. Aeropuerto de San Javier

13 de Jornadas de Atencién Primaria Madrid M2 José Catalan

noviembre

23 de Reunion en el Aeropuerto de San Javier para M? Eulalia Caballero

noviembre valoracién del simulacro aéreo

24 de Consejo Asesor Regional de Salud Mental. Begofia Ramos

noviembre Instituciones Penitenciarias

3 de diciembre PNPM Pilar Gandia

11 de diciembre Il Jornadas de excelencia e innovacion en M?José Catalan
psicologia

El Colegio de Psicologos de la Region de Murcia participa en diferentes actos de las
Universidades de Murcia y de la UCAM.

Estuvo presente en la mesa redonda que ha puesto fin a las |l Jornadas
Internacionales de Psicologia Clinica y de la Salud, en la que se debatieron las funciones del
psicologo general sanitario, compartiendo dicho espacio el decano de la facultad, Agustin
Romero, la coordinadora del master Ana Isabel Rosa, junto con el catedratico José
Olivares, Benjamin Pereira como representante de los alumnos, y la decana del Colegio,

ma Jq Catalan.
| acto de Graduacién de la Il promocion de Grado en Psicologia tuvo lugar el 29 de
junio de 2015, procediéndose a la imposicion de becas a 130 jovenes graduados. El acto
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estuvo presidido por el Vicerrector de Estudiantes, calidad e igualdad, Miguel Angel Pérez
Sanchez, que estuvo acompafado por el Decano de la Facultad de Psicologia Agustin
Romero Medina, la secretaria de la Facultad, Eduvigis Carrillo Verdejo, los padrinos de la
promocion Encarna Fernandez Ros y Juan Antonio Vera Ferrandiz, junto con la Decana
del COP de la Region de Murcia, M? José Catalan, que hizo entrega a cada uno de los
nuevos graduados de un ejemplar del cdédigo deontolégico, haciendo especial hincapié
durante su intervencion en la necesidad de aglutinarnos los profesionales bajo el paraguas
del Colegio, de la necesidad de formacion continua para garantizar la actualizacion de
nuestros conocimientos, e insistio en la excelencia de todas nuestras intervenciones
profesionales.

El acto de Graduacion de psicologia de la UCAM tuvo lugar el 10 de mayo, siendo
representado el Colegio de Psicélogos de la Region de Murcia por Eladio Rosique, siendo
presidido el acto por D. José Luis Mendoza Pérez, como presidente de la UCAM,
acompanado por Francisco José Moya Faz, como Vicedecano del Grado de Psicologia.

10 de mayo: Graduacidon Psicologia 29 de junio: Graduacion Psicologia UMU
UCAM
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El Grupo de Intervencion Psicolégica en Desastres y Emergencias del Colegio Oficial
de Psicologos de la Region de Murcia, participo el pasado 12 de noviembre de 2015 en el
simulacro de Emergencia Aérea con victimas que se desarrollé en el Aeropuerto de Murcia-
San Javier.

El objeto del simulacro era definir en el aeropuerto las Salas de Atencion a la
Emergencia para que los colectivos que intervengan lo hagan de forma coordinada y que el
tratamiento realizado a los afectados sea el adecuado.

El objetivo del Grupo de Intervencion Psicoldgica consistié en la evaluacién de la
gestion psicoldgica del ejercicio, junto a personas destinadas a tal fin, al objeto de obtener
una perspectiva del trabajo que se realiza en esta area, para poder subsanar errores o
deficiencias que se detecten, asi como intervenir con las victimas y sus familiares.

El equipo, formado por 15 miembros del Grupo de Emergencias, estuvo coordinado
por Maria Eulalia Caballero Aragonés.

El pasado 19 de octubre de 2015 la Consejera de Educacién y Universidades Diha. Maria
Isabel Sanchez-Mora Molina, y el Secretario General de la Consejeria D. Manuel Marcos
Sanchez Cervantes, recibieron al encuentro al representante del area de Psicologia
Educativa y Escolar Juan Pedro Martinez Ramén y a la Decana M? José Catalan del Colegio
de Psicélogos de la Region de Murcia.

El encuentro sirvi6 de marco para trasmitir propuestas e inquietudes por parte del
Colegio, valorar la posibilidad de realizar un convenio marco para la actuacion del Colegio
de Psicdlogos en determinadas situaciones y ofrecer la intervencién profesional para la
atencion psicolégica a los menores refugiados cuya llegada a nuestra Comunidad se prevé
tenga lugar en breve. Se les hizo participes de la especial atencién que tiene el Area de
Educativa dentro del Consejo de la Psicologia y del Colegio de Psicologos de la Region de
Murcia, apuntando la necesidad de poner en valor la figura del psicdlogo educativo,
detallando todos sus ambitos especificos de intervencién y la necesidad de reforzar su
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presencia para trabajar en prevencién e intervencién psicolégica en pro del bienestar
emocional de los menores que redunda en todas las facetas de la vida del nifio.

El Colegio participa activamente en las diferentes reuniones de trabajo de la Consejeria de
Sanidad, como en la Coalicion Regional de Envejecimiento Activo y Saludable,
correspondiendo la fotografia a la Asamblea Anual de 1 de julio de 2015, a la que acudio
Pilar Mendieta.
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Representacion Institucional Nacional

Consejo General COP M? José Catalan Frias = 21 de febrero
Reuniones Junta = 25 de abril
= 19y 20 de junio
= 2y 3octubre
= 12 diciembre

Coordinadora Ps. Clinica y | Eladio Rosique Meseguer =  Madrid, 7 de marzo

Salud M? José Catalan Frias = 13 de noviembre. Jornadas
Psicologia en Atencion
Primaria

Jornada Atencion Primaria M? José Catalan Frias = 13 de noviembre

Division Ps.  Actividad F? y | Eva M? Olivares Tenza = Madrid, 26 y 17 junio, con

Deporte Jornada

Coordinadora Ps. Educativa Juan Pedro Martinez Ramoén = Madrid, 26 de septiembre

Coordinadora Ps. Intervencion S. | M2 Antonia Rodriguez Molino . Madrid, 6 y 7 noviembre, con
Jornada

G T Ps. e Igualdad de Género Begonia Ramos Martin = Madrid, 14 de marzo

= Sevilla, 27 y 28 de noviembre,
con Jornada

Coordinadora Ps. de Trafico y | Damian Amaro Egea = Madrid, 18 de abril
Seguridad Caparros
Jesus Leandro Pérez = Madrid, 10 de octubre

GT Emergencias y Catastrofes Jesus Leandro Pérez = Ceuta, 16 y 17 de octubre, con
Jornada

G T Ps. del Envejecimiento M? José Catalan Frias = 28 de noviembre

Division de Ps. del Trabajo, | Domingo Gonzalez Diez = Valencia, 26 y 27 de Junio, con

RRHH Jornada

‘J
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Colaboraciones y Convenios

Convenios de Colaboracion en Ofertas y Servicios:

La Decana M? José Catalan en nombre del Colegio, ha firmado una serie de
Convenios de Colaboracion con Empresas e Instituciones, tanto del entorno de
Murcia, como a nivel nacional, que van a permitir a los Colegiados beneficiarse
de una serie de Descuentos y Ofertas Especiales en la utilizacion de los servicios
que ofrecen estas entidades, y que van desde los servicios médicos, a los seguros,
la formacidén especializada, la actividad profesional, el ocio, o los alojamientos
turisticos. En la mayoria de las ocasiones para conseguir estos descuentos es
necesario presentar fisicamente el Carnet de Colegiado.

En el apartado Colaboraciones de esta memoria se especifican y detallan los
Convenios firmados.

Y, Convenios.

Consejo General de la Psicologia y Ministerio de Justicia.
%i Consejo General Cobertura psicolégica de las Oficinas de Atencion a las
de o Psicologia Victimas (OAV) de Murcia y Cartagena.
Consejo General de la Psicologia.
Consejo General Convenio con el Consejo General de Procuradores sobre
i dela Psicologio Mediacidn.

Comunidad Auténoma de Ila Region de Murcia.
Consejeria de Presidencia.

Convenio para la intervencion psicolégica y Emergencias y
W Region de Murcia Catastrofes

2 & { Brokers’88. Seguro Responsabilidad Civil ara
'f' broker S 8 colegiados. ? P P
Se firma de nuevo el acuerdo con Broker’'s 88 para ofrecer a los
colegiados un Nuevo Seguro de Responsabilidad Civil
Profesional con la Aseguradora ZURICH, duplicando las
coberturas del anterior, y con un coste de solo 12 €/aio.

e . 1 Universidad de Murcia.
MURCIA ([ Convenio Especifico de colaboracion para el uso de la
Docimoteca de la Facultad de Psicologia” y “Convenio
Marco de colaboracion en las actuaciones de
‘y formacion y de asistencia técnica, asi como la

participacion en proyectos conjuntos”
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Universidad Catélica San Antonio (UCAM)

Convenio Marco

El Colegio de Psicologos de la Region de Murcia, firmo el 9 de
Octubre de 2014 un convenio marco con la Universidad Catdlica
San Antonio de Murcia (UCAM), de colaboracién entre ambas
entidades de cara a una optimizacién en la formacién de los
estudiantes del grado y de postgrado en Psicologia, asi como su
adecuada incorporacién a la vida profesional.

ENAE. Descuentos en Formacion de Posgrado
@ENA E El Colegio Oficial de Psicologos de la Region de Murcia ha

BusiNess scHooL  firmado un convenio con la Fundacién Universidad Empresa de

eCOH

CEMTRAD IMAGEM /] [} PRACHMATAL

‘J

Murcia (FUEM), que permitira a los colegiados beneficiarse de un
descuento del 5% en la matriculade todos los Cursos y
Masters que imparte ENAE Busines School, asi como acceso
preferente a la Bolsa de Trabajo y al Servicio de Orientacion
Profesional de la FUEM.

Centro de Imagen 4D Prenatal. Ecox.-

El Colegio Oficial de Psicologos de la Region de Murcia ha
firmado un Convenio de Colaboracion con la franquicia Ecox4D,
presente en Espafia desde 2007, especializada en Imagen 3D y
4D Pre-natal, y dedicada exclusivamente a la Ecografia
Emocional, mediante el que que los colegiados obtendran
un 10% de descuento en todas sus tarifas de ecografias 3D y
4D propias o de regalo a amigos o familiares

Balneario de Archena. Murcia.-

La Junta de Gobierno ha firmado un convenio con el
Balneario de Archena (Murcia), por el que éste ofrece a
los colegiados del Colegio Oficial de Psicélogos de la
Region de Murcia, una serie de ventajas para el uso de
sus instalaciones, siendo la principal un 15% de
descuento general sobre todas las tarifas.

Termaolium

Clinica Oftalmolégica Baviera

EI COP Regién de Murciaha firmado un convenio
con la Clinica Baviera, un grupo nacional dedicado a la Oftalmologia
y a la Medicina Estética, que cuenta con mas de 70 clinicas en 5
paises europeos. Lafirma delacuerdo permitira que tanto los
colegiados como sus familiares directos puedan beneficiarse de
un 20% de descuento en el precio de las consultas y servicios en
general.

En concreto, en Cirugia refractiva laser existe una promocién
limitada hasta final de mayo de 2012 que supone un 20% de
descuento en la operacion, y un 50% en la consulta médica
preoperatoria.
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M Vegamurcia,s.a.

74\ DIEGO MARIN

Hoteles Santos.- Desde 1 de junio.- Descuentos de hasta
el 15% sobre la mejor tarifa disponible en su web www.h-
santos.es en cualquiera de los 12 hoteles que el Grupo tiene
repartidos por Espania.

La Decana del Colegio, M® José Catalan ha firmado un Convenio
con la Cadena de Hoteles Santos, por el que los colegiados se
beneficiaran de descuentos de hasta el 15% sobre la mejor
tarifa disponible en su web www.h-santos.es en cualquiera de
los 12 hoteles que el Grupo tiene repartidos por Espafia. Ademas
tendran Wi-Fi gratuito, y Early Check In y Late Check out (Sujeto a
disponibilidad).

La agencia de Viajes Vegamurcia ha firmado un convenio con el
Colegio, por el que los colegiados se beneficiaran de un descuento
especial del 4% en todos los programas vacacionales (excluidas
tasas aéreas y suplementos). Informacion en ViajesVegamurcia.es-
Masegosa,4 - 30500 MOLINA DE SEGURA - Telf:
968.641511 Emails: consuelo@viajesvegamurcia.es y carmen@viajesvegam
urcia.es

La Junta de Gobierno del Colegio ha firmado un Convenio

W94 LIBRERO-EDITOR  de Colaboracion con el Grupo Diego Marin Libreros, por el

que los colegiados obtendran en los libros de de primaria,
secundaria, lecturas, bachillerato y universitarios un
descuento del 5% y en material escolar (lapices, libretas,
boligrafos, mochilas, ...) y juegos educativos un 10%,
ademas de poder aplazar los pagos en 4 meses sin
intereses.

La Junta de Gobierno del Colegio ha firmado un convenio con el
Despacho de Abogados MBG Abogados, por el que éste ofrece a
los colegiados un 15% de descuento sobre el total de la factura.
MBG Abogados - Pintor Pedro Flores, 19 - 30011 Murcia. TFnos: 868 124 071 / 638
590 912 Emailiinfo.mbgabogados@gmail.com

Complejo residencial rural La Tejera. Elche de la
Sierra
I'EI. La Junta de Gobierno del Colegio ha firmado un convenio

o> lateje

COMPLEID RURAL - ELCHE DE LA SIERRA  CON el Complejo Rural La Tejera, en Elche de la Sierra

(Albacete), por el que éste ofrece a los colegiados un 10%
de descuento en sus tarifas.

Grupo PETIT PALACE HT hoteles

El Colegio ha firmado un Acuerdo Preferente con el Grupo
PETIT PALACE HT Hoteles, por el que los colegiados
obtendran entre un 10% y un 20% de descuento sobre
tarifas oficiales, en las reservas que hagan en cualquiera
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de los mas de 35 hoteles que la cadena tiene en MADRID,
VALENCIA, BARCELONA, SEVILLA, MALAGA, BILBAO,
SALAMANCA y GETXO. Los Hoteles ademas disponen de
Wifi Gratuito, Habitaciones Familiares, Ordenadores, Salas
y Préstamo de Bicicletas Gratuito.

aa Descuento en Publicidad, Marketing y Presencia

Internet con Public21

El Colegio ha firmado un acuerdo con la empresa
Public21 por el que los colegiados obtendran un 15% de
descuento en los servicios de Campafias de Publicidad
y Marketing, Asesoramiento y Desarrollo Multimedia, y
presencia en internet. Public21 Tfno. contacto:
968938821 (Moisés)

CLINICA Clinica FAO (Fotodepilacion; Fisioterapia, ...)

=% El Colegio ha firmado un Acuerdo con la Clinica FAO, mediante
el que los Colegiados se benefician de un descuento del

- 10% en todos los Servicios de Fisioterapia, Acupuntura,
Osteopatia y Fotodepilacion, en los que esta especializada

Asesoria laboral, fiscal y contable A&J Manani
& La Junta de Gobierno ha firmado un convenio de colaboracion

con la Asesoria A&J Manani y Asociados, S.L.formada por

Sasse | o : economistas con mas de 15 afios de experiencia, mediante el

que los colegiados dispondran de consultas gratuitas sobre

tributacion, contabilidad, temas laborales o novedades fiscales.

Ademas disponen de tarifas especiales para colegiados a un

precio muy competitivo:

- Autéonomos: 49 €/mes + IVA

- Empresas (S.L. con 2 trabajadores), incluye fiscal, contable y
laboral de la empresa: 99 €/ mes + IVA

[}

&= Legitec, Protecciéon de Datos.
o< L . 1, Hemos firmado un acuerdo de colaboracion con la
o™ “-“.J e Q ITecC consultora LEGITEC, especializada en la adecuacion vy
5 ¢ mammeianpmensioais - gg@soramiento a empresas a la Ley Organica de Proteccion de
Datos de Caracter Personal (LOPD) por el cual todos los
colegiados que aun no hayan regularizado su situaciéon con
respecto a la normativa vigente, pueden hacerlo y aprovecharse
de un descuento de hasta el 15% en la prestacion de todos sus
servicios.
A primeros de marzo de 2012, hemos ampliado el convenio de
colaboracién que ya teniamos con la consultora LEGITEC, para
ampliarlo a otro de los servicios ofrecidos y de gran importancia
por las peculiaridades del trabajo de nuestros colegiados. Se
g trata de cubrir las necesidades en materia de Destruccion
Confidencial de Documentos.
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Servicios de Fisioterapia, Osteopatia y Acupuntura
ﬁslria EL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE LA REGION DE
MURCIA ha firmado un convenio con la Clinica Fisyo, por el que
los colegiados tendran un descuento del 28%en los Servicios de
Fisioterapia, Osteopatia y Acupuntura, que ofrece la clinica.

Con este cupon, los colegiados y familia obtienen
un descuento del 25% sobre el valor PVP de las
entradas de adultos, nifios y/o senior, con lo que el
precio se queda en adultos: 11 € y nifios: 9 €. La
promocién es valida para colegiados desde el 16 de
Septiembre de 2015 hasta el dia 31 de Diciembre
de 2015.

El Colegio Oficial de Psicologos de la Region de Murcia ha
Som.us PRD firmado un convenio marco con el Grupo Banco Sabadell
Colegio Oficial (Banco Sabadell, SabadellCAM, ...), por el que los colegiados
de Psicologos se beneficiardn de importantes descuentos y ventajas en la
de La Region contratacién de productos y servicios financieros de Sabadell
de Murcia. PROfessional , entre los que estan:
Cuenta Expansiéon Negocios PRO: para el dia a dia de tu
Despacho, (Devuelve el 10% de la cuota anual de colegiado,
cuenta sin comisiones, Tarjetas corporativas de Crédito y
Débito gratis, transferencias y cheques gratis, TPV en
condiciones inmejorables, Banca online...)

Cuenta Expansion PRO  (Cuenta Noémina): para el dia a dia a nivel
particular, (Devuelve el 10% de la cuota anual de colegiado, el 3% de los recibos y
el 2% de en carburante, cuenta sin comisiones, Tarjetas de Crédito y Débito gratis,
reintegros en cajeros gratis, Banca online...)

Péliza de Crédito profesional: para poner en marcha tu Despacho, para
ampliaciones o mejoras del mismo, en condiciones preferentes (0% de comisién de
estudio, 0,5% de apertura ypagando intereses sélo en caso de utilizarla)
Crédito Estudios - Master: para seguir mejorando tu desarrollo profesional, a un
6,50%, hasta 10 afnos y con posibilidad de carencia.

Trabajamos en PRO Colegio Oficial de Psicélogos de la Region de
Murcia.

Banco Sabadell trabaja en PRO de los profesionales. Por eso, mantiene acuerdos de colaboracién con los colectivos
profesionales de toda Espafa para ofrecerles, tanto a ellos como a sus miembros, ventajas especificas segun sus
necesidades.

Si busca promover su trabajo, proteger sus intereses o sus valores profesionales, con Banco Sabadell puede.

Condzcanos.
Sabadell (B) S

Professional
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h Especialidades

CHOALUD  hes

cardhouse %

tratamientos ';9’- 24

=

Cirugia refraCtiva

fisioterdpia

Desde el 1 de Junio de 2015 contamos para los colegiados con un nuevo servicio
que se anadira gratuitamente a las prestaciones colegiales. La Junta ha firmado
un acuerdo con la empresa CHS ACTIVIDADES SANITARIAS Y JURIDICAS, S.L,
cuya actividad principal es la intermediacion de servicios sanitarios y legales. En
virtud de este acuerdo, los colegiados dispondran de un descuento en los
servicios asistenciales de caracter médico y juridico en un amplio directorio de
profesionales.

Si lo deseas, podras activar una tarjeta virtual que te identificara con la marca Ch
Salud - Cardhouse, personalizada a nombre del titular de la misma, y otorgara el
derecho, tras su exhibicion en las consultas, clinicas, despachos profesionales o
sociedades concertadas, a obtener los beneficios objeto del acuerdo alcanzado con
éstas, consistentes en prestaciones, servicios y baremos especiales.

Dicha prestacion se llevara a cabo a través del teléfono de atencion al cliente
902929899 o0 bien por medio de “solicitud de cita” de su pagina
web: www.chsalud.es, donde se ocuparan de tramitar la cita solicitada, procediendo
a continuacion a enviar una respuesta a través de SMS al teléfono movil indicado
por el usuario, donde figurara: CENTRO, DIA, HORA Y PRECIO DE LA CONSULTA,
a pagar por el usuario. Por tanto, CHS se hace responsable exclusivamente del
precio de la atencion solicitada y no por aquellos actos, pruebas, etc. que puedan
derivarse de dicha consulta, los cuales tendra que abonar el colegiado
independientemente, aunque siempre por el valor de los precios baremados y
concertados entre el centro y CH SALUD.

Y
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GALA DE LA PSICOLOGIA MURCIANA 2015

La noche del 20 de noviembre de 2015
tuvo lugar la Gala anual de la Psicologia,
con la que el Colegio Oficial de
Psicologos de la Regién de Murcia ha
compartido con sus Colegiados los
premios y reconocimientos en la
undécima edicibn de este encuentro
festivo de la Psicologia.

Esta ocasién fue especial al celebrarse por
primera vez en Cartagena, siendo elegido
el emblematico Auditorio y Palacio de
Congresos El Batel. En sus palabras de
bienvenida la Decana M? José Catalan
alert6 del crecimiento del intrusismo dentro
de nuestro ambito de intervencion.

Se impuso a los colegiados que cumplian 25
anos de colegiacion la insignia de plata y se les
felicitdé publicamente por su dilatado ejercicio
profesional y por el avance que con su trabajo
realizan para el conjunto de la profesiéon. En
nombre de todos ellos tomd la palabra M2
Carmen Rodriguez, quien de manera entrafable
hizo un recorrido por este tiempo de ejercicio
profesional, trasmitiendo su orgullo por poder
dedicarse a la psicologia, y agradeciendo al
Colegio el marco que permite encontrarse y
participar en espacios formativos, destacando el
trabajo que desarrolla la Comision Deontolégica
de la que forma parte. Agradecié a nivel personal
y profesional a los que le han ido acompanando
en su recorrido, especialmente a los que faltan.
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Esta veterania tuvo su contrapunto dando la
bienvenida colegial a los 92 nuevos
miembros con los que cuenta el Colegio en
este afo, poniendo a su disposicion todos
los recursos y medios del COP para trabajar
en su formacion continua, y facilitarles el
marco de relacion con los companeros de
profesion. Fueron las dos vocales de la Junta
mas jovenes las encargadas de dar la
bienvenida a estos nuevos colegiados.

Y se acerco el Colegio a los recién egresados,
premiando tres de los trabajos de fin de grado
de estos jovenes estudiantes de Psicologia de
la Universidad de Murcia y de la Universidad
Catolica San Antonio, abriéndoles las puertas
del colegio a través de su colegiacién gratuita
el primer afo. Los titulos de las autoras y los
trabajos premiados fueron: Angela Borras y
Nerea Martinez, de la UMU, y Virgina
Andugar, de la UCAM

Los galardones fueron entregados a
Isabel Soto y Damian Pérez Olmos,
por su contribucion a la profesion en
Cartagena, siendo especialmente
% dilatada y fructifera su carrera
| profesional. Se culmind el acto
otorgando un galardén y un
merecido reconocimiento a Manuel
Medina por su esfuerzo para poner
en marcha la Academia de Ia
Psicologia, aportando a los
asistentes un discurso sobre el
sentido y necesidad de esta
institucion para nuestra profesion.

s Se destacaba el esfuerzo hecho
FReroGiA : para la consecucion de este gran
logro, ademas de reconocerlo como
6 Vs una de las personas que mas ha
e ¥ . : hecho por la psicologia y el COP en
BEMECA . la Regién de Murcia.

MURCIANA
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El acto fue seguido por unos 300
asistentes, que tras la entrega de los
premios disfrutaron del encuentro y de la
noche de la Psicologia Murciana

La Junta de Gobierno del COP RM con los galardonados

El auditorio en pie reconociendo la labor llevada a cabo por Manuel Medina
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Colegiados que han celebrado los 25 ainos de profesion:

MUO00509
MUO00515
MUO00521
MUO00522
MU00524
MUO00525
MU00528
MUO00532
MUO00535
MUO00536
MUO00543
MUO00551
MU00554
MUO00558
MU00577
MU00579
MUO00581
MUO00585
MUO00591
MUO00592
MU00594
MUO00597
MUO00599
MU00602
MUO00603
MUO00950

LUISA ELENA
VICENTE
ROSSANA

M. DOLORES

PEDRO FRANCISCO

ASUNCION
NIEVES
KATHERYNE

M. MARAVILLAS
M. DOLORES
M. CARMEN
LUCRECIA
CELE

CARMEN
ROSALIA
SALOME

M. DEL CARMEN
JUAN CARLOS
JOSEFA
DOLORES

M. DE LA LUZ
PEDRO

JESUS
INMACULADA
ANTONIO JESUS
M? CRISTINA

de la
PSICOLOGIA
MURCIANA

GARCIA ANDUJAR
BERNAL SALAR
LOPEZ SABATER
JIMENEZ HERNANDEZ
CASTELL GALLUD
GOMARIZ ROSIQUE
PEREZ ALCOLEA
HANDAL THOME
GALVEZ MORALES
PENA LUCAS

RIPOLL SPITERI
GARCIA LOPEZ
LORENTE GIMENEZ
MUNOZ MARIN
GOMEZ DURAN
RAMIREZ TORAL
RODRIGUEZ RAMIREZ
FERRA MINARRO
OLIVA GOMEZ
HERNANDEZ HERRERO
SOLETO LIRA

JARA VERA

LEANDRO PEREZ
CORCUERA LOPEZ DE LERENA
TORRES SANCHEZ
LAIZ REVERTE

Colegiados con 25 afios de Colegiacién en el acto de reconocimiento en la Gala de la Psicologia
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Psicologia de la Intervencion Social

Responsable del area: M? Antonia Rodriguez Molino

REUNIONES INTERINSTITUCIONALES. Grupo de Trabajo Psicélogos de los
Centros de Servicios Sociales de Atencion Primaria

12 enero - 17 febrero - 14 abril - 24 junio - 29 septiembre. 27 octubre - 16 noviembre
15 diciembre

REUNIONES INTERINSTITUCIONALES. Consejeria de Familia y Politica
Social y Psicélogos de los Centros de Servicios Sociales de Atencion Primaria

4y 20 noviembre - 3y 21 diciembre

2° ENCUENTRO DE TRABAJO de Psicologos/as de ervicios Sociales de Atencion
Primaria.

“PROYECTOS, EXPERIENCIAS E INTERVENCIONES”
Cieza, 24 Marzo 2015

3° ENCUENTRO DE TRABAJO de Psicologos/as de Servicios Sociales de Atencion
Primaria.

“INTERVENCION COMUNITARIA Y TRABAJO CON GRUPOS”
Fuente Alamo, 12 Mayo 2015

REUNIONES INSTITUCIONALES ENTRE COLEGIOS PROFESIONALES
Colegio de Trabajo Social de Region de Murcia

Colegio Profesional de Educadores Sociales de la Region de Murcia
Colegio de Psicologos Region de Murcia

11 marzo 5 mayo

CICLO FORMATIVO: TEORIA Y PRAXIS DESDE LA CLINICA SOCIAL, EDUCATIVA Y
DE LA SALUD EN LA ADOLESCENCIA. TRABAJO EN RED. 2014-2015.

23y24 Seminario: “El sentimiento desheredado de Francesc Vila Codina
enero algunos adolescentes. Los llamados
trastornos de conducta y de la mentalidad”
Presentaciéon de Caso Clinico Francesc Vila
Mercedes Garcia Motos
26 febrero  Conferencia: “Nifios y adolescentes Beatriz Janin

oposicionistas y desafiantes. ¢ Padres,
profesores y profesionales desafiantes y
patoligizantes? Posicion desde la
Psicologia Social, Educativa y de la Salud”

Presentacion de Caso Clinico Juana Palao Puche

5 marzo Conferencia: “Las adicciones en la M? Antonia Martinez
adolescencia. Sus efectos y su elaboracion Fernandez
subjetiva”
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Presentacion de Caso Clinico Encarna Sanchez Garcia

23 abril Conferencia: “Filiacion y Adopcion” Rossana Lépez Sabater
Presentacion de Caso Clinico Maria Fuster Martinez
8 Mayo PRESENTACION DE CASOS Monica Marin Bibolini
Presentacion de Casos y Proyectos
“Hacer el padre” Elena Navio Carrillo
“Soy rebelde” Rosa M? Celdran Martinez
“El de- venir de Isis” Concha Sanchez Luzén
"Programa de integracién sociolaboral para  Consuelo Hernandez Riquelme
personas con discapacidad. Lola Montero Garcia
Taller de viveros y jardineria” M? Antonia Rodriguez Molino
5 junio Seminarios: “Abusos sexuales, Julio Gonzalez Del Campo

consecuencias y su elaboracién”
“Vinculos y sexualidad actual en la
adolescencia”

Presentacion de Casos Clinicos: Concepcion Lavella Clemares
“La nina de pureza de alma”
“No tengo cultura de relacionarme” Milagros Molina Navarro

Reuniéon Estatal de Psicologia de la Intervencién Social.
Madrid, 6 y 7 noviembre 2015
I Encuentro Anual Interterritorial de PISoc.-
Jornada Técnica “La Psicologia de la Intervencion Social a debate”

REUNIONES DEL GRUPO DE TRABAJO e NTERINSTITUCINALES

Distintas reuniones internas del grupo de trabajo en distintos municipios de la Regién de
Murcia, de los Profesionales de la Psicologia de Servicios Sociales

v Lunes 12 de enero 2015, en el Centro de Servicios Sociales de Fuente Alamo.

Analizando y trabajando
sobre los  siguientes
temas:

= Propuesta de reunién
con diferentes
colegios profesionales
del ambito social.

- Estrategias de
formacion a poner en
marcha para
profesionales de las
Psicologia de

Servicios Sociales de
Atencion Primaria.
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Presentacion y/o supervision de un caso. “Joven en contexto de vulnerabilidad” a cargo de
Maria Antonia Rodriguez Molino, Psicéloga del Centro de Servicios Sociales de Molina de
Segura.

v" Martes 17 de febrero de 2015, en el Centro de Servicio Sociales de Molina de
Segura.

Dénde se trabajé y reflexioné sobre los siguientes temas:
- Vulnerabilidad en la Adolescencia.
- Presentacion de caso practico. Lola Montero Psicologa de Servicios
sociales de Molina de Segura.
- Organizacion y Planificacion del 2° encuentro de profesionales de la
psicologia en los Servicios Sociales de Atenciéon Primaria, que se
realizaran en Cieza.

v' Martes 14 de abril de 2015, en el Centro de Servicio Sociales de Yecla

?Q-..":.'Qﬁ.l". e

MEMORIA DE GESTION ANUAL 2015 COP-RM




En el Centro Municipal de Servicios Sociales de Yecla, los psicélogos de los centros de
Servicios Sociales de Atencidon Primaria de la Comunidad Auténoma de Murcia celebraron
una reunion, de 9.30 a 15.00 h.

A la cita acudieron una docena de profesiongles de las localidades de Cieza, Lorqui,
Alcantarilla, Molina de Segura, Archena, Fuente Alamo y Yecla.

Estas reuniones, que se vienen realizando periédicamente desde el afio 2010, se celebran
con el objetivo de intercambiar experiencias entre los distintos municipios. Buscar lineas y
criterios comunes de trabajo y actuacion. Analizar las distintas problematicas sociales y su
afectacion psicoldgica, y el estudio en equipo de los casos mas complejos en intervencion.

Uno de los puntos del dia de la reunion fue la preparacién del 1l Encuentro de Psicologos de
Servicios Sociales de la Region de Murcia “Intervencién Comunitaria y Trabajo con Grupos”,
que se celebrara el proximo 12 de mayo en el municipio de Fuente Alamo.

v' Miércoles 24 de junio de 2015, en el Centro de Servicio Sociales de Molina de
Segura.

La reunion de Coordinaciéon Interinstitucional de los Psicélogos/as de los Centros de
Servicios Sociales de Atencién Primaria, que celebrada en el centro de Servicios Sociales
descentralizados C/ Sierra Espufia, s/n

Orden del dia:

o Analisis y evaluacion del Ill Encuentro de Psicologas-os de Servicios Sociales de
Atencién Primaria, en Fuente Alamo, el 12 de mayo de 2015.

e Anadlisis y evaluacion del trabajo desarrollado por el equipo interinstitucional de
psicologas -os de SSAP.

e Analisis de la poblacion, demanda y problematicas atendidas por los profesionales de la
Psicologia de atencién primaria.

e Presentacion de caso practico por Maria Fuster, psicdloga de Servicios Sociales de
Lorqui.

e Propuestas de seguimiento.

v’ 29 septiembre 2015, en el Centro de Servicios Sociales de Las Torres de Cotillas

Temas tratados:
v" Propuestas de seguimiento por grupos:
- Reuniéon con colegios profesionales del ambito social (Ayuntamiento de
Molina de Segura, Lorqui; Archena, Fuente Alamo)
- Cartera de servicios del profesional de la psicologia de SSAP, (Ayuntamiento
de Cieza, Lorqui, Murcia, Yecla; Alcantarilla, Las Torres de Cotillas, Molina de
Segura)

%resentacién de casos clinicos
vl ursos de formaciéon conjuntamente con profesionales de la Psicologia de la
Federacion de Asociaciones de enfermos mentales de la Region de Murcia, sobre:
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- Patologia dual
- Enfermedad Mental Infanto Juvenil

v' 27 Octubre 2015, en el Centro de Servicios Sociales. Ayuntamiento de Archena
Temas tratados:

o Analisis y reflexiones sobre el “Documento de evaluacion del Programa de
acompanamiento” de los centros de SSAP

e Analisis del Seminario a realizar desde la Direccién General de Familia dirigido a los
profesionales de la Psicologia de SSAP

o Analisis sobre las consecuencias Psiquicas de la vulnerabilidad, exclusion y del
riesgo social.

e Presentacion y analisis de casos de familia
Ayuntamiento de Las torres de Cotillas y de Cieza

v" 16 Noviembre de 2015. Centro de Servicios Sociales. Ayuntamiento de Molina

de Segura.

Temas tratados:

v Informacién de la reunién del dia 4 de noviembre mantenida con el Servicio de
Planificacién y Evaluacién, en la Direccion General de Familias y Politicas Sociales.

v' Aportacion y analisis de documentacion basica sobre las funciones de los
profesionales de la Psicologia en los Servicios Sociales de Atencion Primaria.

v' Elaboraciéon de una propuesta de trabajo a desarrollar en el seminario: “Espacio
profesional del Psicélogo y Psicologa en los Centros de Servicios Sociales de
Atencion Primaria”, que se realizaran en 2016 con la Direccién General de Familia y
Politicas Sociales.

v" Informacién del | Encuentro Anual Interterritorial de PISoc, celebradas el 6 de
noviembre de 2015, en Madrid.

v"Informacién de la Jornada Técnica de la Division PISoc, bajo el lema “La psicologia
de la Intervencion Social a debate”, celebradas el 7 de noviembre de 2015 en
Madrid.

v" 15 de diciembre de 2015. Centro de Servicios Sociales de Espinardo.

Ayuntamiento de Murcia.

Temas tratados:

¢ Modelo de Competencia Social del profesional de la Psicologia en SSAP

¢ Analisis del cuestionario para el estudio del desarrollo de las funciones que se
llevan a cabo en la actualidad en los Centros de Servicios sociales de Atencion
Primaria de la Region de Murcia y que se llevara conjuntamente con la Direccién

‘y General de Familia y Politicas Sociales.
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REUNIONES INTERINSTITUCIONALES. - CONSEJERIA Y CENTROS DE SERVICIOS
SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA

PREPARACION DEL SEMINARIO SOBRE "ESPACIO PROFESIONAL DEL PSICOLOG@
EN LOS CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA DE LA
REGION DE MURCIA"

REUNIONES DE COORDINACION entre:
o Direccion general de Familia y Politica Social (Servicio de Planificacion y
Evaluacién)
¢ Profesionales de la Psicologia de SSAP. Representantes del grupo de  trabajo de
la vocalia de Intervencion Social del COP, (Cieza, Yecla y Molina de segura) y otros
municipios, (Aguilas y San Pedro del Pinatar)

Fechas: 4- 20 noviembre 2015
3- 21 diciembre 2015

Finalidad del Seminario:
Establecer las funciones del Psicélog@ en los Centros de Servicios Sociales de Atencion
Primaria.

Objetivos:
e Darrespuesta a una demanda por parte de los profesionales de la psicologia de los
Centros de Servicios Sociales
e Analizar la situacion actual de los psicolog@s en los Centros de Servicios Sociales:
o Dimensién
o Funciones y tareas
¢ Desarrollar una propuesta de funciones

Tareas para 2015:

o Constitucién del grupo motor

e Aportacién y analisis de documentacion basica (documentos aportados por el Grupo
de trabajo del COP)

o Elaboracién de un cuestionario

o Elaboracion de una propuesta para el trabajo en el Seminario (Dimension actual de
la situacion de los psicologos: analisis de datos, valoracion y conclusiones, y
descripcion de funciones y tareas que se desempefian)

Tareas para 2016:
e Difusion y recogida de cuestionarios
Analisis del cuestionario
Convocatoria a los Centros de SS.SS. para participacion en seminario.
Sesiones de trabajo para elaboracion de un documento de funciones.
Presentacion del Documento (final): "Funciones del Psicolog@ en los Centros de S.
S. de Atencion Primaria de la Regién de Murcia

‘J
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» 2° ENCUENTRO DE TRABAJO de Psicologos/as de Servicios Sociales de Atencion
Primaria.

“PROYECTOS, EXPERIENCIAS E INTERVENCIONES”, Cieza, 24 Marzo 2015

Programa:

9-9,30: Presentacion de Jornada

9,30 -10,30 Proyecto Interinstitucional de Atencién Infanto-juvenil desde las terapias

creativas de Ayuntamiento de Archena
10,30 -11 Descanso
11-12 Presentacién de casos: Ayuntamientos de Fuente Alamo y de Las Torres de
Cotillas

12 -13 Presentacion del Proyecto de trabajo en red del Ayuntamiento de Lorqui
13- 14 Conclusiones

El Ayuntamiento de Cieza, junto con el Colegio Oficial de Psicologos de la Region de
Murcia, ha celebrado este martes, en las dependencias la Concejalia de Bienestar Social, el
Il Encuentro de Trabajo de Psicdlogos/as de Servicios Sociales de Atencion Primaria. La
inauguracion ha corrido a cargo de la concejala Maria Antonia Giménez Bell6 y la
psicologa  de  Servicios
Sociales de Cieza,
Mercedes Garcia Motos.

Mas de 30 psicologos de
toda la Region de Murcia se
han reunido bajo el lema
'Proyectos, experiencias e
intervenciones', dando
continuidad al primer
encuentro que se celebré en
el Ayuntamiento de Molina
de Segura en octubre de
2014.

La finalidad de los mismos
es generar espacios de
intercambio, reflexién y discusion sobre las experiencias de trabajo de los psicdlogos de la
intervencion social desde Atencion Primaria. El principal objetivo, la mejora de la calidad de
los servicios y de la atencion profesional de los mismos.

En las diferentes sesiones de trabajo se ha abordado un proyecto interinstitucional de
atencion infanto-juvenil, pasando por las terapias creativas del Ayuntamiento de Archena, el
andlisis de casos de los ayuntamientos de Fuente Alamo y Las Torres de Cotillas y la
presmacién del proyecto de trabajo en red del Ayuntamiento de Lorqui.
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» 3° ENCUENTRO DE TRABAJO de Psicologos/as de Servicios Sociales de Atencion
Primaria
“INTERVENCION COMUNITARIA Y TRABAJO CON GRUPOS” Fuente Alamo, 12 Mayo

PROGRAMA

9:30 - 9:45 Acreditacion y entrega de documentacion

9:45 - 10:00 Presentacion de la Jornada
10:00 -10:30 Ponencia
Psicoterapia de grupo, un modelo de intervenciéon en Servicios Sociales:
Proyecto de actuacion con “personas paradas de larga duracion”.
Lola Montero, Consuelo Hdez Riquelme, M? Antonia Rdguez Molino y Sacra Garcia
10:30 -11:00 Descanso
11:00 - 12:30 Mesa Redonda
e Taller de Habilidades Sociales para la Prevencion de Drogas.

30° Mancomunidad de la Comarca Oriental. Cristina Pastor lllan.

30° e Un espacio de encuentro para padres. Ayuntamiento de Yecla. Marta
Soriano

30° e Tratamiento grupal con personas con fragilidad mental. Ayuntamiento de

Cartagena. Emilia Garcia Ballester
12:30 - 13:00 Ponencia
Espacios terapéuticos con menores en contextos de exclusién social:
La construccion de la realidad desde la vulnerabilidad psiquica.
Francisco Jesus Coll Espinosa y M? Teresa Moreno Lopez
13:00 - 13:30 Conclusiones / Clausura

Celebrado en Fuente Alamo de Murcia el Ill Encuentro de trabajo de Psicélogos/as de
Servicios Sociales de Atencion Primaria, con el titulo “Intervencién Comunitaria y Trabajo
con Grupos", realizado con la colaboracion del COP de la Region de Murcia, continuando
con los realizados en Molina de Segura y Cieza motivados por la necesidad de crear
espacios de reflexion y debate, para analizar los nuevos retos desde la Psicologia en los
Servicios Sociales de Atencién Primaria.
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El Encuentro ha contado con la participacion de los profesionales de la psicologia de la Red
Publica de Servicios Sociales de Atencion Primaria, ademas de Técnicos del Servicio de
Planificacion y Evaluacion, de la Direccion General Politica Social y profesorado de la
Universidad de Murcia.

Se puso de relieve la rigurosidad y relevancia de las intervenciones, entre las que destacar:
"Psicoterapia de grupo, un modelo de intervencion en SS.SS.: Proyecto de actuacion con
"personas paradas de larga duracion", a cargo de Lola Montero y Maria Antonia
Rodriguez Molino, psicélogas del Ayuntamiento de Molina de Segura. "Taller de
Habilidades Sociales para la Prevencion de Drogas", expuesto por Cristina Pastor lllan,
psicologa de la Mancomunidad de la Comarca Oriental. "Un espacio de encuentro para
padres", a cargo de Marta Soriano Andrés del Ayuntamiento de Yecla. "Tratamiento grupal
con personas con fragilidad mental", presentado por Emilia Garcia Ballester, psicologa del
Ayuntamiento de Cartagena. "Espacios terapéuticos con menores en contextos de
exclusion social: La construccion de la realidad desde la vulnerabilidad psiquica" expuesto
por Francisco Coll Espinosa y M? Teresa Moreno Lépez, Psicologos del Ayuntamiento
de Archena.

Quedo patente la especificidad del trabajo del profesional de la Psicologia, y la
diferenciacion de funciones con otros profesionales de lo social, asi como la importancia del
trabajo psicolégico a nivel grupal y comunitario.

CICLO FORMATIVO AREA DE PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL.
2014-2015. “TEORIA 'Y PRAXIS DESDE LA CLINICA SOCIAL, EDUCATIVAY DE
LA SALUD EN LA ADOLESCENCIA. TRABAJO EN RED”.

Dias 23 y 24 de enero 2015

Seminario: "El sentimiento desheredado de algunos adolescentes. Los llamados trastornos
de conducta y de la mentalidad”.

Ponente: D. Francesc Vila
Codina. Psicélogo
psicoanalista. Director del
Consejo Social de la
Fundacion Cassia Justa de
la Consejeria de Politica
Social y Familia. Generalitat
de Cataluha
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Presentacion - coloquio de Caso Clinico

D. Francesc Vila Codina y D? Mercedes Garcia Motos.

Dia 26 de febrero 2015

Conferencia: “Nifios y Adolescentes
oposicionistas y desafiantes. ¢ Padres,
profesores y profesionales desafiantes vy
patologizantes?  Posicion  desde la
Psicologia Social, Educativa y de la Salud.
Ponente: Dha. Beatriz Janin. Psicéloga
(FFyL, UBA). Buenos Aires, Facultad de
Psicologia, UBA. Profesora titular de la
catedra de Psicologia evolutiva: Nifez.
Miembro pleno de la Sociedad
Psicoanalitica del Sur.

Presentacion de caso clinico
A cargo de Dna. Juana Palao Puche Psicdloga-Psicoanalista en ejercicio privad o
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En esta exposicion pretendemos poner en contacto la realidad del momento que estamos
viviendo con los cambios que este genera en la psique y "las nuevas patologias EN LA
ADOLESCENCIA" (TDAH, TGD, fracaso escolar, adicciones, agresividad, sexualidad....), su
diagnéstico, o sobrediagnésticacién, en algunos casos y Sus consecuencias....
Como abordarlo de forma coordinada desde la practica psicolégica desde los distintos
ambitos: social, educativo y de la salud mental de forma que se puedan interpretar algunos
retos importantes que presentan los adolescentes y jévenes contemporaneos.

Dia 5 de Marzo 2015 Conferencia: “Las adicciones en la adolescencia. Sus efectos y su

elaboracion subjetiva”

Colegio Oficial
da-Beirdlngos
0

Presentacion de caso clinico
Dia. Encarna Sanchez Garcia. Psicéloga de Ponente: Diia. M? Antonia Martinez
Servicios Sociales de Alcantarilla Fernandez. Psicdloga clinica, Psicoanalista.

Dia 23 de Abril 2015

Conferencia: “Filiacion y adopcion.
Ponente: D? Rossana Lépez
Sabater. Psicologa clinica Hospital
Morales Meseguer.Psicoanalista.

Presentacion de caso clinico
Dia. Maria Fuster. Psicologa de
Servicios Sociales de Lorqui.

‘J
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Dia 8 de Mayo 2015

PRESENTACION DE CASOS CLINICOS
Dia. Monica Marin Bibolini

Psicéloga Clinica, Coordinadora del Instituto Campo Freudiano de Espafia. Psicoanalista

"Programa de integracion sociolaboral para

personas con discapacidad. Hacer el padre”. o _ )
Taller de viveros y jardineria” Elena Navio Carrillo. Psicéloga, psicoanalista
Consuelo Hdez. Riquelme, Lola Montero en el ejercicio privado.

Garcia, M® Antonia Rodriguez Molino.
Equipo SS SS de Molina de Seg ura.

. . r N 5 : — 1 - .
"El de-yenir de Isis”, "Soy rebelde"
Cor@Sénchez Luzén. Psicéloga en el Rosa M? Celdran Martinez
CAV Archena Psicologa, psicoanalista en programa de

acogimiento y emergencia social.
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Dias 5 de Junio 2015

Seminario: “Abusos sexuales, consecuencias y su elaboracién
actual en la adolescencia. Ponente: D. Julio Gonzalez del Campo

Presentacion de Casos Clinicos

“No tengo cultura de relacionarme”

D? Milagros Molina Navarro. Psicéloga, psicoanalista en el ejercicio privado

"La nifa de pureza de alma"

D? Concha Lavella Clemares. Psicoéloga. Educadora social. Ayuntamiento de Murcia

Vinculos y sexualidad

% OTRAS ACTIVIDADES:

> Reunion Interinstitucional entre Colegios Profesionales del area de
Intervenciéon Social

v' Colegio de Psicélogos, 11 de marzo de 2015

Reunion para tratar el tema: Analisis y cambio de impresiones sobre el momento actual

desd
los ihtos Colegios que desarrollamos la labor imprescindible en el area social y por la
relevé®ia del trabajo interdisciplinar.
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Convocados el Colegio de Trabajo Social representado por su Presidenta Dfa. Judit
Garcia Alvarez y vicepresidenta Diia Mariola Cabarfies Aracil y el Colegio Profesional de
Educadores Sociales de la Region de Murcia, representado por su Presidente, Don
Francisco Méndez Colmenero.

En representacion del COP, la Decana, Dofia M? José Catalan Frias; la secretaria, Dofa
Pilar Larraz Galindo, y del area de Intervencion Social, la Vocal Dofia M? Antonia Rodriguez
Molino y Dofa Maria Fuster Martinez

v Colegio de Psicélogos, 5 de mayo de 2015

Convocatoria de reunién con Colegios Profesionales del ambito Social:
Colegio Profesional de Educadores Sociales de la Regién de Murcia
Colegio Oficial de Trabajo Social de la Region de Murcia

Colegio Oficial de Psicologos de la Regién de Murcia

Asis s: M? Antonia Rodriguez, Pilar Larraz, Mariola Cabanes, Francisco Méndez, Maria Fuster,
Lorenzo Gutierrez y Lola Montero.
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Los temas del orden del dia:

1. Establecer las lineas generales del trabajo conjunto intercolegial.
Criterios a tener en cuenta:

e Contexto social actual
o Contexto politico
o Contexto interprofesional en el ambito social
2. Establecer las estrategias que como colegios profesionales podemos ofrecer a la

CARM que redunde en beneficio de la ciudadania.

** Reunion Estatal Psicologia de la Intervencion Social, a través de la Divisién de
Psicologia de la Intervencion Social (P1Soc)

I Encuentro Anual Interterritorial de PISoc en Madrid, el dia 6 de noviembre de 2015,
y Jornada Técnica “La Psicologia de la Intervencion Social a debate”, el 7 de
noviembre para la participacion de todas las personas pertenecientes a la division.

Temas tratados:

1. Lecturay, en su caso, aprobacion del Memorandum de la reunion de la Coordinadora del
Area de Psicologia de la Intervencion Social, celebrada en Madrid, el dia 8 de noviembre
de 2014.

2. Presentacion de los objetivos, contenidos, y recursos de la Division de PlSoc.

3. Organizacion, y funciones que desempefiara cada representante de los Colegios, en la
Jornada Técnica: “La Psicologia de la Intervencion Social a debate” que se celebrara en
Madrid, el dia 7 de noviembre de 2015.

4. Reflexiones sobre los requisitos de acreditacion para ser Miembros Acreditado de la
Divisién de PISoc.

5. Aportaciones, sugerencias y/o preguntas de cada representante, a tener en cuenta en la
Division de PISoc

6. Ruegos y aclaraciones.

MEMORIA DE GESTION ANUAL 2015 COP-RM




Psicologia de la Dependenciay Discapacidad

Responsable del area: Pilar Mendieta Garcia

GRUPO ENVEJECIMIENTO
29 de enero Reunion del grupo
24 de febrero Reunion del grupo.
Tema: Envejecimiento y Discapacidad intelectual
26 de marzo Reunion del grupo
Sesidn monografica: Envejecimiento y Discapacidad Visual
28 de abril Reunion del grupo.
Sesion monografica: Envejecimiento Activo y Personas con Discapacidad
Intelectual
21 de mayo Reunion del grupo
16 de junio Reunion del grupo

30 de septiembre  Reunion del grupo
Tema tratado: Protocolos de Contenciones

19 de noviembre  Reunion del grupo
Charla: Musicoterapia y Alzheimer. Un modelo de estimulacién a través
de la musica

17 de diciembre Reunion del grupo

GRUPO PSICOLOGIA PERINATAL

27 de enero 10 de marzo 14 de abril
18 de mayo 23 de junio 22 de septiembre
27 de octubre 24 de noviembre
24 de noviembre Tema monografico: Salutogenesis y Promocién de la Salud en el

embarazo como proceso.

Demencias: Manejo, evaluacion y tratamiento de los problemas de conducta
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GRUPO ENVEJECIMIENTO

29 ENERO 2015

Informacion:

- Disposicion en el COP del libro: “Envejecimiento Activo y discapacidad
intelectual”

- Curso: “Experto en manejo del duelo y comunicacion de malas noticias’.
Remitido por Manuel Nevado, desde Psicologia Sin Fronteras. Semipresencial.

- Curso del Programa de Formacion Continuada a Distancia (FOCAD): “Malos Tratos
a las Personas Mayores. Detectar, Prevenir y Actuar desde la Psicologia”.

- Propuesta Esquema del Banco de Documentacién del Grupo de Envejecimiento.

Otros temas tratados:

- Respuesta y modificaciones al Cuestionario de Psicogerontologia (facilitado por el
Cop Andalucia Occidental). Remitir al COP Region de Murcia hasta el 20 de febrero
de 2015.

- Conclusiones y material del curso: “La Atenciéon Centrada en la Persona en
Gerontologia”, impartido por Manuel Nevado Rey en Murcia, los dias 24 y 25 de
octubre de 2014. Otro material en YouTube:

= Cortometraje: “Dama y la muerte’.
= “Me llamo Carmen”
= “Jubilares”

24 FEBRERO 2015

Tema: presentacion de documentacion del tema Envejecimiento y Discapacidad Intelectual y
conclusiones de las | Jornadas sobre Pautas de Intervencion Profesional con Personas
Mayores, celebradas los dias 22 y 23 de enero de 2015 en la UMU.
Informacioén:
- Ciclo de Conferencias Afo Gerontolégico 2015: “Hacia un buen envejecer’. Centro
Cultural Las Claras (Murcia). 19,30 horas
1. 9 de marzo: ¢Por qué envejecemos? Preparar los segundos cincuenta
anos. Por: Juan Dionisio Avilés Hernandez.
20 de abril: La Vejez con otra mirada. Por Carmelo Gomez Martinez.
28 de mayo: Mi envejecer. Por: Juan A. Salmerén Aroca
‘y . 15 de junio: Los mayores en los medios de comunicacién. Por. Raquel
Suarez Moreno.

YRS
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Documento sobre Mayores e Instituciones Penitenciarias. Remite Cop de Andalucia
Occidental.

Otros temas tratados:

Informacion sobre | Jornadas sobre Pautas
de Intervencion Profesional con Personas
Mayores, celebradas en Murcia, UMU en
enero de 2015. Inmaculada Méndez
informa de su ponencia: “Pautas sobre el
deterioro  cognitivo en las personas
mayores” y oferta el material de dichas
Jornadas para el Cop. Se comentan
opiniones sobre otras ponencias de las
Jornadas por los distintos miembros del
Grupo.

Colegio Oficial
de Psicélogoes

Envejecimiento y Discapacidad Intelectual: se informa de dos libros de FEAPS
disponibles en el Cop: “ Envejecimiento y Discapacidad Intelectual’ y “Hacia una calida
vejez” y documentacion aportada por Feaps Regién de Murcia:

0. http://www.feapsmurcia.org/feaps/FeapsDocumentos.NSF/08db27d07184be5
0c125746400284778/b72f09f53bf65706¢12578d30046d6f0?0OpenDocument

1. http://www.feapsmadrid.org/sites/default/files/documents/AMARILLA Envejeci
miento.pdf

2. http://lwww.youtube.com/watch?v=MsvG3Pd929q

3. http://www.youtube.com/watch?v=YwqUfR2J194

Presentacion del BANCO DE DOCUMENTACION del Grupo de Envejecimiento del
Cop de Murcia, generado por la aportacién sus miembros.

26 DE MARZO 2015

Informacion:

Encuentro de investigadores: “Investigacion y Envejecimiento: Respuestas para
dar calidad a la vida”. Salamanca, 10 de marzo de 2015. Relacién de Proyectos de
Investigacion en el sector.

Informacion de interés: mayoresudp.org

Recordatorio de la charla: “La vejez con otra mirada” imparte Carmelo Gémez
Martinez, en Las Claras (Murcia) a las 19,30 horas.

“Congreso Internacional de Geriatria y Gerontologia: Envejecimiento, Salud y
Autonomia” que se celebrara en Hospital Reina Sofia (Murcia), los dias 20 y 21 de
mayo de 2015. http://www.ffis.es/eventos/igermed/

Enlace del Especial sobre las “100 Preguntas sobre la Psicologia del
Envejecimiento” que se ha desarrollado desde el COP de Madrid.
http://www.plusesmas.com/revista-digital/pluesmas26/ . Aportacién de la revista en

soporte papel por Elena de Andrés.
IV Jornada de Actualizacion en Gerontologia: “Intervencion Psicosocial con
ayores”. El 17 de abril de 2015 en Madrid. Informacion e inscripcion (Gratuita) en:
ceu.es
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Sesion monografica: “Envejecimiento y Discapacidad Visual’ Imparte: Francisco
Javier Checa Benito, colegiado COPRM, psicélogo ONCE.

Esquema-resumen de puntos tratados:

- Descripcion de conceptos de Agudeza Visual y Campo Visual.

- Ayudas Técnicas: Opticas, Ergonémicas, Electrénicas y Otras: teléfonos,
reproductores, aparatos AVD, auxiliares de movilidad y Sociales: servicios de ayuda
a domicilio, teleasistencia, prestaciones econdémicas....

- Estrategias de Comunicacion

- Caracteristicas Psicolégicas: En general no existen diferencias con otros grupos de
poblacién. Tener en cuenta la heterogeneidad de la poblacién (individualidad, grado
de pérdida visual, momento de aparicion...). Lo que si hay que considerar es la
forma de respuesta ante la pérdida de vision sobrevenida y lo que afecta en la vida
cotidiana. También esa respuesta es especifica y personal, y cambiante en el
tiempo.

- Intervencion Psicolégica: Modelo de “ajuste” de Lazarus y Folkman. Sustituir el
modelo de pérdidas por el modelo de retos.

28 DE ABRIL 2015

Tema monografico: “Envejecimiento y Discapacidad Intelectual”.

Inforgqcion:
%ongreso Internacional de Geriatria y Gerontologia: “Envejecimiento, Salud y
utonomia”. Hospital Reina Sofia (Murcia), los dias 20 y 21 de mayo de 2015.
http://www.ffis.es/eventos/igermed/
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IV Conferencia Malaga Alzhéimer, del 25 al 27 de junio de 2015. www.ianec.es

| Encuentro Multidisciplinar sobre el Cuidado y la Atencién del Mayor en Lorca,
del 25 al 27 de junio. www.fundacionponcemar.com/encuentro-multidisciplinar-del-
mayor-lorca/

Propuesta Curso: "Demencia y manejo de conducta”, incluyendo en los principales
tipos de demencia, la asociada a la Discapacidad Intelectual. Imparte:  Manuel
Nevado. Fechas: 16 y 17 de octubre de 2015

Sesion monografica: “Envejecimiento Activo y Personas con Discapacidad
Intelectual” Imparten: Josefa Lopez Romero y Rosa Ana Pérez Aparicio, colegiadas
COPRM, Centro: CEOM.

Esquema-resumen de puntos tratados:

Marco conceptual. Nuevas miradas: material Coleccion FEAPS. Cuadernos de
Buenas Practicas FEAPS. INICO.

Definicion de Discapacidad Intelectual, Tipos y Criterios diagndsticos (DSM-IV y V)
Perfil de persona con DI en proceso de envejecimiento.

Dimensiones de Calidad de Vida: Bienestar fisico, emocional, material, Derechos,
Autodeterminacién, Relaciones interpersonales e Inclusion social.

Apoyos con pictogramas.

Intervencion desde el Apoyo Centrado en la Persona

21 DE MAYO 2015

Informacion:

Noticia: “La dependencia se desbloquea’ en periddico La Opinién de 17 de mayo
2015. (se empiezan a tramitar los expedientes Grado 1 a partir del 1 de julio en la
Comunidad).

Informacion sobre los Grupos de Trabajo de Psicologia del Envejecimiento que
existen a nivel nacional en los COPs: 5 (Castilla-La Mancha, Catalufia, Baleares,
Asturias y Region de Murcia.) y uno en proceso de constitucion (Galicia). Se informa
de su estructura, miembros y actividades.

Participacion del Cop Region de Murcia en el Congreso Internacional de Geriatria y
Gerontologia. Agradecimiento a los miembros del Grupo por la documentacion
aportada.

Curso de Manuel Nevado: “Soledad emocional” en Madrid, el dia 29 de mayo
(asisten Alicia Marin y Elena de Andrés).

s dias 25, 26 y 27 de junio.

-%urso de la Universidad el Mar, sobre trabajo interdisciplinar, a celebrar en Lorca,

- aterial para BANCO DE DOCUMENTACION:

humanizar.es (noticias, publicaciones, acciones formativas, videos...)
MEMORIA DE GESTION ANUAL 2015 COP-RM




Bibliografia y material de trabajo (cuentos) de José Carlos Bermejo

Otros temas tratados:

Valoracién de las sesiones monograficas realizadas: se valora positivamente y se
considera un valor afadido la aportacion de materiales y la oferta de las entidades
(ASPANPAL, ONCE y CEOM) como recurso.

Resumen de la conferencia: “la vejez desde otra mirada”, impartida por Carmelo
Gbémez en el ciclo de conferencias de Fundacion Cajamurcia. Se informa de la
exposicion de fotos de Antonio Molina (“Gesto como terapia’ disponible en Internet).
Conceptos de vejez, enfermedad y dependencia. Mirada a los mayores con
consideracion y respeto, en definitiva: pensar en personas (no pacientes, no
discapacitados, no mayores....)

PROTOCOLOS DE CONTENCIONES: posible disposicion de 3 protocolos
(Residencia San Diego, Aguilas y Alcantarilla): se abordan las semejanzas y
diferencias de los puntos que componen los protocolos.

16 JUNIO 2015

610 OFICIAL
sicLoGos
A REGION
WURCIA Y

Informacion:

Otr

Presentacion de la ENCUESTA (via on-line) remitida por el Consejo General del
COP para conocer el mapa de los profesionales que trabajan en los distintos ambitos
de intervencion de la psicologia del envejecimiento.

Noticia remitida por el COP sobre el Dia Mundial de Toma de Conciencia del
Abuso y Maltrato en la Vejez el dia 15 de junio de 2015. Manifiesta su interés en el
tema varios medios de comunicacion (La Verdad y Onda Regional). Se solicita
informacion al COP RM.

Publicacion del libro sobre PAUTAS DE INTERVENCION PROFESIONAL CON
PERSONAS MAYORES: http://libros.um.es/editum/catalog/book/1501

Ya se encuentra activa la web de la Coalicion Europea de Innovacion para el
Envejecimiento Activo-Regién de Murcia: http://blogs.murciasalud.es/coalicién-
envejecimiento-murcia/

mas tratados:

articipacion del COP Region de Murcia en el Congreso Internacional de Geriatria
y Gerontologia: “la fragilidad: perspectiva transdisciplinar’ de M? José Catalan.
(disponible en Banco de Documentacion del Grupo)
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- PROTOCOLOS DE CONTENCIONES: inicia la exposicion del tema en esta sesion
Sonia Pilar Gonzalez, directora del Centro de Dia de Tercia. Fundacion Poncemar.

- Mdusica para “Despertar” presentado por Pepe Olmedo en Curso: “Soledad
emocional” en Madrid, el dia 29 de mayo (informan Alicia Marin y Elena de Andrés).

30 SEPTIEMBRE 2015

Informacion y documentos aportados:

- http://www.ohmirevista.com/residencia/graba-unas-imagenes-horribles-de-la-
habitacion-de-su-madre-en-la-residencia-de-ancianos _art1521.html (Alicia)

- http://www.ohmirevista.com/residencia/realizan-una-version-de-happy-en-una-
residencia-de-ancianos-no-te-lo-vas-a-creer_art584.html (Alicia)

- http://lyoutu.be/6DR8FCI-zg4 (Inma)

- Articulo SALUD 21: Ario 8 N° 175 (Segunda quincena septiembre 2015), pag 35:
“Cuidando a nuestros mayores. Adiés a los estereotipos de la vejez con un
envejecimiento activo” (produccién propia).
http://www.salud21murcia.es/sites/default/files/ COMPLETO%20175%20baja_1.pdf

- Documento del Grupo de Trabajo de la EFPA (European Federation of Psychology
Associations) de Psicogerontologia, entregado en la Asamblea General en Milan
(julio 2015): “Report 2013-2015 of the Standing Committee’.

- Master en Gerontologia y Salud de la Universidad Miguel Hernandez (Elche):
https://mastergerontologia.edu.umh.es/

- Asistencia a la Asamblea Anual de la Coalicién Regional de Envejecimiento Activo:
http://www.murciasalud.es/noticias.php?0p=327571&dsec=66

- Video: juna guarderia que también es residencia de ancianos?:
http://muhimu.es/familia/quarderia-ancianos/#

- Pelicula recomendada: “Siempre Alice”

Articulos aportados:
“El anciano fragil. Deteccién y Tratamiento en AP” (Ana M? Bermudez Sanchez).
- “El maltrato en la vejez: un grave problema de salud publica” (13 principios
fundamentales del buen trato). Infocop:
http://www.infocop.es/view_article.asp?id=570&cat=56
“Las residencias que queremos”.
-ﬂEI significado de vivir en una residencia de mayores”.

Temd tratado:
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- PROTOCOLOS DE CONTENCIONES: exposicion del tema por los participantes que
asisten.

Titulo: “Musicoterapia y
Alzheimer. Un modelo de
estimulacion a través de la
musica”

Ponente: Jesus Martinez
Canovas. Musicoterapeuta.

Informacion:

Convocatoria Grupo de Trabajo de
Psicologia del Envejecimiento del
Consejo General de la Psicologia
el dia 28 de noviembre de 2015.

17 DICIEMBRE 2015

Informacion y documentos aportados:

- Convocatoria del Grupo de trabajo de Psicologia del Envejecimiento del Consejo
General de la Psicologia, celebrado el dia 28 de noviembre de 2015. Se adjunta
Orden del dia y Memorandum.

- Propuesta de participacion del Grupo de Envejecimiento en la proxima Feria de
Envejecimiento a realizar en Cartagena en 2016.

- Evaluacién de las actividades formativas realizadas: curso “Demencias, manejo,
evaluacion y tratamiento de los problemas de conducta’ impartido por Manuel
Nevado y Javier Garcia Alba y “Musicoterapia y Alzhéimer. Un modelo de
estimulacion a través de la musica” por Jesus Martinez Canovas.

- Actualizacion del Banco de Documentacion de Psicologia del Envejecimiento.

Articulos aportados:
- ¢ Y Si nos jubilamos juntos? (La Verdad 14-6-15)
Otroﬂ

mas tratados:
- Programacion de reuniones para el primer semestre de 2016
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GRUPO PSICOLOGIA PERINATAL

Coordinadoras: M? José Pelegrin Martinez y M? Pilar Mendieta Garcia

27 de enero de 2015

Temas:

Puesta en comun de la reunidn
con la Junta del COP

Revision de la guia de recursos
internos y de la guia divulgativa
sobre la psicologia Perinatal.
Propuestas de formacion
externa.

10 de marzo de 2015

Temas:

Realizacién de la guia de recursos
internos y de la guia divulgativa sobre
la psicologia Perinatal.

Se delimitan las areas de trabajo.

Se inicia la propuesta de criterios para
considerarse psicologo perinatal.

14 de abril de 2015

Temas:

Realizacién de presentacion
del equipo de trabajo y de la
disciplina.

Revision de la guia

18 de Mayo de 2015

Temas:

Crear directorio de entidades para
publicitar formacién propuesta desde
el grupo.

Corpus tedrico de la materia
(Fisiologia 'y  Clinica  periodo

Perinatal, Duelo y Trauma,
Prevencion, evaluacién, diagnostico
y tratamiento. Docencia e rL——my

investigacion, etc...)
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23 de junio de 2015

Temas:

Revision de la guia.

Requisitos para el directorio de psicologos perinatales en consonancia con la AEPP.

22 de septiembre de 2015
Tema: Programacion curso 2015-2016: Propuesta de | Jornadas Murcianas de Psicologia
Perinatal. Propuesta de participacién en la charla en la facultad de Psicologia a los
Graduados. Busqueda de ponente para formacion interna. Difusion del grupo enfocado al
Servicio Murciano de Salud.

27 de Octubre de 2015

Tema:

Propuesta de organizacién de | Jornadas Murcianas de Psicologia Perinatal: 23 de Enero de
2016

Presentacion del Power Point de Psicologia Perinatal.

Aprobacién de la Guia de Recursos Interno.

24 de Noviembre de 2015

Tema monografico: Salutogenesis y Promocién de la Salud en el embarazo como
pro . Imparte: Ana Regina Rodrigues. Grupo Psicologia Perinatal.

MEMORIA DE GESTION ANUAL 2015 COP-RM




CURSO: DEMENCIAS: MANEJO, EVALUACION Y TRATAMIENTO DE LOS
PROBLEMAS DE CONDUCTA
Fecha: 16 y 17 de OCTUBRE
Imparte: Manuel Nevado Rey y Javier Garcia Alba
Objetivos:
1. Facilitar el conocimiento de la enfermedad de Alzheimer y otras demencias a través de la
retrogénesis.
2. Conocer los procesos degenerativos asociados a la discapacidad intelectual.
3. Dar un marco tedrico sencillo, pero eficaz a todo el personal del centro.
4. Potenciar el conocimiento de la escala FAST para la organizacion de las actividades con
los residentes.
5. Darle a los profesionales un toolkit eficaz para manejar los SCPD
Contenidos:
e Sindromes neuroconductuales del envejecimiento.
e Tipos de demencia: Alzheimer, Lewy, Frontal, Vascular, Demencias Psiquiatricas, demencia y
discapacidad intelectual
Escala FAST Y APLICACION
Teoria General de las Demencias
Taxonomia de los SCPD
Tratamiento Farmacoldégico de los SCPD
Alternativas No Farmacoldgicas
Manejo Conductual
Evaluacion
Trabajo en equipo.

)

En la primera parte del curso, impartida por Manuel Nevado Rey el contenido se
centré en los Sindromes neuroconductuales del envejecimiento y tipos de demencia, que en
si mismas llevan asociadas conductas, falsamente interpretadas como conductas-problema,
Sintomas Conductuales Psicologicos de la Demencia (SCPD): delirios, alucinaciones,
ansiedad, apatia, desinhibicion...e intervenciones no farmacoldgicas sobre los mismos:
Terapia de la Validacion, Atencion Centrada en la Persona, Analisis Conductual. Aporta
ademas unas recomendaciones generales practicas: mejoras ambientales, musicoterapia,
estimulacién multisensorial (Snoezelen), arteterapia.

En la segunda parte, Javier Garcia Alba se centr6 en el Envejecimiento en
Personas con Trastorno del Desarrollo Intelectual (PTDI), sefialando la importancia de
diferenciar en este colectivo, los cambios debidos al propio envejecimiento, de las sefales
de alarma o sintomas de aparicion de enfermedad mental. Refiere la gran dificultad para
realizar el diagnostico dual por dificultades en las habilidades linguisticas y cognitivas de
est ersonas, y la ausencia de pruebas especificas o adaptadas. Para un Plan de
Inte cion, se llevara a cabo en todos los casos un Analisis Funcional de la Conducta (al
igual que en la poblacién en general), aplicandose Técnicas Conductuales en aquellas
personas con mayor afectacion por discapacidad intelectual y Técnicas Cognitivas a mayor
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nivel intelectual. Finaliza aportando un listado de escalas de evaluacion psiquiatrica y
entrevistas clinicas estandarizadas para valoracién de necesidades e intensidad de apoyos.

PRENSA:

Periédico Salud 21: “Cuidando a nuestros mayores: adiés a los estereotipos de la
vejez con un envejecimiento activo”. Segunda quincena de septiembre 2015.

PRESENCIA INSTITUCIONAL DE LA VOCALIA

e 11 Febrero en el IMAS: Comision de Salud Mental y Dependencia del Consejo Asesor
Regional de Salud Mental (Informe preliminar. Comision Dependencia febrero 2015).

e 16 Marzo: Consejo Asesor Regional de Salud Mental en la sede del Servicio Murciano
de Salud Calle Central. Espinardo.

e 1 Julio: Asamblea Anual de la Coalicion Regional de Envejecimiento de la Region de
Murcia. Consejeria de Sanidad y Politica

o 28 de Noviembre: Consejo General de la Psicologia. Madrid

REUNION DEL GT DE PSICOLOGIA DEL ENVEJECIMIENTO DEL CONSEJO

GENERAL DE LA PSICOLOGIA COORDINADORA: M? José Catalan Frias 28 de noviembre
ORDEN DEL DIA
1. Lectura y, en su caso, aprobacion del Memorandum de la reuniéon del Grupo de Trabajo de
Psicologia del Envejecimiento, celebrada en Barcelona, el dia 29 de noviembre de 2014.
2. Puesta en comun de las actividades que realizadas en los distintos Colegios durante el afio 2015
e Analisis de las actuaciones de los distintos COPs con respecto a los malos tratos a las
personas mayores. Repercusion del Manifiesto — Nota de prensa.
e Valoracion de nuevas acciones conjuntas en dias claves de las Personas Mayores.
Propuestas de trabajo para para 2016.
Il Jornadas de Psicologia del Envejecimiento.
Presentacion de la Asociacion Espafola de Psicogerontologia
Andlisis de la situacion de los psicdlogos que trabajan en este ambito, exposicion de los datos
resultantes de la encuesta.
Resumen del mapa de los grupos de Psicologia del Envejecimiento de los distintos COPs.
Acreditacion en el ambito de la Psicologia del Envejecimiento.
Funciones del psicogerontdlogo tras la entrada en vigor de la ley General Sanitaria y relacion del
MPGS con el trabajo con mayores
10. Adopcion de Protocolos de Buenas Practicas y/o Normas para el trabajo con personas mayores
11. Situacién/problemas del envejecimiento activo en el Partenariado de la UE sobre Envejecimiento

o0k w

© N

o}

12. @zién de los COPs con las asociaciones de Geriatria y Gerontologia de las respectivas
a omias

13. Ruegos y preguntas.
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Psicologia del Traficoy Seguridad

Responsable del area: Jesus Leandro Pérez

Reuniones Grupo de Trabajo

21 enero 25 febrero 26 marzo 23 abril 28 mayo
5 noviembre
Coordinadora Estatal del Area de Psicologia de Trafico y Seguridad
18 de abril 10 de octubre

21 DE ENERO 2015 HORA: 20:00 h
Convocatoria de reunién del area de psicologia de Trafico y Seguridad del COP-RM

25 DE FEBRERO 2015 HORA: 20:00h

Convocatoria reunion del Grupo de Trabajo. Durante la reunion se traté sobre la Revisiéon de
documentacion CR: RD 170/2010 de 19 de febrero: Reglamento de Centros de
Reconocimiento destinados a verificar las aptitudes psicofisicas de los conductores. La
importancia de concretar los objetivos de trabajo, actualizar la informacion sobre los campos
de evaluacion en los que potencialmente pueda intervenir el psicélogo y la normativa
aplicable en ellos.

Asistentes junto a
Jesus Leandro,
Salomé Ramirez
Toral, M? Jesus
Cutillas, Modnica
Gea Pérez, Laura
Garcia-Filoso
Albareda, M?
Carmen Moreno
Garcia, Silvia
Sanchez Franco,
Inmaculada Espin
Morales, Julia
Martinez Lorente.

Reunion del Grupo de
Trabajo, donde se
abordaron varios temas
entre los cuales se
valora iniciar un Ciclo
Formativo de Psicologia
del Traficoy la
Seg’\ﬁad y elaborar un
MA L DE BUENAS
PRACTICAS.
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23 DE ABRIL 2015 HORA: 20:00h

'I Reunién Grupo de Trabajo.

| 1
MWy ' »
E| [ - Be.

Se sigue trabajando en la
preparacion de la oferta

'ﬁ' il | formativa, como fijar fecha y
|| ramde doges contenido para el inicio de la
! ' il formacion (requisitos para
i, de que sea un ciclo formativo).
\ 4 También en la propuesta de

an formadores.
—

28 DE MAYO 2015 HORA: 20:00h

Temas tratados:

1._Ciclo formativo: Gestiones realizadas

2. Creacion grupo Drive: Importante disponer de correo gmail
3._ Revisién contenidos pagina web

4. Programa gestionStorm

Asistentes: Jesus Leandro, Amaro Egea, M? Carmen Moreno, Silvia Sanchez Franco, M?
Mercedes Caro Bermejo, Salomé Ramiréz, Susana Gémez, Feliciana Gonzalez, lvan Prieto.

5 DE NOVIEMBRE 2015 HORA: 20:00h

Temas Tratados:

1.- Informacioén sobre la
reunion de la Coordinadora
Estatal del Psicologia del
Trafico y Seguridad
celebrada en Madrid el 10 de
Octubre de 2015

2.- Desarrollo del ciclo
formativo.

3.- Organizacién del grupo de
trabajo

4.- Ruegos y preguntas.
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Reunién de la Coordinadora Estatal del Area de Psicologia de Trafico y
Seguridad del 18 de Abril de 2015 celebrada en la sede del Consejo General
de Colegios Oficiales de Psicélogos.

Temas tratados:

1. Lecturay, en su caso, aprobacion del Memorandum de la reunion de la Coordinadora del
Area de Psicologia del Trafico y de la Seguridad, celebrada en Barcelona, el dia 18 de
octubre de 2014.

2. Presentacion de Don Fernando Garcia Sanz, Vocal de la Junta de Gobierno y
Coordinador del Area, asi como, de los miembros de la Coordinadora.

3. Propuestas sobre el método de trabajo de la Junta de Gobierno del Consejo General de
la Psicologia para las Coordinadoras/Divisiones.

4. Reglamento Marco de las Divisiones Profesionales para iniciar la creacion de la Divisién
de la Psicologia del Trafico y de la Seguridad.

5. Elaboracion de un informe justificativo en el que se planteen las necesidades que tienen
los profesionales del Area, para facilitar las reuniones institucionales y que desde las
administraciones publicas den respuesta a las demandas que se presenten.

6. Exposicion y analisis de los acuerdos alcanzados en las reuniones celebradas en el afno
2014, asi como actualizacion de los contenidos:

6.1GT de revision del Perfil Profesional.
6.2GT de categorizacion de la encuesta.
6.3 GT de Seguridad Privada.

7. Valoracién del posible cambio de denominacién del Area, por el de Psicologia de la
Seguridad.

8. Temas pendientes. Estrategias para su implementacion.

9. Gestiones realizadas con otras instituciones.

10. Ruegos y preguntas

Reunién de la Coordinadora Estatal del Area de Psicologia de Trafico y
Seguridad del 10 de Octubre de 2015 celebrada en la sede del Consejo
General de Colegios Oficiales de Psicoélogos.

Temas tratados:

1. Lecturay, en su caso, aprobacion del Memorandum de la reunién de la Coordinadora del
Area de Psicologia del Tréafico y de la Seguridad, celebrada en Madrid, el dia 18 de abril
de 2015.

2. Presentacion y aprobacion, si procede, del Reglamento Marco de la Division Profesional
de Psicologia del Trafico y de la Seguridad.

3. Actualizacion de contenidos de las actividades de los Grupos de Trabajo (GT) creados
en el seno de la Coordinadora:
3.1 GT de revisién del Perfil Profesional
3.2 GT de categorizacién de la encuesta
3.3 GT de Seguridad Privada

4. Cambio de denominacién del area. Documento presentado al Consejo General y
valoracién de la propuesta por parte del mismo.

5. Presentacion del documento elaborado a enviar a las diferentes administraciones

@icas ante las préximas elecciones generales.

o

iones realizadas con otras instituciones.
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Geénero e lgualdad

Responsable del area: Begoiha Ramos Martin

RESUMEN ACTIVIDADES |

CONFERENCIAS
Fecha Titulo Ponente
16 junio Derechos humanos, prostitucion y Juan Carlos Ferra Mifiarro

Psicopatologia. (“papa, quiero ser puta”)

20 octubre Aporo Fobia y otros prejuicios Francisca Diez Guilabert

DIAS INTERNACIONALES

Actividad del 8 de marzo: publicacién en la web de articulos yenlaces

Actividades en torno al 25 de noviembre, dia internacional de eliminacién de
laviolencia contra las mujeres

REUNIONES DEL GRUPO DE TRABAJO

20 de enero 17 de febrero 17 de marzo
21 de abril 19 de mayo 16 de junio
22 de septiembre 20 de octubre 24 de noviembre

15 de diciembre

REUNIONES
4 de Junio Comisién Municipal de seguimiento de la Violencia de
28 de Octubre Género Ayto. Murcia

Grupo de Trabajo de Psicologia e Igualdad de Género del Consejo General del COP

VIl Jornadas Nacionales de Psicologia contra la Violencia de Género: “Avances en
la Intervencion y la Investigacion” (Sevilla, 27 y 28 noviembre)

14 de marzo 27 de noviembre

I.  Reuniones del Grupo de Trabajo de Psicologia e Igualdad de Género
Il.  Actividades de la Vocalia de Género e lgualdad
Comisién Municipal de seguimiento de la Violencia de Género Ayto. Murcia

lll.  Reuniones del Grupo de Trabajo de Psicologia e Igualdad de Género del
Consejo General del COP

SESIONES CELEBRADAS:
4 g DE ENERO
fijaron los objetivos del afio para el Grupo de trabajo, asi como el calendario anual

de dichas reuniones.
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e 17 DE FEBRERO
Se preparod la documentacion del dia 8 de marzo, dia internacional de la mujer.

DiA 8 DE MARZO.- DIA INTERNACIONAL DE LAMUJER

Publicacion en la web: Articulos y enlaces

¢Dia de la mujer? Juan Carlos Ferra Mifiarro, psicélogo miembro del GT Genero e Igualdad COP
Murcia

EN REALIDAD ;TE GUSTARIA SER PRINCESA? Patricia Santesteban. Psicologa miembro
del GT de Género e Igualdad, COP Murcia

NOTA DE PRENSA. El Consejo General de la Psicologia reivindica las aportaciones de
la Psicologia Educativa como un camino para la iqualdad en el Dia Internacional de la
Mujer

Educando en valores, construyendo la igualdad M2 Rosa Alvarez, vocal Coordinadora del
Grupo de Trabajo de Psicologia e Igualdad de Género del Consejo General de Psicologia.

DIA 23 DE ABRIL.- DIA DEL LIBRO
Recomendaciones con motivo del dia del libro:

"El diario violeta de Carlota".
Autor: Gemma Lienas. Editorial El Aleph, 2007
Dirigido a adolescentes, literatura para mas de 12 afios

"El acoso moral. El maltrato psicolégico en la vida cotidiana"
Autor: Marie-France Hirigoyen. Editorial Paidos Ibérica, 1999

"El color purpura"
Autor: Alice Walker. Editorial Circulo de lectores, 1985.
e 16 DE JUNIO

CHARLA- CONFERENCIA
Derechos humanos, Prostitucion y Psicopatologia

——
\ mmmymm
1 ("Papd, quiero ser puta")
'e SN

dlegio Oficial
—

Ponente: Juan Carlos Ferra Mifiarro. Psicélogo Clinico. Miembro
del Grupo de Trabajo de Género e Igualdad del COP-RM
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DIA 20 de octubre

Sesion Practica: (Aporo)Fobia
y Otros Prejuicios

Presentada por Francisca Diez

Guilabert

DIA 25 DE
NOVIEMBRE .- DIA
INTERNACIONAL
DE LA
ELIMINACION DE
LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER

Acabemos con
la violencia
contra las mujeres

La campafia UNETE para poner fin a la violencia contra las mujeres del Secretario General
de las Naciones Unidas, administrada por ONU Mujeres, ha proclamado el dia 25 de cada
mes como “Dia Naranja”: un dia para actuar a favor de generar conciencia y prevenir la
violencia contra mujeres y nifias. - http://www.unwomen.org/es/what-we-do/ending-violence-
against-women/take-action#sthash.OkkcrF8k.dpuf

16 dias de activismo: A partir del 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer, hasta el 10 de diciembre, Dia de los Derechos Humanos, la
campafa 16 Dias de activismo contra la violencia de género es un momento en el que
impulsar acciones para poner fin a la violencia contra las mujeres y las nifas en todo el
mundo.

«Todos somos responsables de prevenir y poner fin a la violencia contra las mujeres y las nifias, comenzando por eliminar
la cultura de discriminacion que permite que esa violencia continte.» Mensaje del Secretario General, Ban Ki-
moon en el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer

ASISTENCIA A LA COMISION MUNICIPAL DE SEGUIMIENTO DE LA VIOLENCIADE
GENERO DEL AYUNTAMIENTO DE MURCIA.
» 4 - Junio- 2015. UNICO PUNTO ORDEN DEL DIA: Aprobacién de los temas tratados
en lareunién de 6 de noviembre de 2014
— Exposicién de datos de Atencion del Equipo Municipal de Atencion de Violencia de

énero (EMAVI), afo 2014.

resentacion del Programa de Actividades de Formacion y Sensibilizacion con motivo

e la conmemoracioén del Dia Internacional para la Erradicacion de la Violencia de
Género.
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> 28 — Octubre- 2015 ORDEN DEL DIA

ﬁ

RN

PRIMERO.- Presentaciéon de la Sra. Concejala de Derechos Sociales del
Ayuntamiento de Murcia, como nueva presidenta de la Comision.

SEGUNDQO.- Exposicién de datos de Atencion del Equipo Municipal de Atencion de
Violencia de Género (EMAVI), afio 2015.

TERCERO.- Presentaciéon de la Propuesta de Actividades de Formacion y
Sensibilizacion con motivo de la conmemoracion del Dia Internacional para la
Erradicacion de la Violencia de Género, para la elaboracion del Programa Definitivo.
CUARTO. Ruegos y Preguntas.

Reunién del Grupo de Trabajo de Psicologia e Igualdad de Género
del Consejo General del COP

» Madrid, 14 de Marzo de 2015

Temas tratados:

1.

ok

Lectura y, en su caso, aprobacién del Memorandum de la reunién del Grupo de
Trabajo de Psicologia e Igualdad de Género celebrada en Logroino, el dia 28 de
noviembre de 2014.
Plan de trabajo para el afio 2015:

2.1 Objetivos.

2.2 Actividades.
Informacion de las VI Jornadas Nacionales contra la Violencia de Género (Logrofio,
28 y 29 de noviembre de 2014).
Asuntos de ultima hora.
Ruegos y Preguntas.

> Sevilla, 27 de Noviembre de 2015

Temas tratados:

1.

Lectura y, en su caso, aprobacién del Memorandum de la reuniéon del Grupo de
Trabajo de Psicologia e Igualdad de Género celebrada en Madrid, el dia 14 de marzo
de 2015.

Organizacion y funcionamiento del Grupo de Trabajo de Psicologia e Igualdad de
Género.

Seguimiento de las actividades.

Informacion de las VIII Jornadas Nacionales contra la Violencia de Género a celebrar
en el afo 2016.

Asuntos de ultima hora.

Ruegos y Preguntas.

VIl Jornadas Nacionales de Psicologia contra la Violencia
de Género: “Avances en la Intervencion y la Investigacion

Celebradas en Sevilla, en la Facultad de Ciencias de la Educacién (Universidad
de Sevilla), los dias 27 y 28 de noviembre de 2015.
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Psicologia Juridica

Responsable del area: M? José Catalan Frias
Coordinadora: Ana Matas Alcaraz
Coordinadora del Grupo de Trabajo de Mediacion: Pilar Gandia

SESIONES

Ramon Vilalta Suarez

5 de febrero La evaluacién psicoldgica del testimonio en

victimas y pseudovictimas”

Blanca Vazquez
Mezquita

Dos casos de maltrato infantil, valoracion de la
credibilidad en un contexto forense

26 de marzo

VI Ciclo basico de Psicologia Forense (de enero a junio de 2015)

Moédulos Formativos en colaboracion con la Escuela de Practica Psicolégica

MEMORIA DE GESTION ANUAL 2015

9/10 Evaluacién Psicolégica en custodias Begofa Garcia Ayala
enero disputadas
16y 17 Pericial Psicologica en régimen de visitas Begofia Garcia Ayala
enero
30y 31 La Custodia Compartida: pericial psicolégica  M? José Catalan Frias
enero
6y7 Evaluacién de las Interferencias Parentales Ramoén J.Vilalta Suarez
febrero en el &mbito forense.
FECHA ACTIVIDAD TEMA
19 enero REUNION Funcionamiento y protocolo de derivacion de casos en el
marco del Registro de Mediadores del COP-RM
16 febrero REUNION Protocolo de Derivacion, como realizar todo el proceso de una
Mediacion, procedimiento a través del estudio de la legislacion
23 marzo REUNION Estudio del proceso de Mediacién a través de la Ley 5/2012
centrandonos en la Sesion Informativa, realizaremos un rol playing
entre los asistentes.
27 abril REUNION Nueva sesion del grupo de trabajo de Mediacion en
la que haremos rol playing de la Sesién Informativa.
1 junio REUNION
21sept. REUNION Objetivos para curso 2015/2016
2§Hviemb Sesion Mediacion: el lado emocional del conflicto
Practica Ponente: Helena Ruiz
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. Sesiones de la Vocalia de Psicologia Juridica 5
Il. Reuniones del Grupo de Turno de Peritacion
lll. Cursos de Formacion

IV. Convocatoria de la lista de Peritacion

V. Grupo de Trabajo de Mediacion

RESUMEN SESION VOCALIA DE PSICOLOGIA JURIDICA 5 DE FEBRERO DE 2015

SESION: LA EVALUACION PSICOLOGICA DEL TESTIMONIO EN VICTIMAS Y
PSEUDOVICTIMAS. Ponente: D. Ramoén Vilalta Suarez.

La sesion fue desarrollada por Ramon Vilalta, psicologo forense, con 26 afos de
experiencia en la evaluacion psicologica dentro de la Administracion de Justica.
Decano del Colegio de Psicologos del Principado de Asturias, y Responsable de la
Division de Psicologia Juridica del Consejo de la Psicologia de Espaia.

El tema central es la dificultad que se plantea en Psicologia Forense en la
diferenciacion entre victimas y pseudovictimas. Las habilidades de simulacion que
muestran algunas personas Yy las debilidades de ciertas metodologias llevan a que
los falsos positivos se vean muy incrementados. El ponente transmite la importancia
de las consecuencias que este error tiene para el supuesto agresor que ha sido
incriminado falsamente: el estigma social y la privacién de libertad. Es por ello una
prioridad la busqueda y utilizacion de metodologias que permitan detectar la
simulacion.

Se hace una revisién a las carencias de los métodos comunmente utilizados, como
el Método de Arce (2005) o el de Juarez (2007), asi como el extendido CBCA y SVA.
Asi mismo, Ramén Vilalta, propone la contrastacién con el Analisis Funcional de la
Conducta, proponiendo con una gran variedad de ejemplos practicos, un protocolo
de revision de la historia de la supuesta victima a través de su relato. El estudio de
su biografia y relacion con el supuesto agresor, atender al lenguaje utilizado, las
categorias semanticas y la inspeccién de las elaboraciones cognitivas, son algunas
de las propuestas que presenta.

25 Asistentes: Ascension Balsalobre, Cristina Lopez Sanchez, Lucia Cormos, Pilar
Gandia, Amparo Lujan, Ana Sanchez Corbalan, Laura Riquelme, Yolanda Gonzalez,
M@ del Pilar Ramirez, Eva M? Saura Bonillo, M® José Martinez Angel, Begofia
Ramos, Asuncién Vicente, Carmen Rosique, Joaquin Gil Mufioz, Carmen Godoy, M?@
Carmen Rodriguez, Berta M? Sanchez Estrella, Eva M? Conesa Gomez, M? Luz
Caravaca. M? Carmen Mufioz Martinez, Mario Gémez Martinez, Ana Martinez, David
Pineda, junto con la responsable del area: M? José Catalan.

‘J
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26 DE
MARZO -
EXPOSICION
DE UN CASO
PRACTICO.

. TEMA: “Dos

| casos de
maltrato infantil,
valoracién de la
credibilidad en
un contexto
= _, -\ forense”

Ponente: Blanca Vazquez Mezquita

REUNION TURNO DE PERICIALES 2015.
Puntos que se abordaron:
1. Procedimiento de designacion como peritos.
2. Formacioén.
3. Deontologia.

1. PROCEDIMIENTO DE_DESIGNACION COMO PERITOS POR EL JUZGADO
CORRESPONDIENTE

-ﬂntacto por parte del juzgado u oficina judicial con el psicélogo mediante e-mail,

ono o notificacion escrita.
- ptacion del cargo por parte del psicologo (OBLIGATORIA)
- Evaluacion y elaboracién de informe; entrega en el juzgado.
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- Ratificacion del informe (OBLIGATORIA)
-Seguro de Responsabilidad Civil.
2. FORMACION
- Sesiones Ciclo Formativo Psicologia Juridica.
- Sesiones practicas de revisidon de casos por parte de los miembros de la lista.
- Reuniones del grupo de juridica.
3 . DEONTOLOGIA
- Conocimiento del Cdédigo Deontolégico del Colegio de Psicologos (Articulos 6, 12, 15,

25 y 48 entre otros)

A" CICLO FORMATIVO BASICO DE INTERVENCION EN EL AMBITO FORENSE
Edicion Horario de 16:30 a 20:00
40 alumnos
Fecha Tema Ponente
5 Febrero Iniciacion a la M? José Catalan Frias Psicologa Forense
Psicologia Juridica y MU - 00195 Responsable del area de Psicologia
Forense Juridica COP RM
19 Estructura judicial y M? del Carmen Abogada Colegio Oficial de Psicélogos
Febrero defensa del informe Ortega de la Region de Murcia
pericial en sala Abogada en ejercicio
4 Marzo Informe de parte en Carmen Godoy Presidenta Comisiéon Deontolégica
Guarda y custodia de Fernandez COP-RM
menores: aspectos MU —00625 Profesora UMU
legales y deontologicos Psicdloga Clinica
25 Marzo La Custodia Compartida Eugenia Pifero Profesora UMU
Ruiz Ejercicio privado forense
MU - 01538 Miembro Comision Deontolégica COP-
RM
15 Abril Régimen de Visitas, Juana Fuentes Psicologa CAVI San Javier
s siempre? Martinez Ejercicio privado forense
MU - 00980
29 Abril Las interferencias Begofia Garcia Psicologa Forense (Juzgado de Familia
parentales Ayala de Murcia)
MU — 01692 Miembro grupo de investigacion forense
COP RM
13 Mayo Va Valoracién de Asuncién Vicente Psicologa Forense
secuelas psicolégicas Rubio Ha trabajado en IML y Juzgado de
en Violencia Género MU — 02022 Familia de Murcia
27 Mayo Evaluacion Inmaculada Luque Psicéloga Forense (IML de Cartagena )
psicologica de la Cruz
imputabilidad MU — 02361
10 Junio Evaluacion de Regina Sandoval Psicologa Clinica en Salud Mental y en

)

credibilidad en
Abuso Sexual
Infantil
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MU — 01069

ejercicio privado

Experta en Abuso Sexual Infantil
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IV CICLO FORMATIVO BASICO DE INTERVENCION EN EL AMBITO FORENSE

Iniciacién a la Psicologia
Juridica y Forense

Ponente

M2 José Catalan

Momento peticién de la designacion
(art. 339 LEC)

Estructura judicial
y defensa del informe
pericial en sala

Ponente

M2 del Carmen Ortega

Informe de parte en
Guarda y custodia
de menores:
aspectos legales y
deontoldgicos

Ponente

Carmen Godoy
Fernandez

La Custodia Compartida

Ponente
Eugenia Pifiero Ruiz
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Régimen de Visitas, ¢ siempre?
Ponente

Juana Fuentes Martinez

Las interferencias parentales

Ponente
Begona Garcia Ayala

Valoracion de secuelas
psicolégicas en Violencia
Género

Ponente
Asuncion Vicente Rubio

Evaluacion psicolégica de la
imputabilidad

Ponente
Inmaculada Luque Cruz

Y
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jeciara
de infor
1 Estn

Evaluacion de credibilidad en Abuso
Sexual Infantil

Ponente

Regina Sandoval Moreno

ENTREGA DE DIPLOMAS DEL

CICLO FORMATIVO BASICO DE INTERVENCION EN EL AMBITO FORENSE
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Convocatoria de la lista de Peritacion

Apertura del Turno de Peritaje 2016

Se comunica que se abre el plazo para presentar instancias para formar parte de la LISTA
DE PERITACION 2016 a remitir por el Colegio Oficial de Psicologos de la Regién de Murcia
para su posible actuacién ante los Tribunales de la Region de Murcia, antes del 11 de
diciembre de 2015.

Para formar parte del Listado se exige:

— CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE INCLUSION EN EL LISTADO Y LA
AUTORIZACION DE PUBLICACION DE DATOS

— ESTAR COLEGIADO
— ESTAR AL CORRIENTE DE LAS CUOTAS COLEGIALES

— Exclusivamente para aquellos que no han formado parte del Listado 2015, abonar
una tasa de 25 € en la cuenta del Colegio: ES16 0081 1243 70 0001013106

Es necesario recordar que la ACTUACION COMO PERITO REQUIERE de una formacién
continua, experiencia profesional y conocimiento exhaustivo de la materia sobre la que se
perita por lo que es funcion del Colegio, a tenor del aumento considerable de denuncias ante
la Comision Deontolégica por mala praxis profesional en la realizacion de informes
periciales, asi como el profundo deterioro que sufre la imagen de la profesidon con una
inadecuada intervencion, por tanto se recomienda:

— Tener una formacion especifica en el area de la psicologia forense.

— Tener contratado un seguro de responsabilidad civil que cubra la denuncia por una mala
praxis profesional.

Finalmente, os informamos que el/la colegiado/a que asuma la realizacion de un peritaje

debe tener en cuenta que, de acuerdo con lo estipulado en la Ley, la responsabilidad de la
actuacion del perito es de éste, y no del Colegio Profesional.

Por tanto, aquellos colegiados interesados en formar parte del Turno de Peritos 2016 deben
hacer llegar a la sede del Colegio, desde el 23 de noviembre de 2015 y antes del dia 11 de
diciembre de 2015 su solicitud

Impreso de Solicitud y Aceptacion de Normas

En caso de poseer formacion de al menos 150 horas en el ambito de la Psicologia Forense,
adjuntar documentacion justificativa.

No sera necesario aportar nuevamente documentacion justificativa de la formacion
especializada aquellos que ya la aportaron en su momento, y estan incluidos en la lista de
profesionales especializados de 2015.

CURSOS
Titulo: Evaluacion psicolégica en custodias disputadas
Datos Basicos: Tipo (curso)
Area (juridica)
Inicio 09/01/2015

Objetivos:
General Familiarizarse con las demandas mas habituales en el ambito de la
pericial psicolégica de Custodia dentro de Derecho de Familia
Especifico Adquirir las herramientas necesarias para realizar una correcta

£Y] valoracion y defensa de este tipo de pericial.

Contenidos:

— Breve exposicion del marco de intervencion en Derecho de Familia

— Modelos de evaluacion en periciales de familia y pruebas utilizadas

MEMORIA DE GESTION ANUAL 2015 COP-RM




— Analisis de las periciales de Custodia mas demandadas
— Evaluacion de la Idoneidad Parental

Metodologia

— Exposicién del marco de intervencion.

— Analisis didactico de diferentes casos practicos

— Discusién de casos, con trabajo por grupos
Profesorado

M? Begona Garcia Ayala

Psicologa Forense del Instituto de Medicina Legal de Murcia
Dirigido a: Psicdlogos, y estudiantes de psicologia de ultimo curso
Duracion: 15 horas

Titulo: Pericial psicolégica del Régimen de Visitas

Datos Basicos: Tipo (curso)
Area (juridica)
Inicio 16/01/2015
Objetivos:

General Casuistica en la que se nos solicita la evaluacién pericial sobre Régimen
de Visitas en el ambito de derecho de familia
Especifico Adquirir las herramientas necesarias para realizar una correcta
evaluacion y analisis de las necesidades de los menores para establecer las
relaciones mas adecuadas con sus progenitores.

Contenidos:

¢ Relevancia de la relacién de los menores con ambos progenitores

o Factores que hay que tener en cuenta en la elaboracién de los programas de visitas.

e Circunstancias especiales en las relaciones paterno filiales

Metodologia

— Exposicién del marco de intervencion.

— Analisis didactico de diferentes casos practicos

Profesorado Ana Matas Alcaraz

Psicologa Forense del Instituto de Medicina Legal de Cartagena

Dirigido a: Psicdlogos, y estudiantes de psicologia de ultimo curso

Duracion: 15 horas

Titulo: La Custodia Compartida: pericial psicoldgica

Datos Basicos: Tipo (curso)
Area (juridica)
Inicio 30/01/2015
Objetivos:

General Conocer el escenario en el que nos solicitan evaluacién psicoldgica pericial

de las alternativas de Custodias, entre las que se encuentra la Custodia Compartida,

asi como el marco legal de intervencion.

Especifico Adquirir las herramientas necesarias para realizar una correcta valoracion
y defensa de esta alternativa de custodia.

Contenidos:
1. Marco legislativo
2. Marco teérico de la Custodia Compartida

a. Tipos de Custodia
b. La Custodia Compartida y su diversidad
c. Cambios de roles e implicaciones parentales
d. La evaluacion de la Custodia Compartida
3.  Casos practicos
Metodologia
— Exposicion del marco de intervencion.
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— Analisis didactico de diferentes casos practicos

Profesorado M? José Catalan Frias

Psicéloga Forense del Instituto de Medicina Legal de Murcia
Dirigido a: Psicologos, y estudiantes de psicologia de ultimo curso
Duracién: 10 horas

Titulo: Evaluacion de las Interferencias Parentales en el ambito forense.

Datos Basicos: Tipo Curso
Area Juridica
Inicio 06/02/15
Objetivos:

General: Profundizar en la descripcion y consecuencias en los hijos de las

situaciones de conflicto extremo en las visitas.

Especifico: Desarrollar conocimientos, estrategias y habilidades de evaluacion

psicolégica del rechazo a las visitas con los menores y sus progenitores.
Contenidos:

6. Marco legislativo.

7. Marco tedrico de las Interferencias Parentales

8. La programacion mental y el lavado de cerebro

9. Evolucion histérica de la terminologia sobre interferencias parentales
10. Debates en torno a la utilizacion de terminologia SAP

11. Modelo de Evaluacion Forense y diagndstico diferencial

12. Evaluacion de cada uno de los implicados en el proceso

13. Casos practicos

Metodologia

Exposicion tedrica con uso de transparencias y cuaderno del alumno

Analisis de casos con documentacion completa.

Debate en grupo de cada caso.
Profesorado Ramoén J. Vilalta Suarez, Psicologo Forense del Instituto de Medicina
Legal de Oviedo. Coordinador del Area de Psicologia Juridica del Consejo de la Psicologia
de Espana.
Dirigido a: Psicdlogos, y estudiantes de psicologia de ultimo curso
Duracion: 15 horas.

Convocatoria Electoral de la Division de Psicologia Juridica

Elecciones 11 de febrero de 2015

De conformidad con la Normativa Electoral de la Divisién de Psicologia Juridica (Psidur), el
Comité Electoral se conformara el mismo dia de la convocatoria electoral y estara
compuesto por los miembros de la Coordinadora de la Division no elegibles por voto.
Composicién Comité Electoral: Ramon Vilalta Suarez, M? José Catalan Frias y Javier Torres
Ailhaud.

‘J
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GRUPO DE TRABAJO DE MEDIACION

Asistencia al PNPM 14 de enero (Ciudad de la Justicia)
Celebracién dia de la Mediacion 21 de enero de 2015. Presentacion en el Palacio de San
Esteban. Promocién de la Mediacion en la plaza de Santo Domingo

El Comité de Coordinacién del Punto Neutro de Profesionales para la Promocion de la
Mediacion en la Regién de Murcia ha sido recibido por el Presidente de la CCAA en el
Palacio de San Esteban. El encuentro formé parte de los actos de conmemoracion, el 21 de
enero, del dia europeo y regional de la Mediacion. El PNPM present6 a Garre una propuesta
de Plan Estratégico para la Promocion de la Mediacion, solicitdndole asi mismo el liderazgo
institucional de la CCAA en dicha tarea. El Presidente del Ejecutivo murciano agradecié al
PNPM el trabajo realizado y manifesté su compromiso de promover la mediacion,
anunciando la elaboracion de una Ley de Mediacion Familiar para la Region.

EL PNPM CELEBRA EL DIA EUROPEO Y AUTONOMICO DE LA MEDIACION
January 21, 2015

g MERIADOS
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El Punto Neutro de Profesionales para el Fomento de la Mediacion de la Regiéon de
Muria se suma a la celebracion el 21 de enero de 2015 del dia europeo y autonémico
de la mediacioén con diez iniciativas y actividades.

— Alas 11.00 horas, el Comité de Coordinacion del PNPM sera recibido por el Presidente
de la Comunidad Auténoma, quienes le presentaran una propuesta de Plan Estratégico
para el Fomento de la Mediacion en la Region y le solicitaran el liderazgo institucional en
esta materia.

— Las distintas asociaciones, colegios profesionales e instituciones integradas en el PNPM-
Murcia expondran informacion y realizaran actividades (incluidas sesiones informativas)
en la caseta municipal ubicada en la Plaza de Santo Domingo de Murcia.

— En la misma plaza de Santo Domingo, alumnos del centro escolar alli ubicado saldran a
la calle para escenificar en directo una mediacién escolar.

— Se han elaborado e impreso tripticos y marcadores de pagina para su distribuciéon entre
ciudadanos y profesionales, con informacién basica y frases relativas a mediacion.

— Se ha impreso un cartel divulgativo sobre mediacion con el logo del PNPM.

— Se ha contactado con distintos medios de comunicacion (Cadena Ser, La Opinion, La
Verdad, Radio Gestiona Alicante 87.5, etc) para que ofrezcan informacién y entrevistas
sobre el dia de la mediacion.

— Divulgacion entre todas las entidades y asociaciones relacionadas con la mediacién de
un logo especifico para el dia de la mediacion, a fin de que sea incluido en sus
respectivas paginas web y demas informacion corporativa.

— Realizacion de sesiones informativas para abogados en el Centro del Punto Neutro.

— Dialogo de Mediacion, la Mediaciéon en la Ley de Justicia Gratuita: una apuesta por su
inclusion. Jueves 22 de enero, 6:00 de la tarde, Aula de Grado, Facultad de Trabajo
Social, UMU.

— Laboratorio de Mediacién: Espacio para la puesta al dia de los profesionales de la
Mediacion, 23 de enero, 6:00 de la tarde, Escuela de Practicas de Mediacion.

‘J
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ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA MEDIACION -
NOTAS DE PRENSA. 30/01/15.

¢+ Sobre apertura del Registro de Mediadores.
Para web del COP-RM, redes sociales, PNPM y maxima difusion.

Para este afio 2015 se ha creado el Registro de Mediadores del COP-RM formado por
psicologos mediadores especializados en la resolucion de conflictos y mejora de la
comunicacion. El conjunto de mediadores del COP-RM es un grupo de profesionales
capacitados para tratar cualquier tematica en la que sea conveniente la mediacion como
mejor opcion. Los temas mediables desde este servicio son separaciones o divorcios,
distribucion de herencias, normas de convivencia padres-hijos, dificultades con los vecinos,
reclamaciones de cantidad, etc.

La mediacién se convierte en una opcion mas rapida y econdmica que otros modelos de
resoluciéon de conflictos, supone un desgaste emocional menor que los procesos
judicializados. Ademas, se consigue seguir manteniendo una buena relacién con la otra
parte si asi se desea, y son los propios usuarios los que deciden los acuerdos, sin ningun
tipo de imposicién.

Las personas interesadas en iniciar un proceso de mediacién pueden contactar
directamente con el COP-RM para que se le asigne un mediador especializado, el cual
realizara una primera Sesion Informativa Gratuita.

Asi mismo, desde el COP-RM se van a realizar charlas de divulgacion “Conozca la
Mediacion”, siendo la primera en marzo, a la que puede apuntarse cualquier persona
interesada pidiendo cita previa en el COP-RM: (TELEFONO E EMAIL DE SECRETARIA).

% Nota de prensa sobre la participacion activa del COP-RM en las actividades del 21 de
enero del PNPM.

Para la web del COP-RM y publico en general.

El dia 21 de enero se celebra el dia Europeo y (desde este ano también) Regional de la
Mediacion. Se eligid esta fecha coincidiendo con la aprobacion de la Recomendacion
numero R (98) 1, sobre Mediacién Familiar, suscrita por el Comité de Ministros del Consejo
de Europa el afio 1998.

En los ultimos anos ha avanzado la regulacion de la Mediacion, puesto que se llega a
considerar una necesidad dentro y fuera del sistema judicial. Los beneficios aportados por
este modelo de resolucién alternativa de conflictos son bien reconocidos y su divulgacién es
objetivo principal del PNPM, Punto Neutro de Promocion de la Mediacion de la Region de
Murcia, compuesto por 18 representantes de entidades profesionales que comparten un
espacio de trabajo y de reflexion para el fomento de la mediacion. Mas informacion en:
www.mediacionmurcia.com

El Colegio Oficial de Psicologos, como miembro del PNPM, ha participado activamente en la
preparacion y desarrollo de las actividades especiales para el dia de la Mediacion. Las
actividades han sido: cadena Ser dia 20, caseta informativa en Santo Domingo con
Sesiones Informativas a los viandantes y alumnado del colegio de Santo Domingo, reparto
de flyers, reunion con el presidente de la CCAA, promocion con el hashtag #m en las redes
sociales... Mas informacion en www.mediacionmurcia.com

‘J
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Algunos de los asistentes a la reunién del grupo de mediacién celebrada del 23 de marzo.
Fina Mari, Helena Ruiz, Manuel Ballester, Eugenia Pifero y Pilar Gandia.

Dia 27 Abril. Reuniéon Grupo de Mediacion.

COLEGID oF,
DE PSichugaas

Dia 1 Junio. Reunién Grupo de Mediacién.

Dia 21 Septiembre. Reunién Grupo de Mediacioén.

Dia 23 Noviembre. Sesion Practica "Mediacion: el lado emocional del conflicto".

La mediacion es una resolucioén alternativa de conflictos en la que son los propios implicados
los que deciden gracias a la facilitacién del mediador. Con esta sesion abierta a todos los/as
colegiados/as se pretende mostrar la implicacion de la psicologia en esta perspectiva
prof nal, que muestra el lado mas emocional de la justicia. De la mano de la experta
Helehgll Ruiz conoceremos este campo de trabajo en auge, desconocido para muchos
psicologos.
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Imparte: Helena Ruiz Feal, psicologa, abogada y mediadora.
Directora del centro de mediacion "Modera". Mediadora en la Unidad de Mediacion
Intrajudicial y coordinadora de la Seccion de Civil.

Colaboraciones en Mediacion.

CICLO DE CONFERENCIAS MI’ERCOLES DE MEDIACION del PUNTO NEUTRO DE
PROMOCION DE LA MEDIACION DE MURCIA.

MIERCOLES DE
MEDIACION

ENCUENTROS/ _20LY/MARZO-201k

AUDITORIO LOS MOLINOS DEL RIO

HORARIO: 19.00-20.30

ENTRADA: LIBRE HASTA COMPLETAR AFORO

(100 p.)
Y

7 de Octubre de 2015
CICLO DE CONFERENCIAS

“El papel de las emociones en la
mediacién”

PRESENTA: Dr. José Antonio Ruiz
Hernandez Director del Servicio de
Psicologia Aplicada de la Universidad de
Murcia

Carlos Negro Lopez Psicologo. Mediador
Familiar e Intergeneracional

Mercedes Matas Castillo Psicologa.
Mediadora y formadora en la UMIJ

Modera: Dr. José Antonio Ruiz Hernandez

ORGANIZA Y COORDINA:

SERVICIO EXTERNO DE CIENCIAS Y
TECNICAS FORENSES

DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA
(www.um.es/forenses)

Colabora:

Excmo. Ayuntamiento de Murcia
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Conozca la Mediacion

La mediacién es un proceso participativo que puede ser ap[icado

para [a resolucién de mﬁtlﬂp les conﬂictos.

Separacion o
divorcio. Guarda y
custodia, régimen
de visitas,, relacion
con abuelos,
acuerdos

condiciones, P 5
ajustes en €conomicos. Padres-hijos.

contratos, Problemas de
acuerdos de convivencia.
horarios

Laboral.
Mejora de las

Escolar. z ie:
Alumnado, MEDIACION Dificultades

con los
prc;fest_al_rado, vecinos Ruidos,
amilia,

t impagos de

glige derramas, zonas

educativo comunes
mascotas.

Acuerdos Cuidado de

economicos mayores y
Herencias, personas con

. discapacidad.
impagos, deudas, Implicacion

reclamaciones de familiar. Acuerdos

facturas. econdémicosy/o
asistenciales

¢ Cual es su preocupaciéon? LA MEDIACION PUEDE SER SU RESPUESTA.
v'Resuelva sus conﬂic’cos paciﬁcamente, mantenga una comunicacion positiva.
v Genere sus propios acuerdos, todas las partes estardn conformes con la resolucién.

v Ahorre tiempo, dinero y desgaste emocional.

SESIONES PERIODICAS DE INFORMACION GRATUITAS.
COLEGIO OFICIAL [N o .
DE PSICOLOGOS oty PRt e} previa sin compromiso.

DE LA REGION
DE MURCIA

968.24.88.16 - copmurcia@cop.es
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MEMORIA DE GESTION ANUAL 2015 COP-RM




Psicologialnfantil/ Psicologia Educativa

Responsables:

Francisco Roman Lapuente /Juan Pedro Martinez Ramén

PSICOLOGIA CLINICA INFANTIL - PSICOLOGIA EDUCATIVA

PROPUESTA FORMATIVA
Fecha Ponente Titulo
6y 7 Marzo | Juan Fernando Bou Pérez CURSO: Coaching Educativo
24-25 Abril Francisco Roman Lapuente CURSO sobre Dislexia
15-16 y Maria del Pino Sanchez Lépez
29-30 Mayo | Juan Pedro Martinez Ramon
ACTIVIDADES
12 Mayo Angel Regino Calvo Conferencia y presentacion libro: “ Dehale:
Rodriguez Programa para desarrollar la habilidad
lectora en disléxicos™
13 Octubre Francisco Javier Abellan Conferencia: La Escala de Desarrollo
Olivares Armoénico: una aplicacion informatizada

para evaluar el desarrollo desde 0 hasta 12
afios.

18 Noviembre | Juan Pedro Martinez Ramon

Sesiodn informativa: Situacién y
perspectivas del Psicélogo Educativo en
Espafia.

Juan Pedro Martinez Ramén
y Francisca Gomez Barba

10 Diciembre

Presentacion Obra:. PROGRAMA
EDUCATIVO PARA LA GANANCIA DE
APTITUDES SOCIALES Y
ORIENTADORAS (PEGASOQO). Cémo
trabajar las HHSS en Educacion Primaria

v' Dia12 Mayo CONFERENCIA-PRESENTACION LIBRO

e 1 o]
LE \iv O PROGRAMA PARA Dnmom
\‘ i LA HABILIDAD LECTORA EN DISLEXICOS

L L= + Angel R. Calvo Rodriguez  « Nadia Calvo Tendero  « Almudena Albacete Perea

=

| DISLEXIA FOMOLOGICA/T
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El 12 de mayo de 2015 alas 20 hen la
sede del Colegio,y a cargo de la Dra.
Marisol Carrillo Gallego. Profesora del
Departamento de Psicologia Evolutiva, se
celebra una conferencia y la presentacion
del libro “DEHALE: PROGRAMA PARA
DESARROLLAR LA HABILIDAD LECTORA
EN DISLEXICOS" de Angel Regino Calvo,
Nadia Calvo, y Almudena Albacete. En él
se presenta el modelo de trabajo realizado
en una investigacién con disléxicos que
ofrece resultados positivos para mejorar la
habilidad lectora de alumnos con dislexia.
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Presentacion a cargo de la Dra. Marisol Carrillo
Eladio Rosique, vicedecano del Colegio, da la  Gallego, Profesora del Departamento de

bienvenida al acto. Psicologia Evolutiva

) - Los autores Almudena Albacete y Angel Calvo
Angel Calvo durante su intervencién vy junto a Marisol Carrillo

exposicion del trabajo

v Dia 13 Octubre

CONFERENCIA: La Escala de
Desarrollo Arménico: una aplicacion
informatizada para evaluar el

desarrollo desde 0 hasta 12 ainos.

Ponente: Francisco Javier Abellan
Olivares

Javier Abellan, autor de esta nueva
escala de evaluacion del desarrollo
infantil presentara las caracteristicas
que la diferencian de las escalas
clasicas, asi como la descripcion de
las utilidades innovadoras que
incorpora y la metodologia seguida para su elaboracién y validacion psicométrica. La Escala
de Desarrollo Arménico -EDA- se inscribe en el actual marco tedrico de la Psicologia del
Desarrollo y muestra su potencial como herramienta investigadora. Todos los profesionales
asis@es a la presentacion podran asociarse a la plataforma web en la que la EDA ya

pre ervicio (www.maternal.eu).
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Dia 18 Noviembre

SESION INFORMATIVA:  Situacion y
perspectivas del Psicologo Educativo en
Espafia

Analisis del ACTA del Consejo General de
la Psicologia reunido recientemente en
Madrid y se informara de cuales son las
lineas  estratégicas dela  Division
Educativa. Novedades, retos, los proximos
contenidos y se propuesta de la creacion
de un grupo de trabajo. El trabajo actual
en acuerdos autondmicos y nacionales.
Presentado por Juan Pedro Martinez
Ramén.

v Dia 10 Diciembre. Presentacion de la obra:

PROGRAMA EDUCATIVO PARA LA GANANCIA DE APTITUDES SOCIALES Y
ORIENTADORAS (PEGASOQ). Como trabajar las HHSS en Educacién Primaria.

La obra ha sido editada por el Servicio de Publicaciones y Estadistica de la Consejeria de
Educacion de la Region de Murcia.

Ponentes: Juan Pedro Martinez Ramon y Francisca Gomez Barba, autores de la Obra.

Asistencia a Reuniones de la Coordinadora del Area de Psicologia de la
Educacion. Consejo General

Reunién de la Coordinadora del Area de Psicologia de la Educacién, Madrid, 26 de
septiembre de 2015

Temas tratados:

1. Lecturay, en su caso, aprobacion del Memorandum de la reunion de la Coordinadora
del Area de Psicologia de la Educacion, celebrada en Valencia, el dia 9 de mayo de
2014.

Situacién actual de la Divisién de Psicologia Educativa (PsiE).

Necesidades en el ambito educativo de la sociedad del siglo XXI, y respuestas desde
la Psicologia Educativa.

Plan estratégico de la Division para el afio 2015-2016.

Competencias del Psicologo/a Educativo/a.

Formacion.

mﬁormacién de la pagina web de la Division de Psicologia Educativa (PsiE)

wn

o0s

cciones de comunicacion.
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Psicologia Clinicay de la Salud

Responsable del area: Eladio Rosique Meseguer

Charla sobre Proteccion de Datos: Legislacion de nuevas Maria Herreray 15 de
tecnologias aplicadas a las consultas de psicologia. Mira de Ordufa  octubre

Coordinadores: Oscar Sanchez Hernandez/ Francisca Violeta Peran Lépez
2 de febrero Charla:” Resiliencia: renacer de las cenizas” Anais Carpena
9 de marzo Charla Dia Internacional de la Felicidad “Bienestar Global como

Meta politica y econdmica Oscar Sanchez Hernandez

20 abril 18 mayo 7 octubre 4 noviembre
CURSO: Enfoques basados en las Fortalezas: como promover el cambio positivo
Profesor: Oscar Sanchez Hernandez

Coordinadora: Rosa M? Limiinana Gras

Reunion de grupo
11 de mayo Convocatoria y Creacion del Grupo
25 de junio Embarazos después del tratamiento FIV o ICSI

16 de noviembre | Parte: "Procesos psicologicos en la infertilidad masculina: mitos y realidades
sobre como los hombres afrontan un diagnéstico de infertilidad".

21 de diciembre

2 de marzo Consejo de Salud de la Region de Murcia

7 de marzo Coordinadora Estatal de Psicologia Clinica y de la Salud
13 de IV Jornada de Psicologia Clinica en Atenciéon Primaria:
noviembre Realidad Actual y Estrategias Futuras.

CHARLA sobre Aspectos Basicos en Proteccion de Datos

“LEGISLACION DE NUEVAS PONENTE: Maria Herrera y Mira de Orduia.-

TECNOLOGIAS APLICADA A LAS Consultora de Legitec Murcia.

CONSULTAS DE PSICOLOGIA

e Cumplimiento de la Ley Organica
de Proteccién de datos

o Aspectos legislativos sobre la
creacion de paginas web

e Uso de redes sociales

e El tratamiento de datos para
campafias de mailing,
promociones, uso de WhatsApp y
otras aplicaciones, etc.
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GRUPO DE TRABAJO DE PSICOLOGIA POSITIVA

CHARLAS:

2 de Febrero, a las 20 horas

" Resiliencia: renacer de las cenizas"
Ponente: Anais Carpena. Psicdloga del
Grupo de Psicologia Positiva

Asistencia de un numeroso grupo de
psicologos y estudiantes de psicologia

9 de Marzo a las 20 horas.

Charla con motivo de la celebracién el 20
de marzo del Dia Internacional de la
Felicidad, titulada “Bienestar Global
como meta politica y econémica”

Ponente: Oscar Sanchez Hernandez

REUNIONES:
v Reunioén del 20 de abril, a las 20 horas

Oscar Sanchez Hernandez, responsable del Grupo Psicologia Positiva informa sobre las
Jornadas Ocio, Turismo y Bienestar en el marco de la Psicologia Positiva”,
organizadas por La Escuela de Turismo de la Universidad de Murcia, en el marco de las
actividades que conmemoran su 50 aniversario, y que cuentan con la colaboracién del
Colegio de Psicologos de la Regién de Murcia. Tendran lugar en Murcia, los dias 24 y 25 de
abril de 2015. Se enmarcan dentro de una linea de investigacion sobre ocio y turismo como
factor promotor del bienestar, investigando sobre variables del ocio y turismo junto a otras
variables psicoldgicas relacionadas con el bienestar que estudia la Psicologia Positiva. Las
jornadas divulgaran los primeros resultados de estas investigaciones con ponentes de
reconocido prestigio.

Un momento de la reuniébn con
algunos de los miembros del grupo
de trabajo, Violeta Peran, Oscar
Sanchez, Natividad Gomez y M?
y Jose Botia
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Reunién del 7 de octubre
La nueva coordinadora del
Grupo, Violeta Peran,
presenta la planificacion de
actividades y los objetivos
de trabajo para el ultimo
trimestre 2015, a la reunion
asiste Natividad Goémez,
Mercedes Garcia Seiquer y
Rosalia Llorente
Borreguero.

Reunién de Grupo, 4 de noviembre a las 20 horas

Curso: Enfoques basados en las Fortalezas: como promover el cambio positivo

Objetivos:
General Ampliar la vision de la realidad humana desde el marco de referencia de la
Psicologia Positiva teniendo en cuenta tanto las posibles patologias o puntos débiles como
los puntos fuertes o caracteristicas positivas, es decir, sus fortalezas y recursos.
Especificos
1. Aplicar el enfoque de las fortalezas personales conociendo sus modelos tedricos y
beneficios tanto para las personas como para las organizaciones.
2. Facilitar que los alumnos/as aprendan mediante el descubrimiento y la experiencia
personal de cada técnica con un acento en un aprendizaje practico.

Contenidos:
1. Enfoques basados en fortalezas.
2. ldentificacion de fortalezas a nivel personal y grupal.
3. Indagacion apreciativa: enfoque de las fortalezas a nivel organizacional.
4. Desarrollo de fortalezas a nivel personal, grupal y organizacional.

Metodologia
Se utilizara una metodologia tedrico-practica poniendo el acento en lo vivencial mediante
diferentes técnicas y dinamicas.

Profesorado
Oscar Sanchez Hernandez. Doctor en Psicologia Clinica y de la Salud. Experto en
Psicologia Positiva. Master en RRHH.
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Dinamicas de trabajo con los alumnos del Curso de Fortalezas
celebrado el 24 de octubre

COLABORACIONES

| Jornadas Nacionales de Ocio, Turismo y Bienestar, Murcia, abril 2015

Hernandez,
Comité de

Sanchez
del

Oscar
miembro

orgappcion. También participa
com@/gonente en la Programacion

de | Jornadas, asi como Javier
Corbalan Berna, entre otros.
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La Escuela de Turismo de la Universidad de
Murcia, en el marco de las actividades que
conmemoran su 50 aniversario, organiza las |
Jornadas Nacionales de Ocio, Turismo vy
Bienestar, que cuentan con la colaboracion del
Colegio de Psicologos de Murcia, y que
tendran lugar en Murcia, los dias 24 y 25 de
abril de 2015. Se enmarcan dentro de
una linea de investigacion sobre ocio y turismo
como factor promotor del bienestar,
investigando sobre variables del ocio y turismo
junto a otras variables  psicologicas
relacionadas con el bienestar que estudia la
Psicologia Positiva. Estas jornadas divulgaran
los primeros resultados de estas
investigaciones con ponentes de reconocido
prestigio.
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GRUPO DE TRABAJO DE PSICOLOGIA REPRODUCTIVA

11 MAYO REUNION DELGRUPO DE TRABAJO DE PSICOLOGIA REPRODUCTIVA

Presentacion y creacion del Grupo de Trabajo de Psicologia Reproductiva del Colegio
Oficial de Psicologos de la Region de Murcia. Se dan a conocer los objetivos del grupo de
trabajo y se recogen las propuestas de los asistentes.

OBJETIVOS:

Constituir un grupo de referencia de
nuestra actividad, Psicologia Sanitaria,
dentro del conjunto de profesionales
que se dedican a la Infertilidad y la
Reproduccion Asistida.

1. Contribuir al desarrollo y difusion de
conocimientos, evidencias, técnicas
y metodologias rigurosas, en el
ambito de la Psicologia
Reproductiva, velando por el rigor y
una buena practica profesional en

Psicologia de la Reproduccién.
2. Desarrollar un Cédigo de Buenas Practicas que se atenga a las normas deontoldgicas

establecidas en el Cédigo Deontoldgico del Psicologo, promulgado por el Colegio Oficial
de Psicélogos de la Region de Murcia.

25 JUNIO - REUNION DEL GRUPO DE TRABAJO DE PSICOLOGIA REPRODUCTIVA

Tema: Embarazos después del tratamiento FIV o ICSI

16 NOVIEMBRE REUNION DEL GRUPO DE TRABAJO

| Parte: "Procesos psicolégicos en la infertilidad masculina: mitos y realidades sobre
cémo los hombres afrontan un diagnéstico de infertilidad".
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Temas tratados

— Elaboraciéon de conclusiones material proporcionado por M. Victoria Andreu sobre
tema de la 22 reunion: "Embarazados después del tratamiento FIV o ICSI: dudas,
incertidumbres y miedos™

— Conclusiones sobre el estudio masculinidad/feminidad y paternidad/maternidad en
parejas infértiles, presentado por Ana Regina (Edelmann, Humphrey, & Owens,
1994).

— Procesos psicolégicos en la infertilidad masculina: mitos y realidades sobre cémo los
hombres afrontan un diagndstico de infertilidad.

21 DICIEMBRE - REUNION DEL GRUPO DE TRABAJO DE PSICOLOGIA REPRODUCTIVA

Il Parte: "Procesos psicolégicos en la infertilidad masculina: mitos y realidades sobre
como los hombres afrontan un diagnéstico de infertilidad".

Consejo de Salud Mental Regién de Murcia
Convocatoria del Consejo de Salud Mental de la Region de Murcia, 2 de marzo de 2015

Temas tratados:
Punto 1. Lectura y aprobacion, en su caso, del Acta anterior.
Punto 2. Lectura y aprobacion, en su caso, de la Memoria de Actividad del Consejo
Asesor Regional de Salud Mental.
Punto 3. Modificacion del Acuerdo de funcionamiento de las Comisiones de Trabajo.
Punto 4. Lectura y aprobacion, en su caso, de la propuesta de nombramiento de
miembros no vocales de las Comisiones de Empleo, Dependencia y Educacion.
Punto 5. Situacion del estado de la Memoria del Plan de Salud Mental. 2010/2013 y
del estudio de viabilidad de un posible desarrollo normativo de la red de salud

ental.
ﬂunto 6. Presentacion, por los responsables de las Comisiones de Trabajo, de los
hformes realizados por cada una de ellas.
Punto 7. Ruegos y preguntas.
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Exposicion del Modelo de Atencion Integral a personas con Trastorno Mental Grave. D.
Manuel A. Franco, Jefe de Servicio de Psiquiatria y D. Benedicto Caminero, Jefe de Servicio
de Concertacion de la Gerencia de Servicios Sociales. Provincia de Zamora.

Reunién de la Coordinadora Estatal de Psicologia Clinica y de la
Salud del 7 de marzo de 2015

Temas tratados

1. Lecturay, en su caso, aprobacion del Memorandum de la reunién de la Coordinadora del
Area de Psicologia Clinica, celebrada en Madrid, el dia 8 de noviembre de 2014.

2. Informacién del estado actual del Area de Psicologia Clinica.

3. Informacion del estado actual de la Division de Psicologia Clinica y de la Salud (PCyS).

4. Informacién para la celebracion de la préxima Jornada de Psicologia Clinica.
Presentacion de la Division PCyS.

5. Informacion sobre el Ejercicio Privado de la Psicologia, a cargo de Dofia Rosa Ramos
Torio, Coordinadora del Area.

6. Planificacion de las actividades de la Coordinadora del Area de Psicologia Clinica
previstas para el afio 2015.

7. Ruegos y preguntas.

IV Jornada de Psicologia Clinica en Atencion Primaria:
Realidad Actual y Estrategias Futuras, Madrid, 13 de

Maario

13 de noviembre de 2015
Auditorio Fundacion Mutua Madrilena
CONSE|D GENERAL DE LA PSICOLOGIA DE ESPANA
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Psicologia de la Actividad Fisicay el Deporte

Responsable del area: Eva M? Tenza Olivares

RESUMEN ACTIVIDADES

Reuniones del Grupo de Trabajo

7 mayo | 6 octubre |

Charlas / Conferencias
22 octubre: “La educacion de los padres en el camino hacia el rendimiento deportivo”.
Ponente: Higinio Gonzalez Garcia

Coordinadora de la Division de Psicologia de la Actividad Fisica y el Deporte

Il Jornadas Nacionales de Psicologia del Deporte 26 y 27 de junio
Il Encuentro Anual Interterritorial

REUNIONES DEL G.T. PSICOLOGIA DEL DEPORTE

Dia 7 de mayo.
Reunion del grupo
de Deporte del

;
| COLEGIO OFICIAL
b DE PSICOLOGOS
DE LA REGION
DE MURCIA

Colegio de
Psicologos de
Murcia. Relevo en la
coordinacion a

cargo Eva M.
Olivares Tenza que
> : ) sustituye a
B - NN Francisco Ortin.

Presentacion como
nueva coordinadora
del Grupo y
propuesta de actividades y objetivos del grupo en esta nueva etapa.

Dia 6 de octubre
Reunion del grupo de Deporte del Colegio d

e Psicélogos de Murcia.
,_____—_;4 B




Dia 22 Octubre

CHARLA: “La educacion de los padres en el camino hacia el rendimiento deportivo”.
Ponente: Higinio Gonzalez Garcia. Licenciado en CAFD

REUNIONES DE LA COORDINADORA DE LA DIVISION DE PSICOLOGIA DE LA
ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE.

« Coordinadora de la Division de Psicologia de la Actividad Fisica y el
Deporte. 26 y 27 de junio en Madrid

lll Jornadas Nacionales de Psicologia del Deporte y
Il Encuentro Anual Interterritorial

PROGRAMA

Viernes, 26 de junio
16:15 h Inauguracidon de las Jornadas
Don Francisco Santolaya Ochando
Presidente Consejo General de la Psicologia
16:30 h Ponencia Inaugural
Don Eduardo Morello
Director del Equipo de Psicologia de Deporte del Villarreal, C.F. de Castell6n
17:15 h Mesa de debate
EVALUACION EN PSICOLOGIA APLICADA AL DEPORTE
Coordina: Don Eugenio Pérez Coérdoba
18:00 h Pausa
18:15 h Mesa de debate
PRINCIPALES ERRORES DEL PSICOLOGO DEL DEPORTE EN INTERVENCION
Coordina: Don Enrique Cantén Chirivella
19:00 h Mesa de debate
COMO LLEGAR AL CLIENTE EN PSICOLOGIA DEL DEPORTE
Coordina: Don Oliver Martinez Morales
19:45 h Fin de la Jornada

Sabado, 27 de junio
09:30 h Reunion de caracter interno de la Coordinadora de la Division de PACFD

10:30 h Reunién de caracter interno de los representantes de los Colegios Oficiales de
Psicologos en el ambito de la Psicologia de la Actividad Fisica y el Deporte

12:00 h Mesa debate
LA PLANIFICACION DEL TRABAJO EN PSICOLOGIA DEL DEPORTE
Coordina: Dofia M? Dolores Gonzalez Fernandez
12:45 h Pausa
13:00 h Ponencia de Clausura
Don Alejo Garcia Naveira
Representante COP Madrid y Miembro de la Coordinadora de la Divisién de PACFD

Q3:45 h Clausura de las Jornadas
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Psicologia de Emergencias y Catastrofes

Responsable del area: Jesus Leandro Pérez

RESUMEN
REUNIONES GIPDE
11 febrero 11 marzo 22 abril
14 mayo 10 junio 1 julio

16 septiembre
G.T. EMERGENCIAS CONSEJO GENERAL DE LA PSICOLOGIA
16 de octubre | Jesus Leandro Pérez

Ceuta, 16 y 17 | Jornadas sobre Emergencias y Catastrofes
de octubre

ACTUACIONES

Simulacro en Aeropuerto de San Javier.

Reuniones Grupo de Trabajo de Intervenciéon en Desastres y Emergencias. GIPDE

Dia 11 de febrero. Reunion GIPDE

Lectura y aprobacion del Acta de la reunion anterior.

Revision de temas pendientes.

Informacion sobre la intervencién en Cehegin.

Informacion sobre las acciones realizadas por el Colegio referente a la mocion sobre la

creacion de la figura del psicélogo de emergencias y catastrofes como profesion

regulada.

5. Informacion sobre el proyecto piloto para reforzar la atencién psicolédgica en situacion de
Crisis y emergencias con victimas de violencia de género.

6. Ruegos y preguntas

N =

Dia 11 de marzo. Reunion GIPDE

; el 1. Lecturay aprobacion del resumen ultima
e | ‘ reunion

‘A REGION

2. Informacion sobre la situacién del
Convenio de Colaboracion
entre la CARM y el CORPM para la
intervencion Psicoldgica en
situaciones de Emergencia

3. Elaboracion de turnos de guardias

4. Apertura del grupo

5. Ruegos y preguntas

Se acuerda la Apertura Dispositivo a
colegiados, desde el 13 de marzo al 13 de
abril de 2015
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Los temas tratados son:
1.

2.

3.

Dia 22 de abril. Reunién GIPDE

Lectura resumen y aprobacion
del Acta de la reunién anterior.
Situacion Convenio de

emergencias.
Creacion grupo para valorar
solicitudes de nuevos

miembros del GIPDE.
Propuestas de formacion para
realizar durante 2015.

Ruegos y preguntas

Dia 14 de mayo. Reunion con
los/as colegiados/as solicitantes
para incorporarse al Grupo de
Trabajo en Emergencias.

Resumen de la Reunion con los
Nuevos Solicitantes para el Grupo
de Trabajo de Intervencién
Psicologica en Desastres vy
Emergencias

Eladio Rosique Meseguer y el responsable del grupo D. Jesus Leandro Pérez. Y la
exposicion fue realizada por dos de los Coordinadores del Grupo: D? Maria Eulalia Caballero

Aragonés y D. Angel Ruiz Ramirez.

En la reunién se trataron los siguientes puntos:

1T plicacion de la situacion del grupo: El GIPDE es un grupo de trabajo que por su
turaleza presenta unas caracteristicas especiales, ya que el principal objetivo del
grupo seria intervenir en situaciones de emergencias y catastrofes. Para ello se
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requiere una formacién y experiencia especifica con el fin de profesionalizar las
intervenciones.

2. Actualmente el Colegio esta en proceso de firmar un Convenio con la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia con el fin de formar parte del Plan Regional de
Emergencias.

3. Dado el gran numero de solicitudes recibidas (50), el proceso de incorporacién se hara
progresivamente:

- Inicialmente se entrevistara a aquellos solicitantes que ya poseen formacion y
experiencia en Emergencias, con el fin de que puedan formar parte del grupo
de intervencién lo antes posibles, una vez se adapten al protocolo de actuacion
y régimen interno del Grupo.

- En una segunda fase y una vez que se inicien las intervenciones, se
seleccionaran a aquellos que tienen la formacion requerida para que adquieran
la experiencia acompafiando al grupo de intervencion.

- El resto de solicitantes interesados formaran parte del grupo de trabajo, en el
que esta previsto realizar un ciclo de formacion basica y otras actividades aun
por determinar.

Asistencia de colegiados convocados: Asisten 27 - Excusan asistencia 10.

Dia 23 de septiembre. Reunion GIPDE

Dia 14 de octubre. Reunién GIPDE
Temas tratados:
Situacién actual.
Exposicion del reglamento de régimen interno y funcionamiento del GIPDE
Presentacion del ciclo formativo

Dia 10 de noviembre. Reunion GIPDE
Temas tratados:

1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta anterior.

2. Informar de la situacion actual del GIPDE.

3. Informar sobre el contenido de las Jornadas de Emergencias a nivel Nacional
que tuvo lugar el pasado Octubre de 2015.

4. Informar sobre la reunion mantenida con los nuevos miembros del GIPDE, el dia
14 de Octubre de 2015.

5. Informar: Simulacro en el Aeropuerto de San Javier. Jueves 12 de noviembre de
2015.

6. Calendario de las actividades pendientes.

7. Ruegos, preguntas y otros.

12-NOVIEMBRE-2015. SIMULACRO ACCIDENTE AEREO EN SAN JAVIER.

r= Sm..

H ey,
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Participantes en el simulacro.

Miembros del GIPDE, veteranos y nuevas incorporaciones, han participado en este
simulacro. Entre los nuevos miembros, Amparo Lujan, Francisco Javier Minguez,
Catalina Vidal, lvan Prieto, Armando Galian, Maria Velandrino, Milagros Santa,
Amparo Lozano, José Miguel Navarro, Sabina Sanchez, Francisca Maria Giner, Ana
Carolina Ortiz, Maria Belmonte. Y los veteranos Paco Romero, Paloma Rodriguez,
Jesus Leandro y la coordinadora del grupo Laly Caballero.

Dia 18 de noviembre. Reunion GIPDE con los participantes en el simulacro
Temas tratados:

1.

EVALUACION GENERAL DE LA INTERVENCION: Evaluacién General de la
Intervencion mediante los cuestionarios elaborados, para obtener conclusiones y
para exponer resultados en la préxima reunién del 23.11.2015 a la que ira la
Coordinadora.

ERIE: Equipo de Respuesta Inmediata en Emergencia.

GIPDE vs. Componentes: Coordinador (recogida de datos generales) + Técnicos
Responsables + Técnicos de Apoyo Psicolégico (cada grupo de apoyo tiene un
técnico responsable).

En una intervencion lo primero que hay que hacer es presentarse, contacto visual
y manifestar que se esta para acompafar y para lo que necesite; también
preguntar qué hace falta en ese preciso momento.

META-ANALISIS DE LA SITUACION

REUNION ESTATAL DEL AREA DE INTERVENCION PSICOLOGICA EN
EMERGENCIAS Y CATASTROFES
Convocatoria de reunién y Jornadas Nacionales de Intervencién Psicolégica en

Emergencias, Crisis y Catastrofes, en Ceuta los dias 16 y 17 de octubre de 2015.
Temas tratados:

1.

7.

8.

Lectura y, en su caso aprobacion del Memorandum de la reunion del Grupo de
Trabajo de Psicologia de la Intervencion en Emergencias y Catastrofes, celebrada en
Bilbao, el dia 17 de octubre de 2014.

Procedimiento de Acreditacion del Psicologo/a experto/a en Psicologia de
Emergencias y Catastrofes (aprobado en Junta de Gobierno de 17 y 18 de febrero de
2012). Informacién de la situacién actual.

Informacion sobre el Documento: “Intervencién Psicolégica en Emergencias y
Catastrofes: propuesta de colaboracion con las Companias Aéreas, Maritimas;
Ferroviarias y Terrestres”.,

Nuevos proyectos de trabajo e investigacion del GIPCE de Andalucia Oriental.
Expone: Dofia Aida Herrera Pérez

Experiencia en Castilla y Ledn en Intervencion con distintas religiones.

Exponen: Don Jesus de Blas Recio y Don Vicente Martin Pérez

Propuesta de actividades formativas para el afio 2016.

Expone: Don Javier Torres Ailhaud

Informacion sobre el acuerdo de colaboracion entre el Consejo General de COP y la
Unidad Militar de Emergencias (UME).

Estado actual sobre la atencién y acogida a los refugiados. Participacion de cada
COP.

Wuegos y Preguntas
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Psicologia del Trabajo, Organizaciones y RRHH

Coordinador:

22 enero

19 de febrero

6 de marzo

10 de abril

Diversas
reuniones desde
mayo hasta
noviembre

9 de noviembre

3 de diciembre

‘J

Responsable del area: Domingo Gonzalez Diez

Diego Yepes Fernandez

Se decide la creacidon de una Comisidn dentro del Grupo dedicada a avanzar
en paralelo con las actividades del Grupo, en la creacion de un Manual de
Competencias del Psicélogo/a Coach.

El Grupo aprueba el Documento “Protocolo de Acreditacién” para la
Certificacion de Psicélogo/a Coach por parte del Colegio de Psicélogos de la
Region de Murcia, a falta de su aprobacién por la JG.

Se decide nombrar entre los miembros del futuro Comité de Acreditacion a
los 3 miembros del Grupo que ya estan certificados por AECOP o que estan
mas cercanos del cumplimiento de los criterios de certificacion aprobados por
el Grupo en el documento de Acreditacidn. Y establecer este Comité como
rotatorio entre los diversos miembros del Grupo que se vayan acreditando.

Se establece el calendario de préximas reuniones del Grupo y de la Comision
de Competencias para el resto del afio 2015.

Se analiza la posibilidad de contar con Leonardo Wolk en las futuras Jornadas
Internacionales de Psicologia Coaching

Se decide la Constitucion de nuevas Comisiones dentro del Grupo: Comision
de Divulgacién del Coaching y Comision de Divulgacion de las Jornadas.

Se presenta a la JG para su aprobacidn los requisitos establecidos por el
Grupo para Certificar a los colegiados interesados como Psicdlogo/a Coach
Acreditado.

Diversas Reuniones especificas de la Comisiéon de Jornadas, compuesta por
Diego Yepes, Domingo Gonzalez, Roberto Crobu y Laura Wilkis, para la
preparacion de las Jornadas Internacionales de Psicologia Coaching

Reuniones de preparacion y gestiones con ponentes y organismos para
preparar las Jornadas Internacionales de Psicologia Coaching, a celebrar el 19
y 20 de noviembre de 2015.

Se realiza una valoracién General de las Jornadas Internacionales de
Psicologia Coaching, celebradas en Cartagena, 19-20 Nov 2015
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Algunos de los integrantes del
Grupo de Trabajo de Psicologia
Coaching durante el afio 2015:

Fran Garcia

Aurora Sanchez

Cristina Gonzalez

Domingo Gonzalez

Laura Wilkis

Angela Albaladejo

Roberto Crobu

Diego Yepes

Una de las Reuniones de la
Comisién organizadora de las
Jornadas Internacionales de
Psicologia Coaching:

Laura Wilkis

Diego Yepes

Roberto Crobu

Domingo Gonzalez

JORNADAS INTERNACIONALES DE PSICOLOGIA COACHING

El Grupo de Trabajo de Psicologia Coaching del Colegio de
Psicélogos de la Region de Murcia organizod, en el entorno de
los Galardones de la Psicologia Murciana 2015, las Jornadas
Internacionales de Psicologia y Coaching, que se
celebraron en el magnifico espacio del CIM, en la Facultad de
JUHNADAS Ciencias de la Empresa, de Cartagena del 19 al 20 de
INTERNACIONALES noviembre de 2015.

PSICOLOGIA
COACHING

Cartagena (Murcia)
19-20 Nov 2015

‘J
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Contaron con la participacion de 20 ponentes o talleristas, la asistencia de mas de
100 participantes en directo, ademas de ser retransmitidas en streaming para todos
los colegiados de Espana interesados.

s = 19-90
PSICOLOGIA Noviembre | 2015
COACHING | iz mmzmoms v

MESA REDONDA | 5 WORKSHOPS | TEATRO-DEBATE

PONENTES

Juan Carlos Josep Pablo Maite Miguel Manuel Damian
de la Osa Vilajoana Tovar Sanchez-Mora Moreno Amor Garcia Palomo  goldvarg
WORKSHOPS

Francisco Anna Marta Eva Roberto
Solano Romero Lubska Peinado Herber Grobu

“Gonversando con
Leonardo Wolk”

Organiza Patrocina Colahora
COLEGIO ORCIAL = [ ] WFO
DE PSICOLOGOS OECOP‘&" (e ‘q I": ’ﬁ
DE LA REGION > . Fobrsgis ot
DE MURCIA

L)' | I nea @Mum&msmw *f B e G anie chole |

DE CARTAGENA
p } T AIRA
~

------------

T

‘7 @ cajamar Wprive ..V .
P
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Entre los Conferenciantes, tuvimos a Leonardo Wolk, psicdlogo y coach de
reconocimiento mundial y autor del conocido libro “Coaching, el arte de soplar
brasas”, asi como de Damian Goldvarg, en directo desde Los Angeles, que es el
anterior presidente mundial de la International Coach Federation (ICF) y que nos
hablé sobre las competencias del psicélogo coach.

Ponentes destacados fueron también Pablo Tovar, especialista mundial en temas de
Liderazgo, Juan Carlos de la Osa, coach ejecutivo y director del Instituto for
Coaching Psychology, y Manuel Garcia Palomo, en representacion de AECOP

Josep Vilajoana y Maite Sanchez-Mora en representacion de la International
Sociciety for Coaching Psychology, asi como Juan Carlos Jiménez del COP
Catalunya.

JORNADAS

Talleres paralelos, dirigidos por Especialistas en 0rganﬂa
la materia: INTERNACIONALES
COLEGIO OFCIAL —
Objetives, técnicas y modelos. Aplicaciones practi- DE PSICOLOGOS PSIGULOG IA
cas, casuistica. Demos y experiencias. DE LA REGION
DE MURCIA
mTaller de Coaching Deportive, con Fco.-So- cﬂﬂc HI Nﬁ
lano Romero
®Taller de Coaching Life, con Anna Marta
Lubska . PRI
=Taller de Coaching Educativo, con Ana Pei- Patrocina - = .
nado ' e E 1 a a’i
- . 1 , . i o 3 ‘a h
uTaller de Coaching Ejecutive basado en td ar
Fortalezas, con Eva Herber C\QCOP‘;E d Tt -.l:.’.‘.".. Tt S s e D R drginy

ca
¥+ de Cartagena
=Taller de Coaching en la Ori ion al

Empleo y el Emprendimiento, con Roberto l"‘ " ] WORKSROPS
g A ' L}Ilnea @MUNTAMENTU

1 —— n‘uuu M:Iki n ;1- n‘nm
@ cajamar ot e W

©968 24 8816 / 646 98 64 55

e “Conversando con .
% PsicologiaCoaching.es ‘q 'l !N’fom,. & leanardo wo!k” ‘ ‘

Sarvido Reglonal do
3 psicologiacoaching@colegiopsicologos-murcia.org Empieo y Formacian

joo e MARA  19-20 NOVIEMBRE | 2015
!Dri% f\rx : Edificio del CIM, Faculiad de Clencias de Ia Empresa

UPCT Calle Real, 3, 30201
Cartagena, Murcia, Espana

Con la participacion del Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF) de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, se celebr6 la Mesa Redonda:
"Coaching en la Orientacion Laboral", con la participacion de Alejandro Zamora,
Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacién (SEF), M Angeles
Rodriguez Prats, Subdirectora General de Empleo del SEF, Alvaro Armada,
Responsable del Area de Emprendedores del Instituto de Fomento de la Regién de
Murcia (INFO), y coordinada por Roberto Crobu, Miembro del Grupo de Trabajo de
Psicologia y Coaching del Colegio Oficial de Psicologos de la Regién de Murcia.

gjriginal fue la propuesta del Teatro-Debate sobre “Qué es y qué no es el Coaching’.
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Muy interesante fue la Mesa Redonda Mesa redonda "Nuevos tiempos, nuevas
oportunidades: Coaching, presente y futuro para los psicologos." con
representantes de otros Colegios de Psicélogos de Espafa: con la participacion de
Luis Picazo, en representacion del Colegio Oficial de Psicologos de Madrid
(COPM), Carmen Santos, en representacion del Col-legi Oficial de Psicologia de
Catalunya (COPC), Pilar del Pueblo, en representaciéon del Col-legi Oficial de
Psicolegs de la Comunitat Valenciana (COPCV), Manuel Vilches, en representacion
del Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Oriental (COPAO) y Domingo
Gonzalez, Secretario del Grupo de Trabajo de Psicologia y Coaching del Colegio
Oficial de Psicélogos de la Region de Murcia (COP-RM)

Se realizaron también 5 talleres simultaneos para dar a conocer a los asistentes los

19 NOVIEMBRE | 2015

16:00 - 16:30

Recepcion y Entrega de Acreditaciones
Entrega de Credenciales a los asistentes

16:30 - 17:00 INAUGURACION DE LAS JORNADAS

Inauguracién de las Jomadas por parte del 5r O. José
Antonio Franco Leemhbuis, Rector Magnlfico de la Univer-
sidad Politécnica de Cartagena, |a lima. Sra. Dha. Ana
Belén Castejdn Hernandez, Vice-&lcaldesa de Cartagena,
el lIme. Sr. 0. Francisco Santalaya Ochande, Presidente
del Consejo General de la Psicologla de Espaiiay la Ilma.
Sra. Ofa. M® Jose Cataldn Frias, Decana del Colegio
Dficial de Psicdlogos de la Regidn de Murcia.

17:00 - 19:00 CONFERENCIA DE APERTURA

Conferancia de Apertura por D. Juan Carlos de la
Osa: "¢ Qué es Coaching Psychology?”.

0%:00 - 10:00 MESA REDONDA INSTITUCIONAL

11:30 - 12:30 CONFERENCIA

"Coaching en la Orientacién Laboral™:

D. Alsjandrs Zamora - Director General del Servicio
Regional de Empleo y Formacién [SEF].

D. Javier Celdran - Director General del Instituto de
Fomento de la Regitn de Murcia [INFO).

Difa. M? Angeles Rodriguez Prats -
General de Empleo del SEF.

Subdirectora

Visita a las Jornadas del Excmo. Sr. D. Juan Hernén-
dez Albarracin, Consejero de Desarrrollo Eonémico,
Turismo y Empleo de la Comunidad Autdnoma de la
Region de Murcia.

D. Manuel Garcia Palomo, [AECOP):
"Coaching y Psicologia: Ventajas para los
psicéloges de formarse en coaching”

12:30- 13:30 VIDEOCONFERENCIA endirecto

D. Damian Goldvarg [ICF]:
"Las Competencias del Coach Psicdlogo™

15:30 - 14:30 OBRA DE TEATRO

10:00 - 10:30 CONFERENCIA

D. Miguel Morene Amor [DIRECCION HUMAMA]
"Coaching de Empresa: Qué demandan los
Directores de RRHH del Coaching Ejecutive y
de Empresa”

Representacion por parte de la compaiiia "Teatro
Pequefic” de la obra teatral "Los momentos
previos”, que pretende ser una disculpa para
presentar lo que MO ES COACHING.

16:25 - 18:00 FIRMA DE LIBROS POR LEONARDO

19:00 - 19:30 VIDEOCONFEREMNCIA

10:30 - 11:15 MESA REDONDA

Serd posible adquirir cualquiera de los 3 libros de
Leonardo Wolk y la posibilidad de ser dedicados por &L

D. Josap Vilzjoana y Dia. Maite Sanchez-Mora,
Wice-Presidentes Honorarios en Espafia de ISCP
IInternational Society for Coaching Psychologyl:
£ 0ué es Coaching Psychology?

19:30 - 20:30 CONFERENCIA

D. Pablo Tovar: "Coaching y Desarrollo del
Liderazgo”

20 NOVIEMBRE | 2015

08:30 - 09:00

Recepcién y Entrega de Acreditaciones
Entrega de Credenciales a los asistentas

"Muevos tiempos, nuevas oportunidades: Coa-
ching, presente y futuro para los psicilogos.”

Con representantes de otros Colegios de Psicilogos
de Espafia: con la participacidn de:

D. Luis Picazo, en representacion del Colegio Oficial

de Psicélogos de Madrid [COPM).

Dfia. Carmen Santos, en representacion del Col:legi
Oficial de Psicologia de Catalurya [COPC).

Dfia. Pilar del Pusble, en representacion del Col-legi
Oficial de Psicblegs de la Comunitat Valenciana

[COPCY).

D. Manuel Vilches, en representacion del Colzgio

Oficial de Psicologia de Andalucia Oriental [COPAQ).

distintos ambitos de actuacion del psicélogo coach:

16:30 - 18:00 TALLERES [simulténeos]

Talleres paralelos, dirigidos por Especialistas en la
mate ria:

Objetivos, técnicas ¥ modelos. Aplicaciones practicas,
casuistica. Demos y experiencias.

Taller de Coaching Deportive, con Foo.-Solano Romero.
Taller de Coaching Life, con Anna Marta Lubska.

Taller de Coaching Educativo, con A na Peinado.

Taller de Coaching Ejecutivo basado en Fortalezas, con
Eva Herber.

Taller de Coaching en la Orientacidén al Empleo y el
Emprendimiento, con Roberto Crobu.

18:00 - 19:30 CONFERENCIA DE CLAUSURA

D. Leonardo Wolk:
"Conversando con Leonardo Wolk"”

19:30 - 19:45 CLAUSURA

Clausura de las Jornadas por el Equipo Organizador.

Taller de Coaching Deportivo, con Francisco Solano Romero
Taller de Coaching Life, con Anna Marta Lubska
Taller de Coaching Educativo, con Ana Peinado
Taller de Coaching Ejecutivo basado en Fortalezas, con Eva Herber

Taller de Coaching en la Orientacion al Empleo y el Emprendimiento, con Roberto

Crobu

‘J
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Inauguracion de las Jornadas por parte
del sr. D. José Antonio Franco
Leemhuis, Rector  Magnifico de la
Universidad Politécnica de Cartagena,
la llma. Sra.Dna. Ana Belén Castején
Herndndez, Vice-Alcaldesa de
- Cartagena, llma. Sra. Dia. Rosa M2
. Bermejo Alegria. Vicedecana de Calidad y
= Recursos de la Facultad de Psicologia de
la Universidad de Murcia, Ilma. Sra. Dia.
M2 Jose Catalan Frias, Decana del Colegio
Oficial de Psicologos de la Region de
Murcia, y D. Diego Yepes Fernandez,
Coordinador de las Jornadas.

COLEGIQ oFiciaL
DE PSICOLOGOS
DE LA REGION 0RNDAS

o3
PSICOLOGIA
DE MURCIA i
19|20 Noviembre 2015
% PsicologiaCosching s

Conferencia de Apertura por D. Juan Carlos de la VIDEOCONFERENCIA: D. Josep Vilajoana y

Osa: ";Queé es Coaching Psychology?". Dria. Maite Sanchez-Mora, VicePresidentes
Honorificos de la ISCP(International Society for
Coaching Psychology) en Espafa: ;Qué es
Coaching Psychology? y ;Qué es la ISCP?

JORNADAS
ITERNACINWE§
PSICOLOGIA
COACHING
18| 20 Noviembre 2015
* PsicologiaCoachinges

D. Miquel Moreno Amor (DIRECCION

D. Pa Tovar: "Coaching y Desarrollo del HUMANA) "Coaching de Empresa: Qué
Lide " demandan los Directores de RRHH del Coaching
Ejecutivo y de Empresa"
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VIDEOCONFERENCIA en directo

D. Damian Goldvarg (ICF): "Las Competencias

del Coach Psicélogo"

Mesa redonda "Nuevos tiempos, nuevas
oportunidades: Coaching, presente y futuro
para los psicélogos." con representantes de
otros Colegios de Psicélogos de Espaha: con
la participacion de

D. Luis Picazo, en representacién del
Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid
(COPM)

Dia. Carmen Santos, en representacion del
Col-legi Oficial de Psicologia de Catalunya
(COPQ)

DiAa. Pilar del Pueblo, en representacién
del Col-legi Oficial de Psicolegs de la
Comunitat Valenciana (COPCV)

D. Manuel Vilches, en representacion del
Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia
Oriental (COPAO)

Coordina: D. Domingo Gonzalez,
Secretario del Grupo de Trabajo de
Psicologia y Coaching del Colegio Oficial de
Psicologos de la Region de Murcia (COP-RM)

Y

MEMORIA DE GESTION ANUAL 2015

Mesa Redonda: "Coaching en la Orientacion
Laboral":

DAia. M®  Angeles Rodriguez Prats -
Subdirectora General de Empleo del SEF

D. Alvaro Armada - Responsable del Area de
Emprendedores del Instituto de Fomento de
la Regién de Murcia (INFO)

Coordina: D. Roberto Crobu, Miembro del
Grupo de Trabajo de Psicologia y Coaching
del Colegio Oficial de Psicélogos de la
Region de Murcia.

D. Manuel Garcia Palomo, (AECOP): "Coaching
y Psicologia: Ventajas para los psicdélogos de
formarse en coaching"

COP-RM
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Romero

Taller de Coaching Educativo, con Ana Peinado Taller: Coaching en la Orientacion al Empleo
el Emprendimiento, con Roberto Crobu

COLEGIO OFICIAL
DE PSICOLOGOS.

i

Laura Wilkis, miembro del Grupo de Trabajo de CONFERENCIA DE CLAUSURA: D. Leonardo
Psicologia Coaching presenta a Leonardo Wolk Wolk: "Conversando con Leonardo Wolk"

Clausura por parte del Equipo organizador de
las Jornadas:

Domingo Gonzalez
Laura Wilkis

Diego Yepes
Roberto Crobu

MEMORIA DE GESTION ANUAL 2015 COP-RM




Asistentes a las Jornadas
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Investigacion y Desarrollo

Responsable: Pilar Martin Chaparro

CONVOCATORIA IlIl Premio a la Investigacion Psicolégica “Region de Murcia”

Bases generales:

— El tema sera libre dentro del campo de la Psicologia Aplicada y escrito en castellano.

— Podran ser candidatos a los Premios, los profesionales de la psicologia que hayan desarrollado
algun instrumento de evaluacién/diagnostico y/o estrategias de intervencién que contribuya a
la mejora y desarrollo de la practica profesional de la Psicologia en cualquiera de sus
ambitos.

— Sera condicion indispensable que el autor o autores del trabajo se encuentren colegiados y al
corriente de sus pagos. En caso de que el trabajo sea de caracter multidisciplinar, al menos
uno de los autores debera cumplir la condicion anterior.

— Los trabajos deberan ajustarse a las normas APA para la presentacion de articulos. Debe incluir los
siguientes aspectos:

a) Resumen: entre 120 y 180 palabras maximo

b) Palabras clave: de 4 a 6

c) Introduccién

d) Metodologia

e) Resultados

f)  Conclusiones

g) Referencias bibliograficas

h) Tendra una extension entre 1500 y 3000 palabras. Tablas y figuras se incluiran dentro del
texto.

— Se valorara de forma positiva que el desarrollo de la investigacion se lleve a cabo en Instituciones
Murcianas, asi como la aplicacién practica de la investigacion a nivel profesional.

— Se enviara un ejemplar en papel y otro en formato digital (pdf) en un CD a la sede del COP-RM (C/
Antonio de Ulloa, n. 8, Bajo. C.P. 30007. Murcia). En ambos formatos, solo debera aparecer
el titulo del trabajo. Estos ejemplares se remitiran en un sobre cerrado con el titulo del trabajo.
En otro sobre cerrado en el que se refleje también el titulo del trabajo se incluiran los datos
personales y numero de colegiacién del candidato/os.

— El trabajo debe ser inédito ya que, en caso de ser seleccionado, sera publicado en cualquiera de
las revistas del COP.

— La evaluacién de los trabajos de investigacion se realizara por un Jurado compuesto por cinco
miembros, designado por la Junta de Gobierno del COP-RM.

— El plazo de presentaciéon de propuestas permanecera abierto hasta las 14 horas del dia 15 de
septiembre de 2015.

— La resolucién del premio se dara a conocer antes del 31 de octubre del mismo afio y se hara
entrega en la Gala de la Psicologia de 2015.

— Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, siendo inapelable la decision del Jurado. A criterio
del Jurado, la convocatoria podra declararse desierta o compartida.

— La dotacién econémica del premio asciende a 1.500 €.

— Los trabajos no premiados podran ser retirados de la secretaria del COP-RM, hasta un mes
después de la asignacion del premio. Transcurrido dicho plazo, los trabajos podran ser
destruidos.

— La presentacion al premio supone la aceptacion de todos los puntos de esta convocatoria.

Historia de la creacion del premio

La Junta de Gobierno del COP-RM decidié crear un premio de Investigacion Psicoldgica,
nombrando a un Comité Cientifico Asesor para la elaboracion de las bases y seguimiento
del mismo. Este premio pretende reconocer la trayectoria investigadora de los profesionales
de | icologia murciana y favorecer su divulgacion

Lagases y normativa de este premio fueron aprobadas por la Junta de Gobierno del
COP=RM en la sesién celebrada el 23 de febrero de 2011.

La convocatoria invita a concurrir a investigadores e investigadoras en activo que estén
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en plena produccién cientifica, con independencia del tipo de proyectos o lineas de
investigacion que sustenten, siempre dentro del campo de la psicologia. Estas
convocatorias, en principio, tendran periodicidad anual y seran resueltas por un jurado
designado por el Comité Cientifico Asesor del COP-RM, al que podran sumarse
personalidades y autoridades cientificas de los temas a juzgar, cuando fuese oportuno o
necesario para reforzar su mejor criterio.

Resolucion al lll Premio a la Investigacion Psicolégica “Region de Murcia” de fecha 29
de octubre de 2015

Reunida la Comisién de Evaluacion, con fecha 19 de octubre de 2015, para la valoracion los
siguientes trabajos:

1°. El Programa familiar PEPA mejora la conducta infantil.
2°. Fomento del autoconcepto positivo y la creatividad mediante el “Programa Sonrisa:
Psicologia basada en la evidencia”.
3°. Eficacia de un programa a través del panel de psicoestimulacion en personas
mayores institucionalizadas.
4°. Proteccion de la salud de los adolescentes desde el optimismo, la tolerancia a la
frustracion y el manejo de emociones.
Hace constar que:
1°. Todos los trabajos poseen caracter cientifico e interés dentro del contexto
psicolégico, pero ninguno de ellos es innovador.
2°. Ningun trabajo cumple el punto 2 de las bases generales de la convocatoria al “lll
Premio a la Investigacién Psicoldgica de la Regién de Murcia”, donde se explicita que
el trabajo debe considerarse como un instrumento para la evaluacién y diagnéstico
clinico.
Por ello, la comision evaluadora declara, por unanimidad, dejar desierta la presente
convocatoria.

PREMIOS TRABAJO FIN DE GRADO 2015

El Colegio de Psicologos de la Regién de Murcia premia los Trabajos Fin de Grado con un
afo de colegiacion gratuita. Estos premios reconocen el mérito en el inicio de la
Investigacion Psicoldgica. Se han entregado durante la Gala de la Psicologia Murcianaa

Virginia Andugar Sanchez

Universidad Catodlica de Murcia

TITULO: Nueva Metodologia para investigar
la Dislexia en adultos: Estudio piloto en
poblacion normolectora.

Nerea Martinez Muelas

Universidad de Murcia

TITULO: Comparacion de Tratamientos de
Atencién Temprana en Autistas

Angela Borras Mufoz

Universidad de Murcia

TITULO: Burnout y Satisfaccion Laboral en
direms: Un estudio exploratorio
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Imagen y Difusion de la Profesion

Responsable: Eladio Rosique Meseguer

Colaborador externo: M? Carmen Castelo Blasco

COLABORACIONES FIJAS CON MEDIOS

Eladio Rosique. Cadena Cope Murcia. Programa: La mafiana de COPE.
Hora de emision: lunes a las 12:30

NOTAS DE PRENSA Y REPERCUSION EN MEDIOS

Europa Press Speed-Up Gobierno regional ofrece formacién a colegiados sin

07.02.15 trabajo para que se conviertan en emprendedores

Europa Press Eladio Rosique Psicélogo advierte que '50 sombras de grey!

15.02.15 transmite como mensaje de fondo la esencia de
muchas relaciones de maltrato

Europa Press Esther Egea Una psicéloga murciana presenta los primeros dos

16.02.15 efjemplares de una coleccion sobre la importancia de
inculcar valores

Europa Press Esther Egea Psicologa sostiene que los nifios necesitan retar a

19.04.15 los padres para avanzar en su desarrollo e
independencia

Salud 21 Antonio Garcia Atenza [Expresar las emociones mejora el sistema

Febrero 2015 inmunolégico

La Opinion Anna Guil Wittke Entrevista - Chat

24 febrero 2015

La verdad COP-RM Cieza acoge el 2° encuentro de psicologos de SS SS

24 marzo 2015 de la Region de Murcia

Popular TV M?3 José Catalan Frias |Debate sobre Divorcio y Custodia

16 abril 2015

Europa Press Congreso UCAM El psicélogo Joaquin Diaz afirma que "la diferencia

21.04.15 entre el deportista bueno y el excelente es el factor
mental"

La Verdad M? José Botia Ciclo de conferencias “Psicologia Positiva” Centro
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. COLABORACIONES FIJAS CON MEDIOS

Q{) Eladio Rosique. Cadena Cope Murcia. Programa: La mafiana de COPE.
Hora de emisién: Lunes a las 12:30 h. Desde Octubre de 2013 hasta la
actualidad.

. NOTAS DE PRENSA Y REPERCUSION EN MEDIOS
PSICOLOGO ADVIERTE QUE '50 SOMBRAS DE GREY' TRANSMITE COMO MENSAJE DE
FONDO LA ESENCIA DE MUCHAS RELACIONES DE MALTRATO

MURCIA, 15 Feb. (EUROPA PRESS)

El especialista en Psicologia Clinica, Eladio Rosique, ha advertido que los libros de '50 sombras de
Grey' transmiten un mensaje de fondo que representa la "esencia" de muchas relaciones de
maltrato, donde la mujer ha de buscar un hombre guapo, rico y deseable, someterse a él y
convertirse en todo lo que él desea sin hacer caso a ninguna de las alarmas que indican que puede
ser dafino, porque con el tiempo lo cambiard y la terminara amando.

"Esta es la esencia de muchas de las relaciones de maltrato y en este punto me siento en la
obligacién de pulsar el botén de alarma", explica Rosique, quien recuerda que ha visto "demasiado
sufrimiento generado por expectativas imposibles y por sumisiones penosas" como para que esto
no le produzca "un profundo rechazo".

En d raciones a Europa Press, este psicologo explica que '50 sombras de Grey' es una obra
"con rtida y compleja" de analizar. Asi, admite que es innegable que un fendmeno editorial que
ha a ado de esta manera en el sector femenino "tiene que haber sabido responder a una
necesidad no del todo reconocida".
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Probablemente, considera que esta obra "ha sacado a relucir un tipo de sexualidad menos
estandarizada y basada en el juego que ha estimulado la imaginacion y el deseo en muchas
mujeres". Para Rosique, el hecho de que la gente se plantee y explore abiertamente sus propias
necesidades le parece "liberador" y cree que ésta seria la lectura "mas positiva" del fendmeno
'Grey'.

Sin embargo, como psicélogo se siente en la "obligacion" de profundizar algo mas en la cuestion.
Desde el punto de vista puramente clinico, Rosique cree que no es apropiado catalogar de
"trastorno" cualquier practica sadomasoquista porque solo se puede hablar de parafilia cuando se
produce un sufrimiento no deseado a uno mismo o a otros y altera el funcionamiento cotidiano de
forma incapacitante y esto se produce en un nimero muy reducido de casos.

Por otra parte, al margen de la practica sexual en si misma, Rosique indica que nuestra mente "no
puede funcionar con compartimentos totalmente estancos y, fuera del juego erdtico, puede
establecerse una relacion de dominacidon o sumisién que no sea del todo saludable".

"Porque lo psicoldgicamente sano no so6lo consiste en que las dos partes de la pareja estén de
acuerdo y aprueben este tipo de practicas sino que debemos tener en cuenta también a dénde nos
puede conducir. Por ejemplo, una pareja puede estar de acuerdo en beber mucho alcohol y
llevarles, esta decision libre, a un desastre personal", subraya.

Rosique reconoce que los psicologos pasan mucho tiempo de su trabajo comunicando la
importancia de una relacion equilibrada basada en el respeto mutuo, por lo que "puede generar
confusion en la pareja y afectar negativamente en su estilo de relacién asumir como bueno un
juego de roles tan desiguales".

Salud 21.-Febrero 2015
“Expresar las emociones mejora el sistema inmunolégico”
Antonio Francisco Garcia Atenza

Antonio Francisco Garcia Atenza es
psicologo clinico (n° de colegiado MU
0717). Entre sus areas de trabajo destaca
la colaboracion con la Escuela de
Practicas Psicologicas de la Universidad
de Murcia y en distintos hospitales con
talleres

relacionados con la
afrontamiento en la enfermedad y el
acompafamiento  terapéutico en el
proceso de la muerte y en el duelo.
Recientemente ha sido el Dia Mundial del
Céancer. Como psicologo ;qué es para
usted el cancer?

salud, con el

Aunque hace tiempo la palabra cancer era
sinébnimo de muerte, hoy en dia mas del

¢, Qué reaccion psiquica provoca el diagndstico de

cancer?

El diagndstico de cancer produce un gran estrés
psicologico: el miedo al dolor, al sufrimiento, al
tratamiento, a los efectos secundarios, e incluso el miedo
a la desfiguracion y a la muerte influyen en todo el
proceso. La primera respuesta emocional es el miedo, e
incluso antes de ella, la negacion: “No puede ser que esto
me esté pasando a mi”. También puede aparecer la culpa,
la decepcion y, en algunas ocasiones, la rabia. Como el
diagnostico ahora en la mayoria de los casos es precoz y
la persona no presenta sintomas, puede aparecer
confusién y es dificil aceptar intervenciones y tratamientos
‘sin tener nada’.

Si la persona es capaz de transformar las emociones
inadaptativas que la paralizan y no

le pagmiten vivir, y utiliza esa energia en el manejo
ade, o con la enfermedad y en seguir el tratamiento
médi las posibilidades de que pueda curarse de la

misma y volver a la salud, aumentan, segun confirman los
estudios de investigacion.
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50% de las personas diagnosticadas se
curan. El cancer es una enfermedad grave
que una persona sufre en un momento
determinado de su vida y que gracias a los
avances de la medicina, en un alto
porcentaje se cura. Diversos trabajos de
investigacion en psicologia de la salud la
consideran  actualmente como una
situacion de estrés, un problema a
resolver, despojandola

de gran parte de la carga emocional que
hasta ahora tenia 'y

facilitando un abordaje adaptativo,

de coémo aprender a manejarse con la
enfermedad.

COP-RM




La Opinion.- 24 febrero 2015
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Psicologa especialista en problemas de pareja'y
sexualidad

Anna Guil Wittke

La Verdad.- 24 marzo 2015
Cieza acoge el 2° encuentro de psicélogos de Servicios Sociales de la Region de
Murcia

El Ayuntamiento de Cieza, junto con el
Colegio Oficial de Psicélogos de la
Region de Murcia, ha celebrado este
martes, en las dependencias la
Concejalia de Bienestar Social, el Il
Encuentro de Trabajo de Psicologos/as
de Servicios Sociales de Atencion
Primaria. La inauguracion ha corrido a
cargo de la concejala Maria Antonia
Giménez Bell6 y la psicologa de
Servicios Sociales de Cieza, Mercedes
Garcia Motos.
http://www.cieza.es/portal/RecursosWeb/I
MAGENES/1/0 38510 1.JPGMas de 30
psicologos de toda la Region de Murcia se han reunido bajo el lema 'Proyectos, experiencias
e intervenciones’, dando continuidad al primer encuentro que se celebro en el Ayuntamiento
de Molina de Segura en octubre de 2014.

UNA PSICOLOGA MURCIANA PRESENTA LOS PRIMEROS DOS EJEMPLARES DE UNA
COLECCION SOBRE LA IMPORTANCIA DE INCULCAR VALORES

La presentacion tendra lugar este viernes a cargo del vice-decano del Colegio de Psicélogos, en la
libreria Expolibro de La Merced

MURCIA, 16 Abr. (EUROPA PRESS)

La psicéloga Esther Egea, presentard este viernes sus libros 'Educar' y 'Disciplina’, --dos de los
primeros voliumenes de una coleccion que continuard previsiblemente el préximo afio con un
ejemplar sobre salud y valores--, en los que ofrece a los padres y profesionales pautas educativas,
con decdlogos de actuacidn y una explicacion breve y sencilla "de la importancia de inculcar valores
y evitar errores a la hora de corregir comportamientos o resolver situaciones cotidianas".

En una entrevista concedida a Europa Press, la psicéloga murciana ha explicado que "tan
importante es amar incondicionalmente a nuestros hijos como la responsabilidad de inculcarles
unos limites y corregir en los momentos que sean necesarios", ademas, "la creaciéon de vinculos
afectivos positivos y el fomento de la autonomia en la tarea educativa es la base en la formacién y
desarrollo saludable de los hijos, favoreciendo una buena autoestima".

"Un nifio que conoce la disciplina es un nifio que se siente querido. Hacer al hijo responsable para
ensefarle a responder en la vida y a tomar decisiones es una de las funciones paternas", ha
avanzado a Europa Press.

Asi, el primero de los libros, 'Educar’, tiene que ver con la actitud de los padres "y lo que podemos
lleg ransmitirles, la importancia de no utilizar etiquetas o la forma que tenemos de resolver los
prob s", pues "a veces, por miedo a defraudarlos o porque no podemos pasar con el ellos todo
el tiempo que quisiéramos, somos inconsistentes en las normas", trabajando, a su vez, "los errores
educativos como son hacer por ellos lo que ya saben hacer o no comunicarnos con los pequenos".
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Otro capitulo de este libro es el de la inteligencia emocional, pues "el saber responder y gestionar
nuestra emociones también se aprende desde casa" o el de la comunicacion, "sobre como nos
acercamos y comunicamos con nuestros hijos".

El segundo libro, 'Disciplina’, tiene que ver con la responsabilidad, el respeto hacia el hijo y su
desarrollo, "cada nifio es diferente con tiempos de aprendizaje distintos", y "darle a nuestros hijos
responsabilidad es ayudarles a responder en la vida".

Y es que, ha advertido Egea, "ser padres es una responsabilidad y tenemos la obligacién de
ejercerla para ayudar a nuestros hijos a crecer". Educar, ha subrayado la psicéloga, "es formarlos
como personas" y en el recorrido de su desarrollo "nos desafian" pero como padres "tenemos que
estar adelantados y aprender las reglas como cualquier juego, sin hacer trampas" pues "somos los
gue tenemos la obligacion de establecer las pautas de convivencia".

Popular TV.- 16 abril 2015

Debate sobre Divorcio y Custodia

M? José Catalan Frias, Decana del Colegio, participd el 16 de abril de 2015 en el
programa "El Debate" en Popular TV sobre el divorcio y la custodia de los
hijos junto con una magistrada y 2 abogadas de familia.

PSICOLOGA SOSTIENE QUE LOS NINOS NECESITAN RETAR A LOS PADRES PARA
AVANZAR EN SU DESARROLLO E INDEPENDENCIA

Explica que la desobediencia es normal y destaca la importancia de reforzar la atencidn positiva
MURCIA, 19 Abr. (EUROPA PRESS)

Durante la etapa de la 'terquedad’, que tiene lugar entre los 2-3 afos, el nifio necesita retar a los
padres para avanzar en su desarrollo y alcanzar su independencia, lo que, a veces, genera
conflictos "que son normales". Esta etapa con cambios cognitivos y madurativos producen
alteraciones en el comportamiento Segun ha explicado a Europa Press la psicologa infantil Esther
Egea, esta es la etapa del no o "déjame a mi", sin embargo, si estos conflictos son muy frecuentes
y se convierten en un patrén de desobediencia diaria, a la que saca partido y en la que los padres
pierden el control, "estariamos hablando de un problema que necesita ser tratado".

"Muchas veces depende del temperamento del niflo, también puede deberse al estrés familiar que
produce una separacion o a un conflicto entre los padres", por lo que "la disciplina erratica, la
permisividad de los padres o, por el contrario, un estilo autoritario, genera en el nifio un punto de
defensa y surge la lucha de poder".

La desobediencia "es normal" en el desarrollo de la persona "pero si nos metemos en un patron,
con una intensidad y frecuencia alta, implica que no es un desarrollo normal y sano, y los padres
tienen que aprender que si se ceden dia tras dia a la rabieta de un nifo, al dia siguiente el
problema es mas grande".

A juicio de la psicéloga murciana, "es un error atender excesivamente su comportamiento”, hay
gue canalizar esa energia "hacia lo positivo", limitar las 6rdenes, desarrollar un plan "consensuado
y sistematico" con la pareja sobre qué hacer ante una rabieta, establecer unas normas de
convivencia en casa. "Es muy dificil que un nifio con rutina, reglas y normas de conducta se porte
mal si sabe lo que tiene que hacer", ha enfatizado, tras lo que ha querido dejar claro que
disciplinar "no es castigar".

Una disciplina que proviene del castigo "puede ser peligrosa", ha proseguido, "no nos podemos
acordar de la disciplina cuando estamos agobiados o enfadados porque no somos razonables ni
modelos para nuestros hijos sobre cdmo resolver situaciones".

El nifio tiene mucho poder, "lo que quiere es que le presten atencion y si entiende que portandose
mal tendrd a los padres encima es lo que hara, por lo que debemos invertir esto trabajando en la
atencion positiva, pillarlo portandose bien, decirle lo que se espera de él", a fin de que "entienda
que también estamos disponibles cuando se porta bien".

"Hay que establecer unas normas, explicarles lo que esperas de ellos y que si incumplen las
normas, hay consecuencias, pero sin miedo a castigar, haciéndoles ver que si hacen las cosas,
estaremos contentos pero si no lo hacen, son ellos los que pierden, sin gritos. Educar no es gritar",
ha manifestado en una entrevista concedida a Europa Press.

La importancia de marcar una rutina

hac como, en caso contrario, los nifios se descontrolan". La rutina y el habito "genera
tranquiiad" y el nifio necesita de ella y de unas normas para "poder identificar lo que puede y no
puede hacer".

El neimomo los mayores, "necesita saber qué se espera de él, ellos no saben lo que tienen que
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"Todos necesitamos normas y es obligacién de los padres ensenar a los pequefios las reglas del
juego, que aprendan a comportarse porque, de lo contrario, hay unas consecuencias", ha afiadido
Esther Egea. Si los padres no son sistematicos con las reglas, entonces estan haciendo trampa en
la tarea educativa y los hijos protestan ante la falta de coherencia.

No hay que temer a los conflictos, "pues forman parte de la vida diaria, es normal que pensemos
de manera diferente y tengamos objetivos y metas distintas a la de nuestros hijos", lo que hay es
que aprender a resolverlos "pero no con gritos y dejacion de funciones".

Ha subrayado que la actitud de los padres "condiciona mucho la conducta de los hijos", Y es que la
educacion es cuestion de "paciencia y firmeza", y cuando los padres estan mal, el hijo reacciona
con un comportamiento mas irritado. Muchas veces los padres son responsables de Ia
desobediencia o de falta de autonomia del hijo, ha indicado la psicéloga, sosteniendo, que cuando
no lo hacemos bien "es cuando nos hacen la educacion dificil.

Refuerzos positivos

Hay tres tipos de premios, el primero de ellos es el refuerzo social (los abrazos, los besos o un
guifo), "que es el que debe primar", no es malcriarlos "es reforzar el proceso de su crecimiento",
es animarles a que aprendan a hacer cosas por si solos "como enfatizarles que nos encanta que
intenten mantener su habitacién ordenada", dia tras dia, hasta convertirlo en una rutina.

Tras este, esta el refuerzo de actividad, que serian ir al parque, comer palomitas, hacer una pizza o
ver una pelicula con los hijos, "ya por ultimo, estén los materiales, muy eficaces, pero de los que
no debemos abusar" porque, de lo contrario, "el aprendizaje paralelo es el qué me das" a cambio.
"Podemos usarlos para demorar la gratificacién", ha apuntado.

De los castigos "tampoco hay que abusar", ha enfatizado, "puedo explicar al nifio que hay una
consecuencia y darle a entender que mas que lo que yo le quito algo es lo que él pierde", es decir,
"explicarle a un nifio que si cuando vayamos a salir de casa tiene los juguetes recogidos, se puede
bajar la bicicleta, pero si cuando vamos a salir no estan recogidos, mama le tiene que recordar que
tienes que recogerlos y como mama se ha hecho responsable de recordarselo cuando era su
obligacién, los recoge pero entonces no se puede bajar la bici".

En ningln momento, ha acentuado, "el padre tiene que estar discutiendo las normas he discutido y
aunque llore y se queje, que es normal su enfado porque acaba de perder la bicicleta, hay que
dejarlo y decirle que hasta que no se calme, mama no lo va a atender" a fin de que entienda el
limite marcado lo que habiamos hablado y el limite, "es dejarselo claro, a la segunda o tercera vez,
lo tendra claro". Si el padre se mantiene firme, el nifio no tendra la necesidad de estar retando al
padre, porque ya sabe lo que tiene que hacer.

Si esto no estd hablado y consensuado con el nifio "no podemos recriminarle a gritos que tengamos
nosotros que recogerlos y llamarlo desobediente", asi "conseguimos poco". Constantemente, ha
acentuado, "van a aparecer obstaculos y dificultades que tendremos que ir resolviendo y no nos
tiene que dar miedo".

Por lo que mas que castigo es ensefiarles a lo que ellos pierden, "un rato, por ejemplo, de
television o de mavil", no es cuestion de castigarles sin ordenador, sin televisién ni videojuegos
"porque nos quedamos sin recursos y es normal que el nifio se enfade y no consigamos que nos
haga caso".

Es cuestion de quitarles 15 minutos de ordenador o explicarle que ha perdido media hora estando
con tus amigos en la calle, "asi aprende mas que dejarlo sin salir, porque de esa forma lo tienes
enfadado", es cuestidon de "ser coherente y proporcional con las consecuencias, y haberlo marcado
antes, que los niflos no se sientan engafiados".

"Ser padres es un reto y somos modelos, los hijos estan observandonos siempre y muchas veces
aprenden sin filtros, son réplicas", ha hecho hincapié esta psicdloga murciana, que acaba de
publicar dos libros, 'Educar' y 'Disciplina’, los primeros ejemplares de una coleccién, en los que
ofrece a los padres y profesionales pautas educativas, con decdlogos de actuacién y una
explicaciéon breve y sencilla "de la importancia de inculcar valores y evitar errores a la hora de
corregir comportamientos o resolver situaciones cotidianas".

"Estamos formando a personas, no a propiedades" y "esa sensacidn de me siento querido y
protegido, y mis padres se han ocupado y dedicado a mi, estda y queda dentro". "La vida es un
regalo y educar un trabajo, pero muy hermoso"”, ha resumido.

La idea es "reforzar" a los padres

Los libros cuentan con los subtitulos 'Nuestros hijos seran lo que nosotros sintamos que puedan
llegar a ser' puesto que "ese afecto que le vamos a proporcionar a nuestro hijo en su desarrollo
generaghina expectativa positiva de confianza", asi como el titulo 'Un nifio que conoce la disciplina
es u@tifio querido', "y es que, en ocasiones, nos da miedo poner limites".

Con | ea final de "reforzar" a los padres "porque a veces estamos perdidos". Se trata de unos
libros "practicos, de facil lectura, donde apreciar la importancia de inculcar valores" pues "el amor
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a los hijos tiene que ser incondicional en el afecto pero no en la actitud y la correcciéon”, ha
resaltado Esther Egea.

En resumen, "hay que ser firmes pero también justos en la responsabilidades que damos a los
pequenos, ser consistentes y hacer equipo en la pareja para conseguir el equilibrio entre la norma
y el afecto".

La presentacion de los libros 'Educar' y 'Disciplina’ tendra lugar este viernes, 17 de abril, a las
19.00 horas en la libreria Expolibro de La Merced en Murcia, a cargo del psicélogo clinico y vice-
decano del Colegio de Psicélogos de la Regién de Murcia, Eladio Rosique, "amigo y compariero".

La Verdad.-5 mayo 2015

N

Ciclo de conferencias 'Psicologia positiva' del 6 al 8 de

i mayo, en el Centro Cultural Las Claras Caja Murcia,

MAMURCIA

«Conseguir la felicidad depende de nuestra propia voluntad»

Salaanina La felicidad es en parte genética y fruto de las circunstancias

pero, sobre todo, depende de nuestra propia voluntad. La

@' psicéloga Maria José Botia explica que es necesario

e | potenciar nuestras fortalezas para poder conseguir un

§ AR | estado de animo positivo. Maria José Botia es directora en

_fkm ‘ Murcia del Instituto Europeo de Psicologia Positiva vy

Ex = coordinadora de Investigacion en Altas Capacidades y del

e« 4 proyecto 'Talent, intervencién Cognitivo-Creativa en altas

; el capacidades'. 'Gimnasio Psicolégico. ;Cémo potenciar
o) _~ nuestras fortalezas?'

«Trabajar las fortalezas ayuda a afrontar el dia a dia con
mas optimismo, resolver las dificultades y abordar
nuestros retos diarios»

«Las personas optimistas viven un 19% mas de tiempo, segun estudios realizados por
la Clinica Mayo de Estados Unidos

Maria José Botia, Directora en Murcia del Instituto Europeo de Psicologia Positiva

La Opinion.-10 mayo 2015
Vive el aqui y ahora aprendiendo mindfulness.

Vivir con atencion plena el momento
presente. Disfrutar del aqui y ahora.

Psicologa especialista en mindfulness, técnica
terapéutica cuya finalidad es reducir los efectos
del estrés y la ansiedad. Ayuda a fomentar la
capacidad de atencion y concentracion, a
gestionar las emociones, solucionar conflictos y
Matilde Onate orienta la toma de decisiones.

Sal 1.-Mayo 2015

“Psicologos en atencion primaria: utiles y necesarios”
Una de cada 5 personas presenta algun trastorno mental a lo largo de su vida
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Ascension Garriga y Julio César Martin Garcia-Sancho, psicélogos clinicos del Servicio Murciano
de Salud.

Con el objetivo de favorecer el acceso a tratamientos psicoldégicos de calidad en el Sistema
Nacional de Salud, desde el afio 2011 y coincidiendo con el terremoto de Lorca, algunos Centros de
Atencion Primaria murcianos han incorporado la figura del psicélogo clinico como experiencia piloto,
que estad propiciando buenos resultados para el tratamiento de trastornos mentales comunes v,
ademas, estd siendo muy bien valorada tanto por el equipo de atencién primaria como por los
pacientes” segun el Servicio de Programas Asistenciales de la Subdireccion General de Salud
Mental.

La realidad es que en Espana una de cada cinco personas presenta algun trastorno mental a lo

largo de su vida, siendo los mas frecuentes la depresién y la ansiedad. Las personas que padecen
estos trastornos, si no reciben un tratamiento adecuado, pueden sufrir una importante reduccion
de su calidad de vida, que conlleva deterioro de las relaciones sociales, pérdida de oportunidades
laborales, consultas sanitarias frecuentes, peticion de pruebas médicas innecesarias, bajas
laborales, etc., llegando en casos extremos al aislamiento y la incapacidad.

Los tratamientos psicoldgicos son considerados hoy dia los tratamientos de primera eleccién por las
mejores guias de practica clinica de depresidn y ansiedad de caracter leve y moderado. Estos
tratamientos, realizados de forma precoz por psicélogos clinicos experimentados, ademas de ser
efectivos en un corto plazo de tiempo, evitan recaidas y potencian la capacidad de las personas
para afrontar estos problemas en el futuro. No es raro que estrategias psicoldgicas adquiridas en el
curso de un tratamiento sean utilizadas en otros ambitos de sus vidas.

Sin embargo en Espana hoy dia, el 75% de las personas que consultan por ansiedad y depresion
son tratadas farmacolégicamente por su médico de familia. Segun algunos estudios, s6lo un 3%
son derivados a las consultas de psicologia clinica de los Centros de Salud Mental para acceder al
tratamiento psicoldgico recomendado.

Algunos paises de nuestro entorno como Reino Unido, Holanda y Finlandia, se plantearon cémo
mejorar el acceso a los tratamientos psicoldgicos. La incorporacion del psicologo clinico en Atencion
Primaria ofrece la oportunidad de acercar a la poblacion los tratamientos recomendados por las
guias y realizarlos con la frecuencia e intensidad precisas. Ademas, una adecuada exploracion
permite discriminar cuando tratar o no problemas de la vida diaria que pueden resolverse con
intervenciones muy cortas y asegura una mejor deteccidén de otros trastornos mentales que puedan
requeg. derivacion a salud mental. La colaboracion cercana con médicos de familia, pediatras,
enfe as y trabajadores sociales ayuda a proporcionar una intervencion bio-psico-social en
enfer ades médicas con implicaciones psicoldgicas como diabetes, hipertension, cancer y otras
enfermedades croénicas, asi como a desarrollar programas de prevencion y promocion de la salud.
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La Opinién.-20 mayo 2015
Una guia para comprender la epilepsia

Libro adaptado para personas
con discapacidad intelectural.

Feaps Region de Murcia presenté
ayer la guia elaborada por una
psicologa y un enfermero, Rosa Ana
Pérez y David Gonzédlez, para que
las personas con discapacidad
intelectual que tienen epilepsia
conozcan mejor su enfermedad y
asi puedan adquirir habitos mas
saludables. La publicacion se
llama Saber mas sobre epilepsiay
ha sido editada por FEAPS

Los participantes en la presentacion:
José Tomas, presidente de CEOM;
Milagros Murioz, presidenta de la
Sociedad Murciana de Neuropsicologia; David Loépez, socio de ASSIDO; Joaquin Barbera, presidente
de FEAPS RM; David Gonzalez y Rosa Ana Pérez, autores de ‘Saber mas sobre epilepsia’.

MURCIA, 15 Junio

Los psicélogos alertan sobre la "cantidad y gravedad” de las situaciones de maltrato que
sufren los mayores

LA DECANA DEL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE MURCIA CONSIDERA "NECESARIO" QUE
TODA LA SOCIEDAD TOME CONCIENCIA SOBRE ESTAS SITUACIONES

El Grupo de Trabajo de Psicologia del Envejecimiento del Consejo General de la Psicologia ha
alertado sobre la "cantidad y la gravedad" de las situaciones de maltrato que sufren los mayores,
coincidiendo con el Dia Mundial de Toma de Conciencia del Abuso y Maltrato en la Vejez que la
Asamblea de las Naciones Unidas designd el 15 de junio.

La coordinadora del Grupo de Trabajo y decana del Colegio Oficial de Psicélogos de Murcia, Maria
José Catalan Frias, ha divulgado este documento y ha considerado "necesario" que toda la sociedad
y los profesionales que intervienen con las personas mayores tomen conciencia de este tipo de
situaciones.

En este sentido, Catalan ha sefalado que, dado el crecimiento de esta franja de edad, se prevé que
el maltrato a los mayores pueda incrementarse en los proximos afios, y ha subrayado la oposicion
del colectivo de psicdlogos a los abusos y los sufrimientos infringidos a los mayores.

La decana advierte que las consecuencias de cualquier tipo de maltrato en estas edades pueden
tener efectos "devastadores", repercutiendo en la calidad de vida de estas personas.

"Es un problema social mundial que afecta a la salud y los derechos humanos de millones de
personas mayores en todo el mundo, por lo que merece nuestra especial atencion y trabajo para
concienciar sobre ella y trabajar para su erradicacién", ha aseverado Catalan.

Catalan ha mostrado su agradecimiento a los miembros del grupo su participacion en esta idea vy,
especialmente, a Manuel Nevado Rey, representante del Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid,
por la elaboracién del texto que se acompaia.

Salud 21.-Junio 2015

Y después del accidente, ;qué?
El trastorno del estrés post-traumatico tras un siniestro en la carretera puede permanecer durante
afos ‘alojado’ en la victima si no es tratada y ‘contagiar’ a todo su entorno social.

‘J
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Celebracion en la UCAM el pasado 22 de mayo la V Jornada de
Seguridad Vial, en la que participé entre otros la psicéloga y
presidenta de la Asociacion para la Promocion

de la Salud Psicosocial, Aliety Fernandez, se refirio al trastorno
del estrés post-traumatico tras un accidente de trafico, y dibujé un
panorama muy preocupante. “Es un ftrastorno que puede
aparecer incluso a los tres meses del siniestro y resulta muy
invalidante para quien lo padece. Se manifiesta porque el
afectado graba en su memoria emocional la vivencia y la
‘pelicula’ del accidente, lo rememora en pesadillas, se aisla, se
irrita con facilidad e, incluso, puede rechazar el tratamiento
psicolégico con tal de no recordar el suceso”. Pero si grave es lo
anterior, mas dramatico resulta saber que el estrés post-
traumatico se

contagia. “Al final, la victima del accidente transmite sin querer
sus miedos y su irritabilidad a su familia y a cuantos conviven con
él”, resalto la psicologa.

Afrontar ‘la vuelta al cole”.- El nifio debe tener

una actitud positiva frente al inicio del

curso y la rutina.

La psicologa del Hospital de Molina, Tiscar Rodriguez
Jiménez, aconseja a los padres hacer participes a los nifios
de los preparativos. Insiste en la importancia de saber captar
los sentimientos del nifio, escucharles para comprenderles y
acompafarlos en el proceso de adaptacion. “La
comunicacién entre padres e hijos es fundamental para
afrontar las circunstancias que se van presentando. Es muy
importante que el nifio tenga una actitud positiva frente a
esta situacion, los adultos debemos transmitirles seguridad,
serenidad y los aspectos positivos que conlleva el inicio del
curso”, concluye.

Europa Press.- 18 Septiembre 2015

Manuel Medina, ex decano del Colegio de Psicélogos de Murcia y
profesor de la UMU ha sido nombrado Secretario General de la Academia
de Psicologia de Espana

Como informamos en su momento, el pasado 14 de mayo de 2015 el
Gobierno aprob¢ la creacion de la Academia de Psicologia de Espana
y sus estatutos. Manuel Medina Tornero, ex decano del Colegio de
Psicologos de la Region de Murcia, y uno de sus principales
impulsores, fue nombrado posteriormente académico de numero.
Ahora, tras la primera reunion de la institucion, ha sido nombrado por
los propios académicos como Secretario General de la Academia de
Psicologia de Espaiia.

LA DEMIA DE PSICOL,OGI"A DE ESPANA DA SUS PRIMEROS PASOS CON UNA
IMP ANTE CONTRIBUCION MURCIANA
El e cano del Colegio de Psicdlogos de Murcia y profesor de la Universidad de Murcia es el

secretario de su Comision Promotora
MURCIA, 14 Jun. (EUROPA PRESS)
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El Consejo de Ministros aprobd el pasado 14 de mayo un Real Decreto por el que se crea la
Academia de Psicologia de Espafia, que ha nacido gracias a una importante contribucién murciana
de la mano del ex decano del Colegio de Psicologia de la Region y profesor de la Universidad de
Murcia, Manuel Enrique Medina Tornero.

En declaraciones a Europa Press, Medina ha recordado que la idea de crear la Academia surgid
hace unos afios, cuando un grupo de psicélogos entre los que él se encontraba reflexionaba sobre
la necesidad de que la profesion y el area cientifica de la psicologia pudiera tener un "refrendo de
caracter nacional”, al igual que tienen otros ambitos cientificos bajo el formato de una Academia.
La labor de constitucion de la Academia comenzoé hace cinco afios y, desde entonces, Medina ha
contribuido a su formacion como secretario de la Comision Promotora. Finalmente, la institucion
académica ha visto la luz tras un costoso trabajo y con el objetivo de dar "visibilidad cientifica y
social a la psicologia" en Espafia.

Medina, que ha estado impulsando la fundacién de la Academia desde el primer momento, cuenta
con una trayectoria de 30 afos en la profesion. De hecho, fue uno de los iniciadores del Colegio de
Psicélogos en la Regidn y trabajo en el area de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Murcia para,
posteriormente, trabajar en la Universidad de Murcia.

En este sentido, Medina explica que la Academia ha surgido con la vocacion de ser una institucion
independiente que procure "un mayor nivel" al ambito cientifico de la psicologia, intentando que la
practica de la psicologia se haga desde el punto de vista "mas cientifico y de mayor calidad" para
actuar en los individuos y en la sociedad, sin estar sometido a los vaivenes de caracter politico.

El objetivo es que la psicologia esté lo mas cerca posible a los criterios de calidad y competencia v,
para eso, la Academia fomentara estudios, investigaciones y publicaciones que sirvan para
impulsar el progreso de la ciencia psicoldgica con las herramientas con las que dispone esta
disciplina cientifica.

"El objetivo es estar al dia de la gran demanda de la sociedad, de los acontecimientos de caracter
internacional que se produzcan con repercusion en el ambito de la Psicologia y sobre la evolucién
cientifica y tecnoldgica en un sentido critico", segin Medina.

Asimismo, la Academia prestara el asesoramiento necesario a las instituciones publicas, tanto el
Gobierno central como los autonémicos y municipales que, de esta manera, contaran con una voz
"independiente" de caracter cientifico en torno a proyectos de ley e iniciativas que vayan en
beneficio del bienestar social y la calidad de vida de los ciudadanos.

Tal es el interés que ha despertado la Academia que ya hay entidades de caracter internacional
relacionadas con el ambito de la psicologia que han pedido informacién sobre cémo se ha
constituido la entidad y el procedimiento que ha seguido. "No en todos los paises existe la figura de
las academias, pero han comprendido que se trata de una forma muy interesante de que la
sociedad conozca un poco este campo cientifico", ha destacado el profesor.

Medina considera que la Academia "va a provocar un beneficio para todo el mundo y es una
manera mas de apoyar a esta profesion joven que a lo largo de su historia ha recibido muchos
varapalos". Y es que, apunta, cuando las profesiones nacen, "a veces tienen que abrirse camino a
codazos en un entorno que puede resultar hostil".

Tal y como Medina dice a sus alumnos en clase, ser "cientifico" y demostrar lo que uno hace
adecuadamente es "la mejor herramienta” de la que se dispone para demostrar la utilidad de una
profesion, ya que "no basta Unicamente con estar presente en una gran cantidad de ambitos de
intervencion; hay que demostrar que se es eficaz y que se esta en condiciones de hacer el bien a la
gente con el mejor herramientaje cientifico posible".

A este respecto, la Academia es una forma de "acreditar que la Psicologia hoy estd en un momento
de madurez importante" y que "puede disponer de una herramienta mas para estar presente".
Génesis de la academia

Las labores de constitucion de la Academia comenzaron hace cinco afos bajo el paraguas, en
principio, del Consejo General de Colegios de Psicdlogos como una entidad que pudiera acoger los
debates, las reflexiones y las convocatorias.

En su gestacion fueron seleccionadas una serie de personas y Medina tuvo la "fortuna" de ser
seleccionado como secretario de esa comisién promotora, tal y como ha reconocido el propio
Medina, quien aporté la necesidad de que se abriera un debate en torno a esta propuesta, y pronto
se sumaron otros compafieros del ambito académico y profesional.

Medina reconoce que ha sido un camino "largo y dificil' porque hay que sortear muchos obstaculos
de tipo administrativo-cientifico, como la preparacidon de una memoria, entrevistas y acuerdos. "No
es facil sacar adelante el proyecto”, ha advertido Medina.

Para la creacién de la Academia, el grupo promotor ha tenido que aportar una documentacién muy

exha a, justificando el por qué de la iniciativa, para qué sirve y en qué se basa. Para demostrar
Su i tancia, han aportado las cifras sobre el estudio de la psicologia en Espafia, que ya cuenta
con de 30 facultades universitarias entre publicas y privadas con mas de 30.000 alumnos.

Asimismo, Medina recuerda que en el mercado profesional se han incorporado entre 50.000 y
70.000 licenciados y graduados desde que se fundé la primera facultad de Psicologia.
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Los promotores también han tenido que avalar la iniciativa con publicaciones cientificas,
demostrando con qué asociaciones internacionales se esta colaborando y qué papel estan jugando
los profesionales de la psicologia tanto en el ambito profesional como universitario para justificar la
creacion de la Academia.

Medina ha explicado que el crecimiento de la profesidn ha sido "muy significativo" y esta presente
en muchas areas de la accion humana y de la intervencion social, lo que han tenido que demostrar
y justificar, aportando datos.

Organos de gobierno

La constitucion de la Academia ha aparecido en el Boletin Oficial del Estado (BOE) el pasado 2 de
junio con los estatutos de la institucién, por lo que actualmente estd en fase de constitucién. Un
total de nueve personas seran propuestas por la Comision Promotora y deberan volver a pasar por
un filtro de eleccidn cuya propuesta firmara el ministro de Educacidén, Cultura y Deporte.

Los integrantes de esta primera junta de gobierno de la Academia seran seleccionados en un plazo
de un mes y podran proceder de otras academias de caracter nacional, o bien ser propuestos por el
Consejo General de los Colegios de Psicélogos y por las universidades espanolas.

De esas nueve personas tendra que salir un presidente y un secretario que daran cuerpo legal para
que se hagan posteriores convocatorias con el fin de cubrir los puestos vacantes del resto de
académicos, hasta un total de 50, tal y como indican los estatutos.

Mientras tanto, Medina continuard como secretario de la Comision Promotora de forma provisional,
hasta el proximo 2 de julio, cuando se conozca la estructura organizativa definitiva. La Academia
tampoco tiene sede fisica aun, y sus integrantes se rednen en una sede provisional en el Consejo
General de Colegios de Psicologia a la espera de tener una sede propia "en breve".

En un futuro, Medina avanza que la institucion podra constituirse en 'Real Academia’, tras la
preceptiva solicitud a la Casa Real, y podra haber también academias de caracter autonémico.

7 TV Region de Murcia.- 1 Octubre 2015

M? José Catalan Frias, Decana del Colegio, intervino el 1 de octubre de 2015 en los
Informativos de 7 TV Region de Murcia, donde analizé temas de actualidad como El Dia
Europeo de la Depresion y el Internacional de las Personas Mayores, los estudios de
Psicologia, la necesidad de implantacion de la figura del psicélogo en Atencion Primaria, o el
Dispositivo que ha creado el Colegio para atender a la crisis de los refugiados.

http://colegiopsicologos-murcia.org/web/index.php/imagen-y-difusion-de-la-profesion/1524-la-
decana-del-colegio-de-psicologos-en-los-informativos-de-7-tv-region-de-murcia

Europa Press.- 9 Octubre 2015

DIA MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL Colegio de Psicologos de Murcia reclama la
necesidad de implantacién de la figura del psicélogo en Atencién Primaria

La decana del Colegio Oficial de Psicdlogos de la Region de Murcia (COPRM), Maria José
Catalan, coincidiendo con el Dia Mundial de la Salud Mental que se celebra este viernes, ha
recordado que "en Espafa, una de cada cinco personas presenta algun trastorno mental a lo
largo de su vida". Por ello, la decana insiste en la necesidad de implantacion de la figura del
psicologo en Atencién Primaria. Por eso, sefala Catalan, "quienes padecen estos
trastornos, si no reciben un tratamiento pueden sufrir una importante reducciéon en su calidad
de vida", de ahi "la importancia de disponer de un buen sistema de diagnéstico, para que de
manera temprana se elija el tratamiento mas eficaz al problema que cada paciente plantea".

EL MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL, QUE SE CELEBRA EL PROXIMO 10 DE OCTUBRE,
LLE STE ANO POR LEMA 'PONTE EN MI LUGAR. CONECTA CONMIGO'
v El Colegio Oficial de psicologos de la Region de Murcia recuerda el papel clave que juega la
salud mental en la calidad de vida
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v La importancia de enviar mensajes de esperanza e ilusion
MURCIA, 9 Octubre
La decana del Colegio Oficial de Psicélogos de la Regién de Murcia (COPRM), Maria José Catalan,
coincidiendo con el Dia Mundial de la Salud Mental que se celebra este viernes, ha recordado que
"en Espafia, una de cada cinco personas presenta algun trastorno mental a lo largo de su vida". Por
ello, la decana insiste en la necesidad de implantaciéon de la figura del psicdlogo en Atencidn
Primaria.
Por eso, sefiala Catalan, "quienes padecen estos trastornos, si no reciben un tratamiento adecuado,
pueden sufrir una importante reduccidon en su calidad de vida", de ahi "la importancia de disponer
de un buen sistema de diagnédstico, para que de manera temprana se elija el tratamiento mas
eficaz al problema que cada paciente plantea".
Cabe sefialar que el 20 por ciento de las consultas al médico de cabecera son por problemas de
ansiedad y depresién, siendo imprescindible un diagndstico precoz y tratamientos psicoterapéuticos
gue eviten el enquistamiento de los problemas y la cronicidad de los tratamientos farmacoldgicos.
Por su parte, el vicedecano del Colegio, Eladio Rosique, ha recordado que la salud mental "es
mucho mas que la ausencia de un trastorno, y para no perder calidad de vida es necesario acudir a
los profesionales cuando se tenga la sospecha de que se puede padecer alguna alteracion
emocional".
Para Rosique, el eslogan elegido 'Ponte en mi lugar. Conecta conmigo' "lanza un mensaje de
esperanza e ilusidn para quienes, en estos momentos se encuentren atravesando una situacion
similar, para que sepan que conociendo su realidad se puede tratar".
Ademas, cree Rosique que dicho lema "refuerza la idea de acudir a un psicélogo, pues nadie mejor
que un psicélogo puede ponerse en este lugar, ya que conoce las herramientas necesarias que son
eficaces para superar los trastornos mentales".
El Colegio Oficial de Psicologos de la Region de Murcia ha creado un dispositivo para atender a los
refugiados que lleguen a la Regidn, teniendo en cuenta que también en estas situaciones el aspecto
psicolégico de las personas puede verse afectado y necesitan de una atenciéon profesional.

EL BATEL ACOGE ESTE VIERNES LA GALA DE LA PSICOLOGIA MURCIANA 2015

MURCIA, 18 Noviembre

El Auditorio y Palacio de Congresos El Batel acoge este viernes una nueva edicion de la Gala de la
Psicologia Murciana celebrada por el Colegio Oficial de Psicélogos de la Region de Murcia.

En el transcurso de la gala se hara entrega de los premios concedidos por el Colegio de Psicélogos,
se impondra la insignia de plata a los colegiados con 25 afios de profesion, se dara la bienvenida a
los nuevos colegiados y se hara entrega de los premios a los mejores TFG. La gala concluira con un
coctel para los asistentes.

Este afio la Gala se complementara con las Jornadas Internacionales de Psicologia y Coaching, que
se celebran este jueves y viernes en la Facultad de Ciencias de la Empresa de la UPCT.

Las plazas seran limitadas por lo que se ruega confirmacién de asistencia. La confirmacion se
puede realizar a través del teléfono '968 248816' o escribiendo un email a 'copmurcia@cop.es'.

EL COLEGIO ,OFICIAL DE PSICOLOGOS DE LA REQIO'N ORGANIZA UNAS JORNADAS
SOBRE LOS LIMITES ENTRE 'COACHING' Y PSICOLOGIA

MURCIA, 19 Noviembre

El Colegio Oficial de Psicologos de la Regién de Murcia ha organizado unas 'Jornadas
Internacionales Psicologia Coaching' con las que pretende dar a conocer las areas de actuacion de
ambas disciplinas y las areas de colaboracion existentes entre ellas.

Las jornadas, que se desarrollaran el 19 y 20 de noviembre en la Facultad de Ciencias de la
Empresa de la Universidad Politécnica de Cartagena (antiguo edificio CIM), consistiran en el
desarrollo de conferencias y workshops a cargo de profesionales y expertos en psicologia y
'coaching'.

Los expertos que participaran en las jornadas proceden de distintos puntos de Espafia, aunque uno
de ellos visita la Region desde Argentina. Asimismo, las conferencias contaran con una
videoconferencia desde Los Angeles (Estados Unidos), a cargo de uno de los mayores expertos en
coaching, Damian Goldvarg, actual director de Programas del Comité Ejecutivo del International
Coach Federation (ICF).

Entre los ponentes se encuentran Juan Carlos de la Osa; Josep Vilajoana; Pablo Tovar; Maite
Sanc Mora; Miguel Moreno Amor; Manuel Garcia Palomo y Damian Goldvarg. La conferencia de
clauﬁlevara’ por titulo 'Conversando con Leonardo Wolk'.

De f paralela a las jornadas se desarrollaran varios talleres dirigidos por especialistas en la
materia, en los que se abordaran objetivos, técnicas y modelos de actuacion, con aplicaciones
practicas, causistica, demos y experiencias.
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Por ejemplo, habra un taller de 'coaching' deportivo a cargo de Francisco Solano Romero; asi como
un taller de 'Coaching Life' con Anna Marta Lubska; un taller de 'coaching' educativo con Ana
Peinado; un taller de 'coaching' ejecutivo basado en fortalezas a cargo de Eva Herber; y un taller
de 'coaching' en la orientacion al empleo y el emprendimiento impartido por Roberto Crobu.

EL COLEGIO DE PSICOLOGOS ALERTA A LA POBLACION CONTRA EL INTRUSISMO
PROFESIONAL EN LA GALA DE LA PSICOLOGIA

MURCIA, 22 Noviembre

El Auditorio del Batel de Cartagena ha acogido este afo la Gala de la Psicologia murciana con
presencia de expertos en distintas especialidades de toda la Regidn, segin han informado fuentes
del colegio profesional en un comunicado.

La decana del Colegio Oficial de Psicélogos (COP) de la Regidn de Murcia, Maria José Catalan, en
sus palabras de agradecimiento a los profesionales, puso de manifiesto la lucha que la institucidn
colegial lleva contra el intrusismo. Sefialé que "el Colegio es especialmente sensible a estas
situaciones y trabaja de manera enérgica para evitarlas o prevenirlas".

"Los profesionales de la psicologia desempefian una trabajo clave, y mas aun en casos de urgencia
social y atencién a victimas y familiares como ocurrio tras el accidente de Cieza de hace un afio.
Nadie recurriria a otros servicios que no fuesen los de un psicélogo especializado", ha afiadido.
Catalan también incidié en que "la mejor forma de combatir el intrusismo es hacer un buen trabajo
técnico, porque en la comparacién entre cdmo desempena su labor un psicélogo, con su riguroso
ejercicio profesional, y otra persona que puede ofrecer servicios sin una preparacion seria, hay una
diferencia radical".

La decana afiadié que "en esta linea estamos trabajando en una campafia publicitaria dirigida a la
poblacién a fin de que sepa diferenciar este servicio con garantias profesionales y de calidad,
respaldado por una profesién reglada".

Por otro lado, junto a los psicdlogos, "hay un Colegio fuerte con una deontologia donde se enmarca
su ejercicio, y unos profesionales en continua formacion que deben encuadrar su puesta en
practica en criterios cientificos que avalen el tratamiento o herramienta utilizada", aseverd Catalan.
Habilitacion profesional

Asimismo, la decana remarco que el Colegio sigue "trabajando para que el desempefio en areas
clasicas de la psicologia obtengan el reconocimiento y la habilitacidon profesional como en Psicologia
Educativa, la Psicologia de la Intervencion Social o la Psicologia Forense".

Igualmente, la maxima representante colegial ensalzé "el compromiso que tiene la Junta de
Gobierno para trabajar en ofrecer el mejor servicio psicoldgico en todos los ambitos de intervencion
a la sociedad murciana"; y reconocié "el esfuerzo que hacen cada uno de los psicélogos con el
trabajo bien hecho".

"Estamos implicados en la difusién de la labor del psicélogo y en que el ejercicio profesional se
realice acorde a nuestra normas deontoldgicas, y seguimos insistiendo en la fortaleza que da la
pertenencia a nuestro Colegio", concluyd.

Entre los invitados estuvieron el decano del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid, Fernando
Chacon; la vicedecana de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Murcia, Julia Garcia; o el
director de la Escuela de Practica Psicoldgica, Juan Ramén Ordofana.

Catalan, respaldada por su Junta de Gobierno, brindé un "especial reconocimiento a todos los
psicologos y psicélogas" que trabajan en Cartagena, capital legislativa de la Regidn, "y que ofrecen
el mejor servicio profesional ante las diferentes demandas".

Premiados

Tras el discurso, tuvo lugar la entrega de los Premios Trabajo Fin de Grado, que recayeron en las
graduadas Angela Borras y Nerea Martinez, de la Universidad de Murcia, y Virgina Andugar, de la
Universidad Catdlica San Antonio.

Asimismo, se dio la bienvenida a los nuevos colegiados y se recordaron los 25 afios de colegiacién
de psicologos que recibieron un reconocimiento, lo que sirviéo también para el recuerdo emocionado
de los afos vividos como compafieros.

Los galardones fueron recibidos por Isabel Soto y Damian Pérez Olmos, por su contribucién a la
profesidon en Cartagena, quienes fueron considerados por la decana como dos "histéricos". Otro de
los galardones recayd en Manuel Medina, miembro de la Academia de la psicologia a nivel nacional,
a quien se reconocid, entre otras cosas: "por ser una de las personas que mas ha bregado por
nuestra profesién y que sin duda ha hecho mas por el COP de la Regidén de Murcia".
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PSICOLOGOS PIDEN CONCIENCIAR SOBRE LA VIOLENCIA DE GENERO PORQUE "ES UN
PROBLEMA DE SALUD PUBLICA"

MURCIA, 24 Noviembre

La decana del Colegio Oficial de Psicdlogos de la Region de Murcia, M@ José Catalan, ha sefialado
que "la violencia fisica o sexual, pero sobre todo emocional o psicoldgica, es un problema de salud
publica que afecta a mas de un tercio de todas las mujeres a nivel mundial".

Asi, hace referencia al informe 'Estimaciones mundiales y regionales de la violencia contra la
mujer: prevalencia y efectos de la violencia conyugal y de la violencia sexual no conyugal en la
salud'; el primer estudio sistematico de los datos mundiales sobre la prevalencia de la violencia
contra las mujeres, ejercida tanto por la pareja como por otras personas.

Cerca del 35 por ciento de todas las mujeres experimentaran hechos de violencia, ya sea en la
pareja o fuera de ella en algin momento de sus vidas. El estudio revela que la violencia de pareja
es el tipo mas comun de violencia contra la mujer, ya que afecta al 30 por ciento de las mujeres en
todo el mundo.

El estudio destaca la necesidad de que todos los sectores se comprometan en eliminar la tolerancia
de la violencia contra las mujeres y en dar mejor apoyo a las mujeres que la experimentan.

Desde la Vocalia de Genero e Igualdad del Colegio Oficial de Psicélogos de la Regidn de Murcia
(COPRM), Begona Ramos asegura que "hay un grupo de trabajo que se relne con periodicidad
mensual para analizar los dos aspectos mas importantes para erradicar la violencia de género".

Por un lado, "tratar la perspectiva de género en todos los ambitos, y de manera especial, en el
abordaje psicoldgico. Por otro, desde la igualdad que probablemente sea el arma mas poderosa
para parar esta lacra, plasmado a través de un Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades
(2014-2016)".

Y es que, sefiala Ramos, "se trata de abordar el problema de la mujer desde una perspectiva mas
completa, no sdélo la violencia que ejerce el hombre sobre la mujer dentro de una relacién de
pareja, sino desde un ambito mas amplio denominado otras formas de violencia sobre la mujer,
como es la trata de mujeres y ninos con fines de explotacion sexual, o la discriminacion salarial y
tal vez desde una mas dificil de apreciar que es la econdmica y por extension la pobreza, ya que la
mayoria de las familias monoparentales estan constituidas por mujeres".

Ramos asegura que "desde el COPRM se realizan acciones de sensibilizacion y formacion continua
de colegiados donde se han tratado temas como los micromachismos, la legislacidn que limita la
capacidad de decisién de la mujer en salud reproductiva y la aporofobia o miedo al pobre, a lo
diferente, lo que a nivel juridico se ha denominado los delitos de odio".

PRESENTAN ESTE JUEVES UNA OBRA QUE AYUDA A TRABAJAR LAS HABILIDADES
SOCIALES EN COLEGIOS

MURCIA, 9 Dic. (EUROPA PRESS)

El Colegio Oficial de Psicélogos de Murcia acoge este jueves, a las 19.00 horas, la presentacion de
la obra 'Programa Educativo para la ganancia de Aptitudes Sociales y Orientadoras (PEGASO).
Cémo trabajar las HHSS en Educacién Primaria'.

La publicacién es obra de Francisca Gomez Barba y Juan Pedro Martinez Ramoén, éste, profesor en
el Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion de la Universidad de Murcia.

El volumen estd editado por el Servicio de Publicaciones y Estadistica de la Consejeria de Educacién
y Universidades de la Regidén de Murcia. La entrada es libre y gratuita hasta completar aforo.

ACONSEJAN PREPARARSE DE ANTEMANO PARA LAS COMIDAS DE NAVIDAD CUANDO LAS
RELACIONES FAMILIARES NO SON BUENAS

Psicologos consideran que son fechas propicias "para ensefiar a los nifios la importancia de las
relaciones familiares"

MURCIA, 24 Dic. (EUROPA PRESS)

El especialista en Psicologia Clinica, Eladio Rosique, aconseja prepararse de antemano para las
comidas de Navidad cuando las relaciones familiares no son buenas.

"Podriamos decir que, al margen de creencias religiosas, la Navidad es la fiesta de las relaciones
familiares y de amistad", explica Rosique a Europa Press, "normalmente pensamos que son fiestas
duras y dificiles para las personas que echan de menos a un familiar ausente, pero también son
dificiles cuando las relaciones no son buenas y pueden ser incluso conflictivas".

En primer lugar, recomienda prepararse de antemano para intentar convertir las reuniones en "una
oportunidad constructiva" pues "cuando nos llevamos mal con alguien solemos tener un
pen nto que argumenta permanentemente la razones por las que sentirnos agraviados
mole o0 enfadados con esa persona".

Es lo que toda la vida se ha denominado "cargarse de razones", sin embargo, ha destacado, "pocas
veces intentamos decidir cual es la mejor forma de salir de esa situacion".
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Si argumentamos que la relacién es mala porque la otra persona tiene una actitud negativa hacia
nosotros "no nos somos conscientes de que estamos perdiendo el control de la situacion", ha
acentuado, "nos situamos como sujetos pasivos, como si no tuviéramos nada que decidir, siendo
otra persona la que decidira si hay mejor o peor relacion".

Sin embargo, sostiene Rosique, "también puedo cargarme de razones positivas y decidir de
antemano qué gestos voy a hacer con respecto a esa persona para intentar cambiar el cariz de la
situacion".

No estoy tan pendiente de lo que hace la otra persona sino de qué voy a hacer yo, de hecho, "eso
es lo Unico que realmente puedo controlar y que depende de mi". "Se sale muy satisfecho de una
reunién familiar donde yo he puesto de mi parte para que la relaciéon funcione, cuando yo he sido
parte del conflicto uno sale de esa misma reunién malhumorado y con una sensacion de tener que
justificar mi reaccién", anade.

En segundo lugar, es un momento perfecto para acercarnos a la persona con la que tenemos el
problema haciendo una declaracién de intenciones positiva. A su juicio, hay que tener en cuenta
que es una época en la que se agasaja a la gente que tenemos alrededor y ésta puede ser una
buena carta de presentacion.

"Se hace complicado rechazar a alguien que te esta ofreciendo un presente. No se trata de regalar
cosas costosas, sino de pensar que puede hacerle ilusion a esa persona en intentar hacer un
presente con contenido personal”, ha explicado a Europa Press.

En tercer lugar, hay que sentar las bases de un futuro didlogo, ha sefialado el especialista, "no se
trata de hacer como si no hubiera pasado nada o de solucionar todas las diferencias que puedan
haber, sino de crear condiciones para una futura negociacién".

Generar una inercia positiva

Por lo tanto, en estas fiestas "no debemos intentar entrar en profundidad de los problemas que nos
hayan podido separar sino de generar una inercia positiva". Mas adelante se hablard de cémo
solucionar las diferencias.

Y si la persona con la que no me llevo especialmente bien no es de mi familia carnal sino mi familia
politica, anima a considerar a la familia de mi pareja como un acto de amor. "No son personas que
yo haya elegido para relacionarme, pero son seres queridos para mi pareja y, soélo por esta razoén,
ya merece el esfuerzo"”, subraya.

Pues, ha resaltado, "son unas fechas especialmente propicias para ensefiar a los nifios la
importancia de las relaciones familiares, para fortalecer vinculos, para aceptar las diferencias, para
presenciar reconciliaciones".

"Los problemas son siempre el camino de la mejora pero tenemos que trabajar en nuestro interior
para ello", preguntandose uno mismo "qué pienso hacer yo para mejorar esta situacion".

GOBIERNO REGIONAL OFRECE FORMACION A COLEGIADOS SIN TRABAJO PARA QUE SE
CONVIERTAN EN EMPRENDEDORES

MURCIA, 7 Feb. (EUROPA PRESS)

El programa para emprendedores 'Speed Up Regién de Murcia', que organiza la Consejeria de
Industria, Turismo, Empresa e Innovacion, a través del Instituto de Fomento (Info), convertira a
35 colegiados desempleados en emprendedores.

Para ello, aquellos que participen en el programa, que celebrara proximamente su cuarta edicion,
realizaran un intenso aprendizaje a lo largo de nueve semanas, con la finalidad de estar
plenamente capacitados para comenzar su aventura empresarial.

En este proyecto, cuya denominacidn oficial es 'Programa de aceleracidon de creacion de empresas
para profesionales en desempleo’, participan miembros del Colegio de Economistas, asi como del
de Ingenieros Industriales, Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de Edificacion,
Bidlogos, Ingenieros Informaticos, Ingenieros Técnicos Agricolas y Graduados en Ingenieria
Agricola, ademas de asociados del Colegio Oficial de Psicologos de la Region de Murcia. El
curso se desarrollara entre los meses de abril y junio.

Los colegios implicados difundiran el programa entre sus asociados a lo largo de los proximos dias,
a fin de que aquellos interesados en desarrollar un proyecto empresarial, siempre con técnicas de
grupo, puedan convertirse en emprendedores.

'Speed Up' utiliza una metodologia grupal donde cada uno de los 35 participantes aporta su propia
idea de negocio. Entre todos los asistentes se conforman ocho equipos de emprendedores que
debaten y examinan los pros y los contras de las diversas ideas propuestas.

Cada grupo termina por elegir la propuesta que considera tiene mas posibilidades de éxito. El

objetjmeyfinal es, como minimo, la creacion de cuatro empresas, objetivo sobradamente cumplido
en | iciones precedentes.
Una seleccionados los profesionales que tomaran parte en el programa, se desarrolla una

intensa fase de formacion mediante el sistema de 'pildoras formativas' y 'mentoring'
(asesoramiento personalizado). Después comenzara la tercera fase, durante la cual los asistentes
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deberan presentar sus ideas de negocio. Dado el caracter grupal del programa, es esencial la
motivacion por equipos.

Los temas tratados en la formacién incluyen, entre otros aspectos, el analisis de elementos de
motivacién y liderazgo, métodos para la vigilancia tecnoldgica e inteligente, Marketing 3.0 o
finanzas. Aparte de coordinar el programa, el Info ofrece alojamiento en viveros de empresas,
apoyo en la buUsqueda de inversores, apoyo para registro de patentes y marcas o captacion de
financiacion a través de organismos estatales.

En las tres ediciones realizadas hasta la fecha han tomado parte 18 colegios profesionales de la
Regidn, con un total de 105 participantes, y se han creado 14 empresas.

La prioridad para la inscripcién se ofrece a desempleados menores de 35 anos que pertenezcan a
alguno de los colegios profesionales que impulsan el proyecto, en coordinacién con el Instituto de
Fomento. La inscripcion se puede realizar a través de la pagina del Info,
'www.institutofomentomurcia.es'.

LA PSICOLOGIA POSITIVA CENTRA LAS I JORNADAS DE NACIONALES DE OCIO, TURISMO
Y BIENESTAR EN MURCIA

MURCIA, 21 Abr. (EUROPA PRESS)

Con motivo del Cincuentenario de la Escuela Universitaria de Turismo de la Universidad de Murcia,
el viernes 24 y el sabado 25 de abril tendran lugar en esta capital las Primeras "Jornadas
Nacionales de Ocio, Turismo y Bienestar". Su objetivo es "investigar sobre variables del ocio y
turismo, junto a otras variables psicoldgicas relacionadas con el bienestar, que estudia la Psicologia
Positiva". Para ello, la Escuela Universitaria de Turismo murciana (EUTM) ha invitado a participar al
Instituto Europeo de Psicologia Positiva, que tiene una Delegacién en esta Region.

La Escuela Universitaria de Turismo de la Universidad de Murcia (EUTM) ha iniciado una nueva
linea de investigacion sobre la relacion del ocio y del turismo como factores promotores del
bienestar. Las Jornadas, las primeras de este tipo y con rango universitario que tienen lugar en
nuestro pais, pretenden divulgar los primeros resultados de dichas investigaciones, que abren un
nuevo campo de conocimiento y ponen de manifiesto una innovadora interpretacion del uso del
tiempo libre, vacacional, etc* como factor que puede contribuir a la salud emocional de la persona.
Para ello, la Escuela Universitaria de Turismo, que este afio cumple cincuenta afios de existencia,
ha invitado a ponentes de reconocido prestigio, entre ellos la psicéloga Maria José Botia, directora
del Instituto Europeo de Psicologia Positiva en la Regiéon de Murcia (IEPP Murcia).

Las ponencias tendran lugar en el Paraninfo del Campus de la Merced de la Universidad de Murcia,
los dias 24 y 25 de abril de 2015.

Educar en el ocio

Segun Oscar Sanchez Hernandez, profesor de Sociologia del Turismo y del Ocio en la EUTM de la
Universidad de Murcia y director de estas Jornadas, la educacién en el ocio "es fundamental para el
desarrollo integral de la persona y la adquisicidn de conductas positivas". Este aprendizaje conlleva
el desarrollo de "actitudes, valores, conocimientos, habilidades*"

Sanchez afirma que "la satisfaccion en el ocio es una de las principales fuentes para la obtencién
de calidad de vida, un estado positivo muy deseable".

Diversos estudios concluyen que el ocio es un factor de promociéon de la calidad de vida con
multiples beneficios sobre el humor, la felicidad, la salud mental y la salud fisica, entre otros. El
objetivo de las Jornadas es "unir los campos del ocio y turismo como factor de desarrollo humano
con la ciencia de la Psicologia Positiva".

Las Jornadas son "un llamamiento a la innovacion, la investigacion y cooperacion" con otros
centros de prestigio dedicados a la educacién superior e investigaciéon, como las Universidades de
Deusto y las Islas Baleares, la Facultad de Psicologia de la Universidad de Murcia y el Colegio
Oficial de Psicdlogos, entre otros.

Para mas informacién: Carlos Matias Responsable de Comunicacion Mv.: (+34) 619 020 816
Www.iepp.es

EL PSICOLOGO JOAQUIN DiAZ AFIRMA QUE "LA DIFERENCIA ENTRE EL DEPORTISTA
BUENO Y EL EXCELENTE ES EL FACTOR MENTAL"

MURCIA, 21 Abr. (EUROPA PRESS)

El psicélogo de la Real Federacion Espafiola de Voleibol y profesor de Psicologia en la Escuela
Nacional de Entrenadores, Joaquin Diaz, ha destacado que la diferencia entre un buen deportista y
und tista excelente "estd en el factor mental”, segun ha destacado en la charla 'Entrenamiento
psic@co de los especialistas en deportes de equipo. Una experiencia en voleibol'.

Se tr. de la charla inaugural del V Congreso de Psicologia de la UCAM que se celebra hasta el
jueves en el Universidad Catodlica San Antonio y que analiza el papel del psicélogo en el deporte, el
trabajo que realiza y algunos de los retos para el futuro.
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La vicerrectora de Investigacion de la UCAM, Estrella Nufiez; la decana del Colegio Oficial de
Psicologos de la Region de Murcia, Maria José Catalan; y el vicedecano del Grado en
Psicologia de la UCAM, Francisco Moya; han inaugurado este congreso que este afno se centra en la
psicologia del deporte, como una de las vertientes con mas futuro para los psicélogos.

Antes de su intervencion, Diaz ha comentado que "la psicologia del deporte se estad abriendo
camino. Cada vez mas, los psicélogos deportivos estan trabajando con deportistas y equipos de
alto nivel. Esta disciplina tiene un futuro brillante".

Por ello, Diaz esta convencido de que el psicélogo deportivo es clave porque "es el entrenador de la
mente. Lo que hacemos es entrenar la mente de los deportistas para que rindan y también para
que no sufran cuando no alcanzan sus metas".

Antes de la inauguracion del congreso, Maria José Catalan ha comentado la importancia de seguir
abriendo camino para que los psicélogos entren en el terreno del deporte pero enfocado también
hacia el ejercicio fisico y la formacién.

"La psicologia puede aportar una vision diferente al ambito deportivo; hay que valorar que no sdlo
hablamos de deporte de alto nivel", segun Catalan, quien considera que "también hay que
centrarse en todo lo que se refiere al ejercicio fisico".

"Hay que motivar a los chavales desde que entran en el colegio a practicar deporte y que sea una
actividad que les acompafie a lo largo de su vida. Sabemos que el ejercicio fisico es positivo en el
equilibrio emocional de la persona", ha sefialado.

Francisco Moya destacaba uno de los puntos clave que se van a tratar en este congreso: "El
psicélogo es la persona mas indicada para gestionar las emociones y la motivacion que son
definitivos para la consecucién de los objetivos en el deporte".

LA COMUNIDAD PRORROGA EL ACI.,IERDO PARA LA ASISTENCIA PSICOLOGICA A
AFECTADOS POR EMERGENCIAS Y CATASTROFES

MURCIA, 22 Jul. (EUROPA PRESS)

El Consejo de Gobierno ha autorizado la prdérroga al convenio marco entre la Consejeria de
Presidencia y el Colegio Oficial de Psicologos de la Regiéon de Murcia para la prestacion de la
asistencia psicoldgica necesaria a personas afectadas por situaciones de emergencia y catastrofes.
Se trata de cumplir con las exigencias de la realidad social en los d@mbitos de situaciones de
emergencia y catastrofes, en las que los psicdlogos desempefian un papel fundamental para dar
apoyo a los ciudadanos afectados.

REPERCUSIONES:
http://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2015/11/18/psicologos-cuentan-mayor-
capacidad-ejercer/692918.html
http://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2015/11/21/hay-personas-condiciones-
innatas-aprender/693822.html
http://cadenaser.com/emisora/2015/11/22/radio _murcia/1448193447 047931 .html
http://www.europapress.es/murcia/noticia-colegio-psicologos-alerta-poblacion-contra-
intrusismo-profesional-gala-psicologia-20151122120702.html
http://www.20minutos.es/noticia/2610905/0/colegio-psicologos-alerta-poblacion-contra-
intrusismo-profesional-gala-psicologia/
http://www.cartagenadehoy.com/index.php?option=com content&view=article&id=5769
5:el-colegio-de-psicologos-alerta-a-la-poblacion-contra-el-intrusismo-profesional-
en-cartagena&catid=101:cartagena-de-hoy
http://www.laverdad.es/murcia/201510/10/psicologos-quieren-especialidad-implante-
20151010004516-v.html
http://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2015/02/17/psicologo-alerta-mensaje-
danino-50/626125.html
http://colegiopsicologos-murcia.org/web/index.php/imagen-y-difusion-de-la-
profesion/1524-la-decana-del-colegio-de-psicologos-en-los-informativos-de-7-tv-
region-de-murcia
http://colegiopsicologos-murcia.org/web/index.php/imagen-y-difusion-de-la-
rofesion/1432-debate-en-popular-tv-sobre-divorcio-y-custodia
http: dladenaser.com/emisora/2016/01/20/radio _murcia/1453316896 728996.html
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Nuevas Tecnologias

Colaborador externo: Tecnoforem Consultores

NUEVAS TECNOLOGIAS

Servidor BBDD A principios de enero se instalé un Nuevo servidor con
colegial transferencia ilimitada, 100 GV de espacio en disco, 4 MB de
RAM garantizada y hasta 6 MG en picos de demanda y 4
procesadores Intel

Mantenimiento periddico del sistema de caché
Mantenimiento de la Plataforma virtual de Formacion Online

Pagina WEB Se han publicado 393 noticias nuevas (33 noticias semanales)
corporativa del Mantenimiento semanal de la BBDD MTSQL de soporte de la
colegio pagina

Optimizacién del posicionamiento en buscadores

Servicios de Mantenimiento mensual de BBDD de colegiados

Emailing Preparacion, maquetacion y envio de 60.837 emails (2,4 envios
mensuales a cada colegiado)

Envio de 84 emails de Bienvenida a nuevos colegiados
Servicio automatizado de envio de nuevas publicaciones de la
WEB a través de RSS (390.000 emails al afio)

Preparacién, Grabacion, edicion y envio al Canal Youtube
colegial de 10 videos

Envio a Google+/Picasa de 434 fotografias de actos colegiales y
jornadas

Perfil en Facebook A 31 de diciembre de 2015 la pagina tenia 4.968 seguidores, un
27% mas de los que tenia a fecha 1 de enero, consiguiéndose
casi 3 nuevos fans/diarios.

El perfil se sigue situando en Facebook como la 42 pagina por
numero de fans entre los Colegios de Psicologos de Espafna
Se han realizado un total de 891 publicaciones de
actualizaciones de estado, articulos compartidos, o
publicaciones o actividades colegiales, lo que da una media de
3,5 publicaciones por dia laborable.

Se han recibido 3,6 millones de “me gusta” o reacciones a las
publicaciones

Perfil de Twitter 2.651 tweets durante 2015

La pagina tenia a final de afio 14.211 followers, 3.231 mas que
el afno anterior, consiguiendo casi 9 nuevos followers/diarios
Es la primera pagina por numero de seguidores entre los
Colegios de Psicdlogos de Espana

Perfil de Google+ Se han realizado un total de 891 publicacién de novedades

A 31 de diciembre tenia 950 seguidores en circulos, un 50%
mas que el ano anterior

La comunidad de Psicologia en Espafiol, creada por el COP RM
a finales de 2012 ha pasado de los 5.590 miembros el 21 de
diciembre del 2014 a 11.394 el 31/12/15

En ella sus miembros publican una media diaria de 19 post
sobre psicologia, salud, adicciones, educacion, ...

Pinterest, Linkedin, Slideshare...)

Perfiles en otras
redes
rF____J
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Asesoria Juridica

Colaboradora externa: M® Carmen Ortega Lopez

ASESORIA JURIDICA

Atencion Colegial Han sido atendidas alrededor de 139
consultas de colegiados

Las consultas han girado en torno
fundamentalmente al Registro Sanitario, asi
como a los requisitos necesarios para el
inicio del ejercicio de la actividad
profesional.

Junta de Gobierno Redaccion escritos de tramitacion de los
procedimientos sancionadores

Estudio de dos casos de posible intrusismo

Estudio y modificacion de las clausulas del
contrato de CHS salud

Comision Deontolégica Redaccion escritos de instruccién de los
procedimientos sancionadores

Llevanza de los plazos legales en la
tramitacién de los procedimientos
sancionadores

Asistencia a 12 sesiones de CD y revision
de actas

Estudios de las consultas planteadas por la
Comision

Slbleedo e e e e e Informes  solicitados  por el Registro  de
Ccelens e e Publicidad Sanitaria

organismos publicos
Estudio de un expediente de Registro

sanitario

Revision de tres borradores de convenios de colaboracion

Revision y control del cumplimiento de los informes entregados por la
empresa Legitec, SL, en materia de protecciéon de datos

Redaccion de los procesos monitorios en reclamacion de cuotas colegiales

Tramitaciéon y seguimiento de las actuaciones en procedimientos judiciales

Elaboracion y tramitacion de dos recursos contenciosos administrativos
contra el SMS
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COMISION DEONTOLOGICA

Presidenta: Carmen Godoy Fernandez
Reuniones durante 2015: 12
Consultas realizadas por colegiados/as: 51

MEMBRESIA Y PARTICIPACION

El equipo, compuesto por colegiados que ejercen en distintos ambitos de
aplicacion de la Psicologia (clinico, educativo, empresarial y juridico
fundamentalmente), se ha reunido en doce ocasiones con un promedio de 2
horas y media.

PRESIDENTA
VICEPRESIDENTA

SECRETARIO (hasta Junio de 2015)

VOCAL (hasta Junio de 2015)/
SECRETARIA (desde Junio de 2015)

Carmen Godoy Fernandez
M? Carmen Rodriguez Ramirez

Diego A. Yepes Fernandez
Eugenia Pifiero Ruiz

Ignacio Irizar Murioz VOCAL
Ana Maria Matas Alcaraz VOCAL
Damian Amaro Egea Caparrés VOCAL
Inmaculada Luque VOCAL
Laura Espin Lépez/Pilar Larraz Enlace J.G.

M? Carmen Ortega Asesora Juridica

ACTIVIDADES de ESTE EQUIPO

ESTUDIO DE CASOS

Durante este afio hemos trabajado en 11 casos, de ellos se ha valorado que
en 3 no habia vulneracion del Codigo Deontoldgico, en tanto que los cinco
restantes si se aprecio indicios de vulneracion, uno ya esta resuelto y otros cuatro

estan en proceso.

N°Expte | Estado Fecha
9/14 No admision a tramite 12/11/2014
10/14 No admision a tramite 27/11/2014
11/14 Apertura de expediente | 02/12/2014
12/14 No admision a tramite 16/12/2015
01/15 Apertura de expediente | 05/01/2015
03/15 No admision a tramite 03/02/2015
04/15 No admision a tramite 18/02/2015
05/15 Apertura de expediente | 26/02/2015
06/15 No admision a tramite 06/03/2015
07/15 Apertura de expediente | 10/04/2015
08/15 No admision a tramite 28/05/2015
‘y 09/15 No admision a tramite 01/06/2015
10/15 No admision a tramite 24/06/2015
11/15 Apertura de expediente | 28/12/2015
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CONSULTAS DE COLEGIADOS

Hemos recibido un total de XX consultas de colegiados relativas a metodologia
para la elaboracién de informes de evaluacion pericial de menores y adultos,
conflictos en las relaciones con clientes/pacientes, interpretacion del articulo 25
(Consentimiento informado), denuncias por difamacién, etc...

CHARLAS DIVULGATIVAS

Al menos una vez al afio se ofrece una intervenciéon en la UMU para alumnos en
dltimo curso de Grado, sobre Etica y Deontologia aplicadas en Psicologia.
Ademas, se han realizado charlas en la Universidad Catdlica sobre deontologia
profesional.

ACCIONES FORMATIVAS INTERNAS

PONENTE TEMA
DIEGO YEPES SELECCION DE PERSONAL
IGNACIO IRIZAR SALUD MENTAL DEL PSICOLOGO
ANA MATAS INTERVENCIONES FORENSES
EUGENIAPINERO | INTERVENCIONES PSICOTERAPEUTICAS
M2 CARMEN INTERVENCION MEDIANTE INTERNET
AMARO EGEA INVESTIGACION EN PSICOLOGIA
CARMEN GODOY @ RELACIONES DUALES

INTERVENCION CON MENORES

OTRAS ACTUACIONES

Divulgaciéon de recomendaciones en relacién a la practica ética para el listado de psicélogos
forenses de la Administracion de Justicia, dependiente del COP.

‘J
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INFORMACION ESTADISTICA DE TRAMITACION DE DOCUMENTOS

» Expedicién de Certificaciones en base a la siguiente clasificacion:

Colegiacion: 195
Cuotas colegiales: 56
Exencién RETA: 10
Grupo de trabajo: 8
Actividades formativas: 691

> Gestion administrativa:

Altas y bajas colegiales 205
Tramitacion Solicitudes Division Psicologia Actividad Fisica y Deporte: 5
Tramitacion Solicitudes Division Psicologia del Trabajo y Organizaciones: 1
Tramitacion Solicitudes Division Psicologia Intervencion Social: 2
Tramitacién Solicitudes Divisién Psicologia Educativa: 11
Tramitacion Solicitudes Division Psicologia Juridica: 8
Tramitacion Solicitudes Division Psicoterapia: 19
Tramitacion Solicitudes Division Psicologia Clinica y Salud: 14
Tramitacion deontoldgica: 54

RECURSOS HUMANOS

Personal Administrativo: Asesoria Juridica:

e Carmen Aleman Belando e M? del Carmen Ortega Lopez
e Silvia Sanchez Fuentes

Asesoria Fiscal y Contable: Asesoria de Comunicacion:

e Juan Ramén Arqués Perpinan e Carmen Castelo
Gestion Web y Redes Sociales

e Domingo Gonzalez Diez

4
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COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE LA REGION DE MURCIA
ALTAS Y BAJAS COLEGIADOS ANO 2015

Col

ALTAS BAJAS NETA
MES CUOTA | ULTIMA | ASOC. | TRASLAD | REINCOR. | VOLUNT. | IMPAGO | TRASLADO | JUBIL. | OTRA

COMPL | PROM.
Enero 5 1 1 2 5
Febrer 5 1 1 2 1 4
Marzo 2 1 3 1 -1
Abril 5 1 2 3 4 1
Mayo 2 7 1 0
Junio 1 35 7 1 -39
Julio 1 3 2 5 1
Agosto 0
Septi. 5 6 1 1 1 1 8
Octub. 9 6 1 4 2 10
Noviem 5 1 1 3 4
Diciem. 5 2 2 26 1 14
SUMAS 45 30 4 7 6 93 7 12 1 -21

TOTAL ALTAS: 92

TOTAL BAJAS: 113

COLEGIACION NETA A 31/12/15: — 21
TOTAL COLEGIADOS: 2.128
MU-03477 N° COLEGIADO ENERO
MU-03564 N° COLEGIADO DICIEMBRE

PRECOLEGIADOS: 0

‘J
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INFORME GESTION ECONOMICA

INFORME DEL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE LA REGION DE MURCIAY
ARTICULO 11.1 DE LA LEY DE COLEGIOS PROFESIONALES (LCP)

De acuerdo con el articulo 11.1 de la Ley de Colegios Profesionales, incorporado a través de
la Ley Omnibus, las organizaciones colegiales estan sujetas al principio de transparencia en
su gestion.

Para ello, es obligatoria la elaboracion de la Memoria Anual, y que la misma contenga
informacion relativa a los apartados que se detallan a continuacion:

A) Informe anual de la gestion econdmica, incluyendo los gastos de personal
suficientemente desglosados y especificando las retribuciones de los miembros de la
Junta de Gobierno en razén de su cargo.

GASTOS DE PERSONAL

CATEGORIA PROFESIONAL | CONTRATO

Oficial de 12 Administrativo Fijo
Auxiliar Administrativo Fijo
Total Sueldos y Salarios 2015 50.981,27
Total Seguridad Social 2015 13.848,93

RETRIBUCIONES JUNTA DE GOBIERNO
CARGO IMPORTE BRUTO ANUAL
DECANA 5.460,00
VICEDECANO 4.055,00
SECRETARIA 3.575,00
VICESECRETARIA 3.275,00
TESORERA 3.575,00
VOCAL 1 2.460,00
VOCAL 2 1.760,00
VOCAL 3 1.551,00
VOCAL 4 1.400,00
VOCAL 5 1.400,00
VOCAL 6 1.280,00

Liquidacién del Presupuesto de Ingresos y Gastos del ejercicio
economico 2015. Balance de situacién a 31/12/2015.
Info cion publicada en paginas 125-128 de la Memoria
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B) Importe de las cuotas aplicables desglosados por concepto y por el tipo de servicios
prestados, asi como las normas para su calculo y aplicacion.

CUOTAS EJERCICIO 2015
Cuota incorporacion ultima promocion 50,00
Cuota incorporacion ordinaria 100,00
Cuota incorporacion asociado 50,00
Cuota inscripciones sociedades profesionales 50,00
Cuota anual ultima promocion 95,00
Cuota anual ordinaria 190,08
Cuota anual asociado 95,00
Cuota anual jubilado 50,00
Cuota anual sociedades profesionales 95,00

INFORME ECONOMICO

BALANCE DE SITUACION ABREVIADO A 31/12/2015

ACTIVO IMPORTE
INMOVILIZADO
PASIVO
Patentes y marcas 969,00 IMPORTE
Aplicaciones Informaticas 1.906,87 FINANCIACION BASICA
Construcciones 108.726,36 | | | Fondo adquisicién de local 70.985,22
Insta.l?CI'ones Técnicas 78.876,46 Remanente 279.016,68
Mobiliario 32.825,76 -
Equipos de Proceso de Datos 18.252,11 Resulltados N egatlv.os
Amortizac. Inmovilizado Inmaterial -1.906,87 Perdidas y Ganancias 101.214,96
Amortizac. Inmovilizado Material -184.365,49 PASIVO CIRCULANTE
Amortizac. Acumulada Construcciones -23.229,51 Proveedores 113,97
:moZ{zac. ﬁcumu;. szti/llatt:’.'/?'é.cnicas gg?gg; Acreedores 2.812,81
mortizac. Acumulada Mobiliario -5.018, - -
Amortizac. Acumul. Equip.Proc.Inform. -5.440,93 H.P. Retenciones practicadas 9.358,09
ACTIVO CIRCULANTE Seguridad Social, acreedor 154,62
Facturas pendientes de formalizar 2.569,90 Ingresos Anticipados 18,63
Cuotas Inscrip. aplazadas 285,12 Provisién para insolvencias 769,65
Recibos Impagados : 15.170,86 Consejo General-Servicios -1.452,43
H.P. Retenc. A Cta. Capital 538,27
Ctas. Miembros Junta 143,00
Caja 410.90 TOTAL PASIVO 462.992,20
Bancos 49.342,14
Cta. Depésito plazo fijo 375.000,00
TOTAL ACTIVO 462.992,20

]
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LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL EJERCICIO 2015

INGRESOS
PRESUPUESTADO REALIZADO
CUOTAS Y SERVICIOS
Cuotas Colegiales: Nuevos colegiados 25.000,00 9.470,88
Cuotas semestrales colegiados 380.000,00 380.239,52
Servicios Administrativos 4.000,00 1.205,32
ACTIVIDADES COLEGIALES
Cursos 30.000,00 24.721,66
OTROS INGRESOS
Subvenciones 1.600,00
Encarte, publicidad 1.000,00 738,22
Financieros 3.000,00 4.037,89
Extraordinarios 3.000,00 2.390,99
TOTAL INGRESOS 456.600,00 422.804,48
GASTOS
PRESUPUESTADO | REALIZADO
GASTOS DE Arrendamientos 1.000,00 966,26
ESTRUCTURA Gastos de Comunidad 500,00 463,19
Reparaciones y conservacion 2.000,00 1.547,12
Servicios Profesionales Independientes 28.000,00 20.251,80
Primas de Seguro 3.000,00 550,88
Servicios Bancarios 2.000,00 1.213,19
Publicidad y Propaganda 7.000,00 4.010,00
Relaciones Publicas 15.000,00 15.553,27
Suministros 11.000,00 10.563,09
Juridicos y Contenciosos 3.000,00 1.287,00
Fotocopias 1.000,00 849,54
Documentacion y Biblioteca 1.000,00
Otros gastos diversos 5.000,00 4.74517
Empresas colaboradoras 30.000,00 13.390,73
Contribuciones a Consejo General 80.000,00 69.043,47
Impuesto de Sociedades 800,00 431,29
Otros impuestos 1.000,00
IVA 15.000,00 15.448,18
Personal Fijo 55.000,00 50.981,27
Seguros Sociales 17.000,00 13.848,93
Junta de Gobierno 40.000,00 35.584,28
Otro personal 3.000,00 3.000,00
Desplazamientos y aparcamientos 1.000,00 378,91
Formacién del personal 1.000,00
Otros gastos de personal 200,00 238,00
Gastos financieros 500,00
ACTIVIDADES Congresos, Jornadas 10.000,00 8.025,30
COLEGIALES Investigaciones 4.000,00 2.506,40
Vocalias. Comisiones 15.000,00 9.686,07
Cursos 27.000,00 26.380,45
GASTOS DE Publicaciones del COPRM 800,00
PUBLICACIONES Otras publicaciones 2.000,00 144,23
AMORTIZACIONES | Amortizacién del Inmovilizado 3.000,00 4.883,21
Y PROVISIONES Dotacién Provision Insolvencias 5.000,00 5.618,29
TOTAL GASTOS 390.800,00 321.589,52
W
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RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS
PRESUPUESTADO REALIZADO
INGRESOS 456.600,00 422.804,48
GASTOS 390.800,00 321.589,52
DIFERENCIA 65.800,00 101.214,96
CUENTA DE RESULTADOS
Ejercicio: 2015
Titulos de Importe Titulos de Importe
Cuentas y Grupo Cuentas y Grupo
GASTOS INGRESO
S
GASTOS DE ESTRUCTURA 264.345,57 INGRESOS DE CUOTAS Y 390.915,72
SERVICIOS
6210 | Arrendamientos 966,26 7000 Nuevos Colegiados 9.470,88
6211  Gastos de Comunidad 463,19 7010 Otros Colegiados 380.239,52
6220 | Reparaciones y Conservacion 1.547,12 7595 Servicios 1.205,32
Administrativos
6230 | Servs. Profesionales 20.251,80 7596 Fotocopias
Independientes
6250 | Primas de Seguro 550,88 7597 Documentacion
6260 | Servicios Bancarios 1.213,19
6270 | Publicidad y Propaganda 4.010,00 INGRESOS ACTIVIDADES 24.721,66
6271 | Relaciones Publicas 15.553,27 7400 Subvenciones
6280 | Suministros 10.563,09 7590 Cursos 24.721,66
6281 | Juridicos y Contenciosos 1.287,00 7591 Actividades Prof.-
Convenios
6282 | Fotocopias y Plastificaciones 849,54 7599 Secciones
6283 | Documentacion y Biblioteca
6284 | Otros Gastos Diversos 4.745,17 INGRESOS DE 0,00
PUBLICACIONES
6290 = Empresas Colaboradoras 13.390,73 7592 Publicaciones del
Colegio
6298 | Contribuciones a Consejo 69.043,47 7593 Otras Publicaciones
General
6300 | Impuesto de Sociedades 431,29
6310 | Otros Impuestos
6340 I.Vm 15.448,18 OTROS INGRESOS 7.167,10
6400 | Persadl! Fijo 50.981,27 7570 Ayudas Consejo
Ccop
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6420 | Seguros Sociales

6440 | Junta de Gobierno

6450 | Otro Personal

6470 | Desplazamientos y
Aparcamientos
6480 | Formacion del Personal

6490 | Otros Gastos de Personal
6500 | Perdidas Creditos incobrables
6690 | Gastos Financieros

6780 | Gastos Extraordinarios

6790 | Gastos Ejercicios Anteriores

GASTOS DE ACTIVIDADES

6291 | Actividades:
Congresos,Jornadas,
6292 | Investigaciones

6293 | Vocalias.Comisiones
6296 | Cursos

6297  Colaboraciones
Profesionales.

GASTOS DE PUBLICACIONES

6287 | Publicaciones Periodicas del
COP.
6288 | Otras Publicaciones

6289 | Otros Gastos de
Publicaciones

AMORTIZACIONES Y
PROVISIONES
6820 | Amortizacion del
Inmovilizado
6900 | Dotacion a la Provision

TOTAL GASTOS
RESULTADOS

TOTAL

CASH FLOW

‘J
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13.848,93

35.584,28

3.000,00

378,91

238,00

46.598,22
8.025,30

2.506,40
9.686,07
26.380,45

144,23

144,23

10.501,50
4.883,21

5.618,29
321.589,52

101.214,96

422.804,48

106.098,17

7598

7690

7691

7780

Otros Ingresos, 738,22
encarte,publicidad
Intereses
Inversiones
Financieras

Otros Ingresos
Financieros
Ingresos
Extraordinarios

4.037,89

2.390,99

TOTAL
INGRESOS

422.804,48
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BALANCE DE SITUACION DEL EJERCICIO 2015

Fecha: | 31.12.2015
ACTIVO Importe PASIVO Importe
INMOVILIZADO 19.532,01 FINANCIACION BASICA 451.216,86
2120 Patentes y Marcas 969,00 1170 Fondo Adquisicioén de Local 70.985,22
2150 Aplicaciones Informaticas 1.906,87 1200 Remanente 279.016,68
2170 Inmovilizado en Regimen de 1210 Resultados Negativos
Leasing
2210 Construcciones 108.726,36 1290 Pérdidas y Ganancias 101.214,96
2220 Instalaciones Técnicas 78.876,46
2260 Mobiliario 32.825,76
2270 Equipos de Proceso de Datos 18.252,11
2720 Intereses Diferidos por Leasing
2810 Amortizacion Inmovilizado -1.906,87
Inmaterial
2820 Amortizacion Inmovilizado -184.365,49 PASIVO A LARGO PLAZO 0,00
Material
2821 Amortizacion Acum. -23.229,51
Construcciones
2822 Amortizacion. Acum.instal. Tecnicas -2.063,67 1700 Préstamos a Largo Plazo
2826 Amortizacion Acum.Mobiliario -5.018,08
2827 Amortizacion -5.440,93
Acum.equip.Proc.Inform.
ACTIVO CIRCULANTE 443.460,19 PASIVO CIRCULANTE 11.775,34
4070 Anticipos a Proveedores
4400 Deudores 4000 Proveedores 113,97
4409 Facturas Ptes de Formalizar 2.569,90 € 4010 Efectos a Pagar
4410 Cuotas de Inscripcion Aplazadas 285,12 € 4100 Acreedores 2.812,81
4411 Recibos por Caja 4109 Facturas Pendientes de Recibir
4412 Efectos a Cobrar 4650 Remuneraciones Pendientes
4415 Recibos Impagados * 15.170,86 € 4750 Hacienda Publica, Acreedora
por .LV.A.
4419 Deudores Dudoso cobro 4751 Hacienda P., Retenciones 9.358,09
Practicadas
4600 Anticipos de Remuneraciones 4758 Hacienda P., Subvenciones a
Reintegrar
4601 Anticipos a Cuenta 4760 Seguridad Social, Acreedores 154,62
4700 Hacienda Publica, Deudora por 4850 Ingresos Anticipados 18,63
LV.A.
4710 Seguridad Social, Deudores 4900 Provision para Insolvencias 769,65
4730 H.P.Retenc.Pag.a Cta./d Capital 538,27 € 5200 Préstamos a Corto Plazo
4800 Gastos Anticipados 5500 Consejo General
5400 Inversiones Financieras (Acciones ) 5510 Consejo General -Servicios-. -1.452,43
5480 Inversiones Financieras Temporales 5600 Fianzas y Depositos Recibidos
5540 Cuentas Corrientes Miembros Junta | 143,00 € 5610 Depositos Recibidos por CON
5650 Fianzas y Depdsitos Constituidos
5700 Caja 410,90 €
5720 ‘qucos 49.342,14
5740 ys.Dep. Plazo Fijo 375.000,00
TOTAL ACTIVO: | 462.992,20 TOTAL PASIVO: | 462.992,20
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PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos en fase de instruccién o
que hayan alcanzado firmeza, con indicacion de la infraccion a la que se refieren, de su
tratamiento y de la sancion impuesta en su caso, de acuerdo, en todo momento, con la
legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Informacion Estadistica sobre Procedimientos Informativos sustanciados en 2015
NP° total de procedimientos informativos sustanciados 2
N° y porcentaje sobre el total de los procedimientos sustanciados en 0
tramitacion
N° y porcentaje sobre el total de los procedimientos sustanciados 2
resueltos
N° y porcentaje sobre el total de los procedimientos archivados 2
N° y porcentaje sobre el total de los procedimientos que dieron lugar a 0
la incoacién de procedimiento sancionador

Informacion Estadistica sobre Procedimientos Sancionadores sustanciados en 2015

N° total de procedimientos sancionadores sustanciados 13

N° y porcentaje sobre el total de los procedimientos sustanciados en 2| 154%
tramitacion

N° y porcentaje sobre el total de los procedimientos sustanciados 11| 84,6%
resueltos

N° y porcentaje sobre el total de los procedimientos archivados 10 | 76,9%
N° y porcentaje sobre el total de los procedimientos que concluyeron 1 7,7%
en sancion

QUEJAS Y RECLAMACIONES

Informacion agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los
consumidores 0 usuarios 0 sus organizaciones representativas, asi como sobre su
tramitaciéon y, en su caso, de los motivos de estimacién o desestimacion de la queja o
reclamacion, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos
de caracter personal.

Informacion Estadistica sobre Quejas y Reclamaciones sustanciadas en 2015
N° total de quejas o reclamaciones 1
N° y porcentaje sobre el total en tramitacion 1 100%
N° y porcentaje sobre el total resueltas 0
N° y porcentaje sobre el total estimadas 0
N° y porcentaje sobre el total desestimadas 0
N° y porcentaje sobre el total parcialmente estimadas 0

‘J
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CAMBIOS EN EL CODIGO DEONTOLOGICO

La Junta General del Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos, en su reunion
de fecha 12 de diciembre de 2015, aprobd el “Reglamento de Procedimiento
Disciplinario del Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos y de los
Colegios Oficiales de Psicélogos”, que entr6 en vigor al dia siguiente de ser aprobado por
la Junta General. El citado Reglamento Disciplinario tendra caracter supletorio para aquellos
Colegios Oficiales de Psicologos que no tengan norma de procedimiento propio.

INCOMPATIBILIDADES Y SITUACIONES DE CONFLICTOS E INTERESES

Normas sobre incompatibilidades.

— Estatutos del Colegio Oficial de Psicologos de la Region de Murcia aprobados por Orden
del Excmo. Sr. Consejero del Presidencia el 1 de septiembre de 2011.

— Normas deontoldgicas de actuacion profesional del Colegio Oficial de Psicologos.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

— RD598/1985. Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los
Entes, Organismos y Empresas Dependientes.

Durante el ejercicio 2015 no ha existido ninguna situacién de conflicto de intereses en que

se hayan encontrado los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de
Psicologos de la Regién de Murcia.

INFORMACION ESTADISTICA SOBRE ACTIVIDADES DE VISADO

No se realiza actividad de visado obligatorio.

‘J
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