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PRESENTACION

El Colegio Oficial de la Psicologia de la Region de Murcia, como
corporacion de derecho publico, ha de representar el maximo exponente
en el impulso, defensa y desarrollo de los intereses colegiales.

La propia naturaleza de sus fines esenciales, contenidos en sus
Estatutos, constituye en si misma, un interés social orientado al
desarrollo del bien comun. Por tanto, el bienestar psicolégico presente en
todas las dimensiones de expresion humana, es un eje incardinado al
ejercicio de la profesion y a su contribucion social.

La diversidad de nuestra profesion, su principal riqueza y fortaleza, pero
también un reto en la complejidad de la defensa de sus intereses que han
de ser complementarios.

La Psicologia es una, y desde ese principio fundamental, protegeremos
su tronco comun, base de nuestra identidad, contribuyendo al desarrollo
de nuevas areas de especializacion, luchando por su reconocimiento
oficial y resaltando el valor afiadido de la Psicologia en ambitos de
intervencion compartidos con otros profesionales.

La escucha es nuestro punto de partida, la reflexion y el analisis
cualificado en la busqueda de respuestas de cambio, las vias de una
profesion con gran vocacion de servicio, expuesta a las exigencias del
rigor en sus juicios y progresos.

Nuestra responsabilidad en el ejercicio de la profesion nos convoca a la
emergencia de los tiempos, que exigen una adecuada arquitectura en sus
muy variadas respuestas a las necesidades psicologicas actuales.

Hoy mas que nunca aunaremos nuestros esfuerzos como Junta y como
Colegio, para hacer llegar a todos los poderes publicos, la importancia del
acceso universal, gratuito y pertinente en todo ambito donde la
vulnerabilidad, el conflicto, la violencia, la salud, la enfermedad, o la
prevencion, la atencién asistencial, la inclusion, la investigacion o
cualquier planificacion que precise de nuestro conocimiento, permita a
los diseifios de las politicas publicas fortalecer los sistemas de proteccion
social con nuestra presencia.

Estamos a vuestra disposicion, con la ilusion y la esperanza de
forjar un Colegio aun mas cercano y participativo.

Maria Fuster

Decana
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Junta

de

Gobierno

Decana Vicedecana Secretaria
Marria Fuster Martinez Pilar Martin Chaparro Laura Espin Lépez

Composicion

La Junta de Gobierno tomé
posesién el 12 de marzo de

2021

Vicesecretaria Tesorero
Rosalia Jodar Martinez Jests Leandro Pérez

Vocal | Vocal 2 Vocal 3 Vocal 4
Joaquin Gil Mufioz Pilar Larraz Galindo Juan Pedro Martinez Ramén Elena Navio Carrillo

Vocal 5 Vocal 6 Vocal 7
Josefa Oliva Gémez Cristina Pastor llldn M® del Pino Sdnchez Lépez
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Misidn y valores del Colegio

Oficial de Psicologia de la
Regidn de Murcia

Valores

Situar a la Psicologia en la mesa de las negociaciones donde se decida todo
aquello que atafie a la dimensidén psicolégica de la persona, al objeto de
defender, en todo dmbito pertinente, el derecho a la atencién psicoldgica
como un derecho fundamental de la ciudadania y la defensa del ejercicio de la
profesidn, sin perjuicio de la funcién social que le corresponde, contribuyendo a
la mejora de la calidad de vida y a la defensa de los derechos e intereses
profesionales de los colegiados, garantizando un ejercicio cualificado,
responsable, eficaz, ético, independiente y digno.

Para conseguir su misién el COP de la Regién de Murcia, promueve los
siguientes valores:

Para sus érganos directivos, empleados y proveedores:

La identificacién y el compromiso con el COP.
La iniciativa orientada a cubrir las necesidades de los colegiados y
colegiadas y de la sociedad en el dmbito de la profesién.
La transparencia y la accesibilidad.
® Eltrabajo en equipo.
La calidad.

Hacia las personas colegiadas y la sociedad:
® Laidentificacién con las diferentes realidades del ejercicio profesional.
® Lasensibilidad y las acciones que responden a las necesidades de la
ciudadania
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V4 4 o
Lineas estrategicas

La nueva decana, Maria Fuster, ha puesto en valor que el Colegio lleva méds de 40 afios trabajando para sus
profesionales y para la sociedad murciana, lo que representa "un legado de saber" y una trayectoria que marca

muchas de las lineas estratégicas actuales de la nueva Junta.

El nuevo equipo que conforma la actual Junta de Gobierno, presenta un nuevo proyecto para seguir creciendo y
destaca que, la propuesta que ha defendido en su programa tiene dos grandes lineas estratégicas hacia la propia
. .2 . n . . . .2 . e 14 . .
organizacién colegial, “fortaleciendo la institucién con una mayor participacién de sus colegiadas y colegiados, una
. L4 yd . . . 4 .
organizacién mas estructurada que fortalezca los flujos de trabajo y de comunicacion acercando el colegio, sus

. . . . Yol
servicios y proyectos, a todos los profesionales de la psicologia’.

, 1] 4 . . 4
Desde ahi, pretende "afrontar nuevos retos de expansion que permitan una mayor incorporacién de nuestros
profesionales a la sociedad, con un empuje hacia una reclamada ordenacién de la profesién, de lucha contra el

intrusismo, de fomento del empleo y de nuestra presencia en las instituciones".

UN COLEGIO MAS PARTICIPATIVO

Otra de las lineas estratégicas de la Junta propone relanzar la imagen del Colegio y hacerlo mds participativo. "La
participacién colegial responde a distintas necesidades, los servicios que damos a nuestros colegiados y colegiadas,
que, entre otros, sostienen planificaciones formativas de calidad, diversidad y rigor, asi como de desarrollo y
fomento del empleo"”, puntualizé la decana en la presentacién de la nueva Junta de Gobierno del Colegio, en la

toma de posesidn de su cargo, ante los medios de comunicacién.

. . . . . n
Atestigua, el nuevo equipo colegial, que son muchos los profesionales jévenes que "no encuentran un lugar para el
~ ~ ofe . n n
desempefio después de afios de cualificacién". Por ello, cree que "podemos y es nuestro deber, hacer llegar a todas
las instituciones, entidades y a la sociedad en general, esa capacidad y conocimiento que somos capaces de
’ ’

traducir en intervenciones efectivas para acompafiar a las personas en sus procesos de cambio.

Entre las lineas estratégicas se ha considerado "fundamental” luchar contra el intrusismo y, para lograrlo, la Junta
apuesta por "trabajar por una adecuada ordenacién de la profesién y en los mecanismos que faciliten el control

para perseguir prdcticas que se alejan del rigor del conocimiento".

Otra de las propuestas seria "hacer entender a los legisladores que se precisa de adecuadas normativas que
salvaguarden la calidad de la atencidn a la ciudadania, sin obviar la capacidad investigadora como buen respaldo

para seguir avanzando'.

A este respecto, destacar que las acreditaciones profesionales "certifican con criterios de rigor formativo y con el
. . . .« 2 .« 7 . o M

aval de la experiencia profesional lo que psicdlogas y psicélogos han conseguido a lo largo de su trayectoria”. Ahora

consideramos que ha llegado el momento de facilitar y reconocer lo que ha sido fruto de anos de trabajo, en el

. . . . 1]
camino por una mayor especializacién'.

En lo que respecta a la mejora en la orientacién laboral y bisqueda de empleo, sefialar que hay varias férmulas
. . . ol . . . n
como, por ejemplo, fomentar convenios o trabajar con proyectos que faciliten los servicios de los colegiados. "La

. . . . ~ 1]
dimensién psicolégica acompana a todo lo humano, ésta es nuestra fortaleza".
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Equipo

Humano

Personal técnico Personal administrativo
o Celestina Abellédn Garcia e Carmen Alemdn Belando
e Gema Camisén Barberd e Silvia Sdnchez Fuentes

¢ Emilia Anddjar Casero

Asesoria fiscal y contable Asesoria juridica

Juan Ramén Arqués Perpindn M?. Carmen Ortega Lépez

Asesoria de comunicacién

M? del Carmen Castelo Blasco
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Actuacion

Institucional

Enero
_— el ol

13 enero, Maria Fuster, solicita subvencién al
Programa ayudas INfo, de la Consejeria Empresa,
Industria y Portavocia.

19 enero, Pilar Larraz asiste a la reunién del
Comité Asesor en materia de Drogodependencias
de la Consejeria de Sanidad. Participacién en la
elaboracidén del Plan Regional de Adicciones
2021-2026.

19 enero, Juan Pedro Martinez, asiste a la reunién
estatal de estudio PsiCE. Descripcidn del estudio
20 enero, Rosalia Jodar y Pilar Martin.
Coordinacién con Psicofundacién, para pasar una
encuesta a las personas atendidas desde el
dispositivo de atencién psicolédgica COVID-19, un
ano después de la intervencién.

Febrero
_— el ol

06 febrero, Jesds Leandro participa en la reunién
de la Divisién Ps TyS .

27 febrero, Elena Navio, participa en la reunidn,
online, del drea del Ejercicio Privado e Intrusismo
del Consejo General de la Psicologia.

Marzo
—_— ) O Gl

I5 marzo, Maria Fuster y Cristina Pastor,
participan en la reunién con la Directora Gral. de
Servicios Sociales, M. Luisa Hdez., abogado del
gabinete Andersen, Carlos Morales, para la
presentacién de la nueva Directora y establecer
lineas de trabajo conjuntas futuras.

22 marzo, Maria Fuster y Pilar Martin se retinen
con la Directora de la EPP

Abril

) © G

22 abril, Juan Pedro Mtez., participa en la
reunién de la Junta Directiva de la Divisién de
Psicologia Educativa.

29 abril, Inmaculada Méndez, participa, online,
en la reunién de la Divisién PsiE

29 abril, Maria Fuster y M®. José Cataldn,
participan en la reunién con el Presidente del
COP, Fc®. Santolaya.

Mayo
—  ———S EE—

3 mayo, Maria Fuster, participa en la reunién,
(online), con la parlamentaria Maria Marin del
Grupo Mixto Murcia.

5 mayo, Pilar Larraz y Elena Navio, participan en
la reunién con Carolina Carrillo, Concejala del
Ayto. de Beniel.

|2 mayo, Maria Fuster y Cristina Pastor,
participan en la reunién con Pascual Salvador,
del Grupo VOX, sobre enmiendas presentadas,
(Ley SSSS).

24 mayo, Maria Fuster, Juan Pedro Mtez,
participan en la reunién con Agustin Romero,
Decano de la Facultad de Psicologia de la UMU y
M?. Isabel Campuzano, Consejera de Educacién
de la CARM.

29 mayo, Maria Fuster, participa en la reunién
Divisién PiSoc

Junio
—_— ) O Gl

3 junio, Elena Navio y Pilar Martin, participan en
la reunidén con los colectivos de Salud Mental de
la Regién de Murcia.

8 junio, Maria Fuster, Pilar Martin y Rosalia
Jodar, participan en la reunién, (online), con
Agustin Romero, Decano de la Facultad de
Psicologia de la UMU.

8 junio, Maria Fuster, asiste a la graduacién de
psicologia.

Il junio, Joaquin Gil, participa en la reunién
(online), de la Divisién PTORH.

17 junio, Maria Fuster participa en la reunién
(online), con Agustin Romero, Decano de la
Facultad de Psicologia de la UMU

22 junio, Maria Fuster, Pilar Martin, participan en
la reunidn con Pilar Torres, Concejala del Ayto de
Murcia.

28 junio, Maria Fuster y Cristina Pastor,
participan en la reunién (online) con el grupo
politico PSOE, Antonia Abenzal y J. Antonio
Pefialver, sobre enmiendas presentadas (Ley
SSSS)y abogados Andersen.

28 junio, Maria Fuster y Cristina Pastor,
participan en la reunidn con el grupo politico
Podemos, y abogados Andersen, sobre
enmiendas presentadas (Ley SSSS)
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Julio Noviembre
- e G 000000 - e G 000000

* 2 noviembre, Maria Fuster, participa en la
reunién de la Divisién PiSoc.

® 5 noviembre, Jests Leandro, asiste a la reunién
del Consejo General de Psicologia, drea de
Intervencién de Psicologia de Emergencias y

® 5 julio, Maria Fuster y Cristina Pastor, participan
en la reunién (onlineg con el grupo politico
Ciudadanos, Ana Mtez., sobre enmiendas
presentadas (Ley SSSS)y abogados Andersen.

® 7 julio, Maria Fuster y Cristina Pastor, participan Catdstrofes
en la reunién online con la Directora General de e 13 noviembre. Juan Pedro Mtez.. parficioa en la
Servicios Sociales Divisién PsiCE wP P

® |4 julio, Maria Fuster e Inmaculada Méndez, tvision FSILEL.
participan en la reunidn con el Director General
de IMAS, Rail Nortes, sobre la modificacién del
Decreto.

® 28 julio, Juan Pedro Mtez., participa en la reunién
de la Divisién PsiCE, organizacién del estudio

® 28 julio, Maria Fuster y Elena Navio, participan en
la firma del Convenio del Ayuntamiento de

® 23 noviembre, Pilar Martin y Yolanda Onandi,
participan en la reunién de la Comisién Municipal
de Seguimiento de la Violencia de Género.

® 26 noviembre, Pilar Martin, participa en la
reunién de la Divisién PiSoc.

* 29 noviembre, Maria Fuster, Pilar Martin y
Yolanda Onandi, participa en la entrega de
premios Menina, Dia Internacional para la

Eenich eliminacién de la Violencia contra la Mujer.
Septiembre
_— ——— ¢ GE—— Diciembre

* || septiembre, Pilar Larraz, participa en el
Encuentro-desayuno de entidades, organizado
por la Asociacién 2021-2026 .

* |6 septiembre, Pilar Larraz y Pilar Martin,
participas en la reunidn, con el grupo politico
PODEMOS con Victor Egio y el responsable de
comunicacién.

® 24 septiembre, Pilar Martin, asiste al acto de
Graduacién de Psicologia, UMU.

® 27 septiembre, Pilar Martin, asiste, online, al acto
de apertura de curso de la Facultad de Psicologia,
UMU.

® 28 septiembre, Pilar Martin, asiste a la reunién
en la Consejeria de la Mujer de la CARM.
Estrategia Regional contra la soledad no deseada
de las personas mayores.

_— el ol

® |5 diciembre, Maria Fuster y Joaquin Gil,
participa en la reunién con la Presidenta de la
FMRM, Federacién de Municipios de la Regidén de
Murcia y la Comisidn de Servicios Sociales,
Sanidad, Igualdad y Familia.

Octubre
—_——) O Gl

® 7 octubre, Elena Navio, participa en la Mesa
Intersectorial sobre el Proyecto del Plan de Salud
Mental.

® |3 octubre, Maria Fuster y Cristina, participa en la
reunién con la Directora General de Servicios
Sociales, M® Lucia Herndndez. Tema a tratar el
relativo a la Ley de Servicios Sociales,
planificacién y el mapa de servicios.

* |4 octubre, Elena Navio y Pilar Larraz, participa en
la reunién con la Concejala del Ayto. de Beniel,
Yolanda Pacheco.

® |4 octubre, Maria Fuster, participa en la reunién
con la Decana del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de la Regién de Murcia, Paula
Payd.

® |7 octubre, Joaquin Gil, participa en la reunién
online de la Divisién PCyS. Tema a tratar, escritos
y actuaciones desde 202I, reivindicando la
presencia de profesionales de la Psicologia en la
Administracién

® 20 octubre, Juan Pedro Mtez., participa en la
reunién de la Divisién PsiCE. Inicio del estudio.

® 25 octubre, Maria Fuster, participa en la reunién
con los abogados Andersen. Tema a tratar
testifical contencioso
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Representacion

Institucional

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

Consejo de Salud de la Regién de Murcia
——lll) © Gl

El Consejo de Salud de la Regién de Murcia, adscrito a la
Consejeria competente en materia de sanidad, es el maximo
drgano consultivo y de participacién ciudadana de la sanidad
publica en la Comunidad Auténoma.

Este rgano colegiado superior desarrolla una labor consultiva y
de asesoramiento.

Atal efecto, podrd formular propuestas en materia de politica
sanitaria y evaluar el cumplimiento y ejecucién de las directrices y
planes sanitarios que lleve a cabo la Administracién Sanitaria.

El Consejo de salud de la Regidn de Murcia desempefia las
funciones atribuidas legalmente a este drgano consultivo por el
articulo I1.2 de la Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Regién
de Murcia:

a) El asesoramiento al Consejo de Gobiemo y consejero en
cuantos asuntos relacionados con la salud le sean consultados por
’
este.

b) Proponer la adopcién de cuantas medidas se consideren
oportunas, dirigidas a la mejora de la salud de los ciudadanos y la
prevencién de la enfermedad.

c) Evaluar el cumplimiento de los fines y objetivo s del Plan de
Salud.

d) Conocer e informar el anteproyecto del Plan de Salud de la
Comunidad Auténomay elevar el informe al Consejo de Direccidn.

e) Conocer e informar el anfeproyecto de memoria anual del
Servicio Murciano de Salud, elevando informe a la Consejeria de
Sanidad y Asuntos Sociales.

f) Ser el drgano de participacién social del Servicio Murciano de
Salud.

g) Todas aquellas que el Consejo de Gobiemo le asigne. Para
todo ello, podrd constituir en su seno las ponencias o comisiones de

trabajo que considere pertinentes.

Representante: Joaquin Gil Mufioz

Coalicién Regional para el Envejecimiento
———ll) © Gl

Esta coalicién responde a una iniciativa de la Comisién Europeay
agrupa de forma voluntaria y colaborativa a instituciones,
empresas, profesionales, asociaciones de pacientes, personas
mayores y cuidadores, dirigidas a promover la salud y mejorar la
calidad de vida de las personas de edad.

Representante: Inmaculada Méndez Martinez

Consejo Asesor Regional de Adicciones

— D I Gl

Como funciones primordiales del citado Consejo cabe destacar,
entre ofras, las siguientes:

a) Evaluacién constante de la situacién existente en la Regién de
Murcia en materia de drogodependencias.
b) Seguimiento del Plan Regional sobre Drogas y emisién de
informes sobre cualquier aspecto del mismo, a peticién de las
Administraciones Piblicas.
c) Andilisis de las recomendaciones formuladas por organismos o
grupos de expertos en este campo.
d) Valoracién de las necesidades generadas por el problema de
la droga.
e) Elaboracién de propuestas de actuacién, que tiendan a la
prevencién y control de las drogodependencias

Representante: Pilar Larraz Galindo
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UNIVERSIDAD DE MURCIA

ESCUELA DE
PRACTICA PSICOLOGICA

La Escuela de Préctica Psicoldgica de la Universidad de Murcia es el instrumento que relaciona a la Universidad con el
Colegio Oficial de Psicologia de esta Regidn, con el objetivo de acercar, de un modo eficaz, la formacién en Psicologia
al dmbito profesional, lo que contribuye a dar cumplimiento, por parte de la Universidad, a lo previsto en el Titulo IX de
sus Estatutos, donde se recoge la necesidad de una mayor vinculacidn con el entorno social.

La Escuela de Prdctica Psicoldgica se configura como una escuela de especializacién profesional orgdnicamente
adscrita a la Universidad de Murcia a través de la Facultad de Psicologia y vinculada al Colegio Oficial de Psicologia de
la Regién de Murcia mediante convenio firmado el 16 de noviembre de 1994. Como fines primordiales de la Escuela de
Préctica Psicoldgica estd complementar la formacién que ofrece la Facultad de Psicologia, aportando a las/los
titulados y estudiantes de Gltimos cursos los conocimientos de tipo prdctico necesarios para el mejor ejercicio de la
profesién, y atender las exigencias derivadas de la permanente actualizacién de los conocimientos.

Representante: Pilar Martin Chaparro

AYUNTAMIENTO DE MURCIA

Comisién Municipal de Violencia de Género Consejo Municipal de Servicios Sociales
——
¢ ——— © E—
La Comisién Municipal de Seguimiento sobre El Consejo Municipal de Servicios Sociales del
Violencia de Género estd presidida por la Ayuntamiento de Murcia es un érgano de cardcter

. ’, . . . .
Concejalia titular de Servicios Sociales y forman consultivo no vinculante. Representa a las distintas

parte de modo permanente otras Concejalias, asi

. . . instituciones, entidades y asociaciones que, segin la
como colectivos sociales relacionados con el

@[ . oz normativa vigente, tienen una relacién directa en el
dambito de la mujer y de otras esferas de actuacién

social, que tienen una incidencia directa sobre ambito de actuacién de los servicios sociales.
este fenémeno.
La finalidad de esta Comisidn es la de analizar la Representante: Cristina Pastor llldn
situacién de la violencia contra las mujeres en el
municipio de Murcia asi como proponery
coordinar a nivel municipal aquellas medidas
orientadas a la prevencidn, atencién y lucha para
la erradicacién de la violencia contra las mujeres.
Representante: Yolanda Gonzélez Onandi
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Convenios y acuerdos

de colaboracidon

Fruto de las relaciones institucionales el Colegio, ha firmado a lo largo de los Gltimos afios una serie de Convenios de Colaboracién con
Empresas e Instituciones, tanto del entorno de Murcia, como a nivel nacional, que van a permitird los Colegiados beneficiarse de una
serie de Descuentos y Ofertas Especiales en la utilizacién de los servicios que ofrecen estas entidades, y que van desde los servicios
médicos, a los seguros, la formacidn especializada, la actividad profesional, el ocio, o los alojamientos turisticos. En la mayoria de las
ocasiones para conseguir estos descuentos es necesario presentar fisicamente el Carnet de Colegiado.

<
a’/ Consejo General de la Psicologia y Ministerio de Justicia. Cobertura
. I| psicoldgica de las Oficinas de Atencién a las Victimas (OAV) de Murciay
Consejo General Cartagena. Ademds de para el refuerzo de periciales.

de lo Psicologia

Colegio de Psiclogos de Madrid
Convenio de Colaboracién para el acceso de los Colegiados de la Regién

de Murcia a la Formacién Online impartida por el Colegio de Madrid
Colegio Oricial

de Psicologos
de Madrid

Brokers'88. Seguro Responsabilidad Civil para colegiados.

Se firma de nuevo el acuerdo con Broker’s 88 para ofrecer a los colegiados un
Nuevo Seguro de Responsabilidad Civil Profesional con la Aseguradora
ZURICH,duplicando las coberturas del anterior, y con un coste de solo 13 € /ario.

.I‘b k 1 8 8 Ademds, con esta aseguradora puedes contratar:
piQ _ rO er S ‘Asesoria de Seguros, para poder orientar a los colegiados sobre

diferentes tipos de segur, ofreciéndoles la més amplia gama del mercado
en las condiciones mds ventajosas

-Seguro de BajalLaboral

-Nuevos seguros de salud en cualquiera de las principales aseguradoras a
través de la Correduria de Seguros Broker’s88

-Seguro de Salud con ASISA
UNIVERSIDAD DE 4% Universidad de l'v\urciq. )
MURCIA ({55 Convenio Especifico de colaboracion para el uso de la Docimoteca de la

Facultad de Psicologia y Convenio Marco de colaboracién en las
actuaciones de formacién y de asistencia técnica, asi como la
participacién en proyectos conjuntos.

10 CONVENIOS Y ACUERDOS/MEMORIA DE GESTION COP RM
2021
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Termolium

Universidad Catdlica San Antonio (UCAM)

Convenio Marco firmado entre las dos entidades de cara a una
optimizacién en la formacién de los estudiantes del grado y de postgrado
en Psicologia, asi como su adecuada incorporacién a la vida profesional.

ENAE. Descuentos en Formacién de Posgrado

El Colegio Oficial de Psicologia de la Regién de Murcia ha firmado un
convenio con la Fundacién Universidad Empresa de Murcia (FUEM), que
permitird a los colegiados beneficiarse de un descuento del 5% en la
matricula de todos los Cursos y Masters que imparte ENAE Busines School,
asi como acceso preferente a la Bolsa de Trabajo y al Servicio de
Orientacién Profesional de la FUEM.

Legitec, Proteccién de Datos.

Hemos firmado un acuerdo de colaboracién con la consultora LEGITEC,
especializada en la adecuacién y asesoramiento a empresas a la Ley
Orgénica de Proteccién de Datos de Cardcter Personal(LOPD) por el cual
todos los colegiados que aiin no hayan regularizado su situacién con
respecto a la normativa vigente, pueden hacerlo y aprovecharse de un
descuento de hasta el I5% en la prestacién de todos sus servicios.

Se ha ampliado el convenio para cubrir las necesidades en materia de
Destruccién Confidencial de Documentos.

Balneario de Archena. Murcia.

La Junta de Gobierno ha firmado un convenio con el Balneario de Archena
(Murcia), por el que éste ofrece a los colegiados del Colegio Oficial de
Psicélogos de la Regién de Murcia, una serie de ventajas para el uso de sus
instalaciones, siendo la principal un 15% de descuento general sobre todas
las tarifas.

Hoteles Santos

Descuentos de hasta el 15% sobre la mejor tarifa disponible en su web
www.h-santos.es en cualquiera de los 12 hoteles que el Grupo tiene
repartidos por Espafia. Ademds, tendrén Wi-Fi gratuito, y Early Check In y
Late Check out (Sujeto a disponibilidad).

Grupo PETIT PALACEHT hoteles

El Colegio ha firmado un Acuerdo Preferente con el Grupo PETIT PALACE HT
Hoteles, por el que los colegiados obtendran entre un 10% y un 20% de
descuento sobre tarifas oficiales, en las reservas que hagan en cualquiera
de los més de 35 ho’re!es que la cadena tiene en MADRID,VALENCIA,
BARCELONA, SEVILLA,MALAGA,

BILBAO, SALAMANCA y GETXO. Los Hoteles ademds disponen de Wifi
Gratuito, Habitaciones Familiares, Ordenadores, Salas y Préstamo de
Bicicletas Gratuito.

CONVENIOS Y ACUERDOS,/MEMORIA DE GESTION COP RM 2021
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Ch Salud- Cardhouse

Contamos desde hace dos afios para los colegiados con un nuevo
servicio que se afadird gratuitamente a las prestaciones colegiales. La
Junta ha firmado un acuerdo con la empresa CHS ACTIVIDADES
SANITARIAS 'Y JURIDICAS, S.L, cuya actividad principal es la
intermediacién de servicios sanitarios y legales. En virtud de este
acuerdo, los colegiados dispondrén de un descuento en los servicios
asistenciales de caracter médico y juridico en un amplio directorio de
profesionales.

Puedes conocer el resto de ventajas y
servicios de los que puedes beneficiarte
con Sabadell Professional en la web del
Banco Sabadell especifica para nuestro
colectivo, o llamando al 902 383 666 e identificindote como colegiado
del Colegio de Psicélogos de la Region de Murcia. Esperamos gue estos
servicios te sean de utilidad.
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Tramitacion colegial

Acciones especificas del Colegio Oficial de Psicologia de la Regién de Murcia en apoyo de las posibles dificultades
econdmicas de los colegiados.

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicdlogos de la Regién de Murcia, apuesta por acciones y actuaciones que
ayuden a los Colegiados y Colegiadas en el plano econdmico, sobre todo a los que acaban de terminar sus estudios y su
situacién laboral todavia no se ha consolidado.

Asi mismo se favorece la continuidad de la colegiacién del colectivo de jubilados a fin de que el Colegio pueda seguir
confando con su experiencia y conocimiento.

Cuotas colegiales:

I. Desde 2009 la cuota colegial ha experimentado un incremento anual de 0,9%, siendo desde entonces el incremento
medio del IPC de |,2%.

2. Apuesta por los Jévenes Profesionales, facilitdndoles la Colegiacién con una rebaja del 50% durante 5 arios a los
Graduados que efectien su colegiacidn en el afio siguiente de la finalizacién del grado; y de 2 afios para aquellos que se
colegien tras finalizar un Master Oficial en Psicologia o Formacién de Especialista en la EPP.

3. Cuota 0 para los jubilados (siempre que hayan tenido una trayectoria de colegiacién previa a la jubilacién).

Cuota incorporacién
dltima promocién

50,00€
|

Cuota incorporacién
ordinaria
100,00€
2
Cuota inscripciones
sociedades profesionales
50,00€
3
CUOTAS APLICABLES
98,00€
Importe de las cuotas aplicables [
desglosados por concepto y por el

Cuota anual dltima
premocidn

tipo de servicios prestados, asi
como las nermas para su cdlculo y

aplicacién.
5 196,08€

Cuota anual ordinaria

Cuota anual colegiado

6

Cuota anual sociedades
profesionales
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Tramitacion colegial

Tramitacion colegial 2021
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Tramitacion colegial

15

Colegiacién:

Cuotas colegiales:

Exencion RETA:

Grupo de trabajo:

Actividades formativas: alumnos

docentes

Otros:

Expedicion de certificaciones 2021

590

16
39

Acreditaciones 2021

B Tramitacion Acreditacion en
Intervencidn Social

B Tramitacion Acreditacion en
Psicologia Juridica y Forense

TRAMITACION COLEGIAL/MEMORIA DE GESTION COP RM 2021
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ramitacion colegial

Tramitacion Solicitudes Divisiones COP

0 1 2 3 4 5 6 7

B Tramitacion Solicitudes Divisién de Neuropsicologia

m Tramitacion Solicitudes Division Psicologia de Trafico y Seguridad

® Tramitacion Solicitudes Division Psicologia de la Salud
Tramitacién Solicitudes Division Psicologia Clinica y Salud:
Tramitacion Solicitudes Divisién Psicoterapia:
Tramitacién Solicitudes Divisién Psicologia Juridica:

B Tramitacion Solicitudes Division Psicologia Intervencion Social:

Se han tramitado 68 Ofertas de empleo

Formacion

67

B mm Blg s 0 me oo

CURSOS WEBINAR TALLERES PRESENTACION JORNADAS SESIONES REUNIONES DE GT CicLo TOTAL
DE LIBROS INFORMATIVAS FORMATIVOS

m HORAS = N2 ACTIVIDADES
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Comisiones

COMISION DE INSTRUSISMO

Miembros de la Comisién de Intrusismo:
Laura Espin Lépez

Eugenia Pinero Ruiz

José Luis Lépez Morales

Marta Maria Aguilar Crceles

Misidn:

El Cédigo Penal contempla como delito el intrusismo profesional, es decir, “ejercer actos propios de una profesién, sin tener capacitacién
ni titulacién para ello”. Tal como declara la Sentencia del Tribunal Constitucional 111/1993 de 25 de marzo, en relacién al intrusismo
profesional, “se ponen en juego los intereses de la colectividad al confiar en la profesionalidad de quien manifiesta estar capacitado
mediante un titulo universitario ad hoc*. La legislacién pretende de esta forma proteger al piblico en general de los eventuales dafios de
una praxis ignorante.

La Comisién se centra en el estudio de la denuncia recibida, con el objetivo de valorar si existen indicios de intrusismo profesional, mala
praxis, u otras situaciones que requieran respuesta desde el Colegio (publicidad inadecuada, dudas con respecto a la formacién del
profesionall, etc.). Dependiendo de la casuistica, la comisién prosigue su intervencién o deriva a ofros organismos del propio COP, como
la Comisién Deontoldgica o la Junta de Gobierno.

Las actuaciones de la comisién de intrusismo dependen del tipo de situacién denunciada, pudiendo ser la comunicacién con la persona
objeto de la queja, la solicitud de informacién a ofros estamentos, o la framitacidn judicial del expediente en los casos necesarios.
Ademds de la gestién de denuncias, la comisidn resuelve dudas concretas de usuarios, o asesora a instituciones en materia de formacién
(Biblioteca Regional, Batel, efc.).

El rabaijo realizado se desarrolla siempre baijo las orientaciones y premisas propuestas por el Consejo General de la Psicologia, desde la
Comisién del Ejercicio Privado, Intrusismo y Defensa de la Profesién que aporta también modelos de comunicacién y flujos de decisidn.

TABLA RESUMEN DE GESTION DE CASOS 202!

Procedimiento
Coachmg Cerrado tras comprobar no mtrusismo.(reflexion acerca de medios de comunicacion)
Pericial psicologica Traslado a Comusion Deontologica
Formacion coachmg Cerrado por no datos suficientes para considerar infrusismo, con invitacion al demnciante a aportar mas documentac
Psicoatrologia En proceso (comumcacion a denunciada)
63/2021 Formacion en mmdfulness Cerrado tras sohatud de imformacion adicional sobre la formacion
64/2021 Psicoterapia de no colegiado En proceso
Pzicoterapia de no colegiado En proceso
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COMISION DEONTOLOGIA

Miembros de la Comisién Deontolégica:

Compuesto por colegiados y colegiadas que ejercen en distintos dmbitos de aplicacién de la Psicologia (clinico, educativo, empresarial y juridico
fundamentalmente), se ha reunido en 17 ocasiones a lo largo del afio 2021, con un promedio de duracién de las reuniones de 3 horas.

Presidenta: Carmen Godoy Femdndez
Vicepresidenta: M® Carmen Rodriguez Ramirez
Secretaria: Eugenia Pifiero Ruiz

Vocal: Ignacio Irizar Mufioz

Vocal: Inmaculada Luque Cruz

Vocal: Damidn Amaro Egea Caparrés

Vocal: Carolina Jiménez Manuel

Enlace J.G. :Laura Espin Lépez

Asesora juridica: M® Carmen Ortega

Reuniones celebradas:

Presenciales: Por la situacién sanitaria no se han celebrado reuniones presenciales, aunque si se han realizado de forma presencial las entrevistas de
periodo de informacidn reservada o de medio de prueba

Virtuales: I7 reuniones

Estudio e Instrucciones de casos:

Durante este aio 202I, se han realizado diferentes actuaciones en 27 casos, con fechas de entrada comprendidas entre enero de 2020 y junio de
202I.

De estos casos se valord que en 13 no habia vulneracién del Cédigo Deontoldgico, en tanto que en |5 de ellos si se apreciaron indicios de vulneracién
que supusieron la apertura de expediente, habiéndose producido en 5 de ellos sancién a la persona denunciada, y estando el resto el proceso de
instruccién. Dos de los procedimientos con apertura de expediente se mantienen suspendidos por haberse iniciado un procedimiento judicial.

Los casos mds recientes se encuentran a fecha de elaboracién de esta memoria en proceso de resolucién.

*Se incluye al final una tabla resumen de los casos gestionados durante el afio 202I.

Trabajo interno fuera de las reuniones:

Elaboracién de entrevistas de medio de prueba o de informacién reservada: |4 entrevistas a las que asisten dos instructores, de una duracién
aproximada de una hora y media.

Propuestas de resolucién elaboradas: 9

Material valorado para el estudio de las denuncias y alegaciones: 1302 folios.

Documentos gréficos y audios estudiados: 278 minutos aproximadamente.

Consultas resueltas:

Durante el afio se han atendido un total de 89 consultas, de las que se aporta una breve descripcidn por bloques:

Consultas relativas a procedimientos de actuacién en el dmbito de la infervencidn clinica: 34

Actuacién cuando se tiene conocimiento de una situacién de riesgo para terceras personas o de uno de los miembros del niicleo familiar.
Consultas relativas al procedimiento de denuncias en casos de abuso sexual

Protocolos de intervencién en casos de suicidio

Suspensién de tratamiento por desacuerdo entre padres separados

Derivaciones a otros profesionales

Intervencién en coordinacién de parentalidad tras designacién judicial

Situacién de acoso al profesional por redes sociales

Aspectos relativos a la confidencialidad durante el fratamiento psicolégico

Tratamiento en mayores de |6 afos,

Solicitud de historia clinica por parte del juzgado

Tratamiento a familiares y/o conocidos

Custodia de documentacidn y Proteccién de datos: 3

Consultas centradas en la obtencién de los Consentimientos: 25

Consultas relativas a procedimientos de obtencidn de consentimientos en tratamientos a menores cuyos padres estdn separados.
Consultas relativas a los consentimientos relativas a custodia y patria potestad

Consultas relativas a procedimientos de obtencidn de consentimientos para la elaboracién de informes psicolégicos periciales
Consultas relativas al consentimiento para la elaboracién de informes clinicos

Consultas relativas a los consentimientos de los informes de competencia parental

Consultas relativas a la elaboracién de informes tanto clinicos como forenses:|2

Consultas sobre las limitaciones de los informes clinicos

Consultas sobre las limitaciones de informes de idoneidad parental

Consultas sobre la elaboracién de informes técnicos sobre ofros informes y elaboracién de contra periciales.
Consultas en relacién a los protocolos de evaluacién e intervencién en Abuso sexual: 9

Relativas a la solicitud de informes de tratamiento psicolégico para el dmbito forense.

Relativas al secreto profesional al ser citado para informar del tratamiento psicoldgico en el dmbito forense.
Citaciones en juicios: 3
Otras: 3 )
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Charlas divulgativas:

Ademds, la presidenta de la CD ha realizado las siguientes aportaciones relacionadas con la labor de la comisién:
. o ./ - - . s . . . yé . . .
® Participaciéon en un seminario en el grado de Psicologia de la Universidad Miguel Hernandez: Funciones de las comisiones
deontoldgicas. Duracién dos horas. Octubre.
® Intervencién en la UMU para alumnos en Gltimo curso de Grado de Psicologia, sobre Etica y Deontologia aplicadas en Psicologia.
Duracién: hora y media. Enero.
® Participacién en el Master de Psicologia General Sanitaria de la Universidad de Murcia, en la Asignatura de Fundamentos
Profesionales de la Psicologia General Sanitaria. Noviembre

Oftras actuaciones:

Colaboracién con la Comisién de Trabajo de Defensa de la Profesidn, que vela y gestiona casos de intrusismo y mala praxis,
manteniendo colaboracién y comunicacién constante, asi como derivacién de casos para su estudio y/o gestién.

Consultas relativas a procedimientos de obtencién de consentimientos para la elaboracién de informes psicoldgicos periciales
Consultas relativas al consentimiento para la elaboracién de informes clinicos

TABLA RESUMEN DE GESTION DE CASOS 202

CASO FECHA
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07/01/2020

28/09/20

13/10/20

6/11/20

9/11/20

13/11/20

3/12/20

9/12/20

9/12/20

28/12/21

21/01/21

21/01/21

9/02/21
15/02/21

16/02/21

19/02/21

10/03/21

31/03/21

21/04/21

29/04/21

3/05/21

5/05/21

19/05/21

3/08/21

7/08/21

8/08/21

22/06/21

PROCEDIMIENTO

Apertura de periodo de informacién
reservada

Apertura de expediente sancionador

No apertura de expediente
sancionador
No apertura de expediente
sancionador
No apertura de expediente

sancionador

Apertura de expediente

Apertura de expediente sancionador
Apertura de expediente sancionador
Apertura de expediente sancionador
Informacién reservada

No apertura de
sancionador

expediente

Suspendido por prejudicialidad penal

Apertura de expediente sancionador

Apertura de expediente sancionador

Apertura de expediente sancionador
Apertura de expediente sancionador
Suspendido por prejudicialidad penal
Apertura de expediente

Apertura de expediente sancionador

Apertura de periodo de informacion
reservada

No apertura de
sancionador

expediente

Apertura de expediente sancionador
Apertura de expediente sancionador

No apertura de
sancionador

expediente

Apertura de informacion reservada
Apertura de expediente sancionador

Apertura de expediente sancionador

INSTRUCTORES

Ifiaqui Irizar Mufioz e Inmaculada Luque Cruz

Carmen Godoy Fernandez y Eugenia Pifiero Ruiz
Carmen Godoy Fernandez y Eugenia Pifiero Ruiz
M2 Carmen Rodriguez Ramirez e Inmaculada Luque Cruz

Carmen Godoy Fernandez y Eugenia Pifiero Ruiz

Damian Amaro Egea Caparrés e inmaculada Luque Cruz

Ma Carmen Rodriguez Ramirez e Inmaculada Luque Cruz

Ifiaqui Irizar Mufioz y Carolina Jiménez Manuel

Carmen Godoy Fernandez y Eugenia Pifiero Ruiz

Carmen Godoy Fernandez y Carolina Jiménez Manuel
Carmen Godoy Fernandez y Eugenia Pifiero Ruiz

Ma Carmen Rodriguez Ramirez y Eugenia Pifiero Ruiz

Carolina Jiménez Manuel e Ifiaqui Irizar Mufioz

Damian Amaro Egea y M? Carmen Rodriguez Ramirez

Carolina Jiménez Manuel e Inmaculada Luque Cruz

M2 Carmen Rodriguez Ramirez y Damian Amaro Egea
Caparrés

RESOLUCION

Traslado a Inspeccion
Sanitaria

Sancién

Sancién
Sancién
Sancion
Sancién
Archivo

Archivo

Sobreseimiento y archivo

Sobreseimiento y archivo

Sobreseimiento y archivo

Sobreseimiento y archivo

En proceso
En proceso

En proceso
Archivo

En proceso
En proceso

Archivo

Archivo
En proceso

En proceso
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Coordinacion de Areas y Programas

Responsables de Area:
Elena Navio Carrillo y Pilar Larraz Galindo

Reuniones celebradas
) © Gl

Reuniones con Grupos de Trabajo
15 Diciembre 2021  Grupo de Adicciones

16 Diciembre 2021 Grupo de Psicologia Positiva.

Otras actividades
Reuniones de Proteccién de Datos

Actuaciones relativas a framitacién de autorizaciones sanitarias y expedientes de publicidad sanitaria del Servicio de Ordenacién
Sanitaria, Acreditacién Sanitaria y Calidad Asistencial de la Direccién General de Planificacién Sanitaria de la Consejeria de Salud.

Supervisién Memoria Gestién .

Firma del Convenio Ayuntamiento de Beniel

Participacién en la Mesa de Salud Mental del Ayuntamiento de Murcia.
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Grupos de Trabajo

Profesionales

Grupo de Trabajo de la Psicologia de la
Intervencién Social

Responsable de Area:
Cristina Pastor lllén

Coordinadora:
Elena Sdnchez Hemdndez

Actividades destacadas:
- e 0000

25-01-202I

Taller “Informe Psicoldgico Social”’- 6° y (ltima sesién del taller iniciado el 5-01-2I

El objetivo general es realizar la lectura y andlisis de informes “fipo” a cargo de los participantes, sobre temdticas de la psicologia de la
intervencidn social propias de las necesidades que se plantean habitualmente en los SSAP: informes psicoldgicos de las situaciones de
proteccién a la infancia y adolescencia, el absentismo escolar, informes psicoldgicos sociales dirigidos a salud mental sobre los procesos
de intervencién con menores y familias, informes psicoldgicos sociales dirigidos a los juzgados de familia sobre la situacién familiar de
una menor, efc. El fin ha sido establecer los criterios fundamentales del informe psicoldgico social y més especificamente establecer
criterios formales propios del informe y consensuar los contenidos del mismo respecto a los fines que persigue

La metodologia de trabajo ha sido participativa a través de la narracién de las experiencias de los participantes en los casos.

9y23-03-202|

[ . . . . . . . . o 1"
Sesiones informativas sobre la acreditacién nacional de experto en Psicologia de la Intervencién Social

En estas sesiones se aborda el tema de la importancia de la realizacién de la Acreditacién Nacional para la psicologia de la Intervencidn
Social y se anima a las participantes, todas profesionales de la infervencién social en distintos dmbitos a realizar dicho trémite. La
administrativa del COP Carmina es la encargada de guiar las sesiones y explicar los pasos a seguir y la documentacién a aportar. Las
colegiadas participantes exponen sus dudas y todas ellas son aclaradas. Se valoran estas sesiones como muy Utiles.

Sesién Informativa sosobre la acreditacién nacional de experto en Psicologia de la
Intervencién Social
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Grupo de Trabajo de la Psicologia de la
Intervencion Social

Reuniones celebradas:

— sl G

22/02/202I: Reunién del GT del COP-RM
14/05/202I: Reunidn representantes de los GT del COP y representantes de la Junta de Gobierno.
29/05/202I:Reunién divisién PISOC

7/06/202I: Reunién del GT del COP-RM. Se plantea la necesidad de distintas actividades formativas: en relacién a autolesiones y al tema
transgénero.

28/06/2021I: Reunién del GT del COP-RM. Recogida de argumentosa propdsito de la ley orgdnica 8/200I para solicitar una nueva ley de infancia
en la Regién de Murcia, que incluya la funciones del profesional de la psicologia de la intervencién social.

6/10/2021:Reunién del GT del COP-RM
20/10/2021:Reunién GT con posible ponente curso Fabiana Isa sobre infancias vulneradas.

[7/11/2021:Reunién del GT del COP-RM Se plantea la falta de profesionales de psicologia en proteccién de menores y familia y como no se atienden
adecuadamente las situaciones de maltrato y violencia hacia los menores. Presentacién de SEPI (Sociedad Espafiola de psicologia de la Infervencién
Social)

26/11/2021: Reunién divisién PISOC
En las reuniones del GT PISOC RM, se han abordado principalmente las siguientes cuestiones:

¢ Nueva Ley de servicios sociales, andlisis y reflexiones.

¢ Andlisis y reflexiones sobre la nueva Ley de Infancia y Adolescencia. Argumentario sobre la necesidad de incluir a los psicélogos en la intervencién
con menores.

Reflexiones infervencién con personas transgénero.

Valoracién del dafio psiquico en la infancia, cémo lo hacen los equipos de valoracién.

Herramientas diagndstico psicolégico

Intervenciones en exclusién social.

El informe psicolégico social.

Andlisis de casos.

Prensa:
Colaboracién de las integrantes del GT PISOC en los medios de comunicacién con los siguientes articulos en prensa:

*  Maria José Ddlera: “Nos la estamos jugando”, sobre la realidad de las casas de apuestas en la regidn y sus efectos en los adolescentes.

¢ Elena Sénchez Hemdndez: “Fatiga Pandémica”, sobre los efectos en el bienestar emocional en la poblacién.

* Mercedes Garcia Motos: “Una realidad incémoda” sobre la situacién de los menores abusados en nuestra regién.

e Cristina Pastor llldn: “refirada de mascarillas” entrevista en La Opinién sobre la situacién pandémica y el efecto de las mascarillas en la
poblacién.

¢ Mercedes Garcia Motos: entrevista en La Opinién sobre la importancia del acompariamiento psicolégico en procesos de separacién con
menores.
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Grupo de Trabajo de la Psicologia del Apego y Parentalidad

Responsable de Area:
Josefa Olivares Gémez

Coordinadora:
M® Dolores Lépez Martinez

Actividades destacadas
—_— >0 ——

Del | al 22 de octubre 2021I: Curso “Circulo de Seguridad Parental para Profesionales. Programa Grupal de Crianza para Promover
un Apego Seguro”

Ponente: Arwen Caban, psicéloga habilitada sanitaria col. M-2345I. Directora de dos centros de psicologia sanitaria especializados
en trauma y apego. Licenciada en psicologia, Méster en Psicopatologia y Salud, Clinico EMDR, Facilitadora del Circulo de Seguridad

Parental.

CURSO ONLINE

Circulo de Seguridad Parental
para Profesionales. Programa
Grupal de Crianza para
Promover un Apego Seguro

Viernes: 1,8,15 y 22 de octubre 2021
17:00h a 20:00h

Arwen Caban, Psicélog,

habilitada Sa

Parental.

i Informacién: hllps:ffc:_:lg_g lopsicologos-murcia.org/
E-mail: formacion.murcia@cop.es

Reuniones celebradas

— el O GlEE—
10 de febrero -10 de marzo-30 de junio-29 de septiembre-15 de diciembre.

Se abordan los siguientes femas a lo largo de las reuniones

DE LA MUJER Y LA
e Propuestas de cursos EPP: NINA EN LA CIENCIA
e T q v , 2021
emas para infografias y articulos
e Presentacién de casos MARY AINSWORTH
¢ Publicacién de la Infografia sobre Mary Ainsworth, para el dia 21 de marzo

INVESTIGO ACERCA
DE LA RELACION DE
LOS NINOS CON SUS
PERSONAS
CUIDADORAS

=
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Grupo de Trabajo de la Psicologia del Envejecimiento

Responsable de Area: M?. del Pino Sénchez Lépez

Coordinadora: M® Inmaculada Méndez

Actividades destacadas

— sl I G

24 de febrero 202l: Se presenta la “Guia de salud
mental en tiempos de pandemia” tratado por Matias
Ros Romero y M® José Ros Garcia. Se comenta que se
ha realizado una infografia acerca de la violencia de
género en las mujeres mayores. Dicha infografia ha
sido fruto de colaboracién entre el grupo de género y el
grupo de envejecimiento. Se realizan unas infografias

grupo de envejecimiento. Se realizan unas infografias

0 de marzo 202I: Se presenta la guia “Promocién
del bienestar durante el confinamiento y la
desescalada en la crisis del COVID- 19" impartido
por Oscar Sénchez Herndndez y Ana Canales

4 de mayo 202I: Se presenta el “Programa siempre
acompaiados: la soledad en las personas mayores”
por Pablo Herndndez.

14 de junio 202l: Se aborda la importancia de la
neuropsicologia de la conduccién senior por Salvi
Manzanares. Se remiten notas de prensa referentes al
manifiesto para el Dia mundial para la concienciacién
sobre el abuso y el maltrato a las personas mayores. Se
crean grupos de trabajo para elaborar el manifiesto sobre
para el dia mundial del alzheimer.

|4 de octubre 2021: Se aborda la inteligencia emocional y
la conduccién en personas mayores por Inmaculada
Méndez

GUIA DE SALUD MENTAL
ENTIEMPOSDE oo
PANDEMIA =

ATIAS ROS ROMERO
WARIA JOSE ROS GARCIA

Promocion del Bienestar durante el confinamiento
yla desescalada en la crisis del COVID-19 o

COLEGIO OFICIAL
DE PSICOLOGIA ' o

DE LA REGION
DE MURCIA

iMUCHAS GRACIAS POR
VUESTRA ATENCION!
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Grupo de Trabajo de la Psicologia del Envejecimiento

Dias Infernacionales
- e, 000000

® 29 de abril: Dia Europeo de la Solidaridad y la Cooperacién entre Generaciones.
¢ |5 dejunio: Dia Mundial de Toma de Conciencia del Abuso y Maltrato en la vejez.
® 2| septiembre: Dia Mundial del Alzheimer

¢ | de octubre: Diainternacional de las personas mayores

Prensa

— D 0 Gl

https:/[www.totana.com/articulos/2021/02/24-y-si-fuera-posible.asp
https://www.huffingtonpost.es/entry/la-cuarta-ola-ya-ha-llegado-la-de-la-salud-
mental_es_60392b56c5bb6b745ckbbabel
https://www.la-actualidad.com/articulo/03192021/salud-mental-en-tiempos-de-pandemia/
https://www.europapress.es/murcia/noticia-psicologos-advierten-pandemia-maltrato-institucional -
agravan-patologias-mayores-20210614100410.html
https://www.larazon.es/murcia/20210614/2orvIqa2afdafo7Irvinpj5cjy.html
https://www.consalud.es/pacientes/psicologos-murcia-advierten-pandemia-agrava-patologias-
mayores_ 98158 __102.html
https://www.20minutos.es/noticia/4728736/0/los-psicologos-advierten-que-la-pandemia-y-el-
maltrato-institucional-agravan-las-patologias-de-los-mayores/
https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2021/06/15/soledad-deseada-mayores-agrava-
pandemia-53059497.html
https://murciaplaza.com/Lospsiclogosmurcianosadviertendequeelaislamientoporlapandemiahaagravadolas
patologasdelosmayores

https://www.laverdad.es/murcia/restricciones-covid-pasan-20210615000552 -ntvo.html
https://cadenaser.com/emisora/2021/06/15/radio_murcia/1623769064_976386.html
https://www.laverdad.es/ababol/ciencia/facultades-necesarias-conducir-20210712220102-ntvo.html|?
ref=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://murciaplaza.com/hasta-cuando-se-debe-seguir-conduciendo
https://murciaplaza.com/la-profesionalizacion-del-psicologo-ante-las-demencias-conmemorando-el-
dia-mundial-de-alzheimer

https://murciaplaza.com/decalogo-emocional-para-despedir-el-ano
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https://www.totana.com/articulos/2021/02/24-y-si-fuera-posible.asp
https://www.huffingtonpost.es/entry/la-cuarta-ola-ya-ha-llegado-la-de-la-salud-mental_es_60392b56c5b6b745c4b6a6e0
https://www.la-actualidad.com/articulo/03192021/salud-mental-en-tiempos-de-pandemia/
https://www.europapress.es/murcia/noticia-psicologos-advierten-pandemia-maltrato-institucional-agravan-patologias-mayores-20210614100410.html
https://www.larazon.es/murcia/20210614/2orv7qa2afdafo7lrvlnpj5cjy.html
https://www.consalud.es/pacientes/psicologos-murcia-advierten-pandemia-agrava-patologias-mayores_98158_102.html
https://www.20minutos.es/noticia/4728736/0/los-psicologos-advierten-que-la-pandemia-y-el-maltrato-institucional-agravan-las-patologias-de-los-mayores/
https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2021/06/15/soledad-deseada-mayores-agrava-pandemia-53059497.html
https://murciaplaza.com/Lospsiclogosmurcianosadviertendequeelaislamientoporlapandemiahaagravadolaspatologasdelosmayores
https://www.laverdad.es/murcia/restricciones-covid-pasan-20210615000552-ntvo.html
https://cadenaser.com/emisora/2021/06/15/radio_murcia/1623769064_976386.html
https://www.laverdad.es/ababol/ciencia/facultades-necesarias-conducir-20210712220102-ntvo.html?ref=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://murciaplaza.com/hasta-cuando-se-debe-seguir-conduciendo
https://murciaplaza.com/la-profesionalizacion-del-psicologo-ante-las-demencias-conmemorando-el-dia-mundial-de-alzheimer
https://murciaplaza.com/decalogo-emocional-para-despedir-el-ano
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Grupo de Trabajo de la Psicologia de Igualdad y Género

Responsable de Area: Rosalia Jodar Martinez

Coordinadora: Yolanda Gonzdlez Onandi

Actividades destacadas
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X1l JORNADAS ESTATALES CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

b Wers

[ Jornadas Estatales de
PSICOLOGIA CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERC

Incluyendo la Perspectiva
de Géneroenla
Psicoterapia con Victimas
de Violencia Machista

Q@

Pacto « Estado

PROGRAMA

VIERNES 19 NOVIEMBRE 2021

Ogabadell Drokers#

19|20 NOVIEMBRE

Paraninfo del Campus de la Merced
Universidad de Murcia

TALLERES DIRIGIDOS A PROFESIONALES DE LA i
PSICOLOGIA CON VINCULACION A LA ORGANIZACION
COLEGIAL (COLEGIADAS Y COLEGIADOS).

Nimerode plazas imitadas (30 por taller). Se admitirdn ko solicitudes por arden de inscripcidn hasta completar aforo

TALLER1

o Salén de Grados de la Facultad de Derecho.
9,00 -13,00H Unwdmlv vicleta para wpwmlwhmhd-m

para una psi ia feminista en violencia de género.
Presenta: Dfia. M® Angeles Mmm Garride. Representante del Grupo de Trabajo lgualdad y Géners COP-RM

Diia. Trinidad Nieves Soria Lopez. Psicologa experta en psicoterapia individual, grupal y comunitaria con mujeres wictim
de violencia de génern

TALLER 2

9 Sala de Grados Mariano Baguero de la Facultod de Letras.

9,00-13,00H R-gm-wnlanmpa.mpdénr P dela i técnicas P , de

e &

el proce: lencia de género.
Presenta: Dfia. Yolanda Gonzélez Onandi. Coordinadora del Gripo de Trabajo Igualdad y Género COP-RM,

Diia. Marta Marifias Lépez. Psicdloga experta engénero y vinlencia de género.

E VIERNES 19 NOVIEMBRE 2021

500H ENTREGA DE DOCUMENTACION
600H  INAUGURACION
Presento: Diva. Carmen Castelo Blasco. o o¢ Camunsncon del Colego Oficaal de Pricokogia de b Region de Murcia
Exema. Sea. Diva. lsobel Franco Sdnches. v cictad, LGIB y Poitica Social de o Comunidod Autdnoma de ka Region de Murcia
limo. Sr, D, José Vélez Ferndndaz. Delegoro d Autonoma de ia Regron de Murcia
Se. 0. Joné Lujén Alcarae. fector Magndico de ka Universdad de Murcea
limo. . . Francisco Santolaya Ochande. Pressdente del Conteio Genera! de ko s
lima. Sea. D, Maria Fuster Martinez. Decana del Colagio Oficial de Pricologia de
I645H  CONFERENCIA
Dela :
Presenta: Diva. M. Pilar Mortin Chaparro. Vi ede: orma del Colegio Oficaol e Poc ol de 2 de Murci [COP-RM).
Sra. Dt Lok Léper Monddjer. Psicologn, pscoanali 2oy escrion.
1BISH  PAUSA | CAFE
sk ]

MESA REDONDA
LA MIRADA DE GENERO EN EL AMBITO JUDICIAL Y PENAL
Modera: Dita. M™ José Catalén Frias. Coomfinadonn de ko Divsin de Pscokgeo Juridha del Corsgo Geal dela Pucologe de Espafa

La miroda de género en lo Administrocién de Justicio.
Sea. Dia. M" José Costa Lamenca., dseion del Ministero de Justico. Letrodh de lo Adminkseaciin de Justicio del Jurgadi de Famifan® 51 de Borcelona.

Nifos, nsas y adoles entes victimas de violencia de génera.
5+, 0. Pablo Nieva Serana. Pcaiogo u < oordinador del Semscio Asitencia Peicokigie @ NNYA et

mas de uiolendia de géners en CastilaLa Mancha

lg-ddndliﬂm-de perspectiva de ge
Dl Fitimo Sour Castille. Mogistrada de egodo de Vicknoia sobre s Mujer nimero 2 de Murcio

@ SABADO 20 NOVIEMBRE 2021

9,00H

MESA REDONDA
mummmummmmsmm
Modera: D. Felipe Martin Naranjo. As

- oo

$ra. Diia. Morisol Lila Muribie. Co 0 de Pyico

ogra Socl del Unaerdod de Vakmeia

hombres desde de
Se. D. Jorge Freudenthal Pascual. Psicdiogo experto en infervencidn mult

idisciplinor en wiolencio de género. Unisemsidod Portificia de Salamanca,

Sra. Diva. Raquel Torbio Sanche. Picdiogo experta en intervencion con hombnes wiokrtos con sus parga

0ASH

PAUSA | CAFE

MISH

230H

330H

MESA REDONDA
BUENAS PRACTICAS EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

Modera: D. Juan Pedro Mortines Romén. Respornsable del Ares de Pseologia Educatua COP-RM.

Mﬂpﬁmﬁhsﬂd‘nhnﬂhud de Sholoe.
Sra. Dia. Marian Moreno Lionesa. Asesor de Coeducociin del instituto Astunano de lo Muer.

Quidreme pero quiéreme bien. E ducacitn no sexista.
Sra. Diia. Yolanda Goneslez Onandi. Pricsioga y fomador espaciokiroda en uidlencias machistas. Coondinadon del Grupo de iguakdad y Géners del COP-RM

oomnmcu

Presnte Da. M*. Mlﬂﬁcmwf“' dlogn de ko Oficng de Asstenca o Vickmas de Deitos \rgado Decono Cartogena

Sea. Dita. lanire Estébanes Castafo. Puic sl

n wiolencia contra ks mujeres g en prevencicn

CLAUSURA

fima. Sra. Dfa. M~ Rosa Alvarez Proda. Coovdinadord def A de Picologias lguokdad de Génera def Conseo General de o Pricologia de Esparia

Hena. Sro. Dia. Maria Fuster Martines. Ocorcs def Calegio Oficial de
* Ministerio de Igualdad.

CONTACTO Ehfojmudmvgmudazm‘l@oopm 968 248 816 / 662 580 336
https:/j Jesviolenciadegenero202l.es
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Grupo de Trabajo de la Psicologia de Igualdad y Género

Reuniones celebradas

— sl I G

I3 de mayo 202l: Necesidades formativas de las
profesionales que trabajan en violencia de género.
Grupo de apoyo para compartir experiencias.
Necesidad de establecer protocolo comin en las

intervenciones.

[7 junio 2021:

Importancia de hacer prevencién de VG en centros
educativos.

Sensibilizacién del profesorado de primaria vy
secundaria (CPRS)

Turno oficio asistencia psicolégica en dependencias
policiales y acompanamiento en la denuncia.

2l de octubre 2021:XIl JORNADAS CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO, organizadas por el COP-RM
Acreditacién de la especializaciédn en violencia de
género para profesionales de la Psicologia.
Consideracién de los Centros de Atencién
Especializada para Victimas de Violencia de Género
(CAVI) y, en general de los recursos de atencién a
victimas de VG, como servicio especializado.
Aspectos legales a tener en cuenta por el COP-RM.
Creacién de un turno de oficio de profesionales de
psicologia especializado en violencia de género

g "‘u‘j' l f
{18
- , 4.

RN )

N
; !
\ A
g # iPhone de Conchi

Equipo3
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Grupo de Trabajo de la Psicologia de la Igualdad y Género

Dias Internacionales

_— ————eE—
* Dia 8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer

® Dia 25 de noviembre: Dia Internacional de la Eliminacidn de la Violencia contra la Mujer

Prensa

— sl I GEE—

01/11/2021-Yolanda Onandi: "No siempre se puede garantizar la recuperacién integral de victimas de violencia de
género"
https://www.europapress.es/murcia/noticia-yolanda-onandi-no-siempre-puede-garantizar-recuperacion-
integral-victimas-violencia-genero-20211101102923.html|?
foclid=IwAR2uMjmKlhaWelgW4wGvQcYilHADCPf96aAc9IFE-X2QNkuHi6 XcqbnAckXg

[1/11/2] -La Brdjula de la Regién de Murcia - Entrevista a Yolanda Gonzdlez Onandi en Onda Cero Murcia con
motivo de las Xl Jornadas Estatales de Psicologia contra la Violencia de Género. Del minuto 7°30” al 16’.
https://www.ondacero.es/emisoras/murcia/murcia/audios-podcast/la-brujula/brujula-region-murcia-
111121_20211111618d698d77bc800001a23lba.html?
fbclid=lwAROdD_B3Yg0j07GWmZyjLdtEu7WVW161UPgbCvebRrmbPTO8Z28h6SDnolE

I5/11/2021- EUROPAPRESS - Murcia serd este viernes y sdbado sede de las Xl Jornadas Estatales de Psicologia
contra la Violencia de Género
https://www.europapress.es/murcia/noticia-murcia-sera-viernes-sabado-sede-xii-jornadas-estatales-
psicologia-contra-violencia-genero-20211115125846.html?
foclid=IwAR2fL401tz9 6 zjHFXydBeDrWQxCW6WooAB9d6YIoNH76 2FVgk5nVrb61s50

16/11/2021- EUROPAPRESS- Pablo Nieva: "Un nifio maltratado y no sometido a terapia psicolégica puede ser un
maltratador en potencia"
https://www.europapress.es/murcia/noticia-pablo-nieva-nino-maltratado-no-sometido-terapia-psicologica-
puede-ser-maltratador-potencia-20211116115237.html?
fbclid=IwARIgNZP5kKrCwbX7deNOBYCvMorOp3tGAOQi_mI|9-Jj25R-aiNwojhSJS79Y

16/11/2021 -EUROPAPRESS-LOLA LOPEZ MONDEJAR- "la amenaza que sienten los hombres estrecha los lazos entre
ellos para abusar de las mujeres"
https://www.europapress.es/murcia/noticia-lopez-mondejar-amenaza-sienten-hombres-estrecha-lazos-ellos-
abusar-mujeres-20211116110601.htmI?fbclid=lwAROpeoWi89c8kPTKqyTNiDP-
utTeNlgdcGHcCnuR__dp8PRMOGAtKsGrwZXo

17/11/2021-EUROPAPRESS- Francisco Santolaya: "hay que incorporar a los psicélogos en el sistema educativo para
prevenir la violencia de género"
https://www.europapress.es/murcia/noticia-francisco-santolaya-hay-incorporar-psicologos-sistema-educativo-
prevenir-violencia-genero-20211117111239.html|?
fbclid=IwAR3FknAjhbeKICDkuHk4Zm8JvVILvesOn5Wu832bWj4uQg3-TMROjNFGbbg
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https://www.europapress.es/murcia/noticia-yolanda-onandi-no-siempre-puede-garantizar-recuperacion-integral-victimas-violencia-genero-20211101102923.html?fbclid=IwAR2uMjmKlhaWeIqW4wGvQcYilHdDCPf96aAc9FE-X2QNkuHi6Xcq6nAckXg
https://www.ondacero.es/emisoras/murcia/murcia/audios-podcast/la-brujula/brujula-region-murcia-111121_20211111618d698d77bc800001a231ba.html?fbclid=IwAR0dD_B3Yg0j07GWmZyjLdtEu7WVWt6lUPgbCvebRrmbPTO8Z28h6SDnolE
https://www.europapress.es/murcia/noticia-murcia-sera-viernes-sabado-sede-xii-jornadas-estatales-psicologia-contra-violencia-genero-20211115125846.html?fbclid=IwAR2fL401tz96zjHFXydBeDrWQxCW6WooAB9d6YloNH762FVqk5nVrb61s50
https://www.europapress.es/murcia/noticia-pablo-nieva-nino-maltratado-no-sometido-terapia-psicologica-puede-ser-maltratador-potencia-20211116115237.html?fbclid=IwAR1gNZP5kKrCwbX7deNOBYCvMorOp3tGA0i_m19-Jj25R-aiNwojhSJS79Y
https://www.europapress.es/murcia/noticia-lopez-mondejar-amenaza-sienten-hombres-estrecha-lazos-ellos-abusar-mujeres-20211116110601.html?fbclid=IwAR0peoWi89c8kPTKqyTNiDP-utTeNIgdcGHcCnuR_dp8PRM0GAtKsGrwZXo
https://www.europapress.es/murcia/noticia-francisco-santolaya-hay-incorporar-psicologos-sistema-educativo-prevenir-violencia-genero-20211117111239.html?fbclid=IwAR3FknAjhbeKlCDkuHk4Zm8JvVILves0n5Wu832bWj4uQg3-TMROjNFG6bg
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Prensa
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17/11/2021- MURCIAPLAZA- "Un nifio maltratado y no sometido a terapia psicolégica puede ser un maltratador en
potencia"
https://murciaplaza.com/unniomaltratadoynosometidoaterapiapsicologicapuedeserunmaltratadorenpotencia
18/11/2021-EUROPAPRESS-Murcia acoge desde este viernes las Xll Jornadas Estatales de Psicologia contra la
Violencia de Género
https://www.europapress.es/murcia/noticia-murcia-acoge-viernes-xii-jornadas-estatales-psicologia-contra-
violencia-genero-20211118181047.html?
fbclid=IwAROwWCAyyKrDBZfx5nVx_kDXHzVMP4nwbdWJP_Ugp5L4ERVE6TNVNsdwDTLI

21/11/2021 - Entrevista a Francisco Santolaya y Maria Fuster en el programa “Turno de noche” de Onda Regional
@ormurcia

https://www.orm.es/.../turno-de-noche-francisco.../

21/11/2021 - RTVE - Reportaje sobre Violencia de Género. Incluyen las Jornadas con declaraciones de la Yolanda
Gonzélez Onandi del minuto 5'50" al 7'30"
https://www.rtve.es/.../noticias-murcia-19-11-2021/6217504/

21/11/2021 - Entrevista a Lola Lépez Mondéjar y a Yolanda Gonzélez Onandi en Radio Molina. Cultura de la
violacién y violencia machista. El andlisis del colectivo Mds Mujeres

http://radiomolina.com/.../whatsapp-image-2021-11-05-at...

21/11/2021 - RNE - Participacién del psicélogo Pablo Nieva en el informativo “Crénica”de RNE en Murcia, a partir

del minuto 4’
https://www.rtve.es/.../noticias-murcia-19-11-2021/6 217504/

22/11/202I1- Televisién Autonédmica de Murcia- Entrevista a Francisco Santolaya y Maria Fuster en el programa
"Murcia Conecta"

Sumario del minuto 5'53" al 7'05"

La entrevista del minuto 22'l5" al 28'I0"
https://mest-dd.akamaized.net/...[RqKMeP/RgKMeP__8RKwrR.mp4
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https://murciaplaza.com/unniomaltratadoynosometidoaterapiapsicologicapuedeserunmaltratadorenpotencia
https://www.europapress.es/murcia/noticia-murcia-acoge-viernes-xii-jornadas-estatales-psicologia-contra-violencia-genero-20211118181047.html?fbclid=IwAR0wCAyyKrDBZfx5nVx_kDXHzVMP4nwbdWJP_Ugp5L4ERvE6TnVNsdwDTLI
https://www.orm.es/programas/turno-de-noche/turno-de-noche-francisco-santolaya-es-necesario-incorporar-a-los-psicologos-en-la-educacion-para-prevenir-la-violencia-de-genero/?fbclid=IwAR06DW6Dd5zup-WqRijmD3nkMBH_Yh40faZHPBu10Vj-nsY0ehzzWcDGoNc
https://www.rtve.es/play/videos/noticias-murcia/noticias-murcia-19-11-2021/6217504/?fbclid=IwAR3ekD0Re4qpkF9xG-5-ZFx67L0TZjCTg8OVbulneHCAmvbxnqAY-AhAYy0
http://radiomolina.com/wp-content/uploads/whatsapp-image-2021-11-05-at-11.05.45.jpeg?fbclid=IwAR0OaTdCQDqFX55xmWOBZq2CS5t6-KxN5Y6Q-V83T2dZn7EM5OlzYzaV11E
https://www.rtve.es/play/videos/noticias-murcia/noticias-murcia-19-11-2021/6217504/?fbclid=IwAR00pQQ3BCW1BPPC5d2bmN3nHPP1Qx4QbdZhhDqmHxpWKh20Zz8-tTA4TMw
https://mest-dd.akamaized.net/8RK9QO/RqKMeP/RqKMeP_8RKwrR.mp4?fbclid=IwAR2fvUVjOVVHZPSPKwsLNP7WQV3WsuWh2C5ORsxXXT4RKDkZRPlsC0LMOVw

30

Grupo de Trabajo de la Psicologia de la Igualdad y Género

Prensa

_— ———,ea—

22/11/202I - Informativo regional, con la participacién de la Coordinadora del Area de Psicologia e Igualdad de Género
del CGPE, M® Rosa Alvarez y la Asesora de Coeducacién del Instituto Asturiano de la Mujer, Marian Moreno. Del minuto
36'30" al 37'12"

http://webtv.7tvregiondemurcia.es/.../sabado-20-de.../

http://webtv.7tvregiondemurcia.es/informativos/informativos-tarde/2021/sabado-20-de-noviembre/

24/11/2021 - Maria Fuster, decana COPRM. Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.
El Colegio de Psicélogos de la Regién pone en valor su experiencia aportada en la lucha contra la Violencia de
Género.

https://www.europapress.es/.../noticia-colegio-psicologos...

24/11/2021- PLAZA PUBLICA. Mifarro: "La violencia de género no es una ideologia, es una realidad, es una
pandemia"
https://www.orm.es/programas/plaza-publica/plaza-publica-minarro-la-violencia-de-genero-no-es-una-
ideologia-es-una-realidad-es-una-pandemia/

25/11/2021- CADENA SER - Este gesto puede salvar la vida de una mujer, pero, ésabrias qué es lo que tienes que
hacer si lo ves? Con la colaboracién del COPRM conocemos de qué nos advierte esta sefal y cémo actuar para

ayudar a la mujer que lo necesite.

https://cadenaser.com/.../radio.../1637792600_344508.html

26/11/2021- RNE- ENTREVISTA YOLANDA GONZALEZ ONANDI
https://www.rtve.es/.../rne-murcia-entrevista...[6227 4| 4/

29/11/2021- EUROPAPRES - “Menina 2021”de la Delegacién del Gobierno al Colegio Oficial de Psicologia de la
Regién de Murcia

https://www.europapress.es/murcia/noticia-velez-reivindica-necesidad -vencer-lesiva-cultura-silencio-trata-
arrinconar-maltratador-20211129133600.html?

fbclid=IwAR3LhBu_ uFFcz7RstjlI9tFxGSePqVwwbxxXa2HqcAMx7HpgGlI8cRlawdM
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http://webtv.7tvregiondemurcia.es/informativos/informativos-tarde/2021/sabado-20-de-noviembre/?fbclid=IwAR1UHbMDf-feNK5HJDxPEjldIg5YwIy8KQ7cEbeS8Ongf5q77fkqibTXqgc
https://www.europapress.es/murcia/noticia-colegio-psicologos-region-pone-valor-experiencia-aportada-lucha-contra-violencia-genero-20211124152550.html?fbclid=IwAR3iukDvMmGsv1_t3JfyoUrZkGLycylTNrryi6GW_QOeSoonvCO6IbX2pFU
https://www.orm.es/programas/plaza-publica/plaza-publica-minarro-la-violencia-de-genero-no-es-una-ideologia-es-una-realidad-es-una-pandemia/
https://cadenaser.com/emisora/2021/11/24/radio_murcia/1637792600_344508.html?fbclid=IwAR06DW6Dd5zup-WqRijmD3nkMBH_Yh40faZHPBu10Vj-nsY0ehzzWcDGoNc
https://www.rtve.es/play/audios/informativo-de-murcia/rne-murcia-entrevista-yolanda-gonzaez-yolanda-gonzalez-onandi-coordinadora-igualdad-genero-del-colegio-psicologos-region-murcia/6227414/?fbclid=IwAR2ClmpZJcyIiMVB1CQWJl--OrULWj99muvVIw4vUQNKq_hHio0K5fvUBsY
https://www.europapress.es/murcia/noticia-velez-reivindica-necesidad-vencer-lesiva-cultura-silencio-trata-arrinconar-maltratador-20211129133600.html?fbclid=IwAR3LhBu_uFFcz7RstjII9tFxGSePqVww6xxXa2HqcAMx7HpgGIl8cRlawdM
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Grupo de Trabajo del Medio Natural y Cambio Climatico

Responsable: Elena Navio Carrillo

Coordinadora: Vanesa Lépez Pérez

Manifiesto

— sl I G

Este grupo nace de la necesidad de dar voz, desde la
salud mental a una realidad global que requiere
actuaciones urgentes, y que esta teniendo efectos ya,
en el presente, en la salud mental y fisica de la
poblacién, y por tanto, en su evolucién supondrd
grandes desafios a nivel psicolégico y adaptativo.

El ser humano, como una infima parte de lo vivo en
la Tierra (el 90% es vegetal), pero con un impacto
abrumador por su “desarrollo” tecnoldgico, tiene la
responsabilidad de actuar, haciendo uso de su
inteligencia y capacidad de abstraccidn, en el cuidado
y la conservacién de la biodiversidad que nos protege
y de la que también somos parte.

Poner al ser humano en el centro, ha supuesto, la
absoluta subordinacidén del resto de reinos, vegetal y
animal, ignorando el papel que ellos tienen en nuestra
propia supervivencia y atentando sobre de ellos de
formas de dudosa ética.

Por ello, proponemos un trabajo psicolégico del
individuo que suponga de nuevo la re-inclusién en su
ecosistema, conociendo en qué consiste, y siendo
capaz de convivir con él, pues ésta serd la Gnica opcién
posible. Facilitando su conservacién y cuidado, y
comprendiendo las relaciones y procesos por los
cuales éste también se encarga de cuidarnos vy
permitirnos la vida.

Poner en el centro el cuidado y la relacién con lo
otro, para que comprendamos que ese otro, somos
nosotros, es nuestro objetivo principal.

Los beneficios que la biodiversidad nos aporta son
innumerables, pero sélo podemos verlos si sabemos
dénde y cdmo mirar y quizd en este modelo actual de
vida, en la que el humano se ha desconectado de todo
lo vivo y conectado a lo muerto e inerte, el papel del
trabajo psicolédgico para guiar esa reconexién es

fundamental.
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Grupo de Trabajo de la Psicologia de Trafico y Sequridad

Responsable y coordinador de drea:

Jesls Leandro Pérez

Actividades destacadas
_— el ol

I7 de enero 2021:

Informacién referente a la reunidn de vocales
representantes de drea de Juntas de Gobierno de
C.O.P.’s Autondmicos.

Organizacién y funcionamiento grupo de trabajo
Ruegos y preguntas

|4 abril 2021: .
Informacién sobre las acreditaciones del Area de
Psicologia del Trafico y la Seguridad

Il Ciclo formativo

Ruegos y Preguntas

22 septiembre 2021:
Seguimiento de las propuestas formativas
Ruegos y preguntas

I7 octubre 202I:

Calendarizaciones préximas convocatorias del G.T
Propuestas formativas

Ruegos y preguntas

GRUPOS DE TRABAJO/MEMORIA DE GESTION COP RM 2021
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Grupo de Trabajo de la Psicologia Juridica y Forense

Responsable de drea: Cristina Pastor llldn

Coordinadora: Marta Aguilar Cdrceles

Colabora: M® José Cataldn Frias

33
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Reuniones celebriidaptiembre (online):

Objeto de la sesién: Se retoman los aspectos ya tratados
en la reunién interna entre Maria José Cataldn, Eugenia
Pinero y Marta Aguilar, en aras continuar hablando del
proyecto de parentalidad y dar directrices de cédmo llevar el
desarrollo del Grupo de Trabajo en Psicologia Juridica-
Forense durante los préximos meses.

Los aspectos mds destacados de la reunién son los
siguientes:

Julio (online):

Objeto de la sesién: Reunidn interna entre Maria José
Cataldn, Eugenia Pifero y Marta Aguilar, en aras a
hablar del proyecto de parentalidad y dar directrices de
cdmo llevar el desarrollo del Grupo de Trabajo en
Psicologia Juridica-Forense para el préximo afio
Seguimiento de las propuestas formativas

UG PR T ® Maria José Cataldn y Eugenia Pifiero se encargan de
retomar el proyecto de Coordinacién de Parentalidad y
continuar con las conversaciones con el dmbito judicial.

* Se pide orientacién a M® Carmen Ortega, como asesora
del COP Murcia en relacién con el proyecto de
Coordinacién de Parentalidad.
Eugenia Pifero se encarga de todo el proyecto de
Coordinacién de Parentalidad, asi como del Grupo de
10 noviembre (presencial): Trabajo correspondiente.

Objeto de la sesién: Reunién de las coordinadoras del Grupo de Trabajo en Psicologia Juridica-Forense para
concretar los criterios necesarios para formar parte del listado de peritos y publicar la Convocatoria para el afio
2022.

De manera especifica, en el documento se detalla lo siguiente:

Por la presente se comunica que se abre el plazo para presentar solicitudes de inscripcién o renovacién (en el caso
de aquellos que ya se encuentran inscritos en 2021) para formar parte del LISTADO DE PERITOS a remitir por el
Colegio Oficial de Psicologia de la Regién de Murcia para su posible actuacién ante los Tribunales de la Regién de
Murcia.

Para formar parte del Listado se exige:

Cumplimentar la solicitud de inclusién en el listado y la autorizacién de publicacién de datos
Estar colegiado
Estar al corriente de las cuotas colegiales
No estar suspendido o inhabilitado para el ejercicio de la profesién
Tener suscrito un seguro de responsabilidad civil
Exclusivamente para aquellos que no han formado parte del Listado 2021, abonar una tasa de 25 €
Es necesario recordar que la ACTUACION COMO PERITO REQUIERE de una formacién continua, experiencia
profesional y conocimiento exhaustivo de la materia sobre la que se perita por lo que es funcién del Colegio, a tenor
del aumento considerable de denuncias ante la Comisién Deontolégica por mala praxis profesional en la
realizacién de informes periciales, asi como el profundo deterioro que sufre la imagen de la profesién si se realiza
una inadecuada intervencién, recomendar que se:

Tenga una formacién y/o experiencia especifica en el dmbito de la psicologia forense y en cada una de las
. ré . .
posibles areas de intervencién.

Finalmente, os informamos que el/la colegiado/a que asuma la realizacién de un peritaje debe tener en cuenta
que, de acuerdo con lo estipulado en la Ley, que la responsabilidad de la actuacién del perito es de éste y no del
Colegio Profesional.

® Por tanto, se abre el plazo desde el 22 de noviembre hasta el dia 10 de diciembre de 2021 para formar parte

del Listado de Peritos 2022 haciendo llegar a la sede del COPRM:

Documento de Solicitud de inclusién en el Listado

Documento de autorizacién de publicacién de datos

Resguardo del abono del seguro de Responsabilidad Civil.

Esta documentacién puede remitirse via mail una vez firmado electrénicamente, a la siguiente direccién:

copmurcia@cop.es,

®* En caso de poseer formacién de al menos 200 horas en el dmbito de la Psicologia Forense, adjuntar
documentacion justificativa, Aportar igualmente la formacién o experiencia que se tenga en los diferentes
dmbitos de intervencidn en psicologia forense.

No serd necesario aportar nuevamente documentacidn justificativa de la formacién y/o experiencia especializada
para aquellos que ya la aportaron en su momento, y estan incluidos en el Listado de Peritos de 2021.
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Grupo de Trabajo de la Psicologia Juridica y Forense

Reuniones celebradas
- e, G 0000000

29 noviembre (online):

Objeto de la sesidn: reunién de los colegiados Grupo de Trabajo en Psicologia Juridica-Forense, toma de contacto
y estudio de inquietudes.

Se comienza la sesién mediante la toma de contacto con el grupo y puesta en comin de intereses, como seria el
caso de mayor formacién en distintos dmbitos, especialmente en el contexto de la Psicologia Forense Laboral.
Concretamente, se demandan contenidos vinculados a la generalidad de la materia, asi como en relacién con
riesgos psicosociales en el lugar de trabajo, el acoso psicolédgico (mobbing) y su delimitacién conceptual,
evaluacién y repercusién en el contexto forense y, finalmente, una parte mds prdctica destinada al andlisis de
casos.

Por su parte, también se alude a la necesidad especifica de tener una mayor formacién en relacién con la prueba
preconstituida y el testimonio de menores, particularmente a raiz de la promulgacién de la Ley Orgdnica 8/202I,
de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia. Se sefiala la importancia
de la obligatoriedad del informe sobre la prueba preconstituida, asi como a las capacidades del NNA para
realizar el testimonio, indicando que se trata de una definicién que va més alla del andlisis de credibilidad.

Unido a lo anterior, y también como novedad del afio 202I, se hace referencia a la Ley 8/2021, de 2 de junio, por
la que se reforma la legislacidn civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su
capacidad juridica. En este sentido, y ante los profundos cambios que comporta y que afectan a diferentes vias
jurisdiccionales, se demanda una mayor especializacién en relacién con aspectos vinculados al diagnéstico
médico, informacién acreditativa -pericial-, andlisis psicoldgicos de qué apoyos necesitas, curatela asistida y
curatela representativa, entre otros aspectos.

Finalmente, otras inquietudes de los asistentes se centran en el dmbito penitenciario, especialmente en relacién
con la intervencién con maltratadores, asi como en el dmbito de la neuropsicologia, principalmente en cuanto a la
valoracién de incapacidades, efectos de accidentes de trdfico o siniestros, o danos psicolédgicos consecuentes,
entre otros.

Asi pues, se recogen de manera exhaustiva los intereses de los profesionales vinculados al dmbito de la Psicologia
Juridica, y de manera especifica a cada uno de los campos de actuacién, quedando pendiente la propuesta
especifica de cursos de formacidn y reciclaje en relacién con las dreas teméticas mencionadas.

Del mismo modo, se continia la sesidn con la puesta en comin de posibles dificultades-problemdticas en la
prdctica profesional en este dmbito de intervencién.

Por Gltimo, se finaliza la sesién aludiendo a la Acreditacién en Psicologia Juridica y/o Forense del Consejo General
de la Psicologia.
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Grupo de Trabajo de la Psicologia de Coordinacién de
Parentalidad

Responsable de drea: Cristina Pastor lllan

Coordinadora: Eugenia Pifiero Ruiz

35

Actividades destacadas
- e, 00000

15,16 y 22, 23 octubre 202I: TALLER COORDINACION DE e

DE PSICOLOGIA.
DI

PARENTALIDAD. SUPUESTOS PRACTICOS E ) )
Objetivo general: o L , . - Taller Practico de
Taller practico orientado a facilitar la adquisicion de técnicas y Coordinacién de Parentalidad
herramientas en la intervencidn con familias de alta
conflictividad en el marco de la Coordinacién de Parentalidad

. - e | L
Contenidos: ) ~A0 " Wiernes 15,22 e ocubre de
.2 . 4 E E /
-Presentacidn de casos practicos. - o Sdbados 16,23 o octbre da
9:00h a 14:00h.

-Descripcién proceso. . ; - < Wodldad owine

I . . .2 . . N / (25 y 16 de octubre)
-Informes finalizacion, seguimientos. QL7 g , — Prosencil (52 23 s cvtubre)
-Protocolos. T : E
-Temdticas:

® Rechazo de los hijos a contacto con uno de los progenitores
por interferencia de otro progenitor.

* Interferencia de los progenitores en las relaciones abuelos / formecion mucis@eop.es
nietos.

® Progenitores con dificultad en el ejercicio de la Patria
Potestad por desconfianza y falta de habilidades parentales
en los progenitores.

® Andlisis de un caso de violencia de género y su abordaje
desde la CdP.

Ponente: Luisa Pérez Caballero. Psicdloga forense en el IML de

Madrid, mediadora, coordinadora de parentalidad y

psicoterapeuta. Miembro Comité de Gestién y Psicéloga-

Mediadora de la Institucién de Mediacién del Colegio Oficial de

la Psicologia de Madrid.

Reuniones celebradas

_— el ol

|9 de enero-16 febrero-16 marzo-13 abril-1l mayo-15 junio-2I septiembre-19 octubre- 14 diciembre

Durante el afio 2021 todas las reuniones se han venido desarrollando de forma virtual, mediante la plataforma facilitada por
el COP RM y aportando la informacién de las reuniones a las personas interesadas unos dias antes de la celebracién de las
mismas, ademds de tener trimestralmente el calendario de reuniones previstas.

En las sesiones se han venidos realizando actividades relacionadas con la propuesta de promocién de la figura del
coordinador de parentalidad, se han revisado y compartido casos y se ha informado puntualmente de los progresos del
proyecto piloto en colaboracién con el TSJ con relacién a la  puesta en marcha de un equipo de colegiados y colegiadas que
atiendan casos de Coordinacién de Parentalidad, con una perspectiva de investigacién de resultados de la intervencién y
niveles de satisfaccién de los usuarios.

Se han recogido también inquietudes y necesidades de formacién, que se han traducido en la celebracién de un taller
eminentemente préctico que ha supuesto un alto grado de satisfaccién para las personas asistentes.

En transcurso del afio 2021, el COPRM tiene conocimiento de un evidente aumento en la designacién judicial de profesionales
de la coordinacién de la parentalidad para la realizacién de intervenciones y se hace evidente la necesidad de profesionales
especializados en este dmbito por lo que desde el grupo de trabajo se seguird promoviendo la formacién en este innovador y
complejo campo de trabagjo.
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Grupo de Trabajo de la Psicologia Educativa

Responsable drea: Juan Pedro Martinez Ramén

Actividades destacadas
- e, 00000

26 octubre 202I: Charla: «Adolescencia confinada:
consecuencias psicolédgicas y cdmo gestionarlas». Cartagena
Piensa.

“La pandemia producida por la COVID-19 supuso un antes y un
después en las relaciones humanas (...). A estos enormes
cambios se anaden los de la adolescencia. Este colectivo ha visto
cédmo su grupo de iguales ha pasado de ser presencial a online,
sus relaciones sociales y de pareja han sido sometidas a un
fuerte estrés y han tenido que reinventarse en un mundo
eminentemente digital. El dmbito académico y las amistades, los

cudles son una piedra angular en su desarrollo psicolégico,
sufrié un giro de 180 grados (...). Las consecuencias psicolégicas
no han hecho més que comenzar a emerger y es previsible que

’ ’ ’ .
perduren mucho mas allda de los sintomas fisicos,
cronificdndose”.

i
NANANAS
19 noviembre 202l: Moderador en Mesa Redonda B
en las Xll Jornadas Estatales de Psicologia contra la i
Violencia de Género. I =

25-26 noviembre 2021:

Jornadas de formacién del estudio estatal PsiCE.
Profesionales pertenecientes al grupo de trabajo de
Psicologia Educativa e interesadas en participar en el
estudio estatal PsiCE recibieron formacién gestionada
por la Divisién de Psicologia Educativa y Psicofundacién
de alcance nacional a través de videoconferencia

PREVENCION DE PROBLEMAS
EMOCIONALES DESDE LA
1A Y LA ESCUELA.

29 noviembre 202I:

Webinar: Promocién del bienestar y prevencién de
problemas emocionales desde la familia y la escuela,
por Diia. Ana Cascales y D. Oscar Sdnchez.
® Se expusieron herramientas de gran utilidad para

a q 0 WEBINAR: Promocion del
promocionar el bienestar y los aspectos emocionales o .
S . R ienestar y prevencion de
en el dmbito educativo. problemas emocionales desde
®* También se hizo hincapié en la relevancia de la la familia y la escuela.
prevencién de este tipo de problemas. '

Fecha inicio: 29-11-2021
E Praximo. Abierta inscripcidn

piniclo: 20-11-2021
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Grupo de Trabajo de la Psicologia Educativa

Reuniones celebradas

_— el ol

2 febrero 2021: Reunidn del GT de Psicologia Educativa.

[l mayo 202I:Reunién del GT de Psicologia Educativa.

Demanda necesidades de atencién psicoldgica.
Elaboracién de encuesta de necesidades.
Fomento de cursos en la EPP.

Fomento de cursos con el CPR.

Fomento de cursos en el COP.

22 septiembre 202l: Reunién del GT de Psicologia
Deporte.

Reunidén con el coordinador del GT de Psicologia del
Deporte para gestionar actuaciones y convenio.

29 junio 202l: Reunidn del GT de Psicologia Educativa.

Fin de curso 2020-202I: Valoracién de los aspectos
psicoeducativos. Se realiza un balance acerca del
desarrollo del curso 2020-202I. Se comenta en el grupo
que ha sido un curso en el que se han observado altos
niveles de estrés entre la comunidad educativa. También
se analiza el aumento de las competencias digitales.

Se aplaude el esfuerzo realizado por el profesorado,
alumnado, familias y profesionales de la psicologia
educativa por desarrollar las medidas necesarias para
que el curso saliera adelante.

Se debate acerca de las repercusiones a largo plazo de
los cambios sociales: miedos que seguiran, avance de la
tecnologia el cual ha sido abismal, etc

23 septiembre 202l: Reunién del GT de Psicologia
Educativa.

Explicacién del Proyecto PsiCE, Estudio Estatal, centrado
en la prevencién de los Problemas Emocionales en el
Contexto Educativo y el estudio de la Eficacia del
Protocolo Unificado para el Tratamiento
Transdiagnéstico para Adolescentes.

Realizacién de la inscripcién de personas voluntarias
para participar en el Proyecto PsiCE.

Se informa de la reunién que se mantuvo con la
Consejera de Educacién, la Decana del COP RM vy el
coordinador del GT de Psicologia Educativa.

En el GT se comenta el programa Volvamos+ Cercanos y
el programa TEI.
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Grupo de Trabajo de la Psicologia Educativa

Reuniones celebradas
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Il octubre 2021: Reunién del GT de Psicologia Educativa.

L] L B s S O0F O« W = L

Prensa

19 enero 202I: Escrito para periddico digital
0l septiembre 202I: Entrevista para Televisién Espafiola sobre la vuelta a colegio en tiempos de COVID-19
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Grupo de Trabajo de la Psicologia Clinica

Responsable drea: Joaquin Mufioz

39

Actividades destacadas
- e, 000000

5 noviembre 202I:

Debido a la gran aceptacién de la primera edicién, en noviembre de 202l se llevé a cabo la tercera edicién
del Curso de Técnica de La Caja de Arena en nuestro COP. La técnica de la Caja es una técnica terapéutica
eficaz en el trabajo con nifos/as, adolescentes y personas adultas, especialmente cuando no se puede
verbalizar el sufrimiento o cuando ponerlo en palabras puede resultar retraumatizante. Se trata de una potente
herramienta de intervencién psicoterapéutica, especialmente indicada para trabajar con: supervivientes de
violencia, maltrato infantil, abuso sexual infantil, violencia de género y/o violencia sexual, crisis vitales y otras
situaciones traumaticas, como divorcios y rupturas de pareja, accidentes, despidos, etc.

Esta técnica permite la distancia necesaria para explorar el conflicto inconsciente y elaborar la experiencia
traumdtica sin tanto dolor. Facilita la integracién de los recuerdos, percepciones y sensaciones disociadas que
causan malestar en la persona.

El curso se realizé a través de una exposicién de contenidos tedricos, seguida de ejercicios de entrenamiento
en la técnica y un andlisis de casos prdcticos.

Cabe destacar que este curso de 16 horas es el primero que cuenta con Acreditacién de Accién formativa
continuada sanitaria de la Regién de Murcia.

|7 octubre 2021: Divisién PCyS. Psicologia Clinica y de la Salud. Asistencia | Webinar de la Divisién
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Grupo de Trabajo de la Psicologia Trastornos de la

Personalidad
Responsables de Area: Joaquin Gil Mufoz
Coordinadora: Pepa Gonzdlez Molina
Actividades destacadas
——lll) © Gl

12 y I3 Noviembre 2021: Curso Trastornos de la Personalidad: Manejo en la Préctica Clinica

urso:"Trastornos de la
Personalidad: Manejo en
la Practica Clinica"

Informacion e inscripcion
https://colegiopsicologos-murcia.org/servicios/formacion.php

COLEGIO OFICIAL |

DE PSICOLOGIA

DE LA REGION A cargo de:
DE MURCA

Pepa Gonzalez Molina, Psicéloga sanitaria en
ejercicio privado. Doctorada en Trastornos de
12 y 13 de Noviembre de la Personalidad.

VGO RO R B Luis Valenciano Martinez, Psiquiatra de la
Sabado: 9:00h a 14:00h Unidad de Trastornos de la Personalidad de la
Regién de Murcia (Hospital de Dia Roman

E-mail: Alberca)
formacion.murcia@cop.es

COLEGIO OFICIAL DE
DE LA REGION DE MURCIA
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Grupo de Trabajo de la Psicologia Trastornos de la
Personalidad

Reuniones celebradas
——mellll) © Gl

23 octubre 202I: Establecemos la misidn, visién y valores del G.T., dejando por supuesto la puerta abierta para
revisitar este punto, que es importantisimo para el buen funcionamiento del grupo.

[.Misién:

a.Somos un G.T.T.P. de psicélogos clinicos y sanitarios constituidos en el COP-Murcia. Queremos poner en comin

nuestros conocimientos acerca de los T.P., cada uno desde el cuerpo tedrico con el que trabajemos, siempre, por
0 . . 0.

supuesto, que ese cuerpo tedrico tenga un aval y un rigor cientifico demostrado.

b.Queremos formar una red de difusién de conocimiento para clinicos y sanitarios en el drea de TP (congresos,
talleres, jornadas sobre el tema que tengan lugar en Espaiia y resto del mundo).

’ . ’ .7 . ré
c.Queremos ademas formar una escuela a la que todos los psicélogos de la Regidn interesados en esta area,
puedan acudir, formarse, compartir, aportar etc .

2.Visién:

a.Crear una red de difusién del conocimiento en TP para clinicos y sanitarios

b.Facilitando la difusién de un conocimiento bésico a la poblacién general en el area de T.P.

c.Creando un campo de intervencién en familias y entornos laborales a través del personal de Recursos Humanos.
3.Valores:

a.Honestidad y lealtad entre los miembros del G.T. y del grupo hacia los demds. Queremos que la comunicacién
sea libre y abierta. Que podamos hablar las cosas abiertamente y con confianza. Sin sentirnos perseguidos o
cohibidos por ninguno de los miembros del grupo.

b.La confidencialidad es fundamental en el grupo de trabajo, ocuparnos de crear un entorno seguro y confiable.
Cuidarnos entre nosotros y cuidar al grupo, nos ayuda a optimizar su funcionamiento y crecimiento.

c.El compromiso y la responsabilidad, de cada uno de los miembros del grupo y de todo el equipo, para realizar
cada tarea que nos propongamos.

d.La integridad del grupo a través de tener disciplina de trabajo, bien es verdad que las vidas son complicadas en
cuanto a horarios y todos tenemos bastantes cosas entre manos. Creamos este G.T. con ambicidn, pero al mismo
tiempo, siendo realistas de que quizés es més sostenible hacer poco a poco, pero con constancia y disciplina.

El respeto hacia nuestro trabajo y el de los demés miembros del grupo, animados siempre a mirarnos con
curiosidad y ganas de aprender y seguir creciendo.

La puntualidad es un valor a tener en cuenta.

El ser activos a la hora de promover, proponer, sugerir, animarnos entre todos a hacer cosas en el campo de los T.P.
. L4 . . . .

El rigor también lo tomamos como un valor importante en el grupo para consolidarnos como un grupo con prestigio

de cara a nosotros como profesionales y a los demds.

-Un lema podria ser “lo que podamos, pero con constancia”.

23 noviembre 2021:

I. Conocernos personalmente

2. Deteccidn de necesidades formativas, educacionales

3. Deteccién de las necesidades psicoeducativas de intervencién con la familia de pacientes con TP

4. Deteccidn de necesidades divulgativas

5. Creacién de unas jornadas anuales de actualizacién en nuestro campo: Trastornos de la Personalidad

6. Ruegos y preguntas
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Grupo de Trabajo de Psicooncologia y Cuidados Paliativos

Responsables area: Elena Navio Carrillo
Coordinadoras: Maria Romero Garcia

M9 Dolores Castillo Gonzdlez

Actividades destacadas
_— el ol

19 enero 202l Abordaje del concepto de fatiga pandémica en relacién a la crisis sanitaria
ocasionada por la Covid-19.
Se desarrollan las nuevas normas de inclusién y funcionamiento del grupo de trabajo.

26 febrero 202l. Exposicién del trabajo con grupos terapéuticos adaptado a la situacién
ocasionada por la Covid-19.

16 marzo 2021. Revisién de propuestas de trabajo y organizacién de las préximas sesiones.
16 abril 2021. Abordaje personal del duelo profesional.

18 mayo 2021. Acompanamiento en procesos de duelo desde diferentes contextos

i7junio 2021. Cierre del curso 2020/21 y propuestas de trabajo para el 2021/22.

I5 octubre 2021. Apertura del nuevo curso 2021/22. Organizacién préximas reuniones.

17 noviembre 2021. Dificultades en el trabajo. Préximas reuniones.

17 diciembre 2021. Sesién formativa. El Miedo.
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Grupo de Trabajo de la Psicologia en Adicciones

Responsable darea: Pilar Larraz Galindo

Coordinadora: Eugenia Conesa

Actividades destacadas
- e a—

24 septiembre y | de octubre 202l: Curso: El manejo de los adolescentes adictos a nuevas Tecnologias:
Videojuegos y las Redes Sociales

Viernes 24 septiembre y 1 de octubre de 2021
16:00h a 20:00h

CURSO ONLINE:
MANEJO DE ADOLESCENTES
ADICTOS A LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS:VIDEOJUEGOS Y
REDES SOCIALES

Mediante este curso
proporcionaremos a los
profesionales, conocimientos y
herramientas para el abordaje de
estas adicciones
comportamentales.

Dando a conocer las bases
psicofisioldgicas de las
adicciones y estableciendo las
pautas para la prevencion de su

PROGRAMA. desarrollo y orientacién a las

familias, y claves para el manejo
de estos pacientes.

Contenidos:

1.Bases neurobioldgicas implicadas en el desarrollo
de estas adicciones, vulnerabilidad y sintomatologia.
2.Estrategias de prevencién

3.Manejo de adolescentes y familias con esta problematica.

Metodologia:  M“Dolores Ofiate
Formato presencial on-line, en el que se impartirdn los PSR
contenidos mediante clases y visualizacién de materiales FEEESEEEAEFEIEERGEE

audiovisuales.
Plazas limitadas!!

Informacidén: correo.e: formacion.murcia@cop.es

Organiza:

COLEGIO OFICIAL
DE PSICOLOGIA Actividad solicitada para la
p itacid ion f "
DE LA REGION congnuada St d 14 Rectn 8
DE MURCIA Murcia

43 GRUPOS DE TRABAJO/MEMORIA DE GESTION COP RM 2021



44

Grupo de Trabajo de la Psicologia en Adicciones

Reuniones celebradas

_— el O

13 octubre 2021- 17 noviembre 2021

Prensa

_— el o

24 junio-Entrevista realizada a un miembro del Grupo de Trabajo; M. Dolores Sdnchez Ofate, en un
Informativo con motivo del Dia Mundial Redes Sociales

30 septiembre- Articulo en EUROPAPRESS sobre La Adiccién a los videojuegos
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Grupo de Trabajo de la Psicologia del Ejercicio Privado

Responsables de Area:

Elena Navio Carrillo/Sandra Esparza

Actividades destacadas

— sl I G

8 mayo 202I: Taller Online: El Suicidio. Un acto Especificamente Humano

Taller Online:
"El suicidio.
Un acto
especificamente
humano"

SABADO, 8 DE MAYO
10:00H A 14:00H

JOSE RAMON UBIETO
Psicdlogo clinico y psicoanalista

El suicidio es un acto especificamente
humano y, sin embargo, sus razones no
siempre son evidentes, ni siquiera para
el propio sujeto suicida. Sus formas, su
aceptacion o rechazo y su prevalencia
varian con la época. Hoy suicidarse es
objetar a la promesa de felicidad
consumista. Los adolescentes, las
personas desahuciadas, los ancianos y
aquellos que sufren un trastorno mental
son mas vulnerables a optar por este
“final”, a veces como una salida digna y
otras fruto de la desesperacion. La

PROGRAMA TALLER

..El suicidio un acto especificamente humano
'.Adolescentes, suicidios digitales.

i.Sujetos desahuciados.

-Personas mayores. Cansados de vivir.

.Se puede prevenir el suicidio?

fetodologia:
se desarrolla en modalidad online (plataforma zoom), combinando diversos métodos didacticos adaptados al
itmo personal de los participantes.
- Casos practicos
- Material complementario y de apoyo: bibliografia y referencias, recursos para la
atervencion, material didactico multimedia: videos, enlaces.

Jirigido a: Licenciados y/o Graduados de Psicologia.

recios:  Colegiados: 40€ J6venes profesionales: 24€

ncripcién online
>ara poder realizar la inscripcién online, debe haber abonado previamente el importe del curso mediante
1greso o transferencia bancaria a la cuenta del Colegio en el Banco Sabadell con el IBAN: ES16 0081 1243

"0 0001013106 .

\ctividad solicitada para la acreditacién de accion formativa continuada sanitaria de la Region de Murcia

prevencion de este fenémeno requiere
ante todo una mirada critica.
Informacion- correo.e: L PSICOLOGIA
i i iza: Gl
formacion.murcia@cop.es Organiza: DEFAREGION

30 noviembre 2021: EPP- Taller de formacién para la Préctica
de la tele psicologia: Indicaciones para el uso de la
videoconferencia.

9 noviembre 2021: UCAM-Seminario sobre Formacién

Sanitaria

Concurso TIC-TOC

El Colegio Oficial de Psicologia de la Regién de Murcia, convoca el | Concurso
por la Salud Mental en Tik Tok, con el objetivo de dar visibilidad a la siguiente
pregunta: ¢Cémo ha afectado la pandemia a tu Salud Mental? a través de la
creacién de videos mediante la App Tik Tok.

El video participante debe tratar principalmente sobre:

¢ Difundir con responsabilidad una imagen de la Salud Mental que contribuya

a su promocidn y prevencién.

Valorar la diversidad.

Reclamar una atencién sanitaria de calidad en Salud Mental.

Dar una imagen positiva de la Salud Mental luchando contra el estigma.

Los videos deben ser originales y propios del autor al que pertenece la

cuenta.

* No se admitirdn videos ofensivos o atenten contra los derechos a la
intimidad, honor y propia imagen de terceros o que contengan
connotaciones xenéfobas, homéfobas, racistas, sexistas, discriminatorias
ylo violentas, asi como comentarios obscenos, lascivos, difamatorios o
cualesquiera otros que atenten contra la dignidad de terceros, contra la
moral y/o contra el orden piblico.

NViA TUVIDEOA: \
PSICOTICTOC@COP.ES
(DEL 6 AL 4 DE OCTUBRE)

#TIKTOKPORLASALUD
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Grupo de Trabajo de la Psicologia del Ejercicio Privado

Reuniones celebradas

—————mll) ®

I5 enero 202l: Guia de Salud Mental en tiempos de
pandemia.Libro de M® José Ros

Tratamiento don adolescentes: Primera visita. Padres
Depresién en el adolescente. Libro Blanco de depresién y
Suicidio.

Peticién de articulos para el periédico a los Grupos de
Trabajo.

26 enero 202I: Casos. M? Dolores Montalbdn y
Angela Teruel

12 febrero 202l: Efectos del aislamiento y las
restricciones por el covid

Ciber sexo. La pandemia ha promovido el consumo de
porno on line, que ya era alto. Lo ha aumentado. Ha
favorecido muchos contactos via on line

Posicién de | psicdlogo ante el conocimiento de hechos

delictivos

23 febrero 2021: Dos casos de suicidio de menores en
Murcia

Bolsas de trabajo en Ayuntamiento y CAVIS. La
Psicologia en Servicios Sociales y el SMS.

Caso prdctico, Angela Teruel

[2 de marzo 202l: Colaboracién con el G.T. de
Suicidio

Nueva Junta de Gobierno

Figura del Psicélogo Sanitario en la Situacién actual

23 marzo 202I: Figura del Psicélogo Sanitario en la
Situacién actual

Colaboracién con el G.T. de Suicidio

Articulos de opinidén de las companeras

Fechar reuniones segundo trimestre

I3  abril 202I: Informacién sobre el taller de
Suicidio. Ubieto

Informacién sobre las Jornadas de Intervencién
Social 15 y 16 de abril. Los efectos de la pandemia en
la ciudadania

Escrito sobre la reivindicacién del PGS en AP

30 abril 2021:  Habilidades en Psicoterapia.
Acreditaciones

46

GRUPOS DE TRABAJO/MEMORIA DE GESTION COP RM 2021



47

Grupo de Trabajo de la Psicologia del Ejercicio Privado

Reuniones celebradas

— sl G

Il mayo 202I: Lecturas de los casos, vifietas clinicas
que se expusieron sobre Suicidio

28 mayo 202l: Informacién sobre la primera
reunién del GT del COP que tuvo lugar ayer.
Estructura funcional/formacién/convenios

Propuesta de formacién antes del 30 de junio

8 junio 202I: Revisién proteccién de datos anual: Drive,
e-mail, copia expediente, consentimiento informado

9 julio 202I: Preparacién del concurso Tic-Toc

20 septiembre 202I: Bienvenida y puesta en marcha del
grupo después de vacaciones. Se decide la incorporacién
de Sandra Esparza como responsable de coordinacién del
grupo junto a Elena Navio

18 octubre 202I: Dia de la Salud Mental
Argumentario a favor del PGS
Calendarizacién y creacién en drive de carpeta de

trabajo

8 noviembre 202I: Escrito sobre reivindicacién del lugar
del Psicélogo Sanitario en Salud Piblica

Investigar y documentarnos en toda la legislacién
existente, para fundamentar muy bien el escrito que
queremos realizar

Recopilar articulos del INFOCOP, en los que se solicitan

psicélogos clinicos en Atencién Primaria

22 noviembre 202I: PGS- Competencias. Argumento

I3 diciembre 2021: Propuestas de formacién
Nuevas formas de sexualidad
Las nuevas masculinidades
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Grupo de Trabajo de la Psicologia de Intervencién en
Emergencias y Catdastrofes

Responsables de Area: Jestis Leandro Pérez
Coordinadores: Angel Ruiz Ramirez
Pablo Alemén Capel

Maria Eulalia Caballero Aragonés

Actividades destacadas

— ) O GEEE—

Il CICLO DE PSICOLOGIA EN INTERVENCION PSICOLOGICA EN EMERGENCIAS Y CATASTROFES (modalidad online)
22 enero- |12y 26 febrero-12 y 26 marzo-23 y 30 abril-14 y 28 mayo-4 y 25 junio de 2021

Ponentes: Maria Padilla Rodriguez, Antonio Varén Molina, M® José Pelegrin Martinez, M® Eulalia Caballero
Aragonés, M® Paloma Rodriguez Elez, Pablo Alemdn Capel, Angel Ruiz Ramirez, Francisco Romero Teruel,Ana Rivas

Molina, José Antonio Navas Botrdn, Javier Minguez Vargas

Contenidos:

* Psicologia de Emergencias y Catdstrofes: conceptos fundamentales. Caracteristicas, competencias y habilidades
de los intervinientes, tipos y fases

® Planes y Protocolos de Actuacidn. El [12 en la Regién de Murcia. GIPDE: funcionamiento interno y actuaciones

* Modelos de intervencién en emergencias: el impacto en las victimas y reacciones.

® El Proceso de Intervencidn en crisis: Primeros Auxilios Psicolégicos. Modelos explicativos de conducta.

® La comunicacién de malas noticias. Barreras y facilitadores. La comunicacién con nifios.

® Intervencién en Proceso de Duelo.

* Intervencidn psicolégica en conductas agresivas y violentas. La conducta suicida.

® Actuaciones de los equipos de emergencias ante situaciones especiales: poblacién vulnerable.

® Técnicas psicoldgicas en Psicologia de Emergencias: reestructuracidn cognitiva, terapia breve EMDR ...

* Otras Intervenciones en Psicologia de Emergencias: atentados terroristas, conflictos armados, y desplazados.

® Técnicas de autocuidado de los intervinientes: defriefing, defusing. La conducta resiliente.

O 5 O
O O
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Grupo de Trabajo de la Psicologia de Intervencién en
Emergencias y Catastrofes

Actividades destacadas

— sl I G

PLENA INCLUSION:

20y 27 abril 2021
CURSO PARA FAMILIAS DE CEOM.
Frente al COVID 19, CEOM demanda formacién para
sus familias. (Plataforma Zoom).
PSICOLOGOS QUE INTERVIENEN: MARIA BELMONTE
CONESA MU-01736
PROCESO DE INTERVENCION :
Plena Inclusién demanda un encuentro formativo
para los familiares de CEOM para enfrentar el
malestar que muchos de ellos manifiestan frente al
Covid |19 y su proceso adaptativo.

Se plantea una formacién de dos dias de una
semana de separacién entre ellos de dos horas de
duracién cada dia.

Asisten un total de once familiares entre madres, un
padre, una hermana y una sobrinag, la trabajadora
social (Cristina) y la psicdloga (Rosa) de la
Asociacion.

Se realiza una introduccién tedrica a través de la
cual se inicia la participacién de todos los
asistentes. Se recibe evaluacién muy favorable por
parte de los participantes y de las dos trabajadoras
de la asociacién presentes.

INDICE DEL CURSO:
I.-COVID COMO CAMBIO EN NUESTRAS VIDAS
2.- CONOCER QUE ES:
2.1.- MIEDO
2.2.- PANICO
2.3.- TRAUMA
2.4.- ESTRES
2.5.- ANSIEDAD
3.-ADAPTACION
4 -RESILIENCIA
5.-SIGNOS DE ALERTA
6.-CUIDARNOS
7.-INSOMNIO
8.- MOTIVACION

PLENA INCLUSION:

26 noviembre 202
CURSO PARA PERSONAL DE PLENA INCLUSION.
PLENA INCLUSION DEMANDA COLABORACION
TECNICA EN UNA REUNION DE AUTOGESTORES SOBRE
COMO ENFRENTAR LOS CAMBIOS. (Plataforma
Zoom).
FECHA DE INTERVENCION:
(1/2h de intervencién)
PSICOLOGOS QUE INTERVIENEN: MARIA BELMONTE
CONESA MU-01736
PROCESO DE INTERVENCION :

Plena Inclusién demanda colaboracién en una

25/11/2021 de 18 a 20h

reunién por zoom de sus usuarios autogestores. Se
realiza una participacién basada en un enfoque
tedrico relacionando los conceptos con las vivencias
personales contadas con anterioridad por algunos
autogestores.
Cuatro usuarios explican sus vivencias frente a:
[) Irina y la muerte de su padre
2)Raquel: me he quedado sin trabajo
3)José Antonio: la pérdida de mi perrita
4)Josemi y Romina: de amigos a pareja
INDICE DEL CURSO
|.- COVID COMO CAMBIO EN NUESTRAS VIDAS
2.- CONOCER QUE ES:
2.1.- MIEDO
2.2.- PANICO
2.3.- TRAUMA
2.4.- ESTRES
2.5.- ANSIEDAD
3.-ADAPTACION
4.-RESILIENCIA
5.-SIGNOS DE ALERTA 6.-CUIDARNOS
Se hace una explicacién sucinta y breve de los
apoydndose en las

conceptos experiencias

anteriormente expuestas.
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Grupo de Trabajo de la Psicologia de Emergencias y
Catdstrofes

Actividades destacadas

— sl I G

PRACTICAS PARA ALUMNOS DEL Il CICLO FORMATIVO EN
EMERGENCIAS: SIMULACRO CARTAGO 202|
9y 10 diciembre 202|

INTRODUCCION AL PAFD FLOSUB. GENERALIDADES.

El apoyo a las familias de los fallecidos o desaparecidos
miembros de la Armada es un sentimiento arraigado en la
Institucién, que entronca con nuestras mas profunda tradicién
militar y marinera.

Por otro lado, la desaparicién de una persona en el entorno
maritimo en el que la Armada desarrolla sus mas amplias y
variadas actividades, origina un drama humano para sus
familiares y suscita paralelomente problemas de orden
personal, asistencial, administrativo y econdémico, que se
demoran en el tiempo toda vez que la declaracién de
fallecimiento estd sujeta al transcurso de los plazos
temporales establecidos legalmente, de ahi que esta situacién
requiera de unas acciones a fomar, con objeto de apoyar a las

familias que se encuentren en esta situacién.

En esas circunstancias tan dificiles es de vital importancia el
apoyo de la Institucién a los familiares de los fallecidos y
desaparecidos. A todos los niveles de la organizacién se debe
tener presente la necesidad de facilitar la normalizacién de las
vidas de los familiares, en todo lo que esté al alcance de la
Armada. Por ello es primordial regular el procedimiento de
actuacién

El especial entorno en el que los submarinos desarrollan las
actividades y los riesgos que conlleva que ante un DISSUB se
produzca una situacién masiva de desaparecidos, en primera
instancia, que segun se desenlace la operacién de bisqueda y
rescate (SUBSAR) puede darse la situacién de rescate de la
dotacién contemplando la posibilidad de fallecimientos o la
situacion de SUBSUNK con

fallecimientos.

la situacidn masiva de

Segin la “referencia a)” se establece las normas para
atencién complementaria a los familiares de los miembros de
la Armada desaparecidos o fallecidos en acto de servicio,
entre las que se recoge en sus acciones iniciales el informe al
mando, la designacién del Equipo de Apoyo Cercano a la

Familia, EAC en adelante, y la nofificacién a la familia.

Seglin la “referencia b)”, en caso de fallecimientos
multiples se constituirdn tantos Equipos de Apoyo
Cercano a la Familia como sea necesario.

Ante un DISSUB la composicién de los Equipos han de
dar

acompanamiento y mantener informados a todos los

estar sobredimensionados para poder
familiares del avance de la operacién SUBSAR durante un
periodo prolongado de tiempo, diferencidndose de las
acciones a tomar como consecuencia de los hechos
luctuosos como son la notificacién del hecho a los
familiares, el acompafiamiento y asesoramiento en
trdmites administrativos, que requeriré de menos
personal y se prolongarén hasta que se estabilice la
situacién familiar en la localidad de destino de la baja,

El Plan de Apoyo a las Familias de la Dotacién de un
submarino siniestrado (PAFD) trata de proporcionar una
orientacién general al personal de los Equipos de Apoyo
Cercano a la Familia (EAC’s) en el desarrollo de sus
cometidos, en caso de que se inicie una operacién de
localizacién y bisqueda de un submarino (SUBSAR).

Las variadas circunstancias que podrian acontecer, asi
como los diferentes problemas y situaciones de muchos
de los familiares, impiden el desarrollo de un plan de
forma que pueda cubrir todas las contingencias que se
pudieran dar, para cada uno de los familiares.

La organizacién y los procedimientos establecidos se
basan a la normativa en vigor y en la experiencia
obtenida por otras marinas en desastres de este tipo, y en
ejercicios de salvamento y rescate nacionales e
internacionales, donde inicialmente se da una situacién

masiva de desparecidos.
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Grupo de Trabajo de la Psicologia de Intevencién en
Emergencias y Catdastrofes

Actividades destacadas

—_— ) ®
3. INTERVENCION DEL GIPEC - GRUPO INTERVENCION PSICOLOGICA EN EMERGENCIAS Y CATASTROFES DEL
COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA DE MURCIA.
9 y 10 de diciembre de 2021
PSICOLOGOS QUE INTERVIENEN: COORDINADOR PABLO ALEMAN CAPEL, ALUMNOS DE PRACTICAS EVA GUIRAO.
BELEN TONDA, MARTA TARDAGUILA'Y NURIA ARCE.

Agradecemos al Ministerio de Defensa y la Base Naval de Cartagena la posibilidad de poder realizar practicas con

T

los alumnos del Il Ciclo de Formacién en Emergencias.

La Armada ha llevado a cabo durante una semana este ejercicio de adiestramiento en el salvamento y rescate de
submarinos con el objetivo de incrementar la preparacién conjunta de sus unidades y las de otros organismos
relacionados con la Accién del Estado en la Mar.

Entre los dias 09 y 16 de diciembre la Armada ha llevado a cabo en aguas de Cartagena un ejercicio de salvamento
de submarinos en el que se ha comprobado el material, medios y procedimientos disponibles para asistir y extender
la vida de los supervivientes a bordo de un submarino siniestrado hasta la llegada de los medios de rescate, o el
abandono y escape del submarino.

El ejercicio se ha dividido en dos etapas, una fase simulada o “CPX” (Command Post Exercise) y una fase real
“LIVEX” (Live Exercise). La primera se desarrollé entre los dias 09 y 10 de diciembre, y se simulé el accidente de un
submarino y las distintas reacciones operativas y logisticas que deberian sequir los Estados Mayores y unidades
involucradas, para la coordinacién de los apoyos necesarios para el despliegue en territorio nacional de un vehiculo
de rescate y asi poder extraer la dotacién del submarino. De la misma manera, la Armada se adiestrd en la
comunicacién a los medios, de una situacién de crisis como la que podria provocar el siniestro de un submarino. En
esta fase, participaron alumnos de periodismo de la UCAM, y en la parte de apoyo a las familiares de dotacién, se

conté con la participacién de alumnos de la Escuela Superior de Arte Dramético de Murcia y psicélogos del GIPEC.

= =
%
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Grupo de Trabajo de la Psicologia de Emergencias y
Catdstrofes

Prensa
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La Armada se adiestra en el salvamento y rescate de submarinos durante el ejercicio Cartago-2I

Europapress/murcia Publicado 20/12/2021 12:27CET La Armada se adiestra en el salvamento y
rescate de submarinos durante el ejercicio Cartago-2| La Armada se adiestra en el salvamento y
rescate de submarinos durante el ejercicio Cartago-21 - ARMADA CARTAGENA (MURCIA), 20 Dic.
(EUROPA PRESS) - La Armada se adiestra en el salvamento y rescate de submarinos durante el
ejercicio Cartago-2Il, con el objetivo de incrementar la preparacién conjunta de las unidades de
la Armada y otros organismos ...

Leer mds: https://www.europapress.es/murcia/noticia-armada-adiestra-salvamento-rescate-

submarinos-ejercicio-cartago-21-20211220122736.html

(c) 2022 Europa Press. Estd expresamente prohibida la redistribucién y la redifusién de este

contenido sin su previo y expreso consentimiento.
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Grupo de Trabajo de la Psicologia de Emergencias y
Catdstrofes

Prensa
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EL DIA DETODOS LOS SANTOS 202

Consejos para sobrellevar un duelo, sobre todo, en estas fechas

Parficipar en los rituales, llorar libremente y hablar de las emociones, son algunas de las pautas que apuntan los expertos

La coordinadora del Grupo de Trabajo de Emergencias del Colegio Oficial de Psicologia de la Regién de Murcia, M. Eulalia Caballero, ha dado
a conocer una serie de recomendaciones para sobrellevar el duelo por personas recientemente fallecidas y el senfimiento de pérdida que
puede oflorar en fechas como la conmemoracién de Todos los Santos.

En declaraciones a Europa Press, esta psicloga ha sefialado que el duelo es un proceso por el que “iremos pasando de forma inevitable a lo
largo de nuestra vida”. Dependiendo de cada persona y del grado de afecto emocional que tuviera con la ofra persona, explica que el duelo
“puede variar de una forma aotra”.

En este sentido, Caballero aclara que los sintomas del duelo pueden ser muy variados, desde fisicos hasta emocionales, como la negacidn,
depresién, ansiedad, fristeza, miedo, culpa, shock emocional, falta de concentracidn, afioranza o aislamiento, entre ofros.

En cuanto a lo que se puede hacer en estas circunstancias, incluida la fecha de la celebracién de Todos los Santos, esta psicdloga aconseja, por
ejemplo, participar de los rituales. Y es que los memoriales, funerales y otras tradiciones “ayudan a las personas a reunirse durante los
primeros dias para honrar a la persona que fallecié”, segin esta psicdloga, que explica que la simple presencia de ofras personas que
apreciaban a tu ser querido “puede ser reconfortante”.

De la misma forma, ha aconsejado expresar y liberar las emociones. “No contengas el llanto si sientes que estés a punto de llorar; no fe
preocupes si escuchar determinadas canciones o hacer determinadas cosas es doloroso porque te trae recuerdos de la persona que perdiste”,
segin Caballero, quien aclara que es “normal” sentir eso y afirma que, después de un tiempo, serd menos doloroso.

También ha instado a hablar sobre el fema cuando se pueda, porque a algunas personas les hace bien contar la historia de su pérdida o
hablar acerca de sus sentimientos. No obstante, reconoce que, a veces, una persona no fiene ganas de hablar sobre la pérdida de un ser
querido y eso “también es completamente normal”’, de forma que “nadie debe sentirse presionado a hablar”.

Caballero también ha emplazado a preservar los recuerdos como estrategia para afrontar estas fechas, creando por ejemplo un memorial o
un tributo a la persona que fallecié plantando un érbol o preparando un jardin. “O rindele honor a esa persona de una manera que
consideres adecuada, como participar en una caminata o una carrera con fines de caridad; y visita el cementerio si te apetece”.

Otra de las estrategias que puede resultar il para sobrellevar el duelo es, seguin esta psicdloga, unirse a un grupo de apoyo.
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Grupo de Trabajo de la Psicologia de Emergencias y
Catdstrofes
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Ancianos que afrontan esta fecha en soledad

Esta psicéloga ha recordado que, en nuestra cultura judeo-cristiana, la muerte “ha sido considerada como algo doloroso, razén por la cual ha
sido negada, convirtiéndose asi en un tema tabu del que definitivamente no se habla, y en estas fechas del aniversario de Todos los Santos,
parece que la fradicién nos obliga a ello, tomando un tiempo para este fin”.

Caballero se ha referido al caso concreto de las personas mayores que pueden estar pasando por momentos tan habituales y cruciales como
son la enfermedad, la muerte y los duelos por la pérdida de seres queridos. En estos casos, y también en general, considera “crucial” una
“preparacién hacia la aceptacién de aquello que es parte de la vida, la muerte, como algo natural, para afrontar este proceso desde la calma
ylapaz”.

En su opinidn, es “fundamental” poder asentir a esta etapa “sin emociones negativas como el miedo, la rabia, la impotencia, el enfado o la
furia”. A este respecto, ha matizado que la aceptacién “ayudard a disminuir de este modo el dolor inherente a unas creencias que no dejan de
interferir en ese desasosiego que significa la pérdida y la muerte en nuestra cultura judeo-cristiana”.

Para “un buen morir o un buen vivir’ -algo donde fodos estamos sujetos-, Caballero explica que “se requiere de una preparacién personal
eliminando esas emociones desagradables que suelen aparecer en una situacién de enfermedad terminal, de pérdida o soledad al
enfrentarse a la proximidad de la muerte”.

Lo que puede ayudar en estos momentos, segiin Cabaillero, es “la posibilidad de fransitar por dichas emociones y elaborarlas”, ya que eso
“permitird aceptar la propia muerte en forma pacifica”.

La reconciliacién con familiares y/ o la realizacién de tareas pendientes se incluyen como tareas previas que facilitan el “buen morir o el buen
vivir” de la persona, enfermo o del anciano, segiin esta psicéloga, que explica que el acompafiamiento del ser querido que llevan a cabo los
familiares y amigos “‘es fundamental para integrar gradualmente la proximidad de la pérdida o vivir bien”.

Al ser preguntada por si los psicélogos perciben otras incidencias entre la poblacién relacionadas con estas fechas y con el duelo, Caballero ha
sefalado que se puede apreciar en la poblacién en general que la fradicién de Todos los Santos “se va perdiendo por el establecimiento de

. 0 ”
nuevas celebraciones mds recientes como es la fiesta de Halloween”.
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Grupo de Trabajo de la Psicologia de Emergencias y
Catdstrofes

Reuniones celebradas
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22 enero 202|
e Calendar reuniones 202
® Manual de emergencias enviarlo a imprenta
o JORNADAS DE SENSIBILIZACION: El grupo

quiere programar unas jornadas para
promocionar la Psicologia de las Emergencias y
presentar el Manual de Emergencias junto con
el Triptico.

® Presentacién del 1l Ciclo formativo en
Emergencias y Catastrofes COP-MURCIA

¢ Calendar reuniones

® Propuestas y preguntas

8 octubre 202

El Grupo de Intervencién Psicolégica en Emergencias
’ 4 .

y Catastrofes, convoca a la reunidn presencial, en

donde se hard entrega de los certificados de

asistencia al ciclo formativo.

® Presentacién de los nuevos miembros del GIPEC

Entrega de diplomas del ciclo formativo

Calendar reuniones

Propuestas y preguntas

21 diciembre 2021
COORDINADORES

5 mayo 202I

Llamar al 112 para retomar Negociaciones sobre el
Convenio colaborador

Estd en la imprenta el Manual de Emergencias
Retomar la formacién continuada para el Grupo de
Trabajo

Cémo estd afectando la situacién COVID a la
poblacién en general.

Denunciar el intrusismo profesional del ciclo
formativo

Calendar reuniones

Propuestas y preguntas

5 diciembre 2021
Preparacién del simulacro de CARTAGENA 9 y 10
diciembre 2021

¢ Calendar reuniones

® Propuestas y preguntas

® Calendario reuniones: Las reuniones se realizardn a las 20:00horas, via zoom, hasta que se pueda asistir

presencialmente, que tendrd lugar en la sede del COP Regién de Murcia.
20-01-2022-17-02-2022-17-03 - 2022- 28 - 04 - 2022-26 - 05 - 2022-30 - 06 - 2022
I5-09-2022-20-10-2022-17-11-2022 -15-12-2022

® Memoria de Actividades del ejercicio 202

® Tema a debatir. Teléfono gratuito sobre el suicidio.

Calendar reuniones

Propuestas y preguntas

Profesionalizacidn del psicélogo de emergencias.

Informacién relativa al simulacro que se celebré el dia 10 de diciembre en Cartagena.

Propuestas de formacién continua para G.1.P.E.C. Recogeremos sugerencias.
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Grupo de Trabajo de la Psicologia del Suicidio

Responsables de Area: M® Dolores Hidalgo Montesinos
Rosalia Jodar Martinez

Coordinadora: Laura Pilar Moya Montoya

Actividades destacadas
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28 mayo 202I: Curso Prdctico de Prevencidn del Suicidio

CURSO ONLINE:
PRACTICO DE
PREVENCION DEL
SUICIDIO

Andoni Anséan Ramos
Psicologo. Presidente de la Sociedac
Espafiola de Suicidiologia

Viernes, 28 de mayo de 2021- de 16:00- 20:00h

Los suicidios se cobran un costo alto. Méds de 800 000 personas mueren cada afno por
suicidio, y esta es la segunda causa principal de muerte entre personas de 15 a 29 anos de
edad. Hay indicios de que, por cada adulto que se suicidé, posiblemente mds de otros 20
intentaron suicidarse. Los suicidios son prevenibles. Para que las respuestas nacionales
sean eficaces, se necesita una estrategia integral multisectorial de prevencion.

Primer informe de la OMS, acerca de la prevencion del suicidio

Informacion e inscripcion: formacion.murcia@cop.es

i

Organiza:

COLEGIO OFICIAL
DE PSICOLOGIA
DE LA REGION

DE MURCIA

Actividad solicitada para la acreditacion de accion
formativa continuada sanitaria de la Region de Murcia

PROGRAMA

Objetivos:

1. Proporcionar una formacion que dote a los participantes de una introduccion a la suicidiologia

2. Preparar a los participantes de conocimientos para poder llevar a cabo una buena evaluacion del riesgo
suicida

3. Dar a conocer las diferentes formas y servicios para llevar a cabo una intervencion efectiva en la conducta
suicida

4. Hablar sobre la postvencion y explicar las diferentes formas de intervencién psicolégica en este periodo.

Contenidos:

1. Prevencion: Estrategias, planes y programas de prevencion

2. Intervencién: Evaluacion del riesgo, entrevista clinica y escalas de evaluacion. Depresion y suicidio.
Intervencion del riesgo suicida en esquizofrenia.

3. Postvencion: Intervencion con supervivientes y autopsia psicologica.

Metodologia

1. Esta formacién se llevara a cabo de forma online y sera impartida por una persona de referencia en este
fenémeno, con una larga experiencia en el estudio de la conducta suicida y un gran bagaje en aportar luz y
formacién dentro de este ambito. La formacién se llevara a cabo combinando las diferentes teorias e in

Precios:

Colegiados: 40€, Jévenes Profesionales: 35€ No colegiados: 50€

Inscripcién Online, o dirigiéndose por email al Area de Formacién del Colegio Oficial de Psicologia de la
Regién de Murcia, adjuntando justificante del ingreso en la cuenta: ES16 0081 1243 70 0001013106 de

Banco Sabadell.

Actividad solicitada para la acreditacién de accién formativa continuada sanitaria de la Regién de Murcia

COLEGIO OFICIAL U
DE PSICOLOGIA

DE LA REGION iza:

DE MURCIA ganiza: c a

28 mayo 202l: La Suicidiologia Crénica en Trastornos de Personalidad Graves a través de la Terapia

Focalizada en la Transferencia

66

"La Suicidiologia Crénicaen Trastornos de
Personalidad Graves atraveés de la Terapia
Focalizada en la Transferencia"

4 DE JUNIO DE 2021
16:00H A 20:00H

LUIS VALENCIAND

Medico psiguiatia v psicolerapeuta

COLEGH) OFICIAL
DE PSICOLOGIA
M

Actividad salicitadn para lo acreditocidn de accidn
. fermativo contineoda senitariz de lo RBegidn de Murclo

.3
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Grupo de Trabajo de la Psicologia del Suicidio

Actividades destacadas
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10 septiembre 202I: | Jornadas sobre Psicologia y Suicidio: Tratamiento del Suicidio en los Medios de comunicacién

Viernes 10 de septiembre / 09.30 h. #comunicaciénsuicidiol
| Jornadas sobre psicologia y suicidio

Tra'ramign'ro del suiciglio en
los medios de comunicacion

Salén de actos del COP-RM. ¢/ Almirante Churruca, 1- Murcia. Asistencia por invitacién

https://www.laopiniondemurcia.es/eventos/comunicacion-suicidio/ \

LaOpinion

DEMURCIA
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Grupo de Trabajo de la Psicologia en Arteterapia

Responsables de Area: Elena Navio Carrillo

Coordinadora: Soledad Hernando Mendivil

Reuniones celebradas
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5 de mayo-2 de junio-13 de julio-27 de septiembre-25 de octubre-29 de noviembre

|.PRESENTACION DEL GT
Objetivos. Finalidad. Beneficios del arte en salud mental. Informe de la OMS. Experiencia arteterapéutica guiada
por la coordinadora con un cuadro como estimulo y un relato de escritura creativa como respuesta. La finalidad era

o e ’ . 7’ . ,
vivir qué es el Arteterapia y cémo puedo emplearlo en Psicologia.

2.PUBLICACION DE ARTICULO
Murcia Plaza, el periédico de la Regién, publicé el 21 de mayo el articulo escrito por la coordinadora: “Arteterapia:
la Psicologia del arte” donde se explican los beneficios del arte en la salud mental y la aportacién que hacen los

psicélogos que emplean el arte a los equipos multidisciplinares.

3.PARTICIPACION EN EL IV CONGRESO NACIONAL DE ARTETERAPIA (FEAPA). Carmona 29, 30 y 3| octubre 202I.
Nuestro GT elaboré y presenté una Comunicacién Oral en el Congreso de Arteterapia sobre los familiares de
personas con discapacidad psiquica. El COP de la Regién de Murcia estuvo representado por el GT de Arteterapia
para hablar de otra manera de pensar la discapacidad. La experiencia con las familias tuvo como mediador el arte
en sus muchas manifestaciones. El arte fue el vehiculo de comunicacién y de expresién para replantearse nuevas

maneras de ver, entender y vivir la discapacidad de sus hijos o hermanos.

4 Nuestro GT, representado por su coordinadora, ha participado en las Xl JORNADAS NACIONALES DE VIOLENCIA
DE GENERO celebradas los dias 19, 20 y 21 de noviembre en la UMU. La participacién del Grupo de Arteterapia ha
consistido en la presentacién de un proyecto arteterapéutico titulado “Las Mujeres que habitan en mi” elaborado
por Soledad Hernando y Ménica Usero. Dicho proyecto nace de un viaje profundo al interior de una mujer y al
reconocimiento de lo que tenemos en comin con todas las mujeres. La representacién gréfica y auditiva se
proyeccién en el salén de actos y tenia como finalidad adentrar a los participantes en la atmdésfera del tema a

tratar.
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Grupo de Trabajo de la Psicologia de la Discapacidad

Responsables de Area: Pilar Martin Chaparro

Coordinadora: Inmaculada Martinez

Actividades destacadas
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27 octubre 202I: El papel del psicélogo en las entidades de personas con discapacidad. Programa de Apoyo
Conductual Positivo y el trabajo psicoldgico en INTEDIS. Jesds Berenguer

Reuniones celebradas
——lll) © Gl

26 mayo 202l: Presentacién integrantes del grupo y propuestas de temas de interés y necesidades del grupo.
propuesta de un banco de documentos

29 septiembre 2021: Objetivos generales. Acciones 27 octubre 202I: Sesién de formacién interna. El
propuestas. Formacidn interna: el psicélogo en las psicdlogo en INTEDIS. Programa de Apoyo
entidades de discapacidad. Formacién externa: Conductual Positivo

Evaluacién del deterioro en discapacidad intelectual

(Susanna Esteban - Test Barcelona).

Transversalidad con otros grupos de trabajo

27 noviembre 2021: Reunidn coordinacién grupos de trabajo

GRUPOS DE TRABAJO/MEMORIA DE GESTION COP RM 2021
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Grupo de Trabajo de Psicologia de la Actividad Fisica y el Deporte

Responsables de Area: Juan Pedro Martinez Ramén

Coordinador: Victor Contreras Pérez

Reuniones celebradas
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22 Enero 202I: El grupo se reunié de forma online para realizar
la reunién de apertura del afio 202|. Se trataron varios temas
derivados del ano anterior y se propusieron nuevos proyectos y
objetivos para el nuevo afio, finalizando la reunién con la
obtencién de un calendario que resumia aproximadamente
las actividades que se llevarian a cabo. Algunos ejemplos de
las temdticas serian: fechas de reuniones, proyectos,
investigaciones, autoformacién, proyecto club véley y la
presentacién de una nueva companiera que se uniria al grupo
(Ana Cristina Ortiz).

26 Marzo 202lI: En esta ocasidn, se trataron los
mismos temas de la reunién anterior,
destacando el desamollo del disefio de la
investigacién sobre gimnasia ritmica masculina
y una “tormenta de ideas” sobre posibles
autoformaciones llevadas a cabo por el propio

grupo.

7 y 25 Abril 2021: Durante estos dias se
mantuvieron dos reuniones con la Fundacién
Cepaim (coordinadores y directores) con el
objetivo de ver la viabilidad de un futuro
proyecto de colaboracién, el cual, consistia
en mejorar la integracién y cohesién grupal
de unas personas residentes en la fundacién
que procedian de diversas partes de Africa y
que habian llegado a nuestro pais buscando
el asilo politico.

20 Julio 202I: Mediante formato online, y tras
terminar en la reunién anterior con el disefio de
investigacidn, el equipo de trabajo se reunié esta
vez con la misién de realizar un estudio piloto de la
investigacién en gimnasia ritmica masculina, en
la que unos componentes del grupo serian los

19 Febrero 202I: En el encuentro se llevaron a cabo diversas
tareas, como los asuntos y proyectos con un club de véley de
Cartagena, la realizacién de un articulo periodistico sobre la
intervencién en la carrera las Fortalezas (acontecido hace
dos afos) y los primeros pasos para desarrollar una
investigacién sobre las dificultades psicoldgicas y sociales
en la gimnasia ritmica masculina.

15 Abxil 202I: Esta reunién tuvo
varios punfos a frafar: por un
lado, se confinué desarrollando
lo fose de evaluaddn y
cuestionarios que posteriommente
se utilizarian en la invesfigacidn
de gimnasia riftmica masculina.
Por otro, recibimos una llamada
de la Fundadén Cepaim en la
que nos ofrecian un proyecto de
colaboracién con el grupo de
frabajo.

27 Mayo 202!: El grupo se reunid
con ofro grupo de frabajo del
colegio, en este caso, fue con el
grupo de investigacén
experimental y su coordinadora
Rosalio. Con esta reunién se
pretendia obfener asesoraomiento
y apoyo por parte del grupo de
experimental para garantizar el
éito de la investigaddn que se
estoba  disefiando  sobre

enfrevistadores y evaluadores, y ofros los sujetos
evaluados. Se confrastaron resultados, se
observaron y discutieron las dificultades surgidas,
lo que dio paso a redlizar diversos cambios
pertinentes en el formato de la entrevista y
cuestionarios empleados.

60

7 y 21 de Septiembre 202I: Se emplearon
dos dias para revisar contenido de la
investigacién sobre gimnasia ritmica
masculina, ademds de estudiar y enviar un
mensaje de difusién a la poblacién del
estudio con el objetivo de captar el mayor
nimero de sujetos posible. En dias
posteriores se fueron inscribiendo sujetos al
estudio.
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Grupo de Trabajo de Psicologia de la Actividad Fisica y el Deporte

Reuniones celebradas
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| Octubre y | Diciembre 202l: Durante este periodo de dos meses (octubre y noviembre) se realizaron las entrevistas
pertinentes a los sujetos de investigacién, las cuales, duraban aproximadamente cuarenta y cinco minutos y se realizaron de
forma online. En primer lugar se procedia a realizar firmar un consentimiento informado por parte del sujeto, cumpliendo con
la ley de proteccién de datos actual. En segundo lugar, se procedia a entrevistar al sujeto, mediante una entrevista
estructurada de creacién propia. A continuacién, se administraba un cuestionario sociodemogréfico y un cuestionario
psicoldgico de creacién propia, en el que se incluian algunos test estandarizados derivados de diversas ramas de la psicologia,
y administrado de forma online. Por dltimo, se pedia feedback al sujeto sobre su impresién del proceso de investigacién por el
que el mismo habia pasado.

I3 Diciembre 202I: La dltima reunién del ano se utilizé para comenzar el proceso de recopilacién de datos sobre la
investigacién de gimnasia ritmica masculina. Se dividieron tareas entre los componentes del grupo para llevar a cabo la
parte final del estudio. Ademds, se cerrd el ano revisando los objetivos propuestos al principio de afio e intentando
reflexionar sobre los momentos méds importantes y sacar conclusiones. Quedé pendiente seguir con la investigacién una
vez comience el afio 2022.
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Grupo de Trabajo de la Psicologia en Coaching

Responsables de Area: Joaquin Gil Mufioz

Coordinadora: M?. José Lombarte Londrés

Actividades destacadas

—amlll) Ol

Nuestra primera reunién fue para honrar la memoria de nuestro compariero, mentor y
amigo Domingo Gonzdlez, se nos fue el 28 de enero, nuestro reconocimiento sincero y
nuestra admiracién son prueba de la profunda huella que ha dejado en cada uno de

nosotros. Nunca te olvidaremos.

€  Domingo Gonzalez COP
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Grupo de Trabajo de Psicologia Coaching

Actividades destacadas

_— ———,ea—

8y I5 mayo 202I: Taller on line de Coaching de Fortalezas. “Fortalezas en Accién”. Eva Herber.

SABADOS: 8 Y 15 DE MAYO 2021
DE 9:30H A 13:30H

TALLER ONLINE:
"FORTALEZAS EN ACCION"

Eva Katharina Herber, psicéloga
clinica (M-24949), experta en
psicologia positiva y coaching de
fortalezas.

Organiza:

COLEGIO OFICIAL
DE PSICOLOGIA

DE LA REGION
DE MURCIA

I5 febrero 202I: Sesién Formativa Psicologia y

TALEZAS EN ACCION

Fortalezas en Accién es un taller prdctico
para asentar las bases del Coaching de
Fortalezas y ampliar la caja de
herramientas con una metodologia
transformacional que aporta estructura,
claridad y luz a la aventura apasionante
de desarrollar el potencial mds auténtico
de las personas. 5

PLAZAS LIMITADAS
correo.e: for i i es
Inscripcion hasta 05/05/2021

Coaching impartida por Diego Yepes

Webinar
*Alternancia entre
el Coaching Grupal y'el
Coaching individual.
Un caso de éxito".

Lunss, 15 do marza & las 10:00h

. _.:JJL.. i

.

o aluita
Dargeda & vobepatnl i ne ol S0P de s

= gl .

By e bl (il @i e e L

s V)

PROGRAMA DEL TALLER

Contenidos:

1. La trampa de las debilidades: Detectar los sesgos limitantes
2. Las cinco etapas del modelo ABCDE de las fortalezas.

3. Sentando las bases: Cémo y cuando activar fortalezas.

4. Limites y advertencias: Cuando menos es mas.
5. El poder de las combinaciones.

6. Aplicacis i6n en terapia y hil

Metodologia:

1. Trabajo previo individual apoyado por ¢ ido en video pregrabado

2. Clase al i iva facilitada con her i de interaccién online (Zoom, trabajo

grupal en aula virtual)

3. Estudio y resolucién de casos practicos en grupo.

4. Posibilidad de aclarar dudas de casos propios.

5. Material de trabajo: Libro de ejercicios (entregado en PDF)

iados, No colegiados, Jovenes profi en la Psicologia

Dirigido a:
Col y
Coaching y el conocimiento de las Fortalezas propuestas por la Psicologia Positiva.

Duracién:

- 8h de clase virtual online en dos sesiones de 4h (en total 3h teoria - 5h practica)

- 1h de preparacién individual apoyado por video pregrabado (test de fortalezas, autoevaluacién
y reflexién previa)

- 1h de trabajo individual entre (elak i6n de un caso propio)
Precios:
Colegiados: 80€, No colegiados: 120€

Joévenes Profesionales y Estudiantes: 40€
Ingreso cta. ES16 0081 1243 7000 0101 3106

LUMES, 15 DE FEBREARD,1:-HORAS

INSCRIPCION
OBLIGATORIA QU]

I5 de marzo 202I: Sesién formativa “Alternancia entre
el coaching grupal y el coaching individual. Un caso de
éxito”, impartida por Radl Gallego
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A

impartido por Eva Herber.

carwd.ﬂ.ddw T o . . . .
e “Proyeccién de la Psicologia Coaching: Experiencias e

Grupo de Trabajo de Psicologia Coaching

Actividades destacadas
——elll) © G
PRESENTACION DEL LIBRO 2,
19 abril 202l: Presentacién del libro Activa tus uul?ﬁml_:im
fortalezas.(Coaching basado en las fortalezas), Dl Crmpes de Trabugs de Prliiingla Coichiag
| U8 Brgiin d Alerrin

E

g e g st
&

P o il &
Pt e e g e U

i v Lol mtw l

B R v el oaf

wpiké i et I7 mayo 202I: Presentacién caso de Life coaching:
“Compatibilidad de un proceso de coaching con

terapia psicolégica” Susana Gémez

Caso de Life Caaching
Compatibilidad de un process de
coaching con terapla psicolegica

s g— v 16 DE SEPTIEMBRE DE 2021
Fa tRE

“ACTUALIDAD ¥ RETOS DE LA

PSICOLOGIA COACHING EN ESPANA"
16 septiembre 2021:Openclass de Isabel Aranda
“Actualidad y Retos de la Psicologia Coaching en
Espafia”en el COP de Las Palmas

FONENTE
OMA ISABEL ARANDA,

Vo b4z Wy

Jueves, 18 de Noviembre-19:30h
Webinar:

"Proyeccion de la Psicologia
Coaching: Experiencias
e Iniciativas"

I8 noviembre 2021: Webinar con Pilar del Pueblo Lépez

e e e

s 1 et i Db el COPCH, " T

X Iniciativas

Diriggido & colegiaden/as dol COP de Ly Region de Murcia y

el amiits oo 1 picologls interssados en la -
s

“

T e
Ongareunta pr o Prcsiogs m Cascing

» ‘]m LD ey o
a(}"’ e+ EL COACHING EN LA SALUD:LA IMPORTANCIA DE

LAS TECNICAS MOTIVACIONALES.
SUSANA GOMEZ ANDRES u
16 diciembre 202I: Sesidn sobre Técnicas motivacionales. L ’
El Coaching en la salud (Susana Gémez) y la Entrevista ¢ ﬂ LA ENTREVISTA MOTIVACIONAL.
. B ~ MARIA DOLORES ORNATE
motivacional (M. Dolores Oate)

G
Qﬁ“

GRUPO DE TRABAID DE PIICOLOGIA COACHING
FUEVES 16 DF DICIEMBRE 19-30H.
PLATAFORM A (N-LINE. INSCRIPOIDNES farmacidn. misciafeop. 5
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Grupo de Trabajo de Psicologia Coaching

Reuniones celebradas

— ) O Gl

26 enero 202I: Presentacién de propuestas y objetivos 2l junio 202I: Informacién sobre la reunién de coordinadores de
para el GTPC en el afio 2021 los Grupos de frabaijo con la Junta de Gobierno del COP-RM.

30 septiembre 202l: Sesién de trabajo sobre Debilidades y 2| octubre 202I: Sesién de frabajo sobre Revistas de Coaching,
Fortalezas de la Psicologia Coaching. Articulos de investigacidn, cursos de formacién, Jomadas de

inferés para el GTPC:

— sl I G

Divulgacién:

Difusién del curso del FOCAD Psicologia y Coaching en Espaiia. Luis Picazo (COP Madid), Pilar del Pueblo(COP CV) y Maite
Sénchez Mora (COP Catalunya)

Profesor Anthony Grant,reconocimiento a un pionero de la psicologia coaching (Universidad de Sidney)

El coaching es o noEespsicologia Valderrama, B. (2020) COP Madrid.

Psicologia y Coachingcanal de RobertoCrobu.

Semana del Bienestar emocional Hospital Reina Sofia (Murcia

——ll) ©

Planificacién a futuro préximo:

65

Sesiones Formativas en distintas Areas de aplicacién de la Psicologia Coaching.

Talleres de Herramientas, Competencias y Habilidades de comunicacién para el desarrollo profesional del Psicélogo Coach.
Formacién en supervisién para Psicélogos coach.

Programacién de Il Joradas Inferacionales de Psicologia Coaching en colaboracién con otros COP.

Semana del empleo en el COP (Coaching express para psicdlogos)

Jomada de Puertas abiertas en Psicologia Coaching.

Investigacién en Psicologia Coaching. Bibliografia, Articulos y Congresos.
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Grupo de Trabajo de la Psicologia Positiva

Responsables de Area: Pilar Larraz Galindo

Coordinadora: M®. José Botia Ferndndez

Reuniones celebradas

— sl I G—

I5 enero-8 febrero-12 marzo-16 abril -14 mayo-
I8 junio-17 septiembre-15 octubre-19 noviembre-17
diciembre

La reunién celebrada en el mes de enero la llevo a
cabo Natividad Gémez formando al grupo en
Psicologia Positiva en el dmbito educativo. El grupo
comenta herramientas, recursos y técnicas para la
aplicacidén en el dmbito clinico y educativo, aportando
recursos y materiales (cuentos) para trabajar en
familia la psicologia positiva.

La reunidn realizada en febrero fue liderada por Pilar
~ . N

Martinez companera del grupo de trabajo, que formé LR fot

al grupo en Psicologia Positiva y orientacién laboral. P

La reunidn realizada en marzo fue llevada a cabo por
M® José Botia, coordinadora del grupo, “Terapias de
Tercera Generacién: aplicacién de la Terapia de
Aceptacién y Compromiso en un Trastorno de S
Ansiedad (fagofobia)”. En esa reunién se realiza un
webinar exponiendo un estudio realizado sobre un
caso clinico abordado mediante la terapia de
aceptacién y compromiso.

En la reunién realizada en el mes de abril abordamos
el trabajo en fortalezas personales con motivo del
curso en Coaching en fortalezas personales que

organiza en GT Coaching en mayo.

La reunién de mayo se centra en el dmbito de trabajo

abordado durante el curso realizado en el COP

“Coaching de fortalezas” ya que los miembros de En  la reunién realizada en junio
establecemos las siguientes fechas de
reuniones, hablamos sobre los temas que
desearia abordar el grupo y planificamos el
siguiente trimestre. Hablamos sobre el libro
“El poder positivo de las emociones
negativas. Tim Lomas” y cerramos el
trimestre hasta después de verano.

nuestro grupo de trabajo han realizado la formacién,
y nos centramos en el trabajo de un caso prdctico.
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Grupo de Trabajo de la Psicologia Positiva

Reuniones celebradas

——ll) © Gl

Las reuniones celebradas durante los meses de septiembre a
diciembre, la temdtica abordada se centré en “Fortalezas
personales: casos prdcticos”. En ellas, los miembros del grupo
han ido presentado casos que tienen en su actividad privada,
para realizar una supervisién de cada caso, abordaje,
profundizar en herramientas y técnicas para la profundizacién
sobre el estudio de las Fortalezas Personales y su aplicacién en la
préctica clinica.

En la reunién mantenida en el mes de octubre, se realiza por
parte de todos los integrantes del grupo, la propuesta formal de
cambiar el nombre del grupo de trabajo como “Grupo de
trabajo de Psicologia Positiva y Terapias Contextuales”. El motivo
de esta propuesta viene impulsado por el crecimiento
profesional de algunos de los companeros que formamos el
grupo y teniendo formacién en Terapias Contextuales y de
Tercera Generacién (Terapia de Aceptacién y Compromiso,
Terapia Funcional Psicoanalitica, Terapia Activacién Conductual,
Mindfulness y Terapia Integral de Pareja). De este modo hemos
ampliando conocimientos, abriendo caminos para seguir
trabajando por y para el bienestar. Sentimos de este modo que
representa con mayor fidelidad el trabajo que estamos
realizando, y que al igual que los companeros que lo formamos,
el grupo ha ido creciendo y profundizando en otras terapias,
ampliando conocimientos, dreas de trabajo y aplicaciones de las
mismas.

En la reunién de diciembre elaboramos un calendario de trabajo
para el afio 2022, con los temas de trabajo y propuestas de
formacién, quedando de este modo asi. Las reuniones
planteadas para el 2022 serian todas a las 12.30h:

Viernes 2| enero: Fortalezas en Accidn: coaching, aplicacién y
supervisién de casos.

Viernes |8 febrero: Fortalezas en Accién: coaching, aplicacién y
supervisién de casos.

Viernes || marzo: Terapia Aceptacién y Compromiso

Viernes 8 abril: El poder positivo de las emociones positivas.
Viernes 20 mayo: Terapia Activacién Conductual

Viernes |7 junio: Terapia Activacién Conductual
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Grupo de Trabajo de Psicologia de Investigacién y Divulgacién

[ ] , { ]
Cientifica
Responsables de Area: Pilar Martin Chaparro
Coordinadora: Rosalia Jodar Martinez
Actividades destacadas

68

— ) O G

22 junio 202l: Formacién sobre andlisis de datos de modelos con variables de mediacién usando SPSS:
impartido por Tania Huedo-Medina, experta en el tema de la Universidad de Connecticut (E.E.U.U)

CURSO ONLINE
"MODELOS MULTIVARIADOS
EN PSICOLOGIA"

Tania B. HuedoMedina Profesorm fitular e
Irvistiggadion principal del grupo de mesigacion
Eero-Amenican Health and Well-being Evidence-
Based Analytics, HEAL, en los Departamentos de
Ciencias de la Salud y de Estadistica de la
Universiclad de Connecticut”

| septiembre 202]: Nuevo contacto con las personas
?;endidas en el dispositivo del COP-RM sobre Covid-
Se ha llevado a cabo por un miembro del GT y de forma
simultdnea se recogieron datos sobre otras variables
psicolégicas  (ideacién suicida, desesperanza 'y
depresién

Martes, 22 de junio de 2021-de 16:00h a 20:00h

| diciembre 2021: Elaboracién de un informe con los
resultados de la recogida de datos que se tomaron
durante la atencién telefénica llevadas a cabo
durante la activacién del Dispositivo

Reuniones celebradas
_—  ——eeep ol

26 abril 202I:

o Propuesta para la realizacién de unas Il Jornadas
sobre Divulgacién e Investigacién Cientifica.

o Cambio en la coordinacién del G.T.

4 junio 202I:
® Reunién con el G.T de psicologia del Deporte para
ayudar en su investigacién
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Grupo de Trabajo de Psicologia en Atencién Temprana

Responsables de Area: Josefa Oliva

Coordinadora: Noelia Gonzdlez y Maria José Pelegrin

Reuniones celebradas

_— e O Gl

|7 septiembre 202I: Reactivacién del grupo de trabajo. I5 octubre 2021: Hemos estado trabajando con una
Propuestas de objetivos para el presente curso y pregunta: ¢Qué nos planteamos del/en el grupo?
necesidades de las participantes del grupo Nos referimos a que queremos dedicar este espacio

I3 diciembre 2021: Propuestas de objetivos para el presente
curso y necesidades de las participantes del grupo:

* Mejorar la prevencién desde la salutogénesis.

® Propuesta de hacer un triptico informativo para

profesionales.

® Hacer revisién de casos durante las reuniones.

® Posibilidad de hacer infografias.

® Posibilidad de hacer Jornadas intergrupos.
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Grupo de Trabajo de la Psicologia del Trauma y Disociacidn

Responsables de Area: Josefa Oliva

Coordinadora: Gloria Sdnchez

Actividades destacadas
_— e O Gl

Pildoras formativas:

e .
- .. '.,COMO CUIDARNOS
. ANTE EL TRAUMA?

EL MIEPO A MORIR NO PUEPE PEBILITAR VIVIR

- Evita los dies de inf én, estos Yy inf ién que se
1 Hafureional por el impacta y repaetici
- Pon tu atencién en temas de interés Iy con fu dad y

propositos de vida. | Mira hacia adelante!

- Evita y pol i I i Jividual y

1 oo Tualad

- Toma cenciencia de tedo aquello que te hace sentir fortalecide y haz y piensa en

resonancia a tus fortalezas.

- Y si a pesar de tode lo anterior hay malestar “Pide apoye psicolégice”
on caso do presentar 5 o mas sintomas diarios.

ijES HORA DPE ACTIVAR TUS RECURSOS!

. Qué necesitameos para
dar a luz en pandemia?

*# Preparacién del nide

*#Fortalecer el vinculo prenatal: Conectar con el bebé
Antes ¥ Visualizar el parto

de dar ¥ ¥ Movimiento, actividad fisica

* Sihay insomnio: Higiene del suefio, pedir ayuda

aluz
# Coordinar red de apoyo para realizar las tareas domésticas

- Apoyo emocional: Foro Mama importa
https://saludperinatal.es/mama-importa/

¥ Sihay violencia de género. PEDIR AYUDA 061

Lo que re necersita sentir en el parto:

Recordar nuestros derechos
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=1 /-(COMO CUIDARNOS
© ANTE EL TRAUMA?

EL MIEPO A MORIR NO PUEDE DEBILITAR VIVIR

- Evita los medios de inf i6n, estos acti ¥ lan inf ién que se
1 lisfunatonal por sl Impecto y repaticls
- Pon tu atencién en temas de interés p ly ta con tu dad y

propésitos de vida. | Mira hacio adelante!

- Evita . o y polarizad Af: fu A ia individual y

e Foc walad

- Toma conciencia de todo aquello que te hace sentir fortalecido y haz y piensa en

resonancia a tus fortalezas.

- ¥ si a pesar de todo lo anterior hay malestar “Pide apoyo psicolégico”
on caso de presentar 5 o mas sintomas diarios.

jES HORA DE ACTIVAR TUS RECURSOS! .

w
DESMONTANDO ALGUNOS MIEDOS
ANTE UNA INFECCION POR COVIDI9

1. Separar al bebé de la modre puede no prevenir la infeccid, solo la pospane.
2. Interrumpir el piel con piel altera fisiolégicomente al recién nacido. Aumenta
la frecuencia cardiaca y respiratoria. Aumenta el nivel de estrés lo que les hace

mds vulnerables frente a la infeccién y en caso de estar ya infectados ese estrés
puede hacer que su evolucion sea mas lenta.

3. El nivel de estrés de las madres contagiados, al estar separadas de sus bebés
les hace tener una peor evolucién.

PLAN DE PARTO EN TIEMPO DE COVID-19:

Asociacién Amamanta https:/famamanta.es
Foro @l parto es nuestro https://elpartoesnuestro.es o

“TODO SE PASARA, SE PODRA SANAR Y

TRANSFORMAR DE MANERA AMOROSA"
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Grupo de Trabajo de la Psicologia del Trauma y Disociacién

Reuniones celebradas

S s e@m—

16 febrero 202I: Se produce el primer contacto con Fini,
nuestro enlace con la junta, la cual nos aporta diversas
opciones de trabajo y recursos desde el COP.

Se decide la publicacién de un articulo de 500 palabras
bajo el titulo “Cuando acudir a un profesional ™™, donde
queremos reflejar las dreas a las que afecta la situacién
actual del covid y los sinftomas desarrollados tras esa
afectacién encuadrandolo en el TEP

Envio de la guia de Infancia y trauma a la junta
directiva con la finalidad de que pudiera ser avalada
por el COP y publicada al igual que ha sucedido con
grupos de trauma de otros puntos de Espafia como el
COP Gerona, COP Aragén y COP Valencia

29 abril 202I: Publicacién para el |5 de junio dia del
maltrato en la tercera edad

-La publicacién lleva 3 apartados:

I° Introduccién, donde se incluyen datos estadisticos,
OMS y estudios

29 Cuerpo del manifiesto: porque la labor del psicélogo
en la tercera edad es tan necesaria

3° El porque nos manifestamos: la importancia de la
interdisciplinaridad en esta franja de edad y el derecho
a la atencién digna

Lluvia de ideas;

-Reactivacién del trauma posguerra en la situacidn
covid.

-Circunstancias como la soledad, el aislamiento, la
marginacién, el abuso...algunos de ellos contenidos en
la pandemia, pudiendo propiciar la formacién de
traumas

-Estadisticas de trauma en tercera edad y asistencia en
tercera edad

-Presencia del TEPT EN LA Tercera edad
-Factores precipitantes y signos de
traumatizados.

ancianos

|7 marzo 202I: Acuerdo sobre la tipologia que han
de tener las infografias, han de ser cortas y
concretas, se pueden publicar como una serie de
infografias con la misma temética. La finalidad que
tienen es la de sensibilizar.

Propuesta para la infografia de perinatal, sobre
seguridad, intimidad, confianza, proteccién y plan
de parto, y colaboracién para investigacién vy
recursos.

Propuesta de una infografia conjunta con el grupo
de envejecimiento, hablamos de como el covid
afecta a la tercera edad y en que medida, quedamos
en gestionar la posibilidad de una reunién conjunta
para brainstorming

[4 junio 202I: Se exponen pildoras formativas de cémo
nos cuidamos ante el trauma

Se expone brainstorming sobre posibles formaciones en
el grupo, tanto por parte de los miembros del grupo u
otros grupos como posibles formaciones externas.

Prensa

— D) O Gl

@0 crisis covid-19

La soledad no
deseada en
los mayores
se agrava por
la pandemia

C/Comunidad Valenciana, Parcela 27, Nave 5. Pol. Indust, La Capellania. 30600 ARCHENA
automocionmelilzo@gmail.com

968 672 791 - 676 475 286
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ervicios Colegiales

Imagen y Difusion de la Profesién

Colaboradora externa: Carmen Castelo Blasco

4 marzo. Maria Fuster
Decana COPRM

1 marzo. Maria Fuster}| Los psic6logos reivindican su papel en los servicios sociales con motivo de la pandemia: "estamos en primera linea"
Decana COPRM

abril. Raquel Marfinezl Suicidios, pandemia y su tratamiento en los medios: “Se esta produciendo un aumento de los factores de riesgo”
COPRM

17 abril. Maria Fuster.|| El Colegio Oficial de Psicologia de la Regién de Murcia ha colaborado en las | Jornadas Internacionales de la Escuela de Practica Psicolégica
Pilar Martin.
—____Jornadas|
1 mayo. Juan Pedro| E| Colegio de Psicologia de la Regién alerta de la incidencia del bullying y pide psicélogos en el sistema educativo
Martinez.

Grupo Educativa.
COPRM

4 mayo. M? José|| El colegio de Psicologia propone la creacién de una "escuela de padres divorciados" para superar conflictos familiares
Catalan.

COPRM!

! junio. Grupo Trauma| Los psic6logos advierten que la pandemia y el maltrato institucional agravan las patologias de los mayores
COPRM

——
18 junio. Maria Fuster| Psic6logos, sobre el miedo al fin de las mascarillas: "si altera la vida cotidiana, puede suponer un problema"
Decana COPRM

junio. Cristina Pastor| "La retirada de las mascarillas genera ansiedad y estrés en algunas personas"
COPRM

10 septiembre.| E| Colegio Oficial de Psicologia de la Regién de Murcia (COP-RM) y el periédico La Opinién han organizado una jornada sobre el tratamiento de
Grupo Suicidio| los suicidios en los medios de comunicacion.
COPRM

30 septiembre. Maria| Especialista en adicciones, sobre videojuegos: "cuando se les limita el tiempo, la ira termina por alertar a los padres"
Dolores Onate.

COPRM

1 noviembre. COPRM| Murcia sera sede de las Xll Jornadas Estatales de Psicologia contra la Violencia de Género
=4

2 noviembre. Yolanda| Yolanda Onandi: "No siempre se puede garantizar la recuperacion integral de victimas de violencia de género”
Onandi
Grupo Igualdad y
Género COPRM
16 noviembre. Pablo| Pablo Nieva: "un nifio maltratado y no sometido a terapia psicolégica puede ser un maltratador en potencia”
Nieva

Jornadas Violencia
Género

17 noviembre. Franciscol Francisco Santolaya: "hay que incorporar a los psicélogos en el sistema educativo para prevenir la violencia de género”
Santolaya

Jornadas Violencia
Género

24 noviembre. Maria| El Colegio de Psicélogos de la Region pone en valor su experiencia aportada en la lucha contra la Violencia de Género
Fuster Decana COPRM
29 noviembre. Maria| Los Premios Menina 2021 ensalzan la labor contra la violencia de género en la Regién de Murcia
Fuster, Pilar Martin,

Yolanda Onandi} E| Colegio Oficial de Psicélogos, la Secretaria de Gobierno del TSJ y la boxeadora Mari Carmen Romero reciben el galardén
COPRM

23 diciembre. Maria| El Colegio de Psicologia de la Region de Murcia pone su estrella en el mural solidario del Banco de Alimentos
Fuster.

Pilar Martin
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Imagen y Difusién de la Profesién

Principales repercusiones:

https://www.laverdad.es/murcia/nueva-decana-colegio-20210314120245-nt.html
https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2021/03/15/psicologos-murcianos-estrenan-decana-
42854745 html
https://www.eldiario.es/murcia/sociedad/maria-fuster-nueva-decana-colegio-psicologos-murcia-llegamos-
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Asesoria Juridica

Colaboradora externa: M?. Carmen Lépez Ortega
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Durante el afio 2021, la Asesoria Juridica del Colegio Oficial de Psicologia de la Regién de Murcia, ha prestado
asesoramiento juridico a los distintos érganos del Colegio, esto es, Junta de Gobierno, Comisién Deontolégica,
Comisién de Intrusismo, Junta de Garantias, Grupos de Trabajo y personal administrativo, defendiendo los
intereses del Colegio en aquellos expedientes administrativos y/o judiciales en los que se ha considerado
conveniente, asi como, la prestacién de atencién colegial de aquellas consultas referidas a la actividad

profesional del psicélogo.

Detalle de las actuaciones juridicas llevadas a cabo:

Estudio, preparacidn y redaccién de informes y asistencia juridica a los distintos drganos colegiales.

Emisién de informes, escritos u orales, sobre cuestiones juridicas planteadas, tanto por la Junta de Gobierno del
Colegio, Comisién Deontolégica, Junta de Garantias, Grupos de Trabajo, como por el personal administrativo del

Colegio en el normal desarrollo de sus funciones y/o tareas administrativas.

El nimero de cuestiones sometidas al estudio de la asesoria juridica es dificil de cuantificar por cuanto, la gran
mayoria de las consultas planteadas por el personal administrativo del Colegio, son resueltas de manera
inmediata, via telefénica o por correo electrdnico, requiriendo otras consultas planteadas por su naturaleza, un

estudio juridico mas exhaustivo.

Elaboracién del borrador para la modificacién de los Estatutos del Colegio Oficial de Psicologia de Murcia.
Elaboracién del borrador para recoger las modificaciones en los Estatutos, asi el cambio de denominacién de
"Colegio Oficial de Psicélogos de la Regién de Murcia" por "Colegio Oficial de Psicologia de la Regién de Murcia".

Revisién y estudio de expedientes de solicitud de publicidad sanitaria.

Revisién de los expedientes de solicitud de publicidad sanitaria, para realizar el informe preceptivo segin la Ley

de Publicidad Sanitaria, en respuesta a los requerimientos efectuados por el Registro de Publicidad Sanitaria.

Convenios y contratos.

Estudio y redaccién de diferentes convenios y contratos, con entidades publicas y privadas
Elaboracién de la Memoria anual para el Consejo, en el apartado de procedimientos deontoldgicos y de quejas.
Se ha elaborado el apartado, informacién agregada y estadistica, relativo a los procedimientos sancionadores y
de queja, de la Memoria que anualmente se presenta al Consejo.
Revisién proceso de bajas colegiales.

Revisién de los procesos de bajas colegiales por impago de cuotas que han sido sometidos a consideracién.
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Estudio, preparacién y redaccién de los acuerdos y resoluciones de la Junta de gobierno que requerian
motivacién juridica.
Preparacién del los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno y de los certificados emitidos por la Secretaria,
sobre cuestiones de cardcter juridico, asi como la redaccién de los acuerdos de inicio o archivo y de las
resoluciones finales de los distintos procedimientos sancionadores.
Elaboracién del Reglamento del Reglamento de los Grupos de Trabajo, para su aprobacién en Asamblea.
Redaccién del borrador del Reglamento de los Grupos de Trabajo del COP Regién de Murcia.
Elaboracién de borrador de modificacién del Reglamento de la Comisién Deontoldgica.
Elaboracién del borrador de modificacién del Reglamento de la Comisién Deontoldgica, para su posterior
aprobacién en la Asamblea General.
Elaboracién de la regulacién del funcionamiento del Registro de profesionales por dreas de especializacién

psicolégica.

Se elabord, para su aprobacién en Asambleq, la regulacién del funcionamiento de un registro de profesionales

por dreas de especializacidn psicolégica.

Revisién de los contratos de pdgina web y elaboracidén y elaboracién de los documentos necesarios para las

Jornadas de Violencia de Género.

Se procedié a la revisién del contrato para elaboracién de pdgina web, y se elaboraron y/o revisaron los distintos

documentos juridicos necesarios para el desarrollo de las Jornadas.
Elaboracién del proyecto piloto TSJ de coordinador de parentalidad.

Se elaboré un proyecto de convenio con el TSJ para realizar un proyecto piloto de coordinacién de parentalidad.
Requerimiento a Megabi Soluciones y demds actuaciones juridicas que se estimaron necesarias para alcanzar la
resolucién del contrato de pdgina web, conservando su operatividad hasta poder contratar con otra empresa.

Se realizaron las actuaciones juridicas pertinentes para alcanzar la resolucién del contrato de pdgina web
suscrito con Megabi Soluciones, conservando su operatividad hasta poder disponer de nueva pdgina web con

ofra empresa.

Revisién convocatoria listado peritos judiciales 2022.

Revisién de la convocatoria efectuada en la web del listado de peritos enviado al TSJ.
Escritos de contestacidn a los distintos requerimientos judiciales.

Contestacidn a los diferentes oficios de requerimientos, remitidos por los Juzgados.
Informes, preceptivos o facultativos, solicitados por la Administracién Piblica.

Elaboracién de informes juridicos, a requerimiento de la Administracién
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Asistencia y asesoramiento a la Comisién Deontolégica, en el ejercicio de sus funciones y en las consultas
planteadas por los colegiados a la Comisién Deontoldgica que requirieren un enfoque juridico.

Asi mismo, se efectia un control sobre el cumplimiento de los tramites preceptivos y de plazos de los
procedimientos sancionadores, ddndole el impulso procesal pertinente para que los mismos, se instruyan y
resuelvan finalmente en el plazo de 6 meses, evitando asi la caducidad de los mismos.

Durante el afio 2021 han sido tramitados treinta y seis expedientes deontolégicos de entre los expedientes
iniciados y tramitados entre 2020 y 202I.

La asesoria juridica supervisa la redaccidn de los informes elevados por la Comisién Deontoldgica a la Junta de
Gobierno sobre las propuestas de inicio o de archivo de los procedimientos sancionadores.

Asi mismo, redacta y supervisa los acuerdos de proposicién y préctica de prueba de los distintos procedimientos
sancionadores.

Redaccién y revisién de las propuestas de resolucion de la Comisién Deontolégica, confeccionadas a la vista de
las pruebas practicadas en fase de instruccién motivando, juridicamente, dichas propuestas.

En cuanto a los expedientes sancionadores, se realiza un estudio detallado de la documentacién presentada con
las denuncias y la aportada por los colegiados junto a sus escritos de alegaciones frente al acuerdo de inicio de
expediente sancionador.

Posteriormente, se realiza el examen de las alegaciones presentadas frente a la propuesta de resolucién de la
Comisién Deontoldgica para fundamentar las resoluciones finales de la Junta de Gobierno.

Durante el ano 202l han sido realizadas actuaciones en expedientes sancionadores que corresponden a
denuncias que tuvieron registro de entrada en el Colegio en el afio 2020, que fueron resueltos en el afio 202I,
dado que algunos expedientes sancionadores, dependiendo del mes en el que se iniciaron, su tramitacién puede
extenderse a lo largo de la anualidad siguiente.

La tarea desarrollada por la asesoria juridica en la tramitacién de los expedientes sancionadores varia mucho,
segun el caso, siendo dificil cuantificar el tiempo invertido en cada asunto que dependerd de la linea de defensa
juridica planteada en los escritos de alegaciones presentadas por los colegiados denunciados.

Resoluciones de la Junta de Gobierno contestando a los escritos y/o alegaciones de los denunciantes en los
procedimientos sancionadores.

Dentro de los expedientes sancionadores, también son resueltos por la Junta de Gobierno, las alegaciones
presentadas por los denunciantes en las que solicitan se les considere parte interesada en el procedimiento
iniciados contra un colegiado, alegando interés legitimo.

Asistencia juridica y elaboracién de las resoluciones adoptadas por la Junta de Garantias.

Durante el afio 202l, la asesoria juridica ha elaborado las resoluciones finales emitidas por la Junta de
Garantias, como segunda instancia del Colegio, en respuesta a los recursos planteados frente a las resoluciones
de la Junta de Gobierno.

Escritos a peticidn de la Comisién de Intrusismo.

Prestacién de la asistencia juridica requerida por la Comisién de Intrusismo, elaborando los escritos solicitados y
actuaciones encaminadas a la aplicacién del protocolo de persecucidn del intrusismo

Tramitacién del procedimiento abreviado seguido como acusacién particular en Diligencias penales.
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Actuaciones llevadas a cabo en las Diligencias Previas del Procedimiento Abreviado 1864/2020, seguidas contra

psicélogo colegiado por presunta comisién de delitos.

Recursos administrativos y contenciosos administrativos.
Tramitacién de los recursos administrativos, cuya interposicién ha sido acordada por la Junta de Gobierno del

Colegio.
Asesoramiento juridico a colegiados.

Asesoramiento juridico en aquellas consultas formuladas por los psicélogos colegiados de forma presencial,
telefénicamente o formuladas via mail, sobre asuntos relativos a la colegiacién o relacionados con el ejercicio de
la profesion de psicélogo.

Durante el afio 202I, se han atendido, alrededor de unas 280 consultas, entre telefénicas, mail y presenciales,
siendo la gran mayoria evacuadas via telefénica por la situacién creada por la pandemia.

Las materias sobre las que ha versado, en su mayoria, las consultas colegiales, son las siguientes:

Declaracién Censal y Auténomos.

Facturacién, IVA y Retenciones.

Registro Sanitario.

Responsabilidad asumida como Director Técnico de un Centro en el RES.

Prestacién de servicios para distintos Centros Sanitarios.

Apertura de Centros y Servicios Sanitarios de acuerdo con la normativa dictada a raiz de la pandemia.

Actividad econdmica y honorarios.

Reclamacidn de honorarios a través de proceso monitorio.

Consultas referidas a la exigencia y requisitos para una determinada publicidad sanitaria.
Sanciones y supuestos en los que se produce una inspeccién sanitaria.

Publicidad sanitaria.

Obligatoriedad de facilitar Hoja de Reclamaciones.

Jubilacién activa, situacién de paro y ejercicio de actividad profesional.

Constituirse en Comunidad de Bienes, Asociacién o Fundacién u otra forma juridica de constitucién para iniciar la
actividad.

Seguro de responsabilidad civil y obligatoriedad. Supuestos en los que se produciria la cobertura por el seguro de
responsabilidad civil profesional.

Revisién contratos laborales, mercantiles y de servicios presentados por los colegiados.

Citacién judicial como testigos peritos en procedimientos judiciales.

Tipo de actividad profesional que puede desarrollar por el psicdlogo sin la posibilidad de obtener el Registro

Sanitario.
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Actuaciones a realizar ante requerimientos de los juzgados de aportacién de la historia clinica de los pacientes.
Colisién entre deber de atender requerimientos judiciales y el deber de guardar secreto profesional frente a
paciente que no ha dispensado del deber de guardar secreto.
Testimonio como testigo perito propuesto en casos de violencia de género.

Informes solicitados por uno de los pacientes, cuando la terapia ha sido realizada con ambos progenitores.
Defensa en sala de dicho informe cuando es llamado como testigo perito por el juez.

Requisitos para constitucién de Asociaciones sin dnimo de lucro; facturacién; socios trabajadores contratados por
la Asociacion.
Convalidacidn Titulo obtenido en el extranjero.

Emisién de informe de idoneidad parental a un progenitor habiendo realizado intervencién con ambos padres.
Requisitos para realizar intervencién psicolégica on line.

Supuestos de obligatoriedad del otorgamiento del consentimiento informado del paciente. En concreto
consentimiento informado de ambos progenitores con la patria potestad en supuestos de menores de edad.
Obligatoriedad de disponer de una guia en los centros que informe de los derechos y deberes del paciente de
acuerdo con la Ley de Autonomia del Paciente.
Menor de edad y consentimiento informado de acuerdo con la Ley de Autonomia del Paciente. Consentimiento
por sustitucién. Supuestos de menores de 16 afios.

Deber de conservacién de las historias clinicas y Ley Autonomia del Paciente.
Solicitud de historial clinico por los familiares de un paciente en caso de suicidio.
Acreditaciones (derivacién a Vocalias).

Reuniones periddicas con la delegada de proteccién de datos para el control del cumplimiento de la ley en esta
materia.

Reuniones celebradas con la Delegada de Proteccién de Datos y con la persona designada por la Junta, dofia
Pilar Larraz, para el control del cumplimiento de la Ley de Proteccién de datos, levantando acta de todas las
sesiones celebradas.

PREVISION DE LAS ACTUACIONES NECESARIAS, A LLEVAR A CABO DURANTE EL ANO 2022:

Puesta al dia en la presentacién telematica de los libros de actas, en el Registro Mercantil, de los distintos
érganos colegiales.

Las actas de las sesiones de cada uno de los érganos colegiales deben ser firmadas por el secretario, con el visto
bueno de la decana y, anualmente, se cumplimentardn en soporte electrénico y se presentardn para su
legalizacién en el Registro Mercantil, por via telemdtica, dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del
ejercicio.
Adecuacién para cumplimiento de la obligacién de comunicacién telematica con las administraciones publicas,
exigida por la ley 39/2015.
Se plantea la obligatoriedad de relacionarse telemdticamente con la Administracién de acuerdo con lo previsto
en laley 39/20I5.
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La Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el Libre Acceso a las Actividades de Servicios y su Ejercicio, en su art
18.2, dispone que:

“Las Administraciones Plblicas garantizardn que los prestadores de servicios puedan, a través de la ventanilla
dnica:

a) Obtener toda la informacién y formularios necesarios para el acceso a su actividad y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacidn y solicitudes necesarias.

c) Conocer el estado de tramitacién de los procedimientos en que tengan la condicién de interesado y recibir la
correspondiente notificacién de los actos de tramite preceptivos y la resolucién de los mismos por el érgano
administrativo competente (...).

Asi mismo, el art. |4.2.c) de la Ley 39/2015 dispone que estardn obligados a relacionarse con la Administracién a
través de medios electrénicos, quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera
colegiaciénobligatoria para los trdmites que realcen en ejercicio de dicha actividad.

Por tanto, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, serd necesario trabajar conjuntamente asesoria juridica
con técnico informdtico para ir avanzando en la implementacién de los mecanismos necesarios para adecuarnos a
lo dispuesto por la legislacidn vigente respecto a la exigencia de:

I) Un REGISTRO ELECTRONICO GENERAL, o en su caso, adherirse al de la Administracién General del Estado.

2) Obligatoriedad de mantener un ARCHIVO ELECTRONICO UNICO de procedimientos finalizados.

3) Obligatoriedad de un REGISTRO O SISTEMA EQUIVALENTE QUE DEJE CONSTANCIA DEL PERSONAL HABILITADO
PARA REALIZAR COPIAS AUTENTICAS de los escritos presentados por los interesados.

L) NOTIFICACIONES ELECTRONICAS con carécter preferente, de los actos administrativos que se puedan realizar
en la sede electrénica o en la direccidén electrénica habilitada Unica. Se establecerdn medidas que garanticen el
conocimiento de la puesta a disposiciéon de las notificaciones como el aviso de notificacién a dispositivos
electrénicos y/o direccién de correo electrénico que el interesado haya comunicado asi como el acceso a sus
notificaciones a través del Punto de Acceso General Electrénico de las Administracién que funcionard como portal
de entrada.

5) Obligatoriedad de DICTAR LAS RESOLUCIONES, ELECTRONICAMENTE.

6) Obligatoriedad de que CONSTE EN EL EXPEDIENTE COPIA ELECTRONICA CERTIFICADA DE LA RESOLUCION
ADOPTADA.

7) Sistema de GESTION DE EXPEDIENTES QUE PERMITA TENER DIGITALIZADA Y CLASIFICADA TODA LA
DOCUMENTACION que tenga registro de entrada.
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Memoria Econdmica

Cierre del Ejercicio 2021

BALANCE DE SITUACION DEL EJERCICIO 2021

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA DE LA REGION DE MURCIA Fecha: 31.12.2021
ACTIVO Importe PASIVO Importe

INMOVILIZADO [ 618.861,57| FINANCIACION BASICA | 698.3 86,73'
2120 Patentes y Marcas 969,00 1130 Reservas Voluntarias 586.682,18 €
2150 Aplicaciones Informaticas 1.906,87 1170 Fondo Adquisicion de Local 70.985,22 €
2170 Inmovilizado en Regimen de Leasing 1290 Pérdidas y Ganancias 39.119,33 €
2210 Construcciones 733.443,20 1800 Fianza Arrendamiento local 1.600,00 €
2220 Instalaciones Técnicas 81.748,86
2260 Mobiliario 77.171,48
2270 Equipos de Proceso de Datos 25.796,55
2720 Intereses Diferidos por Leasing
2810 Amortizacién Inmovilizado Inmaterial -1.906,87
2820 Amortizacion Inmovilizado Material -184.365,49 PASIVO A LARGO PLAZO I 87.423 ,79'
2821 Amortizaciéon Acum. Construcciones -94.318.13
2822 Amortizacién.Acum.instal. Tecnicas -3.459,61 1700 Préstamos a Largo Plazo
2826 Amortizacién Acum.Mobiliario -6.839.42
2827 Amortizacién Acum.equip.Proc.Inform. -11.284.87

ACTIVO CIRCULANTE [ 191.375,45| PASIVO CIRCULANTE I 24.426,50'
4070 Anticipos a Proveedores
4400 Deudores 4000 Proveedores 75,07
4409 Facturas Ptes de Formalizar 218,75 € 4010 Efectos a Pagar
4410 Cuotas de Inscripcién Aplazadas 4100 Acreedores 3.221,50
4411 Recibos por Caja 4109 Facturas Pendientes de Recibir
4412 Efectos a Cobrar 4650 Remuneraciones Pendientes -109,77
4415 Recibos Impagados * 18.912,54 € 4750 Hacienda Publica, Acreedora por L. 1.993.19
4419 Deudores Dudoso cobro 4751 Hacienda P., Retenciones Practicad; 17.924.45
4600 Anticipos de Remuneraciones 4758 Hacienda P., Subvenciones a Reintegrar
4601 Anticipos a Cuenta 4760 Seguridad Social, Acreedores 32246
4700 Hacienda Publica, Deudora por LV.A. 1.557,89 € 4850 Ingresos Anticipados 326,56
4710 Seguridad Social, Deudores 4900 Provisioén para Insolvencias 6.975.38
4730 H.P.Retenc.Pag.a Cta./d Capital 2.980,83 € 5200 Préstamos a Corto Plazo
4800 Gastos Anticipados 5500 Consejo General
5400 Inversiones Financieras ( Acciones ) 5510 Consejo General -Servicios-. -6.302,34
5480 Inversiones Financieras Temporales 5550 Partidas Ptes. De Aplicacion
5540 Cuentas Corrientes Miembros Junta 5600 Fianzas y Depositos Recibidos
5650 Fianzas y Depositos Constituidos 754,08 € 5610 Depositos Recibidos por CONVEN.
5700 Caja 3.54435 €
5720 Bancos 163.407,01 €
5740 Ctas.Dep. Plazo Fijo

TOTAL ACTIVO: | 810.237,02] TOTAL PASIVO: 810.237,02
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Cierre Econdmico 20

CUENTA DE RESULTADOS
COLECIO OFICIAL DEPSICOLOCIA DE LA RECION DE MURCIA EJERCICIO: 2021
Titulos de Importe Titulos de Importe
Cuentas y Grupo Cuentas y Grupo
GASTOS INGRESOS
GASTOS DE ESTRUCTURA 409.989,93 INGRESOS DE CUOTAS Y SERVICIOS 470.496,87
6210 Asrrendamientos 834,78 7000 Nuevos Colegiados 20.629,29
6211 Gastos de Comunidad 2.208.88 7010 Otros Colegiados 448.536,22
6220 Reparaciones v Conservacién 8.575,06 7595 Servicios Administrativos 1.331,36
6230  Servs. Profesionales Independientes 32.964,17 7596 Fotocopias
6250 Primas de Seguro 1.822,82 7597 Documentacion
6260 Servicios Bancarios 1.550,28
6270 Publicidad y Propaganda 300,00 INGRESOS DE ACTIVIDADES 33.802,74
6271 Relaciones Publicas 200,00 7400 Subvenciones
6280 Suministros 13.557,13 7590 Cursos 33.442,74
6281 Nwidicos y Contenciosos 8.724.17 7501 Actividades Prof.-Convenios 360,00
6282 TFotocopias y Plastificaciones 1.641,14 7599 Secciones
6283 Documentacion y Biblioteca
6284  Otros Gastos Diversos 231518 INGRESOS DE PUBLICACIONES 0,00
6290 Empresas Colaboradoras 15.093,31 7592 Publicaciones del Colegio
6298 Contribuciones a Consejo General 103.353,50 7593 Otras Publicaciones
6300 TImpuesto de Sociedades
6310 Otros Impuestos 1.477.24
6340 IV.A. 20.258,24 OTROS INGRESOS 22.104,90
6400 Personal Fijo 80.933,33 7520 Ingresos por arrendamientos 0.600,00
6420 Seguros Sociales 25.283,70 7570 Ayudas Consejo COP 6.563.25
6440 Thmta de Gobierno 80.431,50 7508 Otros Ingresos, encarte,publicidad 332,37
6450 Otro Personal 3.250,00 7690 Intereses Inversiones Financieras
6470 Desplazamientos y Aparcamientos 1.555,62 7691 Otros Ingresos Financieros 251,73
6480 Formacion del Personal 7780 Ingresos Extraordinarios 5.357,55
6490 Otros Gastos de Personal 194,97
6500 Perdidas Creditos incobrables
6690 Gastos Financicros 337491
6780 Gastos Extraordmarios
6790 Gastos Ejercicios Anteriores
GASTOS DE ACTIVIDADES 56.820,36
6291  Actividades: Congresos,Jornadas, 3.088,33
6292 Investigaciones 1.814,31
6203 Vocalias.Comisiones 24.313,10
6295 Subvenciones
6296 Cursos 27.364,62
6207 Colaboraciones Profesionales. 240,00
GASTOS DE PUBLICACIONES 150,00
6287 Publicaciones Periddicas del COP.
6288  Otras Publicaciones 150,00
6289 Otros Gastos de Publicaciones
AMORTIZACIONES Y PROVISIONES 20.324,89
6820 Amortizacion del Inmovilizado 13.349,51
6900 Dotacién a la Provision 6.9075.38
TOTAL GASTOS | 487.285,18'
RESULTADOS | 39.119,33'
TOTAL | 526.404,51'
TOTAL INGRESOS 526.404,51
CASH FLOW [ 5246884
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Presupuesto 2022

PRESUPUESTO DEL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA DE LA REGION DE MURCIA

ANO 2022
Titulos de Importe Titulos de Importe
Cuentas y Grupo Cuentas y Grupo
GASTOS INGRESOS
GASTOS DE ESTRUCTURA 437.500,00 INGRESOS DE CUOTAS Y SERVICIOS 468.500,00
6210 Arrendamientos 20000 7000 MNuevos Colegiados 22.000,00
6211 Gastos de Conunidad 235000 7010 Otros Colegiados 445.000,00
6220 Reparaciones v Conservacion 5.000,00 7595 Servicios Administrativos 1.500.,00
6230 Servs. Profesionales Independientes 35.000,00 7596 Fotocopias -
6250 Primas de Seguro 1.850,00 7597 Documentacion -
6260 Servicios Bancarios 1.600.00
6270 Publicidad y Propaganda 1.000,00 INGRESOS DE ACTIVIDADES 30.000,00
6271 Relaciones Publicas 10.000.00 7400 Subvenciones
6280 Summistros 20.000,00 7590 Cursos 30.000.00
6281 Juridicos y Contenciosos 5.00000 7501 Colaboraciones Profesionales -
6282 Fotocopias y Plastificaciones 1.500,00 7599 Secciones Divisiones -
6283 Documentacion y Biblioteca
6284 Otros Gastos Diversos 230000 INGRESOS DE PUBLICACIONES -
6290 Empresas Colaboradoras 15.00000 7592 Publicaciones del Colegio -
6298 Contribuciones a Secretaria Estatal 105.000,00 7503 Otras Publicaciones -
6300 Impuesto de Sociedades
6310 Otros Impuestos 1.500,00
6340 IVA 2250000 OTROS INGRESOS 15.750,00
6400 Personal Fijo 80.000,00 7570 Ayuda Consejo COP
6420 Seguros Sociales 25.000,00 7508 Otros ingresos 350.00
6440 Tunta de Gobierno 80.500,00 7520 Ingresos por arrendamientos 9.600,00
6450 Otro Personal 350000 7690 Intereses Inversiones Financieras
6470 Desplazamientos y Aparcamientos 1.500,00 7691 Otros Ingresos Fmancieros 300.00
6480 Formacion del Personal 12 500,00 7780 Ingresos Extraordmarios 5.500.00
6490 Otros Gastos de Personal 500,00
6690 Gastos Fmancieros 350000
GASTOS DE ACTIVIDADES 51.250,00
6291 Actividades:Congresos, Jomadas, 350000
6292 Investigaciones 2.000,00
6203 Vocalias, Comisiones 20.00000
6295 Subvenciones
6296 Cursos 25.500,00
6207 Colaboraciones Profesionales 250,00
GASTOS DE PUBLICACIONES 1.150,00
6287 Publicaciones Penddicas del COP
6288 Otras Publicaciones 15000
6239 Otros Gastos de Publicaciones 1.000.00
AMORTIZACIONES Y PROVISIONES 21.500,00
6820 Amortizacion del Inmovilizado 15.000,00
6950 Dotacion a 1a Provision 6.500,00

TOTAL PAGOS [ s11a0000 |
SUPERAVIT / DEFICIT [ 285000 |
TOTAL [ 51425000 |
CASH FLOW PREVISTOS [ 2435000 |

TOTAL COBROS 514.250,00 |
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